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La fabbrica in cucina

ball'fautunnc caldo, in tutta Ttalia 1 lavoratori scendono in lot
ta per il rimnovo dei contratti. Ma, tra queste masse, c'é un

vucto: una intera categoria di operai, nella stragrande maggioran
za donne, isolati, sfruttati, indifesi; & una categoria quasi sco

nosciuta: i lavoranti a domicilio.

1) Origini del lavoro a domicilio;

L'origine del lavoro a domicilio va ricercata probabilmente in
una trasformazione di condizioni economiche che fece di certi
artigiani dei lavoratori salariati. Lo sviluppo degli scambi com
merciali del XV secolo indusse alcuni artigiani che prima avevano
una clientela ristretta, a frequentare le grandi fiere regionaii.
Aumentd 1'importanza delie lorc commesse che superavano i limiti
di cid che ciascuno poteva produrre da solo. Cosi furono indotti
a ripartire le commesse fra altri artigiani della loro stessa re
gione, Si costitui uma classe di artigiani-mercanti che costrin
gevaﬁo alla loro dipendenza gli artigieni pil poveri. Questi di-
ventarono, per una parte & per 14 totailcd del loro lavoro, di-
pendenti dal grande artigianc che poteva frequentare le fiere,poi
dal mercatc che portava le materie prime e ritirava i prodotti
{2k resi 09

Dopo un rigoglioso sviluppo nel periodo feudale ed artigianale,
con la trasformazione dellfeconomia nelle forme industriali, il
lavoro a domicilio, pur accusando inizialmente una sensibilita
contrazione, ha continuato perd a vivere e¢ a fiorire ai margini
della grande industria e del lavoro di fabbrica, subendo cosi u
na evidente trasformazione nei suoi tradizionali campi di appli
cazlone. Con il passaggio di certe lavcrazioni vere e proprie

industrie, subentrano ragioni economiche e ¢i classe a garantire

una persistenza del lavoro a domicilio accanto al lavoro mecca--
nico e alla fabbrica.

2) Suo sviluppo nel dopoguerras:

Nell'!immediato dopoguerra questo tipo di lavoro si estese assu-
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mendo nuove caratteristiche: il processo di ammodernamento indu
striale, nel punto di passaggio fra vma posizione statica per
effetto dell'!autarchia e la immissione dell’economia e della pro
duzione italiana nel piano intermazionale, aveva indotto mol ti.
imprenditori a uno smembramento delle aziende, alla vendita fit
tizia dei macchinari a lavoranti a domicilio e quindi la produ-
zione veniva eseguita fuori delltazienda. Intanto lfazienda si
riorganizzava, si ammodervana e lasciava fuori della fabbrica
tutti quei lavoratori che avevano contribuito a far superare i 1
nomento di crisi. In quegli amni furono licenziati moltissimi la
voratori i quali, avendo come unica alternativa la fame e la di-

soccupazione, furono costretti ad effettuare 10 stesso lavoro

che eseguivano nelle aziende fuori dell'tazienda a condizione e-
stremamente peggiori e sprovvisti di ogni tutela sociale edeco--
nomica. Uno degli esempi pili clamorosi di quanto sopra detto e
Prato; qui molti industriali, negli anni 50, hanno smantellato
le fabbriche e distribuito a domicilio circa 2/3 del lavoro di

tessitura. E' cosi che si sono salvati nelle gravi crisi del

settore.
3) Oggi il lavoro a domicilio non e una sopravvivenza anacroni-

stica di un rapporto di lavoro arvetrato e superato,ma 1a sua

presenza & intimamente legataallo sviluppo del capitalismo i-

taliano e quindi alla scelta del grande capitale.

Lo sviluppo tecnologico che, secondo certe ipotesi riformista,
doveva emilinare gli squilibri e le sacche di arretratezza (e con
cid emilinare il lavoro a domicilio) ne ha accelerato 1fespansio
ne introducendolo con forme nuove e in settori produttivi ove o-
ginariamente non era presente., Questa ufilizzazione del lavoro

a domicilio, la sua estensione favorita dalla stessa grande in-
dustria capitalistica, se esprime il legame del capitalismo ita
liano con le terre e il tessuto cociale delle campagne, non € cO
munque il segno di una sua arretratezza, quanto piuttosto di una
sua particolarita storica. Il capitalismo industriale italiano

pud toccare gradi molto alti di razionalizzazione e di concentra




zione monopolistica, mantenendo e sviluppando al suo interno for
me economiclie e rapporti di procuzione apparentemente residui <2l
passato. Il sottosviluppo, 1l'arretratezza, la disgregazione So-

ciale sono elementi sui quali il capitalismo italiano ha fondato

il suo sviluppo iniziale e la sua crescita successiva. A titolo
di esempio, nella provincia di Modena, zona agricola e depressa
fino agli anni 50, esistono oggi circa 500 aziende di maglieria
con un giro di affari amnuo che supera i 100 miliardi di cui 70
vengono dalla esportazione: un Vero miracolo economico, costrui-
to sulle spalle delle lavoranti a domicilio. Il settore della ma

glieria & un settore molto importante per 1'Italia; esso nel 1967

acquistd il primo posto assoluto fra tutte le voci dell'export
italiano, superando anche il volume d'esportazione di automobili.
E' stato il bass ocosto del lavoro a rendere competitiva la madie
ria italiana sui mercati mondiali. Gran parte della produzione

& affidata dalle industrie a lavoranti a domicilio.

4) chi sono i lavoranti a domicilio?

La quasi totalita sono donne. Si tratta dell'operaia licenziata

dalla fabbrica tessile in crisi o aal caiziricio per motivi di
trasformazione tecnico--produttiva e costretta a comprarsi il vec
chio telaio della fabbrica smobilitata e trasformata; e dalla 1a
voratrice—-contadina che, dopo aver abbandonato parzialmente o com_
pletamente il lavoro agricolo, cerca una occupazione in altri set
tori: e della operaia cacciata dalla fabbrica negli anni 1964-196%

quasi tutte lavorano sulla base di una organizazione scientifica

del lavoro, impostata nella esecuzione di singole operazioni,con
1f'impiego di macchine industriali,; per una produzione di serie di
tipo industriale. Ho detto 'quasi tutte" perché il lavoro a domi
cilio tradizionale artistico~artigianale sta scomparendo,

sul lavoro a domicilio prosperano molte imprese italiane, alcune
notissime che hanno conquistato vasti mercati esteri. Prime ifal

tutte quelle di maglie, abiti, guanti, calzature, Ma 1avfabbrica
in cucina produce di tutto: biancheria e armi, giocattoli e posa

te, scatole e penne biro, fiaschi e lampadine, borsette e aiiten
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ruttori, Ffiori e £ili telefonici, ombrelli e valvole per televi
sori, Questa forma di lavoro interessa quasi tutti il territorio
nazionale e continua a diffondersi: perfino le aziende elettri-
che le adottano largamente. I1 fenomeno ha proporzioni vistose
sc si pensa che le lavoranti a domicilio sono oltre un milione
(forse piu di un milione e mezzo secondo una stima delle ACLI),
pit degli edili, poco meno dei metalmeccanici. Sono singolk lavo
ratrici che, non conoscendosi tra di loro, isolate nelle 1loro cz
se, formano vere e proprie catene di montaggio e producono per
un fatturato che & nell'ordine di centinaia di miliardi.

5) Esiste una relazione diretta fra i1 lavoro a domicilio e la

crisi dell'agricoltura?

La disgregazione del tessuto sociale delle campagne coi fenomeni
connessi di esodo e di emigrazione ha liberato ingenti masse di
manodopera femminile non qualificata. Per questa manodopera uno
sforzo & il lavoro a domicilio sia per la difficolta di una oc-
cupazione stabile; sia per la mancanza di servizi sociali atti

a integrare 1'impegno familiare.

Inoltre la situazione delle campagne si presta particolarmente
all'estensione del lavoro a domicilio. Gli scarsi redditi dell‘fa
gricoltura (soprattutto dove la proprieta & frammentata) e i lun
ghi inverni che succedono a periodi nei quali il lavoro dei cam-
pi richiede (data la scarsa meccanizzazione) abbondanza di mano-
dopera contribuiscono a creare nelle campagne una riserva impor-
tante di manodopera stagionale meno esigente di quella delle cit
ta anche perché trova nel lavoro agricolo un complemento di en-
trata.

6) Condizioni di lavoro.

a) orario di lavoro: non c'é limite alla durata della giornata

lavorativa. Poiché la donna svolge anche le faccende domestiche,
i1 lavoro a domicilio & concentrato soprattutto nei "tempi morti
per la conduzione della casa. Non si pud fissare un numero preci-
so di ore lavorative in media in una giornata; non si puo dire

che queste donne, contagiate dalla febbre di un benessere che pos




sono assicurarsi solo cosl, con una fatica massacrante, sfruttan
do se stesse fino ai limiti del.'esaurimento ncrvoso e fisico,
lavorino in mediae dalle 10 alle 12 ore al giorno.

b) ambiente di lavoro: lavorano in casa , quando il lavoro € po
co pulito, nelle cantime e nei garages. Non tutte dispongono di
un locale speciale: molte lavorano in cucinae

¢) salario: il salario & a cottimo per tutte le produzioni. E°

nel basso e nella quasi totalita fissato unilateralmente dai pa

droni; Due esempi sono significativi:

salario al pezzo prezzo di venuta % salario sul prezzo
(alla lav.a dom. in negozio di vendita
calzettoni di lana 80 1.800 4,4%

tute di neonato 630 4,000 1515177

{da un'inchiesta sul lavoro a domicilio da un Jruppc di studenti

lavoratori diRavenna).

d) macchina: la macchina usata quasi sempre viene acquistata dal
la operaia. Questa, cltre al prezzo iniziale, se ne paga 1t'obso-
lescenza tecnologica {molto elevata nel settore abbigliamento—)
e la manutenzione e consumi indiretti zollcgati all‘uso (ener-
gia elettrica riscaldamento locale, accessori ecc.). Quando la
macchina viene affittata dall 'imprenditore dalla paga base vie-
ne trattenuto 1lt'affitto (anche 30%).

Lfacquisto della macchina impone un grosso sacrificio. In mol ti
casi la proprieta della macchina & una delle ragioni che obbli-
gano 1'operaia a continuare il lavoro a domicilio.

e) assicurazioni sociali: le evasioni contributive e assicurati-

ve sono altissime: soltanto i1 2.5% del totale & assicurato.

£) nocivita: 1'Unita del 7 novembre 1970 riportava la notizia di
lavoranti a domicilio morte a Firenze e a Bologna, uccise dal ma
teriale pericoloso con cui iavoravano. Disturbi alle vie circo-
latorie esaurimenti nervosi e altre malattie professionali sono
state accettate tra le donne lavoranti a domicilio.

g) intermediario-gruppista: molte di queste donne non conoscono

il nome del padrone. Esse hanno contratti con un intermediario-



gruppista, parassita che vive sulle spalle delle lavoranti a do
micilio e regge le fila di questa catena organizzativa.

h) manca 1a sicurezza e la continuita del lavoro: questo & flut-
tuante a seconda dell"andamento del mercato.

i) 1l'operaia & responsabile dei pezzi difettosi cheessa deve ri-
fare e disfare gratuitamente e pulire a sue spese.

1) isolamento: la lavoratrice a domicilio, chiusa nella propria
casa, contrariamente al lavoratore di fabbrica, resta isolata ed
indifesa, priva di una coscienza di classe e quindi di organizza
zione,le manca la;ascienza di essere in molte in una situazione
comune: da cido manca ltidea di una azione collettiva.

7) Vantaggi per 1'imprenditore: sulle condizioni(di polverizza-

zione, isolamento, subordinazione, ricatto, illegalita, supersfrut
tamento,..) delle lavoranti a domicilio gli industriali hanno co-
struito ed esteso una vera e propria organizzazione del lavoro e
esterna alla fabbrica articolata e ben mimetizzata.

La composizione organica del capitale €, in queste imprese, conta

bilmente bassissima o nulla, poi~hé il capitale fisso usato nel -
la produzione viene investito dalle operaie stesse.

La forza-lavoro, a differenza di qu.ella usata in fabbrica, € un
fattore produttivo complztamente elastico (viene pagata solo,
quando lavoro e lavora sclo quando le si danno commesse). L'uni-
co fattore produttivo gestito dallfimprenditore in prima persona
€ il trasporto della merce da un"reparto" all'altro. La percentua
le del costo della forza-lavoro & molto bassa, consentendo cosi
margini di profitti vertiginosi.

Considerando poi 1‘fevasione degli assegni previdenziali-assicura-

tivi, il mancato ammortamento delle macchine, la assenza di spe-

se di manutenzione, di affitto dei locali di lavoro, di riscalda-

mento, energia elettrica, 1'evasione fiscale altissima per la pre
senza illegale, ma molto diffusa, degli intermediari, & facile

dedurne che i profitti degli imprenditori sono altissimi.

8) La legge 13 marzo 1958 n. 264 e il successivo regolamento ap—

provato con DPR il 16 dicembre 1959 n., 1259 disciplinano e tute-
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lano il lavoro a domicilio. La legge dovrebbe garantire alle la-
voranti a demicilio regolare liretto di lavorc, contrattazionc
delle tariffe di cottimo, tutte le assicurazioni sociali, vigen—
ti; invalidita e vecchiaia, malattie, maternita, infortuni sul
lavoro, malattie professionali ecc.

Inoltre essa esclude 1'intermediario, per impedire che 1'impren-
ditore, simulando un rapporto di lavoro con una sola persona
cerchi di eludere gli obblighi di legge e contrattuali verso le
lavoratrici a domicilio e ad evitare una iungista decurtazione
della paga spettante alle lavoranti della parte prelevata dal-
1'intermediario.,

Molti prenditori dopo 1'approvazione della 264 hanno subordina-
to la concessione di. nuovo lavoro a domicilio alla iscrizione
dollé lavoranti nell'albo provinciale degli artigiani in modo
che questa figurassero come lavoratrici autonome.

9) Le lavoratrici a domicilio, hanno sempre mostrato, nonostantc
le loro condizioni di lavoro particolarmente sfavorevoli, una
grande passivitd., La prima spiecgazione di questa passivita si
pud trovare nell‘isolamento materiale chie crea il lavoro a do-—
micilie

Le lavoranti devono uscire dal loro isolamento, collegarsi fra
di loro con gli operai di fabbrica. A questo proposito 1l'esisten
za delle lavoranti disperse nei laboratori familiari € usata

dal padrone come strumento di ricatto permanente nei confronti
della forza contrattuale degli operai.

10) B! da sottolinezre la responsabilita:

a) dell'’ente pubblico che; atraverso 1'Ispettorato del lavoro,

la commissione centrale del lavoro a domicilio e le commissioni
provinciali,dovrebbe tutelare la lavorante a domicilio;

b) il sindacato che. finora non ha fatto quasi niente per questa




categoria. I'ultimo contrato narionale calze-meglie e confezio-
ni pre-~volo, fra 1l'altro, il controllo da parte delle organizza
zioni sindacali delle aziende della quantita e qualita del la-
voro distribuito a domicilio ¢ il diritto di richiedere gli e-
lenchi delle lavoranti a domicilio ¢ dei gruppisti ai quali vie

ne consegnato il lavoro,
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