L A DONNA ED IL LAV ORO ;é;

Nelle statistiche e nelle indagini che riguardano il mercato del lavoro é pre

sente una grossolana mistificazione,cioé che solo chi percepisce un salario
lavora. Viene infatti considerata Forza lavoro solo una parte della popolazio -
ne ,cioé quella che vendendosi formalmente per un determinato numero di ore
percepisce un salario,uno stipendio. Invece tutti gli altri strati che non ri-
entrano nella categoria dei salariati ¢ che per la maggior parte sono casalinghe
giovani,studenti,disoccupati,vecchi ecc... costituiscono la popolazione non
in Jtalia
attiva, 1!'"altra popolazione" . Sono 2I.754C00 e persone che '"non lavorano"

di cui I&..I68000 sono donne e 5.586000 sono maschi

Oggi alla luce della massiccia politica di socializzazione del Capitale,che
significa necessitd e capacitd del Capitale di estrarre profitto non pil solo
dalla fabbrica,dal momento che le lotte operaie di questi ultimi anni hanno
messo in crisi lo sviluppo capitalista, ma estrazione di profitto anche fuori
della fabbrica su tutto il territorio sociale , non é piu possibile vedere
questa popolazione "non-attiva" e prima di tutto le donne,come un insieme: di
settori "arretrati" ,improduttivi che pesano direttamente sulle spalle degli
operai,dei lavoratori e quindi freno e ricatto alle lotte operaie

Tutta questa grossa fetta di popolazione é invece direttamente funzionale alla
organizzazione capitalistica del lavoro (anche se non direttamente salariata
dal Capitale ) perché coopera alla produzione-riproduzione-valorizzazione del
la forza-lavoro stessa ; e quindi determina e definisce di volta in volta le
eondizionii della produzione,del profitto.. E' questa enorme quantita di lavoro
non pagato che permette al Capitale di ottenere una forza lavoro qualificatasy
a basso costo. Il significato del processo di proletarizzazione di questi ul-
timi anni, per cui strati sempre pil numerosi della popolazione non 1anno

pil garanzia di reddito, & che lo stato capitalista vuole togliere la possibi-
litad di qualsiasi forma di salario,di reddito staccato dal posto di lavoro .
Si vuole far dipendere da un solo salario,quello del capo-famiglia,tutti gli
altri componenti della famigliasin tal modo il controllo sulla classe operaia
avviene attraverso il controllo di quanti soldi entrano ed escono nell. ca
sé e con questo unico salario il Capitale pretende di pagare non solo il lavo
ro dell'operaio,ma anche tutta la mole immensa di lavoro domestico che 1'operaio:
mette in moto intorno a sé per presentarsi ogni mattina in fabbrica.

Il salario sociale,sotto forma di assegni familiari,assegni di disoccupazione

pensioni,sussidi ecc... ha lo scopo di regolare questa massa in aumento di po
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LA singolaritd del capitale italiano sta nel fatto che nell'arco di un decen-
nio di intenso sviluppo economico si é manifestata una contrazione dell'occu-
pazione ,con 1'esclusione di una intera fascia di popolazione (prime le donne )
la cui produttivitd sul lavoro appariva piu bassa e meno stabile nel tempo e
che era dotata di scarsa mobilita .

Le modificazioni quantitative e gqualitative della forza—-lavoro nell'ultimo de—
cennio sono dovute percid ad una precisa esigenza del sistema economico .
Mentre la componente "primaria'" della forza-lavoro costituita da lavoratori
maschi tra i 30 e i 60 annii ha subito solo in parte l'influenza di questa sele-
zione, la componente "secondaria" ,costituita da maschi giovani,da vecchi e
dalle donne,é stata espulsa in modo massiccio dal mercato della fole

Con la differenza sostanziale che mentre per l'uomo essere disoccupato ha signi-
ficato o incrociare le braccia e starsene al bar o mettersi alla ricerca atti-
va di un altro lavoro, per le donne non si é trattato di smettere di lavorare
perché esse hanno continuato a produrre all'interno delle case .

Per la maggior parte dei gruppi usciti dal mercato della f.l. ,soprattutto per
le donne e per i vecchi l'uscita é definitiva,cioé alla espulsione non segui-
r3 una riassunzione . La tendenza attuale é la caduta costante del saggio di
attivita : dal I96I al I968. il tasso di attivitd é passato dal 43,8% al 3Ti,4%
Se i tassi di attivitd si riporteranno a livelli superiori cid riguarderd in
ogni caso persone diverse dalle persone uscite in questi anni dalle forze del
lavoro .

I1 sistema percid in dieci anni ha avuto a disposizione un numero crescente

di uomini nel piena delle forze (30-44 anni) ed é riuscito ad utilizzarli al
massimo j,aumentando paurosamente i ritmi del lavoro, nei settori piu avanzati

dell‘industria,cioé nei settori che hanno portato avanti il nuovo ciclo di svi-

luppo(settore netalmeccanico e chimico) .

Dal '63, la f.1. italiana é diventata una massa sempre pil omogenea .Si sono ve-

nute via via perdendo le componenti pil deb01i(donne,g10vani,anziani) ed é ri-
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La forza-1
avoro espulsa dalla occupazione per la maggior parte non é stata re

gistrata nei dati stati;tici della disoccupazione(che anzi sono addirittura di-
minuiti).Infatti,poiché la maggioranza dei licenziamenti ha riguardato le donne,;
la disoccupazione di queste donne non é stata conflittuale perché esse sono ri-
tornate a casa definitivamente e non si sono neppure iscritte alle liste della
disoccupazione .La disoccupazione femminile percid non si legge nelle statis-—
tiche della "disoccupazione esplicita" ,ma nel calo del tasso di attivita fem-
minile,che & passato dal 28% al 23% ..

Dungue le quote espulse “dalla produzione non sono andate a ricostituire l'eser-—
cito industriale di riserva ,ma tutta questa popolazione'non attiva' diventa

un dato permanente del capitalismo italiano e non solo italiano .
L'interpretazione ufficiale,governativa vede in questo fenomeno l'accresciuto
benessere delle famiglie che permette alle donne di starsene a casa per poter—
si dedicare a quelle attivitd "che maggiormente si addicono alla donna '",che
permette agli anziani di anticipare il pensionamento,ai giovani di protrarre

gli studi. Ma questo accresciuto benessere é smentito dalla diminuzione del
salario reale ,dovuta all'aumento continuo del costo della vita (prezzi,affitti..
che ha costretto gran parte di questi strati espulsi dal mercato del lavoro o

in attesa di esservi ammessi ad accettare; per pochissimi soldi, lavori di merda
lavori che non appaiono nei dati,perché non vengono neppure riconosciuti come ta.:-
1i a tuttdi gli effetti (lavoro nero,lavoro a domicilio,vendita di prodotti per

le case,guardiani ai cessi,pulizia degli uffici €CCu e )

Non é vero percid che questi strati di classe emarginati dalle nuove esigenze
dello sviluppo, hanno smesso di lavorare ,perché non solo svolgono lavoro do -
mestico gratuitamente,ma cercano anche in tutti i modi di procurarsi del danaraw.
Con il costante processo di mascolizzazione dell'occupazione,l'italia nel I980
dovrebbe avere una offerta di lavoro femminile pari a poco meno del 20% (Bureau
intr. du travaile)

Quindi gquesta figura sociale della casalinga rappresenta una fetta sempre pin
grossa della popolazione femminile . E' da vedere perché in Italia a differen—

za degli altri paesi ad alto sviluppo industriale come U.S.A.,G.Bretagna e

Francia la percentuale di donne occupate fuori casa ,sia costantemente diminui-
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PRIMARTQ
A partire dagli anni '60 il nuovo modello di sviluppo: territorialmente concen—
trato,basato non pil sull'agricoliura,ma sulla produzione industriale ha provo-
cato 1'esodo di manodopera maschile dalle campagne verso i centri urbani . Le
migrazioni interne che hanno caratterizzato gli anni di rapido sviluppo del
sistema economico italiano hanno coinvolto gli interi nuclei familiari .
Le donne delle famiglie agricole trapiantate in citta difficilmente sono state
inserite in altre attiwitd extra-agricole,per cui hanno rinunciato alla ricer-
ca attiva di un impiego e si dedicano esclusivamente al lavoro di casae.La lo-
ro uscita dal mercétO'della f£.1. non pud essere: considerata provvisoria ,ma de-
finitiva senza alcun dubbiojesse infatti non risultano neppure nelle liste della
disoccupazione. La diminuzione di f.l. tra il '59 e il '68 diI.200.000. ,cioé
da 6.500000 1le forze occupate sono diventate 550300000 ,deve attribuirsi per la
parte alla uscita dal mercato del lavoro di queste donne che erano oc-—

maggior

cupate in agricoltura e che svolgevano attivita "marginali" insieme con i giova-

ni,i bambini,i vecchi,i lavoratori saltuari e precari. Su 1.196.00Q donne usci-

te dalliagricoltura,che svolgevano doppio,triplo lavoro sui campi e in casa,ben

1.I80.000 risultavano come ncoadiuvantd" soltanto (in tal modo si poteva pagar—

le molto meno degli womini) percid le donne anziane che seguirono la famiglia

in cittd non ebbero neppure il diritto alla pensione(236.000.circa erano le don-
ne anziane esSpulse dal settore agricolo)e

SECONDARTIO-
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Ogni ’
g volta che le donne hanno accesso ad un nuovo settore della produzione

€ perché quel settore ha perso importanza rispetto alle nuove esigenze dello

sviluppo capitalista,le variazioni dell'occupazione femminile nell'industria

sono dovute alla percentuale di donne coniugate sulla popolazione femminile

totale.,"L'industria non pud assumere donne sposate", Nell'industria la domanda

di lavoro femminile é solo per le ragazze tra i I4 e i 24 anni ,cioé 1l'etd do-
ve sono concentrate le nubili.. Prima del '6I-62 il matrimonio era causa di rot—
tura del contratto di lavoro.In quegli anni fu tolta quella clausols e questo
comportd 1l'aumento di donne sposate che continuavano il lavoro nell'industria.
Ma nel giro di pochi anni ,anche se non erano pill costrette formalmente,di fatto
moltissime donne si trovarono costrette ugualmente a licenziarsi'volontariamente!
perché con la nascita di uno o due figli era diventato impossibile per loro
continuare a lavorare fuori casa.

Nelle regioni industrializzate il saggio di attivitad femminile che riguarda

le ragazze tra i I4-I9 anni é il doppio delle regioni meno industrializzate

ed é molto pilt alto del saggio di attivitd dei maschi della stessa classe di eta.
Questo in termini pratici vuol dire che la scolarizzazione di massa degli anni
'60. ,soprattutto per quanto riguarda gli istituti medi super}oni,ha interessato
un numero maggiore di ragazzi che di ragazze .Lo studio o il lavoro della donna
giovane sono quindi attivita transitorie della sua vita,perché essa non é desti-
nata a far parte del mondo del lavoro maschile,essa non sarad l'operaio,il tecnico
polivalente di domani,ma la schiava domestica ,la macchina da riproduzione .

Le donne gquando sono occupate,sono occupate soprattutto nelle medie e piccole

industrie,che sono decentrate e isolate rispetto alle grandi fabbriche e questo
» ’

spiega in parte la loro minore combattivitd rispetto agli operai maschi.

Fino alla fine degli anni '60 il Capitale italiano aveva utilizzato gli operai

ridionali . emigrati al Nord. come manodopera a basso costo.Ma questi immigra—
merialil .

+ti non sono stati quello che aveva sperato il padrone jinfatti gli hanno creato
i non

un sino di lotte,completamente nuove ,sganciate dal sindacato (es.alla Fiat)
casi

; ; 0GR o
La difficolta a reclutare womini condurra forse a reclutare donne.C'é gia una

tend (Fiat, ,0livetti ) di usare le donne in sostituzione di questi operai che
tenaenza g

hanno messo in crisi eon le loro lotte lo sviluppo capitalista.

La £ inilizzazione non solo dei settori definiti arretrati (per es. il setto-
emmi

re ¢ ile) ma anche di alcuni pil avanzati é spiegabile non come una contrad-
esslile -
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. s vero motivo di queste sue scelte & che nel terziario

ésistono gli unici lavori che le permettono di conciliare l'esigenza di un red-
dito proprio con le mansioni che essa continua a dover assolvere dentro la fa-

miglia.

In Italia la donna che lavora continua ad occuparsi anche della casa e dei fi-

gli,cioé svolge doppio lavoro e lo stato capitalista risparmia sulla sua pelle

i servizi che dovrebbe fornire,in prima perscna,gratuitamente.

La fatica e lo stress del doppio lavoro,le malattie dei figli o del marito,il

bucato o la spesa da fare spesso costringono la donna a stare a casa,per ques-

to il tasso di assenteismo femminile é molto pill elevato di quello maschile,per

questo la donna é molto pil ricattabile dell'uomo nel posto di lavoro,per questo

le donne sono quasi del tutto assenti dalle assemblee sindacali e non fanno qu~
asi mai sentire la loro voce,il loro punto di vista.Dopo il lavoro ,appena Suo-

na la campana,la donna é la prima a correre a casa,perché 1l'aspetta 1i un' al-

tro lavoro e deve badare ai bambini che non possono restare soli.

Oggi ogni obbiettivo o politica che pretende di poter migliorare la situazione

considerandola solo come lavoratrice salariata uguale a tutti gli

interno della casa e negan-
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accentuazi i s s
azione della disoccupazione femminile giovanile in questi ultimi anni
ri i i
guarda in particolare le donne con un buon grado di istruzione. Nel I968 sw

I356000. donne disoccupate 58.0QQ'(43%) hanno licenza media superiore..

Su I96.000 disoccupati giovani 53.000 hanno licenza media superiore; quindi la

Percentuale delle donne disoccupatecon diploma di scuola superiore é quasi il dop-
pio dei maschi (43% per le ragazze,2Tfh per i ragazzi)

Il sindacato ben poco pud dire alle donne,che nella stragrande maggioranza ,abbia
mo visto,sono considerate non appartenenti alle forze del lavoro.Il sindacato in-
fatti ha sempre avuto la funzione di organizzare la "difesa" dei lavoratori nel
posto di lavoro,ai sindacati non interessa cid che stad fuori della fabbrica
Quando sei licenziato il sindacato non ti appartiene pil,ti abbandona davanti
all'ufficio di collocamento o davanti agli sportelli dell'assistenza ,infatti

1l sindacato non appartienme ai lavoratori,ma al LAVORQ.G1i uomini della sinis-
tra,sia quella riformista,sia extra-parlamentare,hanno sempre cogsiderato all
lavoro delle donne fuori del ciclo produttivo,ed hanno proposto alle donne di
"emanciparsi" entrando nel ciclo produttivo,lavorando anche loro accanto all'uo-—
mo. Essi hanno sempre dimostrato la loro totale incapacita di capire i bisogni
reali delle donne.

La gratuita del lavoro domestico é stata il motivo principale della discrimina-
zione delle domne e della loro ricattabilitd nei posti di lavoro esterni alla
casa .. B il capitale questio 1'ha sempre saputo.Il padrone punta proprio su questa
estrema ricattabilitd della donna nel mercato del lavoro,per tenere basso il suo
salario pit di quello dell'uomo,a parita di mansioni..

Negare questa diversita.delle donne nel posto di lavoro,significa impedire la lo-
©O ricomposizione politica. Bd é per questo che la michiesta di un salario ,di
autonomi g, finanziaria,ha in sé la capacita di riunificare tutte le piu grosse

COntraddizioni delle donne e di riportarle al fattore materiale della comune man-

°8Nza di §o0ldi propri,che significa mancanza di potere soprattutto,che significa
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gL s.e una notevole carica d'urto perché significa capire finalmente che a
eine non ¢ il lavoro chs oi manca,lavoriamo anche troppo! Significa capire
che il lavoro che facciamo ogni giorno dietro la porta di casa ,non lo faccia—

mo perché ci piace,perché é una nostra naturale missione,ma perché ci siamo di
fatto costrette .Tutta la nostra debolezza ,la nostra ricattabilitd ci deriva

dal fatto che non abbiamo un soldo dietro di noi,che ci sono milioni di donne

che lavorano gratuitamente dalla mattina alla sera,sotto il controllo e il comam-
do del marito o del padre.

Quindi 1'unita delle donne che dobbiamo costruire non é una unitd generica,ma

unitad per acquistare potere,per acquistare soldie

LOTTA FEMMINISTA
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