Borsisti e non strutturati,

1'Assemblea dei borsisti dell'Universita di Padova,

e a suo nome il Comitato di Base, secondo 1l'analisi contenuta nei vo-

lantini allegati e nel documento ( bozza di documento elaborato dal CdB

ancora in fase di discussione) ritienc opportuno informarvi delle for-
me di’agitazione e di lotta messi in atto a Padova, e propone di stabi-
lire collegamenti con tutti i non strutturati e borsisti ( e con chiun-
que abbia un rapporto di lavorc di fatto con la propria Universita, in
dipehdentemente dalla forma di pagamento attuato) delle altre universi-
ta, che aderiscono alla nostra analisi e ai nostri obiettivi e che per
questi si diano strutture organizzative idonee.

L'agitazione a livello locale si & svolta nel modo seguente:

- agitazione e propaganda in tutte le Facolta;

- numerose assemblee d'Ateneo in cui sono stati ampiamente dibattuti il
prbgramma e gli obiettivi;

- interruzione di un Convegno triveneto sulla programmazione universita
ria (presente anche-un inviato del Ministero della P.I.), in cui sono
state presentate al rettore le nostre richieste;

- giornata di lotta, con cortei interni in tutti gli Istituti universita
Ti. '

E' comunque sempre stato tenuto presente che un'agitazione sola-
mente locale risulta inutile, percio, vi preghiamb di fornirci al piu
presto documentazione e informazioni sulla vostra situazione organizzati
va e di lotta ( sia attuale che in fieri), anche in vista di un eventus, -
le Convegno Nazionale che intenderemmo proporre verso il 20 di luglio
(o aj primi di settembre) onde programmare lotte comuni a livello nazio;
nale,

Per 1'invio di ulteriore materiale e scambio diretto di infor-
mazioni, vi preghiamo di fornire nominativi di responsabili direttamente
a: ALISA DEL RE - Istituto di Scienze Politiche e Sociali - Via del
Santo, 14 - PADOVA.

Comitato di Base Borsisti

Padova, 30.6.1972




Al Magnifico Rettore  dell! Untvepsits & Rdova

i borsisti e non

foN

Lfesistenza entro le sirutiure universitorie
strutturati a qualungue livello rappresenta una flagrante violazione
di cid che si definisce lavoro in base alle leggi vigenti, e una
forma di sottopagamento di una massa fluttuante di lavoratori gene-
rici per contenere le necessita dell'universita di massa. Pertanto
ie figure del borsista e del non strutturato vanno com letamente e
immediatamente abolite. Dells situazione denunciats sono responsa—
bili a livello di programmazione il Ministero della P.I., 1l'Univer-
sitd e 1l C.N.R., tuttavia & alle Autoriti accademiche che compete
1a stabilizzazione effettiva di tutti coloro che aittualmente prati-
cano di fatto un rapporto di lavoro nei confronti dell*Universita.,
I1 primo provvedimento che deve e pud essere preso subito dal

(e

o
entro il 10 luglio) & l'immediata applicazione, come solu~—

}3*-*
zione transitoria, e fermo restando che solo l'accoglimento della
richiesta di stabilizrazicne potrd fare recedere i borsisti dallo

stato di agitazione, della garanzia del pagamento della rata mensile
(corrisposta puntualmente) anche dopo la scadenza della forma di
pagamento attuale, la cancellazicne dell’obbligo di pres entare
"] 'attestato mensile di buon servizio', la attribuzione dell'asssi-
tenza sanitvaria totale e gratuita presso le cliniche universitarie.

Nella richiesta di strutturazione, per corrispondere adegua-—
tamente agli interessi e alla condizione delle donne che lavorano
all'Universitd, e che sono colpite da una discriminazions partico-
lare basatas sul lavoro domestico ad esse =zccollato in modc gratuito,
chiediamo 1'immediata attivezione di quei servizi, e pil vrgente-
mente asili e WGHQ&JA%ﬁ;JFlQUCanO l'orario di lavoro complessivo
durante cui esse sono realmente coccupate.

Si chiede alle Autoriti accademiche di prendere posizione su
queste richieste eniro mercoledil 28 giugno, e si convoca l'assem-

blea generale dei borsisti per lunedl 3 luglio.

L'assenblea dei horsisti, 22 giugno '72




L' essemblea dei borsisti delil'Univerasitié di Padova,

rivnitasi il 22 Giugnro nell'iula ¥DE GUIQY dl Fisica
& 3

DECIDE
di presentare formalmente al Rettore le proprie riven-—

dicazioni (esposte nella lettera allegata);

INDICE
unz glornats di lotba per DARED)] 27 Giugno, cenvecando
in Assembles Generale tutti i borsistl gll'letituto 4i

Biclogia animale alle ore 103

DICHIARA

di essere sclidale con le lotte che gli studenti e le
studentesse delle Case dello studente stanno facends per
cttenere la gratuita dell’'zlleggio nella prospeitiva i
un salario gevantito anche sotto forma &i servizi, con-
tro le iriziative dell’smministrazione che 1li vuocle col-
pir¢sia con l'occupazione poliziesca delle Case sig con
la discriminazione politica nell'assegnamento dei posti

letto e nells consegna degli statini d'esame.

Stampato in proprio
Via Marzolo 8
23/v1/1972
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I 900 borsirti ¢ borsicte non struttureti - non wirutturate
dell'Univercsite di Padova
D TUIICIA O

_un posto ¢i lavoro instnbile o nrecario

-~ un crlario cuiguo, insicuro ¢ irregolarc

-niente cssictenza medice

-nionte assistonze assicurative

- nicnte pcnsione
in corbio molto lovoro e per giunts di moltissini ricatti

- 1a donnc discriminate come tipo di mensioni o livello di retribuzione con il
ricatto piu nesante coctituito del :onte di scrvizi socisli che il cepitalc ha
scaricato su i loro corie compiti personali.

RICO:0SCON0
in qucete condizioni di lavoro lr carattoristica dclléattacco ¢ del ricatto che,
dentro élla crisi, padroni c¢ soverno tentano di imporrc a2lles classe opecreia cd al
proletarieto: nclle fabbriche = cassa intograzione, sospensioni ¢ disoccupazione
. nelle scuole= quint'anno abilitante, sottoccupazionc ¢ disoccupazione
nclle citta ¢ nei paesi= inflezionc o disoccupazione
RIFIUTATO
che 1la loro soprevvivenzae dipendafg de posti di lavoro le cui precericte e' volute
dei nadroni per costringerli ad accettarc qualunquc condizionc di vita.
VOGLIONO
SALARIO CARALTITO i RUGOLARE 1 OGNI CAS

2 su questo interescc fondamentale si organizzano con tutti quelli la cui garenzie
di sopravvivenze e livello di vita vengono continuesmente messi in gioco dalle ma-
novrc di ricatto personales

- gli studenti

-il horsonelo docente ¢ non docente dell'Universite

& i ncolaurecti

- ¢li inscgnentl medi

- i disoccupati
' COINVCCANO
un'essemblea per
: GIOVEDI 22 gziugno ore 17

FISICA sulz DB GUIO su questo ordine del giorno:

o

- scadenze dellc borse di studio
~discussione delle piattaforma politica

- primc scadenzec di lotta

il Comiteto di Bese
dei Borsisti

ctenpato in proprio

Via .arzolo 8

19 /vI / 1972

N



UNIVERSITA® DE GL STUD! DI PADOVA

, \ .
oo . 12530 _ Addi 24 giugno 1972
Pos. N. 75 : Al la Segretervia
Risposta a dell’ Assomblea dei Borsisti e non Struttura ati
. Istituto di Biologia animale

Allegati N.
PADOVA

OGGETTO Esposto dell'Assemblea dei Borsisti -

Ho esaminato il documento presentato 11 o7 corr. tnede dall'assem

blea dei Borsisti e non Strutturati e, pur rendendomi conto della asso

luta necessitd di una revisione legislativa della situazione inerente a

tali categorie di personale universitario, ritengo oppoeriuno farVi pre

sente quanto segue:

a) per quanto riguarda i non sir stturati, 1'Universitd ha gia deliberato,

nell'ambito della sua sfera di zutonemia, il loro progressivo riassor

bimenio aitravers o la ituzione di un rilevante numero di borse. Mol

ti dei non strutturati seno gia stati, attraversc questa via, trasforma
{i in borsisti, mentre @ prevedibile una ulteriore assegnazione di bor
se in concomitanza con 1finizio del prossimo anno accademico;

a la situazione dei borsisti, non & evidentemente

possibile modificare lo status legislativo di guesta categoria di perso

- nele-ed alcune delle Vostre richieste fmplicano, fra 1faltro, una simi

amento delle rate mensili non

b) per quanto riguard

le modifica. Il puntuale pag & naturalmen
te i1 discussione € per guanto riguarda 1'assistenza sanitaria, Vi rin_
inta 2i Diretiori delle
1Universitd sara fhtto per visite specialistl

1'ENPAS.

vio alla circolare inv Cliniche con la quale a tutto

il personale dipendente dall

che lo stesso trattamento che sarebbe fatto agli agsistiti dal

1L RETTORE

— CY)/L



I merdita alla Jettera di T!SPO #a del rettore Opocher, tenuto presen-
te che S090 won strutturati:.i fatkuristi, gli addetti alle esercita-
zioni, gll assislentl Eupylenti E I BORSISTI, & necessario chiarire:

1) il Rettore dell' Universitd di Padova, come tale, & interamente e
direttamente responsabile della stipulazione d1 un rapporto di lavoro
con tutti i non strutturati (indirettamente e di fatto anche con bor-
sisti C.N.R. e Mxnisteriall) che, nells migliore delle ipotesi, & ai
margini della flagrante violazione pels"po della legge vigente.

2) Il Rettore pertanto pud (e deve) assumere regolarmente a ruclo come
misura transitoria tutti i non strutturati cui scade la propria forma
di pagamento entro 1l'estate. Questo &, anche se provvisoriamente per
un numero limitato di perscne, la "modifica dello stato legislativo"
che noi intendiamo, anche se Opocher al punto b) della sua lettera

finge di non capirio.

3) Il Rettor -¢ ha completamente ignorato la possibilitd di prendere in

considerazione il problema di ASILI E MENSE GRATUITE, problema difron-
te a cul egli ha prec1si poteri e responsabilitd. In questo atteggia-

mento & implicita ITOVVIETA' del superstruttamento femminile anche al-

1'interno dell'Universita.

4) Per quanto. riguarda la circolare sulla assistenza medica presso le
Cliniche Universitarie, essa si riferisce al. "personale dipendente"
dell'Universitd; ora i casi sono due: o il Rettore ci rinvia alla circo~
lare perché comnsidera "personale dipendente™ tutti i non strutturati;

e in questo caso da ragjone a noi, perd® deve. assumerci tutti a ruolo;
oppure non c¢i considera "personale dipendente” e allora ci sta prenden
do per il culo. In particolare borsisti Ministeriali e C.N.R. si sono
gid visti rifiutare l'assistenza anche dopo la delibera della circolare.

LUNEDI' ORE 10 PRESSO L'ISTITUTC DI BIOLOGIA ANIMALE ASSEMBLEA GENERALE
DEI NON STRUTTURATI

COMITATO DI BASE DEI NON STRUTTURATI



o

- - -

B02zH DI DOCUMENTD - 5 s SnpiRE
N e G R e B )1 RS S R i e “\/—\

0 -

Lo sviluppo dell'Universita italiana negli ultimi dieci anni si
caratterizza brevemente in due punti: da una parts 1'aumento enorme
del numero degli studenti, dall'altra la diminuzione progressiva e mas-
siccia della spesa statale per studente. Manif:sstazioni di quest'ul
timo fatto sono l'aumento fino a limiti incredibili del rapporto stu-
dneti-docenti, il blocco o la mancanza di ogni progetto per 1'aumento
o il w*yliorﬁm01uo delle attrezzature e dei z:rvizi (aule, laboratori,
biblioteche, mense, colleg:,...) e cosl via.
QweJLO tipo di sviluppo ¢ evidentemente funzicnale alle scelte
di fondo della nostra econonia, cio3 & f
turazione in atto da diversi anni rell'industria italiana come rispo-
0
D

sta da un lato al problena della coincorrenza sui mercati internazionali
e dall'altxo lc lotte .operaie sviluppatesi <ali '59 in poi: questo pro
cesso ha ichiede 1l'impiego sempre maggiore di forza lavoro
' importente perd rendersi conto
:0-soltante il settore direttamen-
i subito notevoli rivolgimen-
$1 ¢ avuia una forte domanda

qv*~fa forza-lavero inteliettuale &

rado di dare: una preparazione
ccn vecchi parametri accademi-

di arilita wentale ed adat-
21le esigenze di ristrutturazione

Y rentare con-
vispettos ad 1d-
che, da una parte

dellia scuola diminuisce,
tudio sui privati; d'altra

il'Universitda, si crea u-

cupata 2 sottoccupata at-

venierte solo in seguij
Ve11* ai nriv?‘ﬂflo TAf

con uonsegven’-m scarica
parte, con la 11Ler-11/za710nc
na riserva di forza laveoro intell
ta a contr ollarne costanter
"Questo & lo schema analitice
tesa di essere esauriente, nel qua i
ra del borsista. I borsisti ( e gii altri
versitd e pagati sotto forma di fatture o
lavoratori a tempo picno dentre 1'Univers
' i
(

S
che per cio stesso non ha alcuna pre
si cerche:d di inguadrare la figu-
iieolaureati occupati nell'Uni-

in altre forme simili) sono
t4d. Compiono come si vedra
i

p—a\,
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pili ayanti sia attivita di zicerca che a vitd didattica. Pur espletan-
do quindi un lavoro a tuvti gli effetti orario di lavorc, prestazione
d'opera), il borsista non & riconosc1uvo formalmente e giuridicamente
come lavoratore: non gode di assisternza mutualistica, noir Sa cosa sia in
generale previdenza sociale. Pil precisamente alla borsista donna viene
sospeso l'assegno mensile durante il periodo di parto e allattamento per
che non pud fornire in Istituto, come specificamente richiesto, una pre-
senza continuativa e assidua come in tempi normali. In secondo luogo il
suo postc di lavoro nom 3 nai sicurc, il borsista & licenziabile in ogni
momento a discrezione del direttore di Istituto o dal professore ordi-
nario nel cui gruppo di ricerca lavora. Alla fine del periodo di borsa
non & facile trovare un posto tra i decenti e questo equivale per molti
borsisti ad un licenziamento su due piedi. Contro questo tipico arbi-
trio padropdie es3i si presentano completamente indifesi. A tutto questo
si aggiunga 1'inedeguatezza delle rate mensile della borsa di studio e
infine i vari abusi a cui il borsista va soggetto, come i ritardi di me-

QS\

unzicnale al processo di ristrut
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Lo sviluppo dell'Universita italiara negli ultimi dieci anni si
caratterizza brevemente in due punti: da una parte 1'aumsnto enorme
del numero degli studenti, dall'altra la dlnlpu210ﬂc progressiva e mas-
siccia della spesa statale per student¢. Manif:sstazioni di quest'ul
timo fatto sono l'aumento fino a limiti incredibili del rapporto stu-
dneti-docenti, il blocco o la mancanza di ogni progetto per 1'aumento
o il miglioramento delle attrczzature e dei 3:rvizi (2ule, laboratori,
biblioteche, mense, collegi,...) ¢ co via.

Owedio tipo di sviiuppo & ientemente funzicnale alle scelte

di fondo della nostra econonia, cio3 & IUHZlCﬂalO al processo di ristrut
turazione in atto da diversi anni rell'industria italiana come rispo-
sta da un lato al problena della concorrenza sui merceti internazionali
e dall'altro alle lotte 0“‘ra:e syiluppatesi dai '59in.poi: jquestolpro

cessoiha richie richiede 1'impiego sempre maggiore di forza lavoro
qualificate ( diy ta, laure: importente perd rendersi conto

chke la ristrutturazione non ha soltantec il settcre direttamen-
te prcduttivo: il setEoms subito noteveoli rivolgimen-

23k s 51 ¢ avuia una forte domanda

di laureati

La propuxa:;c:~ 3 E21 ¢ 15 forza-~lavoro inteliettuale €
queila che ‘o di dare: una preparazione
generica, pil ccn vecchi parameiri accademi-
ci, ma suffie 23 di agilité wmentale ed adat-
tabilita a nuove r le esigenzc di ristrutturazione
del capitale

a iiventare con-
costo, mispettor ad ld=

Ecco quindi che, da una parte
czovre della scuola diminuisce,

:L'impiegs di forza-iavore
venierte solo °PGU**u ud un

velli di privilegio xag
la spesa pubblica ( f@l
con cobnseguente scaricarento degli oreri di studio sui privati; d'altra

€si all'Universita, si crea u-

parte, con la liberalizzazione do:l; deces
le discccupata 2 sottoccupata at-

na riserva di forza laveoro intelisz
ta a controllarne costantemeante il
"Questo & lo schema analitico, per cio stesso non ha alcuna pre
tesa di esserc esauriente, nel quale si cerche:2 di inguadrare la figu-
ra del borsista. I borsisti ( e gili altri neolaureati occupati nell'Uni-
versitd e pagati sotto forma di fatture o in altre forme simili) sono
lavoratori a tempo picno dentre 1'Universitd. Compiono come si vedra
pid ayanti sia attivitd di ricerca che attivitad didattica. Pur espletan-
do quindi un lavoro a tutti gli effetti ( orario di lavorc, prestazione
d'opera), il borsista non & rviconosciuto formalmente e giuridicamente
come lavoratore: non gode di assistenza mutualistica, noi: sa cosa sia in
generale previdenza sociale. Pid precisamente alla borsista donna viene
sospeso 1'assegno mensils durante il periodo di parto e allattamento pexr
che non pud fornire in Istituto, come specificamente richiesto, una pre-
senzg continuativa e assidua come in tempi normali. In secondo luogo il
suo postc di lavoro nomn 3 nai sicurec, il borsista & licenziabile in ogni
momento a discrezione del direttore di Istituto o dal professore ordi-
nario nel cui gruppo di ricerca lavora. Alla fine del periodo di borsa
non & facile trovare un posto tra i docenti e questo equivale per molti
borsisti ad un licenziamento su duc piedi. Contro questo tipico arbi-
trio padronale essi si presentano completamente indifesi. A tutto questo
si aggiunga 1'inedeguatezza delle rate mensile della borsa di studio e
infine i vari abusi a cui il borsista va soggetto, come i ritardi di me-
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2
si nella assegnazione e nel rinnovo delle borse, a cui si sommano i ri-
tardi nel pagamento delle stesse, ed altre delizie del genere. Questi
ultimi fattori,pur essendo di carattere contingente, si presentano con
un a regolarita sbalorditiva, tanto da configurarsi ormai come caratte—
ristiche intrinseche della vita del borsista. Se si esaminano poi le
considioni di lavoro del borsista si scopre che il luogo comune secondo
cui il periodo di borsa ¢ un periodo di qualificazione & una grossa mi-—
otificazione. L'unica funzione del borsista & di svolgere un lavoro di
routine sia dal punto di vista scientifico che didattico: manutenzione
e controllo delle apparacchiature,correzione dei compiti,turni di
guardia agli esami scritti,compito di segretario di Commissione negli
esami orali,.e... In breve gli vengono assegnati i compiti piu ripeti-
tivi e'dequalificati,oltreche subordinati e mmilianti. Quando non serve
a questi scopi il borsista viene lasciato completamente a se stesso
con tanti auguri per la sua preparazione. Le stesse scuole di specializza
zione oggi esistenti hanno il compito principale di integrare median-
te incarichi gli stipendi dei docenti piu anziani.

Un ultimo aspetto della condizione del borsista da tenere pre-
sente & 1'ammaestramento ideologico a cui viene sottoposto e che si
manifesta sotto varie forme: dall'esaltazione ingenua della scienza
all'accettazinne di una logica produttivistica che lo costringe a la-
vorare intensissimamente per fregare il posto agli altri, fino alla ben
pit seria subordinazione derivante dai condizionamenti di tipo economi-—
co che lo abituwano a poco a poco all'obbedienza e alla sottomissione.
Soltanto pochi che abbiano dato sufficenti garanzie di accettare ey 1o
gica delle attuali strutwre vengono "premiati" con l'ammissione nel
corpo docente,

Concludendo questa analisi non si pud non osservare che una delle
cause che hanno contribuito a creare questa miserabile condizione per ai
borsisti & il ritardo nella maturazuone sindacale e politica dei docen-—
ti subalterni, invischiati ancora in larga parte in una tematica che
tradisce ad ogni istante il desiderio di recuperare privilegi storica-
mente superati,incapaci di comprendere il nuovo ruolo loro assegnato
e di. impostare delle lodte conseguenti.Questa considerazione non ci
impedisce perd da vedere con chiarezza qualié la causa principale
della dincredibile posizione del borsiste.

Dalla breve analisi precedente risulta svelato,al di la delle
cortine fumogene dell'ideologia della scienza borghese con tutte le sue
invenzioni peregrine,tipo dottorato di ricerca,il vero significato i
della: figura del borsista nell'universita.

La borsa o la forma di sottopagamento che la sostituisce e un
mezzo di volgare sfruttamento.

- L'unica funzione del borsista- & quella di fornire forza lavoro
ali pit basso livello di qualificazione,soggetta a tutte le forme di
ricatto e quindi facilmente controllabile e sostituibile,necessaria
in questo momento a turare le pill grosse falle aperte nella struttura:
universitaria dal prepotente aumento del numero degli studenti.

Dall'altra parte il numero esiguo dei borsisti in assoluto e,in
particolare, di quella parte che va a rafforzare le Ffile dei docenti,
scopre il disegno di swalorizzazione del titolo di studio, e attraverso
esso il progetto di attacco padronale alla forza lavoro intellettuale.

La figura del borsista & un'immagine duplice di questo fatto,da un la-
to per il suo ruolo specifico illustrato sopra, dall'gltro per lo sfrut#
tamento a cui egli stesso €. soggetto. Attraverso la figura del borsista
risulta enche piu chiaro il processo in atto di ricomposizione a



livello §t?utturale della forza lavoro intellettuale, processo che coin-
Yolge gli insegnanti di scuola media, gli impiegati nei servizi e nella
industria, i borsisti e i docenti subalterni dell'universita.

Compito del movimento di classe & far si che .la ricomposizione
avvenga anche sul piano politico ed ideologico con il superamento delle
barriere fittizie ereditate da situazioni storiche sorpassate o frapposte
appositamente come il quinto.anno abilitante, il dottorato di ricerca,ecc.

Pio definitivamente, la ricomposizione.deve avvenire su quella
che. continua ad essere la discriminazione fondamentale su cui si fonda
ogni possibilita di scomposizione politica: la discriminazione tra for-
za lavoro maschile e femminile.

Vale a dire lo sforzo organizzativo deve partire molto pia a monp
te di quanto & stato fino ad oggi, comprendendo immediatamente neil ter-
mini della lotta tutta la fetta di lavoro non salariato che & stato sca-
ricato esclusivamente sulle donne e che ha. funzionato per le. stesse come
strumento.-fondamentale di ricatto politico.

Vanno precisate, percio,fino in fondo e organizzate politicamente
le differenze. di collocazione e di condizione- tra forza lavoro femminile

e maschile ad ogni.livello di- stratificazione.

Anche nell'ambito universitario, nel -generale discorso di discri--
minazione che vede da un lato brosisti e non strutturati in generale che
prestano la loro opera nelle condizioni sopra descritte di contro ad una
forza. lavoro garantita a tutti i livelli, unsa precisazione -ulteriore va
fatta per le borsiste donne.

Le condizioni materiali in cui il borsista e la borsista si trova=
no a-svolgere il proprio lavoro sono sostanzialmente differenti. La bor-
sista infatti, accanto all'impegno didattico e di ricerca che la accomuna
al borsista uomo e che costituisce il suo lavoro esterno, si trova invi -
schidta in quella condizione tanto proficua per il sistema captalistico
quanto castrante per tutte le donne che vi sono-condennate e che & il ca-
salingaggio. Casalingaggio vuol dire svolgimento da parte delle donne in

.-modad’ gratuito e isolato di tutti quei lavori come allevare bambini, cuci-
nare, pulire, lavare ecc. che sono servizi sociali in quanto servono alla
riproduzione della forza lavoro. Di battersi tra un lavoro ufficiale e u.
no ufficioso ( casalingaggio appunto) ha voluto dire fino ad ora che le
donne sono state doppiamente ricattabili: prima perché con la scusa che
rendono meno' (leggi 'sono occupate di piu') gli si concedono i posti
‘pilt insicuri e peggio pagati ( anche all'universita rettori, presidi,prof
fessori di ruolo sono uomini, mentre le donne sono in maggioranza donne
dellgApulizie,_ségre;arie‘evborsiste appunto) poi perché le possibilita
stesse di difesa del posto di lavoro si indeboliscono progressivamente nel
la misura in cui con matrimonio, figli ecc. il monte di lavoro domestico'
aumenta e diminuisce la possibilita di produrre 1libri e ricerche contempo=
ranéamente a.ﬁgli; pranzi e shopping. Se dunque di fronte alla realta del.
la nostra condizione abbiamo ormai cessato di considerarci dei privile-
giati cui viene concesso un premio per aumentare la propria qualificazio-
ne, ¢ ee abbiamo ormai capito che proprio accettando.la precaretd e la
provyisorieta del rapporto stabilito con noi dall'universitad ci scavamo
la fosse della disoccupazione,(almeno per la maggioranza) o . dell'occupa-
zione non salariata ( per le donne), allora il nostro interesse fonda-
mentgle-é scatenare una lotta comune O generale per la GARANZIA del SALA-

~RIO. ' ;

Garanzia del salario per noi miserabili prestatori d'opera in dess
roga finanche alle minime clausole del rapporto di lavoro cosi com'é de-
finito in base agli attuali rapporti di forza tra classe operaia.e capi-
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tale, e riflesso ufficialmante nella legge dello Stato, significa in pTrL
mo luogo RICONOSCIMENTO formale, giuridico e contrattuale della nostra
figurna di LAVORATORE SALARIATO con la completa tutela assistenziale, mu
tualistica, assicurativa, pensionalistica che ne consegue.

GARANZIA DEL SALARIO significa perd con pari importanza CERTEZZA ASSOLQ
TA DI UN REDDITO FISSO uguale per tutti sganciato dagli intrallazzi di
potere dei baroni negli istituti e nei comitati C.N.R., sganciato dal
redllzzar51 o0 meno dei "fumosi piani di sviluppo dclla ricerca scienti-
fica in Italia" su cui da tempo sopportiamo lunghe diatribe anche da par
te"democrdtlca”, sganciato da momenti di congiuntura-o crisi economico-
-poljtica che volta a volta padroni e Governo ritengono di scatenare per
fermare la lotta. Qui con le parole "uguali per tutti' si intende che
rifiytiamo tutta 1'articolazione gerarchica delle carriere che nell'uni-
versita e fuori & strumento di divisione tra di noi e fra noi e la clas-
se operaia tramite 1'ideologia ormai logora dalla qualificazione che a
stento nasconde la reale ragione della selezione nelle carriere: il con
trollo e il disciplinamento pclitico.

GARANZIA DEL SALARIO significm infine ADEGUATEZZA di questo a coprire
tutti i nostri bisogni vitali, a cominciare, per 1le donne, dalla distru
zione della situazione di doppic sfruttamento rappresentato da un lavo-
ro esterno ed uno domestico mai alternativo e mai retribuito. SICUREZZA
-di avere a ogni fine mese non soltanto soldi ma anche, organizzati so-
c1dlmente e gratuitamente, tutti i servizi asili, mense, lavanderie,
stirerie ecc. che oggi le donne sono costrette a f01n1re personalmente

€ senza retribuzione. Ma & proprio questa garsnzia di salario che oggi
viene a mancare per strati crescenti di lavoratori subalterni, e per 1la
intera classe operaia oggi oggetto di un pesante attacco da parte capita
listica, dallo Stato e dal Governo.

Non passa giorno senza che in ogni fabbrica si attulno sospen51o
ni e licenziamenti, si ricorra massicciamente alla Cassa Integrazione,:
soprattutto per espellere le avanguardie pit combattive dei lavoratori; -
Se a ci0 si aggiunge la quantitd di forza lavoro che esce dalle scuole
dei vari livelli o che non trovando alcuna collocazione produttiva si
affolla intorno alle sedi scolastiche di livello superiore, ai provvedi-
torati, agli istituti nella ricerca di un salario, possiamo concludere
che 1'incertezza del reddito, la non garanzia del salario diviene oggi
la forma fondamentale del rapporto di lavoro dipendente, per mezzo ded-
la quale si persegue un disciplinamento politico e una distruzione orga
nlzzatlva del proletariato, che faccia della contrapp05121one tra occu-
pati e disoccupati, qualificati e non qualificati, il punto centrale di
un ristabilito dominio capitalistico sulla nostra vita. :

. Infatti i1l capltale programma i disoccupati.e i sottoccupati per
ché’ gli servono come tali: nelle fasi di sviluppo per un.buon funzio-
namento del mercato del lavoro, una giusta percentuale di dlsoccupatl
e, sottoccupati viene da esso considerata indispensabile all'equilibrio
.fisiologico del sistema produttivo; nei momenti di crisi ( come adesso)
l'esjgenza prioritaria del capitale, per motivi puramente politici &
-quella d1 rlaffermare sulla forza lavoro quel potere che le lotte han-
no mjnato ¢ percid - anche a costo di distruggere la produ21one - pre
me l'acceleratore sulla disoccupazione e sottoccupazione. Cioé - in
questo caso in maniera pil evidente - il capitale decide per sue proprie
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esigenze itiche di 4
& politiche di non utilizzare tutte le forze produttive dispo-

nibili, al
» lo sco“o di crecarc nuove divisioni: fra chi non lavore ¢ chi

lavora, cio& fra chi ha un reddito sicuro e chi non ce 1'ha, e percid
pud esserc¢ pili facilmente ricattabile e controllabile. In nome di que
sto progetto politico il capitale dcc1dc ‘di creare un magglor numero
di disoccupati, di ricorrerc in maniera massiccia alla cassa integra-
z lone; di selezionarci ¢ stratificarci in maniera piu pesante, di co-
stringere gran parte di noi all'inccrtezzabeconomica, di dare ad una
parte di noi il lavoro come se fosse un ‘privilegio’ che dobbiamo ""me.
ritarc' con la SoctomlsbLOﬂo.

’ Nol al contrario - come quﬁlsms1 altrc lavoratorec che per vivere
& costretto a vendere la propriaiforza-lavoro fisica o intellettuale -
abbiamo diritto ad avere un reddito commisurato ai nostri bisogni, sia

che quosta societd (1° O"Ganlzda/lono capitalistica complessiva del la
voro) decida per lQ-SuG esigenze 'tecniche™ o politiche di utilizzare
o di non utilizzare la ncstra forza-lavoro.

Vediamo che questo sistema ogni siorno decide quanta parte della
ricchezza prodotta utilizzare o no: VSngono distrutte guantitd enormi
di frutta, latte e di tante altwe perci, solo per esigenze itecniche"
relative a un bucn funzionamento capitalistico del mercato, ¢ non cer
to per gli inter6551' ‘reali’ della maggior parte di noi, ché anzi &
vero proprio il contrario! Tale & 1' assurdita del sistema C"pltallstl
co che si ripresenta ogni giorno 1nc1e'nei confronti della forza-lavo
ro: le Tisorse naturali ¢ umane non SONo utilizzate razionalmente per
farci vivere tutti meglio e iavorando meno; non Sono questi i criteri
che ouldano il capitaile nell'uso della nostra forza-lavoro, ma invece
651genzc estranee a noi e a noi ostili,come principalmente 1' esigenza
capitalistica di perpetuare i1 controllo politico sul compor tamento
della forza-Javero per mantenerla subordinata.

C051 i1 controllo politico del capitale sulla forza-lavoro si at
tua sia facendo massaaare inutilmente di lavoro una parte di noi, sia
costringendo alla disoccupazione O sottoccupazione O occupazione sen-
za salario 1'alatra parte di noi, per dividerci e ricattarci, per stra
tificarci in mille modi a noi innatucali o assurdi, visto che abbiamo
gli stessi uguali bisogni e che 1'unico nostro reale interesse & di u
tlllzzare le immense forze produttive in questa societa (frutto di se

colare accumulazione), per produrre con meiao fatica tutta la ricchezza



che ci serve e per spartirla egualitariamentc secondo i reali blsognl
di ciascuno, cllmlnando i disoccupati, eliminando 1'enorme massa di la
vori inutili (funzioni 'burocratiche' e di controllo, utili solo al ca
pitale per perpetuare il suo dominio sugli sfruttatl, c utilizzando
razionalmente al servizio dell'uomo la tecnologia e la scienza per 1i
berarci tutti dalla schiavitd del lavoro ¢ del bisogno).

Fronteggiare questa situazione, costruire un rapporto éi forza
adeguato nell'Universitd come in qualunque altro luogo di lavoro, ci
obbliga all'immediato collegamento in termini organizzativi e di lot-
ta con tutti gli altri strati di classe parimenti colpiti dalle mano
vre capitalistiche, fuori e dentro la scuola, cio& dalla fabbrica al
gartierc.

.Quindi per noi organizzazione adeguata non pud restringersi alla
mera organizzazione dei docenti subalterni all'interno dell'univerista
0 della scuola in generale, ma deve esprimere tutto l'arco degli inte
ressi materiali che questi strati hanno in comune con gli altri sfrut
tati ¢ percid operare una precisa scelta di classe in funzione antica
pitalistica.

Agire perciod nel senso di una ricomposizione di classe significa
per lc donne, forza lavoro discriminata ad ogni livello, organizzazio
ne e conuratta21one che comprenda immediatamente negli ob1ett1v1 del-
la lotta la distruzione del lavoro domestico come lavoro non pagato,
affidato personalmente alle donne, e percid fondamento materiale di
ogni possibilitd di dlscr1n1nﬂ2¢one della forza lavoro femminile nel-
la ‘scuola come nella fabbrica.

Organizzazione quindi, a fronte dell'enorme apparato di forza e
ideologico dispiegato e usato contro di noi come contro tutti i livel
1i organizzativi e di lotta cspressi dalla classe operaia, supcrando
spontancismi movimentistici, tanto ricchi di folclore quanto poveri c
Cisarmati nella lotta, per imporre la nostra esigenza matcriale piu
immediata: il DIRITTO AL SALARIO e¢ la garanzia di questo, contro la
precarietd di sussistenza. verso la qualc l'organizzazione capitalisti
ca del lavoro tende oggi a ricacciare tutti gli strati di classe.



Alle Donne Interessate,

mentre accludiamo 1l'intero fasciocolo relativo
alle lotte dei non strutturati e non strutturate dell'Universita di
Padova (volantini - documenti - Manifesto manuale (identico al volan-
tino che inizia: I 900 borsisti), mozioni al Rettore, risposta dello
stesso, denuncia nostra del suo comportamento, e lettera accompagna-
toria generale) riteniamo opportuno specificare come, in quanto grup-
po di Lotta Femminista, ci si & mosse e continuiamo a muoverci all'in-
terno di questa lotta,
Precisazioni che riteniamo opportune se queste documentazioni possono
servire da indicazione per chi intenda muoversi all'interno della lot-
ta dei. non strutturati e non strutturate in altre sedi universitarie.
L'agitazione & partita circa un mese e mezzo fa e noi abbiamo deciso
di far parte, in quanto Lotta §Femminista, del comitato di base ove
erano presenti anche Avanguardia Operaia, Potere Operaio, Partito Co-
munista ed esponenti di base senza qualificazioni politiche particola-
ri, Siamo riuscite attraverso una presenza continuativa alltinterno
di ogni riunione di Comitato di base, come in ogni assemblea (sia quel-
le dei non strutturati che quelle piu generali di Ateneo) e creare una
maggioranza e quindi a costruire un rapporto di forza attormno agli obiet-
tivi di STRUTTURAZIONE ( altrimenti detto GARANZIA di salario) e
SERVIZI GRATUITI (per ora: ASILI e MENSE).
Tutto il discorso dei SERVIZI GRATUITI quale compare nel dowumento,nei
vohantini,nel Manifesto ecc. & stato portato ex-novo interamente da
noi, agganciandolo al discorso del lavoro domestico non pagato come
fondamento materiale di ogni possibilita di discriminazione delle donne
nell'universita e fuori. I1 documento in pratica & stato steso dividen-
docelo in parti da tutti i gruppi fuorché PARTITO COMUNISTA che non am-
metteva una produttivitd femminile domestica e quindi non giustificava
richieste di SERVIZI GRATUITI, sulla base del ¥avoro domestico erogato.
E' stato emarginato e per ora non costituisce nemmeno piu opposizione;
tace.
T1 nostro sforzo organizzativo & volto 2l collegamento su queste richie-
ste di SERVIZI GRATUITI di tutte le donne che studiano e lavorano alla
Univeprsita (e quindi segretarie tecniche, donne delle pulizie, ecc,)
In questo senso abbiamo fatib il volantino generale che accludiamo e che
specifica cosa vuol dire SALARIO GARANTITO per le donne e stiamo prepa-
rando un documentino rivolto specificamente alle donne suddette (segre-
tarie ecc.) e un altro volantino che specifichi il discorso sui SERVIZT.
Contiamo quindi di fare riunioni apposite con le segretarie,biblioteca-
rie ecc.,, appena questi ultimi materiali saranno stati diffusi.Abbiamo
gia cominciato ad intervenire anche nelle riunioni sindacali ove vengo-
no dibattuti i problemi del personale universitario non docente.Questo
€ quanto,. Se sulle stesse richieste crescera una mobilitazione
universitaria generale, cioé anche al di fuori di Padova,ci fornira
reciprocamente la forza di rompere con un retaggio di lotte che finora
sono ‘passate nella SCUOLA (nel'UNIVERSITA' in particolare) scavalcando
sempre lo sfruttamento femminile ed emarginando le donne., Impedendo,
in altre parole, una effettiva ricomposizione di classe.

DA OGGI OGNI MOMENTO DI LOTTA E' MOMENTO DI LOTTA DELLE DONNE!
LOTTA FEMMINISTA DI PADOVA
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