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LA STAMPA

I dati definitivi della produzione

Un bilancio negativo
per 'industria nel @ﬂ

Il prodotto medio giornaliero ha registrato una flessione del 2

rispetto al 70 - In %85_3 e aumento dello 0,6
dell’anno prima - Ma o _:mm _Zo _r:r:o di

salito solo dello 0,6 per cento |
nel confronto mensile, pur in
presenza d'incrementi, anche
sensibili, in cinque su otto
grandi settori industriali. A
L’indice generale della p
duzione industriale — quello |
calcolato senza tener no::;
della diver «lunghezza» 1
vorativa QE :Emw — in dicem-
ta con febbraio e terminata |bre ha invece, un
con novembre compreso. In | aumento %:Hc per cc::L
ennaio lindice era rimasto |rispetto al novembre '71 e del |
invariato, in dicembre, se- _m:m per cento rispetto al di-
dati definitivi co- 79:58 ’70. Per la media di
municati oggi dall’Istituto |tutti i dodici mesi "1 (che
centrale di statistica, ¢ sa- [annulla in buona parte le
lito " dello 0,6 per cento. T.E.EEQ: di giorni lavorati- |
Quest’unica variazione in |vi), la flessione e del 2,7 per
aumento dell’anno (anche se |cento, quasi uguale a’ quella
superiore a quello 0,2 comu- |accusata dall’indice della pro-
nicato il 29 gennaio in via | duzione media giornali
provvisoria), non ha potuto Per i tre gr rami d’in-
rovesciare la situazione, ma | qustrie considerati in questo
solo contenere le perdite. |indice, quelle estrattive regi-
E’anche azzardato dire, Sulstrano iin aumento del 7,5 pe
questa base, che 1'anno scor o_nm:,o sul dicembre
sia terminato con sintomi di|flessione del per
ripresa, perché il confronto|rispetto a tutto ’anno
con il dicembre 1970, quando | jndustrie manifatturiere
ci si avviava gia verso la fase |gnano un aumento del
piu acuta della recessione,|sullp stesso mese '70 e una
non & sufficientemente signi-|flessione de per cento su
ficativo. Tanto piu che, rispet- | futto I’anno precedente. L'uni-
to al novembre la produ-(co settore in costante svilup-
zione media giornaliera (cal-|po continua ad essere quello
colata, ciog, in modo da elimi- | qelle industrie elettriche e del
nare l'influenza della diversa|gas, la cui produzione & au|
lunghezza dei mesi e del diffe- | mentata nel dicembre '71 del
rente numero dei giorni festi-|_________
vi in essi :no:.m::. € scesa
in m:om::u:w del 2,1 per cento, [
un po’ meno di n:m_ 2,6 US
cento comunicato in un pri- |
mo tempo, ma pur sempre
sensibilmente pilt bassa. W
11 confronto di un anno con |
I'altro trova solo due settori
in aumento: quello delle indu-
strie alimentari dell’l per cen- |
, la produzione e distribu-
zione di energia elettrica del
6,3. Gli altri sei settori che|
concorrono a formare l'indice
generale accusano flessioni
le industrie estrattive del 6.4
per cento, le tessili del 538, le
chimiche dello 0.9, le :;.mrm:.
lurgiche gell’l,5, le meccani-
che del 17,3, le industrie della
costruzione dei mezzi di tra.
sporto del 3.1 per cento.

1] rapporto s'inverte, quasj
nel confronto da mese a me
se: su otto settori, solo tre in

essione, le industrie tessili

el 3,6 per cento, le meccani-
che del 10,3 e le industrie che|
costruiscono mezzi di tra-|
sporto del 6.8 per cento. In
aumento, invece, le ::_:m:i
estrattive del 4.8 per cento, le
alimentari del 4,4, le chimiche |
del 3,1, le metallurgiche addi-|
rittura del 20,7 e la produzio- |
ne e distribuzione di m:mﬁ:m_

(Nostro servizio particolare)
Roma, 26 febbraio.

La produzione industriale
media giornaliera nel 1971
¢ risultata inferiore del 2,6
per cento a quella del 1970
a causa di una ininterrotta
sequenza di flessioni mensi-
li, rispetto agli stessi mesi

dell’anno precedente, inizia- |

ondo i

elettrica del 12,7 per cento
Ma anche questo non puod|;
essere considerato come mE_
tomo di ripresa, sia per quan
to gia detto sull'andamento
dell’'economia nel dicembre

70 sia per il diverso «peso»
che i vari settori hanno nella
formazione dell’indice genera-
le (in base al valore della|
loro produzione).

Da questo confronto, infi-
ne, mancano i settorj minori
che pur concorrono per circa
il 30 per cento alla formazio-
ne dell’indice generale e i] cuij
andamento, anche in dicem-
bre, non é stato in genere
positivo :muuca in rapporto
al dicembre "70. Questo spie.
ga perché l'indice generale sia

e
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Nel 71 sono aumentati
1 %w@?.sgim nel mondo
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sato di una disoccupazion
e di un sotto-

Su circa cinquanta
dei quali il Bit dispone di
dati, la disoccupazione e sali-
ta, nel 1971, in due Pa §
tre. Particolarmente
mento & stata nella
totalita dei Paesi industrializ-
sati, dove la disoccupazione
gr s TaAlE

all'intervento che le Regioni
svolgere in materia

di programmazione economica
e 1.@1 5 realizzazione def ser-
condi-

qui la posi
battaglia n::z ita dall'UDI e
dalle ::\w pr ssiste per la
legge sugli asili nido e 1 mp
sul temi maternita
come valore sociale e della ri-
forma dell’ assistenza, ::::

to nel _conveeno in
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Ronzo, della FILTEA di Bari,
un S‘Eun: di operaie di Mil
no (ATM, -Siemens, Farm
talia, Azienda Gas, ecc.) e di
Arezzo (Lehole) che hanno
portato esperienze dirette del-
la condizione della donna la
mmvmw.:‘_.a_é 1_5». w..::c softol
) 1l valore della pres
dell'UDI in fabbrica W «ﬂ.ﬂmm
dei diritti della donna nei luo-
ghi di lavoro. Inoltre sono in-
tervenute numerose rappre-
sentanti dei circoli UDI di va-
sulle esperienze di

Ll:::: in afto nel Paese.

Concludendo il dibattito
Margherita Repetto ha affer-
mato che I'UDI intende por-
tare avanti, in collaborazione
Ci le altre organizzazioni
femmini e con le forze poli-
tiche e icali  democrati-
che, la questione dell'occupa-
zione femminile. Una prima
occasione di intervento sara
offerta 9: dibattito sul bilan-

dello Stato
che si aprira alla Camera nei
prossimi giorni.




di Luciana Castellina

Milano. Si riparla di disoccupazio-
ne, dopo che gli anni del boom sem-
bravano averne esorcizzato, per
sempre, i1 fantasma. Se ne riparla
anche a Milano, la citta-mlracolo,
che per pit di un decennio &
stata, insieme a Torino, il grande
imbuto nel quale si sono rovesciate
le correnti migratorie provenienti
da tutto il paese. Se ne parla non
tanto perché 1 disoccupati si «ve-
dano » e gia si avverta il loro peso
sulla cittd, ma perché non passa
giorno senza che i gilornali diano
notizia di una fabbrica che chiude
o di un’altra che riduce il persona-
le. A stare alle statistiche l'occu-
pazione nell'industria diminuisce
anche qui, sia pure in misura non
considerevole: nel primi sel mesi
del 1971 cinquemila operal in me-
no, riportando il livello dell’occu-
pazione operaia nella provincia al-
la quota del 1969, prima dell’au-
mento che, nonostante 1 pretestuo-
si allarmismi padronali, si era ve-
rificato dopo lautunno caldo. A
questi cinguemila vanno perd ag-
giunti gli impiegati, 1 licenziati dal
settore terziario, la normale leva
di lavoro giovanile e il flusso mi-
gratorio che permane alto — circa
50.000 persone l’anno, assorbite se
non dal capoluogo, dal suo hinter-
land, dalla grande Milano.

Eppure, nonostante il settore ter-
ziario ufficiale non si allarghi gran
che, e dunque non sia piu in gra-
do di assimilare gli espulsi dalla
industria, come accadeva negli an-
ni ’50, i1 numero dei disoccupati
non cresce proporzionalmente alla
riduzione dei posti di lavoro nel-

.::.o_ ‘notte dell’8
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MERCATO DEL LAVORO A MILANO (1) #~

L’'occupazione si riduce
ma i disoccupati

si vedono poco,
inghiottiti dal lavoro nero
e dal sottobosco urbano

W Mg feste
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Iindustria e all’ingresso delle nuo-
ve leve: dal giugno ’70 al giugno
71 solo 135 sono gli iscritti in piu
alla lista dell’ ufficlo di colloca-
mento del comune di Milano. Dove
sono finiti gli altrl? <Non stia a
guardare 1 dati ufficlall — mi di-
cono con franchezza in municipio
— non sono assolutamente indica-
tivl ». La rilevazione non solo for-
nisce dati insufficienti, ma 1 in-
garbuglia, ne rende difficile I'in-
terpretazione, in una parola im-
pedisce che emerga «ufficlalmen-
te » la verita: e cioé che, nonostante
Tindice della disoccupazione riman-
ga pressapoco costante (fra 1 9 e
i 10 mila negli ultimi anni), la
domanda di lavoro continua a ri-
dursi. Vale a dire, 1 posti di lavoro

diminuiscono, lasciando senza ri-
sposta lofferta, anche non regi-
strata.

Ufficialmente il fenomeno passa
sotto la dizione «deterioramento
del mercato del lavoro », che signi-
fica un calo della popolazione at-
tiva: mentre nel 1959, 47 persone
ogni 100 erano forza lavoro, nel
1970 la percentuale & scesa a 40.
E laltro 7 per cento? «<Non lavo-
rano pit — dicono ufficialmente
perché I'Italia e diventata pin
ricca: ci sono piu studenti di pri-
ma, pil, donne_ che viyono col sa-

lario” del maritp, pit anziani ché

si godono, con la pensione, un me-
ritato riposo; e che vivono piu a
lungo, grazie a medicli e medicine.
E’ la parziale e contraddittoria ve-
ritd della societa, cosiddetta «del
benessere ». Se c¢i fosse un vero mi-
glioramento soclale dovrebbero es-
sercl piu donne occupate nelle re-
gionl povere, 1 vecchl dovrebbero

Mirafiori: 4200 sospesi
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I settori piti colpiti: metalmeccanico, tessile, edile - Un’indagine del Comune
per scioperi improvvisi contro i ritmi di produzione

caduta delle plccole e
dustrie — osservano

ad

die
sperti

in- i 60 mila del periodo del boom
delle costruzioni).

| el dal rappresentare ::.QNB

ro Fantino dara inizio

ciclo di consultazioni situa-
ne economica torinese, Alle
si incontrera con i sinda-

vera gli ar
coledi gl
scussa un’indagine del Muni
che riassumiamo nelle parti es-
senziali.

Congiunfura — I1 "7l & stato
V’eco-

colare
piemontese e torinese, Nel
situazione si & ag rta

si prevedono, per ora, in-

¢ non
versioni di tendenza. Occupazio-
ne — Nell’ultimo anno in Torino

& diminuita di 12

e provincia

mila unita. I dati della Cassa
integrazione sono il termometro
della crisi nei diversi settori.

I’indagine indica i piut colpiti.
Al primo posto l'industria me-
eccanica. In un anno la Cas-
sa integrazione ha pagato 6 mi-
lioni di ore ad ope sospesi.
Questa cifra rappresenta piu del
per cento degli interventi com-
plessivi della Cassa n nostra
provincia. Gli effetti della sfavo-
revole congiuntura si fanno sen-
tire soprattutto nelle piccole e
medie imprese, in cui si registra
un forte calo dei posti di lavo-
ro. Nel secondo semestre del '72
gli occupati scenderanno ancora:
si prevede di 5 mila unita. «La

i

ogni disegno di 7
toriale » contro l’espa
metropoli ed ostacola
guimento degli obietti
piano di uppo Tegionale ».

Nel settore tessile gli interventi
della Cassa integrazione durante
il 1971 sono aumentati del 425
per cento rispetto al '70. In quel-
lo dell’abbigliamento del 325 per
cento. L’occupazione & diminuita,

in totale, di circa 1’8 per cento
« e non si potrt contenere un'ul-
teriore riduzione » in atto

come dimostrano i dati del pri-
mo semestre del '72. Cido é do-
vuto «al declino delle fibre na-
turali ed all’espansione di quelle
sintetiche che richiedono tecno-
logie completamente diverse ». Di
fronte a questo stato di cose
« si impone la definizione, nel-
rambito del programma econo-
mico nazionale, di un organico
piano per il settore tessile ».
Sempre grave la congiuntura
sfavorevole nell’edilizia, Nel 1971
le ore integrate dalla Cassa sono
aumentate del 114 per cento ri-
spetto al, 70 (62,7 per cento in
pitt della media nazionale). Le
prospettive per i prossimi mesi
non sono buone. Si calcola che
entro dicembre 1'occupazione nel-
I’edilizia diminuira ancora del 20
per cento. (Gl addetti sono at-
tualmente circa 20 mila contro

«Per contrastare questa tenden-
za — si afferma nel documento
dell’assessore Fantino — occorre
una vigorosa espansione delle ope-
re pubbliche e la tempestiva rea-
zione dei progetti di edilizia
popolare ».

Credito — La crisi aftuale ha
messo 'in evidenza l’inadeguatez-
za del sistema fondato sulla leg-
ge bancaria del 1936. « Occorrono
stanziamenti per il credito age-
volato a medio e lungo termine.
E’ necessario riorganizzare il me-
diocredito per renderne inci-
siva la penetrazione sul mercalo
regionale ». Inoltre nel nostro or-
dinamento « st sente la mancanza
di una banca d’affari ». Altra pro-
posta: « Dare alle aziende di cre-
dito ordinario la possibilita di
concedere flnanziamenti a medio
termine alle piccole e medie in-
dustrie per importi massimi de-
terminati ».

Mirafiori — Si sono ripetute ed
accentuate leri le fermate di al-
cuni gruppi di operal contro i
ritmi di lavoro. La linea della 127
© stata paralizzata sla nel primo
che nel secondo turno e 3500
operai del reparti collegati, rima-
sti senza materiale, sono stabi
mandati a casa. Nel turno del
pomeriggio vi & stato uno scio-
pero improvviso anche alla linea
della 132. L'azlenda « ha lasciato
in liberta » altrl*700 operai.

non pesare pilt sul bilancio dei fi-
gli, gll studenti dovrebbero trovare
lavoro una volta diplomati. In real-
td la riduzione delle forze di la-
voro dipende solo in piccola par-
te dallinvecchiamento della popo-
lazione e per pin di un terzo
dall’uscita dal mercato di persone
in etd lavorativa. <L’uscita dal
mercato del lavoro non & né prov-
visoria né volontaria » — dice po-
lemicamente Adina Cilorli, che ha
condotto uno studio sul fenomeno.
< E’' avvenuto che in presenza di una
domanda di forze di lavoro insuffi-
clente il mercato ha operato una
selezione drastica fra gruppi di po-
polazione ».

Gli «scartati» vengono inghiottiti
dalla cittd, nelle sue mille forme
di lavoro spurie e non-registrate:
da ufficialmente <« attivi» diventa-
no ufficialmente «<inattivi», di
fatto sono 1 supersfruttati nel la-
voro nero, negli appalti di mano
d'opera, nelle carovane di facchi-
ni, nel lavoro a domicilio, tentati
dalla provvisoria soluzione dell’e-
spediente. Dice il professor Frey,
che ha recentemente denunciato
Tenorme rilevanza del lavoro a do-
micilio in Lombardia (240.000 per-
sone, 109.000 solo a Milano e solo
nell’attivitd manifatturiera): «Dal
1966 al 1970 la disoccupazione
cesplicita » in Lombardia & dimi-
nuita di 52.000 unitd. Ma nello
stesso periodo circa 80.000 unitad
potenziali di forza lavoro sono sta-
te celate in fenomenl di offerta-
domanda implicita, ciloé assorbiti
da lavoro non registrato».
Milano, grazie al suo ampio strato
di ceto medio ricco assorbe come
una spugna 1 suol disoccupati tra-
sformandoli parzialmente e transi-
toriamente in semi-occupati. Cosi
nasconde meglio di ogni citta il fe-
nomeno, meglio di Torino dove il
monopolio ha schiacciato le sacche
intermedie e lascia gli emarginati
pill allo scoperto. I disoccupati qui
non si vedono; e in effetti non
si presentano piu come il tradi-
zionale esercito di riserva del mer-
cato del lavoro. Sono trasformati
in gente che non ha pilt neanche
diritto a comparire nelle statisti-
che, scorie solidificate di uno svi-
luppo che fatalmente riduce quan-
titativamente la classe operaia, e
che ingrossa una fascia, in espan-
sione, di attivitd improduttiva. E
la moltiplicazione dello spreco, ma
,di uno spreco funzionale al ca-
pitalismo.

Prendiamo il Javoro a icilio
per esempio. Prima e stato il feno-
meno tipico delle regioni piu ar-
retrate, una forma di produzione
precapitalistica, che sembrava do-
vesse esser assorbita dallo sviluppo.
Poi, a cavallo fra gli anni ’50 e
'60, sl & cominciato a Vedere che.

fransitorio te€
3 diventare la struttura di base

ella piccola e media industria emi-
liana e toscana. Adesso & entrato
di forza in Lombardia, la regione
pilota, e si e capillarmente inne-
stato nella trama della grande in-
dustria, che l'utilizza per scaricare
le pressioni subite con la lotta ope-
raia di questi anni. E’ la grande
azienda, infatti, che ricorre al la-
voro a domicilio, magari passando
attraverso la mediazione dell’azien-
da artigianale, per ritrovare quel-
la elasticitd, in orari e salari, che
ha perduto dopo l'autunno caldo,
per ridurre i suol rischi e decen-
trare 1 punti di attrito. Come in
Giappone, dove persino la famosa
Honda & fatta in cucina da un
esercito di lavoranti a domicilio,
anche a Milano si m:c:wm e si
complica la lista del prodotti fatti
in casa e poi solo montati e con-
fezionati nell’azienda. da una
schiera di operal di poco inferiore
all’intera categoria dei metalmec-
canicli milanesi: dalle calze ail ve-
stiti, agli ombrelli ai glocattoll alle
forbici, al frigoriferi alle apparec-
chiature elettroniche. Persino gli
ascensori: la Fiam, societd produt-
trice di ascensori e scale mobili,
aveva 100 dipendenti, ora ne ha
solo 20 e ha moltiplicato il suo fat-
turato, grazle a una produzione che
per i1 cento per cento si svolge
fuori dalle pareti della ditta. E
questo senza contare il lavoro a
domicilio nel settore dei servizi, al-
meno altrettanto ampio.
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Numero unico a cura delle sezioni PCl Gagarin e Frizzi per le elezioni .del
7 Maggio 1972. Responsabile : Giancarlo Calonaci - Tipografia Lo Stemperia

Vorremmo che questo foglio fosse qualcosa di diverso dagli altri non solo per quello che c’é scritto,
. ma soprattutto perché & il frutto di un lavoro politico che & cominciato molto prima del 7 maggio e
vuole continuare anche dopo.

Pensiamo che piii che le parole contino i fatti: i lavoratori e i cittadini di S. Frediano - S. Spirito co-
unitario e aperto, per un risanamento del quartiere ed una diver-

noscono l'impegno dei comunisti,
sa condizione di vita.

Il 7 maggio sara per noi una conferma della validita delle iniziative intraprese, di tutta la nostra poli-
tica; ma sara anche una tappa importante: un’avanzata della sinistra e del PCI permettera di andare

avanti e raggiungere nuove conquiste.

L’ITALIA DEVE CAMBIARE

Questi ultimi anni hanno visto grandi lotte che hanno coinvolto sempre piul larghe categorie sociali. R A

Gli artigiani, i commercianti, le lavoranti a domicilio, gli studenti sono scesi in lotta insieme agli operai, ai braccianti, ai contadini, contro lo
sfruttamento e per rivendicare i propri diritti: piena occupazione, sicurezza sul lavoro, pensioni giuste per tutti; una casa confortevole e a
basso prezzo, un’assistenza sanitaria efficiente, gratuita ed uguale per tutti, una scuola che non sia privilegio di pochi: in definitiva, per il
diritto alla piena attuazione della Costituzione nata dalla Resistenza ed al rispetto per la dignita de [I'uomo.

Che cos’hanno risposto i governi guidati dalla DC alle richieste dei lavoratori? Hanno detto NO.

Da quando sono al potere hanno sempre detto NO.

Venticinque anni di malgoverno DC hanno portato alla crisi tutti i settori dello Stato: scuola, ospedali, pensioni, poste, polizia, esercito, ma-
gistratura paralizzati, impotenti.

La DC & incapace di governare a favore del popolo. 1 7 milioni di italiani costretti ad emigrare, I'elevatissimo numero di infortuni sul lavoro, la
crisi dell’agricoltura e della piccola impresa - commerciale artigiana o industriale - I’aggravarsi delle contraddizioni e degli squilibri tra
no ud, fra campagna e citta, insieme ad una politica estera che fa dell’ltalia la serva della NATO e degli USA, alla trama nera di settori
nti dell’apparato statale con il complotto fascista (si pensi ai generali e ammiragli candidati del MSD, dimostrano che ci troviamo di
qualcosa di piu grave di un governo incapace, ma alla necessita di una svolta: non dimentichiamo che queste elezioni sono quelle del
n anno prima perché la formula del centro sinistra, che pretendeva di essere il timedio a tutti i mali, non regge pil, si sfascia

per la camera:

per il senato:

%"+A| 1A DLIO CAMBIARE V o 9



L’'ITALIA DEVE CAMBIARE
Questi ultimi anni hanno visto grandi lotte che hanno coinvolto sempre pili larghe categorie sociali.

Gli artigiani, i commercianti, le lavoranti a domicilio, gli studenti sono scesi in lotta insieme agli operais ai brac_cianti, ai contadini, contro lo
sfruttamento e per rivendicare i propri diritti: piena occupazione, sicurezza sul lavoro, pensioni giuste per tutti; una casa confortevole e a

basso prezzo, un’assistenza sanitaria efficiente, gratuita ed uguale per tutti, una scuola che non sia privilegio di pochi: in definitiva, per il

diritto alla piena attuazione della Costituzione nata dalla Resistenza ed al rispetto per la dignita dell’'uomo.

Che cos’hanno risposto i governi guidati dalla DC alle richieste dei lavoratori? Hanno detto NO.
Da quando sono al potere hanno sempre detto NO.

Venticinque anni di malgoverno DC hanno portato alla crisi tutti i settori dello Stato: scuola, ospedali, pensioni, poste, polizia, esercito, ma-
gistratura paralizzati, impotenti.

La DC & incapace di governare a favore del popolo. I 7 milioni di italiani costretti ad emigrare, I'elevatissimo numero di infortuni sul lavoro, la
crisi dell’agricoltura e della piccola impresa - commerciale artigiana o industriale - I’aggravarsi delle contraddizioni e degli squilibri tra
nord e sud, fra campagna e citta, insieme ad una politica estera che fa dell’ltalia la serva della NATO e degli USA, alla trama nera di settori
importanti dell’apparato statale con il complotto fascista (si pensi ai generali e ammiragli candidati del MSI), dimostrano che ci troviamo di

fronte a qualcosa di piu grave di un governo incapace, ma alla necessita di una svolta: non dimentichiamo che queste elezioni sono quelle del
’73. Ci sono un anno prima perché la formula del centro sinistra, che pretendeva di essere il rimedio a tutti i mali, non regge piu, si sfascia
da sola.

MA LITALIA PUO' CAMBIARE

Tutto quanto c’e stato di progresso e di democrazia in Italia, a partire dalla Resistenza, ha visto in prima fila il movimento dei lavoratori e il
Suo piu grande partito, il Partito Comunista Italiano. Le sole riforme portate in porto (come le regioni) hanno visto I’apporto decisivo dei co-
munisti.

ed assicurare il progresso del Paese.

peraio. Il solo mezzo per salvaguardare ed estendere la democrazia
Per questo ti chiediamo il voto: non solo per dire NO alla DC e al fascismo. T

Un governo di svolta democratica non solo & possibile, ma & I'unica possibilita di fare del movimento dei lavoratori il protagonista del rinno-
vamento del paese; |'unica garanzia di unita e diforza del movimento o
ché i lavoratori uniti, cattolici, socialisti e comunisti,
liberta.

&

- €2 i chiediamo il voto comunista per una proposta precisa: per-
governino il paese e lo portino sulla via della giustizia sociale, dell'indipendenza, della
E’ un voto e un impegno; che vuole fare di tutti T lavoratori i

Questo significa il voto PCI.

protagonisti del progresso, non solo il 7 maggio, ma ogni giorno.
Il voto al Partito Comunista Italiano.

per la camera:

per il senato:

PCI-PSIUE,




Nel nostro quartiere
qualcosa sta cambiando

i @ piu disposti a lasciare che le cose continuino cosi. Da tem-
E:I:lgil :o':rlltlln?ilssgoci siamo battuti per ottenere tutto cio di cui si ha
bisogno, risanamento del quartiere. : ;
Eravgmo zg:\:i':]ti che questo non fosse compito esclusn{o de_l comu-
nisti, ma interessasse tutti gli abitanti e quindi a_nche gll altri partiti.
Per questo noi ci siamo impegnati nella costruzione di un Con.u-tato
di quartiere unitario, aperto a tutti gli abitanti ed alle forze poll_tl_che:
e sociali che volevano lottare per un miglioramento delle condizioni

i vita. .

c(l)GGI IL COMITATO DI QUARTIERE E’ UNA REALTA’: COMUNISTI,
SOCIALISTI E CATTOLICI ABBIAMO LOTTATO INSIEME PFR PIAZZA
LT REEEA  TASSO, PER LA SCUOLA, PER IMPEDIRE UNA_I?ELLE PIU. SCAI\_IDA-
LOSE SPECULAZIONI EDILIZIE IN BORGO SAN JACOPO... R_isulta_tl importanti questi, ot-
tenuti attraverso una lotta popolare che ha spinto I’Ammi_mstrazmne Comunale di cen-
tro sinistra a ricordarsi finalmente un po’ anche di S. Frediano. i ST ;
Ma la D.C. ha sempre rifiutato di far parte del comitato di quartiere, né mai si & fatta viva
con proprie iniziative. Evidentemente per i dirigenti P.C: in S. F_redlano tutto va bene o
comunque c’é gia il sindaco che ci pensa: i cittadini, gli ele_ttori, sgcondo loro non devo-
no far altro che infilare una scheda nell’'urna una volta ogni 5 anni.

La popeolazione di S. Frediano e S. Spirito deve sapere queste
cose: anche col voto del 7 maggio sapra battere la D.C. e dire
no alla sua politica antipopolare.

Artigianato e piccolo commercio
sono la struttura economica fondamentale del nostro quartiere

Queste attivita perdono perd ogni giorno di pit la loro autonomia e le loro caratteristiche per venire assorbite dall’in.
dustria e dal grosso commercio.

Significativa & I’enorme frantumazione del processo lavorativo: un vassoio, un tavolino, prima di arrivare alla bap.
carella di S. Lorenzo o essere spedito in Francia, fa il giro di 5 o 6 botteghe. Sono parecchi in S. Frediano che lavorano
per conto terzi, spesso senza essere assicurati, in botteghe assolutamente inadatte e addirittura sulla strada.

L’aumento del costo della vita, dei prezzi delle materie prime, del credito, dei fitti, colpiscono duramente gli artigiani,
Gli stessi dirigenti D.C. sanno che l'aumento dei prezzi non & causato dal commerciante al dettaglio, ma & frutto di Una
voluta disorganizzazione e della speculazione. Milioni di tonnellate di frutta vengono distrutte al solo scopo di mantene.

. Cosl, mentre i miliardi depositati nelle banche aumentano (da 40.000 a 47.000 miliardi) il credito viene negato agli
tigiani, oppure diventa un vero e proprio strozzinaggio, raggiungendo spesso tassi come il 129% (mentre per le grandi
on supera il 495). La stessa introduzione delllVA & una « riforma » che fa ancora pagare ai lavoratori dipen-
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Uno dei piu grossi problemi di S. Frediano e quello della casa

Questo non significa solo che nel quartiere mancano abitazioni degne di questo nome o
che non esistono quelle attrezzature e quelle aree verdi che della casa sono necessario
= s completamento.

b Significa soprattutto dire che il quartiere, con tutti i suoi squilibri, non & che P’esempio
S g e il risultato di una precisa volonta politica che coinvolge lintera cittd la cui crescita caotica
ed il cui disorganico sviluppo sono mossi da una logica esclusivamente speculativa che fa lo
interesse di pochi padroni e speculatori.
Le cause quindi dell’indicibile stato di abbandono in cui versa il quartiere non vanno
== ricercate in fattori tecnici, ma sono le stesse alla base di tutti gli squilibri causati dal ca-
= pitale, dall’assenteismo e dal colpevole disinteresse delle amministrazioni democristiane.
= Una effettiva volonta di risanamento non pud non partire da questa analisi: RISANA-
= MENTO VUOL DIRE NO ALLO SFRUTTAMENTO, ALLA SOTTOCCUPAZIONE, AL
% LAVORO NON ASSICURATO ed alla SPECULAZIONE.

" Sono questi i veri problemi da risanare, MA SONO PROPRIO QUESTI I PROBLEMI
CHE I PADRONI NONVOGLIONO RISOLVERE, perché questo andrebbe contro i loro
% interessi! Dire infatti che la casa ¢ un servizio sociale che tutti devono avere, fa pavra.
Perché i servizi sociali, gli asili,i giardini, gli ospedali, appartengono a tutti e non possono
essere in proprietd, né commerciabili, né oggetto di speculazione.
ere bene i loro soldi ed evitare quindi tutti i costi superflui, che non riproducono direttamente
profitto. Ecco perché non si fanno asili, giardini, case decenti: sono costi inutili, non rendono. Conviene di piu costruire
appartamenti di lusso nelle vecchie torri (ce ne sono tante nel quatiere!) mentre la popolazione & costretta ad abbando-
nare il rione e tornare nei nuovi ghetti della periferia.

Al loro posto altri sfruttati: larghe masse di cittadini spinti all’emigrazione dalla mancanza di una vera riforma
agraria che risolvendo i problemi del meridione offrisse loro quel lavoro che sono costretti a cercarsi qui.

Se di risanamento si parla, & sempre piu spesso per mascherare e coprire operazioni spudoratamente speculative, che

di risanamento non hanno che il nome, ma tendono invece a recuperare certi edifici od interi isolati a funzioni e desti-
nazioni capaci solo di incrementare i loro profitti.

Loro vogliono spend

E’ questo il caso di Borgo S. Jacopo, « recuperato » secondo questo tipo di politica, ma in realtd sottratto alla vita

vera del quartiere e destinato invece a residenza e negozi per ben pit fornite tasche che non quelle dell’artigiano o del
lavoratore di S. Frediano.

Della grave crisi in cui il governo di centro sinistra ha gettato
il paese, hanno risentito in primo luogo le donne.

Sul lavoro sono state loro a subire per prime il caos dell’economia italiana, regno incontrastato del monopolio.

Negli ultimi 10 anni sono state cacciate dal lavoro: nel 1960 su 100 lavoratori, 30 erano donne: oggi sono 18.

La loro occupazione & sempre insicura: soltanto nell’ultimo anno Confi, Damiani e Giappi, Lima e altre industrie
della nostra provincia hanno chiuso, gettando sul lastrico centinaia di. lavoratrici: in Toscana su 49.000 disoccupati,
33.000_sono_donne. —
= Alla fatica della fabbrica o dellufficio si aggiunge quello dell'educazione dei figli e della cura della casa: la donna
regge sulle sue spalle il peso dei miliardi che lo stato si rifiuta di spendere per i servizi sociali indispensabili alle
masse lavoratrici.

Nel nostro quartiere, particolarmente drammatica & la carenza di scuole materne e di asili nido. Una lotta in que-
sto senso € stata intrapresa per l'esclusione di parecchi bambini da queste scuole (Nidiaci, Agnesi, Torrigiani). Ma
gli impegni assolutamente insufficienti che il comune si era preso, non sono stati rispettati.

Mancanza di servizi sociali e rifiuto dei padroni di creare nuovi posti di lavoro costringono le donne ad accet-
tare il ricatto del lavoro a domicilio, con I'illusione di far coincidere attivita produttiva e attivita domestica. In real-

ta queste donne lavorano in condizioni malsane per sé e per la famiglia, con un orario piu pesante di quello delle
operaie interne, salari inferiori e senza l'assicstenza lara doviita
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bambini da queste scuole (Nidiaci, Agnesi, Torrigiani). Ma
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reare nuovi posti di lavoro costringono le donne ad accet-
tare il ricatto del lavoro a domicilio, con I'illusione di far coincidere attivita produttiva e attivita domestica. In real-

ta queste donne lavorano in condizioni malsane per sé e per la famiglia, con un orario Pil pesante di quello delle
operaie interne, salari inferiori e senza I'assistenza loro dovuta.

Questa situazione poi, permette al padrone di raddoppiare e triplicare i propri profitti,
capitale per i macchinari e per creare cosi nuovi posti di lavoro. Le ‘Iott_e degli ultimi anni,
a quelle per la difesa dei posti di lavoro e per le riforme, hanno pero filmostrato f:he va m
scienza dei propri problemi nelle masse femminili: si sono ottenute cosi alcune prime,
legge sulla maternita e l’infanzi? e quella per gli asxli n:do: - . S : :

Indispensabile per |'emancxpaz|9ne della donna é la rlforma del . di f che si basa ancora oggi sul

incipio della patria potesta e dell’appartenenza dei beni, anche se coqq\u:s.ta.tl dal lavoro comune: allmanto, Questa
p.rln ; boicottata dalla DC, si basa sul principio fondamentale della parita civile e morale dei coniugi, sia per ['edu-
(r:laf(z)iron;z' dei figli che per il riconoscimento della comunione dei beni.

| comunisti si battono anche perché venga riconosciuto il soci e
c
cora considerata dalla legge « nullafacente ».

isti sanno che sono le ingiustizie sociali e le difficolta economiche a dividere le famiglie, e propongono
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MERCATO DEL LAVORO A MILANO (2)

Le nuove leve “diplomate,
respinte e inadatte

ai sottomestieri urbani
ristagnano disoccupate

di Luciana Castellina

Milano. Questa citta-mostro inghiot-
te, come tutte le metropoli del tar-
do capitalismo, gli espulsi dal set-
tore industriale nell'immenso sot-
tobosco urbano e il sistema cerca
di tradurre in vantaggio per il pro-
fitto lo spreco sociale di una sot»
toccupazione a bassissima produt-
tivita. Abbiamo detto del lavoro a
domicilio che «serve> la fabbrica.
Ma all’esercito degli opera_i di
fatto che producono in cucina o
nello scantinato per le grandi e
modernissime  ditte vanno ag-
giunte le «carovane di facchini»,
una forma diffusissima di appalto
di mano d’opera, su cui si appog-
giano aziende industriali e cantie-
1i e che recentemente si e anphe
inserita nelle maglie della disj:ru;u—
zione, coprendone le disfunzioni €
{ costi crescenti: le ditte produttri-
ci si avvalgono di reti di consegna
a domicilio, appaltate, che saltano
il commerciante al minuto, oneroso
e dispersivo: perché perdere tanto
tempo e danaro per fornire di 10
cassette di birra i cento negozi. del
quartiere, invece di andare diret-
tamente dal cliente al minuto, che
oltretutto ha convenienza 2 telefo-
nare direttamente anziché andare
a fare la spesa?

E oltre alle ¢ carovane di facchini»
si moltiplicano le ragazze, € non
solo loro, che vanno di casa in casa
s vendere cosmetici e detersivi,
anche loro tutte ufficialmente
< inattive », di fatto irrazionale -
modernissima rete di distribuzione.
Per 1 cosmeticl funziona addirit-
tura la catena di S. Antonio, una
specie di piramide di appalti e
subappalti in cul trovano impiego
una miriade di casalinghe, che ri-
cevono la commissione da altre,
gii1 giu fino a quella che provvede
al suo solo caseggiato; e in su,
fino alla americana ¢ Avon », 0ggl
la piu potente societd produttrice
di cosmetici, che opera solo per
vendite extra-negozio. E ora alla
Holiday magic che sta reclutando
migliaia di persone, per impian-
tare una scuola ancor piu larga, 1a
stessa piramide di venditori, in al-
to gli uomini, in basso le donne,
allettate da straordinarie lusinghe
di profitto che poi, per la massa,
si riducono a 30.000 lire al mese.
La «carovana » & il primo approdo
del giovane meridionale appena ar-
rivato a Milano, 40-50.000 lire al
mese, tanto per non dover tornare
indietro, per sopravvivere dormen-
do nei treni in sosta alla stazione,
nelle sovraffollate abitazioni pluri-
familiari delle «coree » della peri-
feria di questa cittd che ha in Ita-
la (insieme a Napoli) e nell’ocei-
dente, insieme a Parigl, a New
York e a Chicago, gonfiate dalla
immigrazione di < colore », il pri-

mato dell’affollamento. (Nella not-
te fra 41 23 e 11 24 ottobre, alla
Tilevazione del censimento, 11 co-
mune ha <« scoperto» che accanto
al tradizionall barboni c’era una
intera popolazione nascosta nelle
pieghe della citta).

La vendita porta a porta del sim-
holi pint appariscenti del consumi-
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rio effettuate alla Om Fiat e alla
Borletti, due aziende che per il
gruppo finanziario cul fanno capo
(la Ifi Fiat) e per le previsioni di
mercato relative ai loro prodotti,
godono perfetta salute.

Nelle altre aziende metalmeccani-
che milanesi, dove complessiva-
mente si sono avuti 20.412 operal
colpiti (ma metda per una riduzione
d’orario a 40 ore), 8.000 sono dipen-
denti del ramo radiotelevisivo, e cioé
di un ramo che aveva avuto un ec-
cezionale e innaturale gonfiamen-
to e dove piu frequente € la pre-

senza di vere aziende-avventura, §

costrette a chiudere i pattenti ai
primi sintomi di variazioni del gu-
sto dei consumatori. Basti pensare
a tutte quelle che producono
solo mangiadischi, ormai, a quan-
to pare, superati dalla moda. Al-
tre riduzioni di orario si verificano
nelle aziende produttrici di mac-
chine tessili e macchine per le-
dilizia e sono evidentemente il ri-
sultato della crisi di questi due
settori.

In conclusione si pud dire che sal-
vo specifici e limitati settori la
metalmeccanica milanese, un quin-
to di quella nazionale, non DI€-
senta prevedibilmente problemi.
Del resto le previsioni della Con-
findustria non sono affatfo pessi-
miste, anche se si delinea una fles-
sione dell'occupazione nell'anno
1972, che dovrebbe tuttavia — di-
cono le indagini dell’Assolombarda
— essere seguita da una rapida
ripresa.

Se dunque non ci si trova di fronte
a una pesante minaccia di licenzia-
menti & perd vero che loccupa-
zione operaia si riduce. Spesso si
verifica, infatti, attraverso la pra-
tica sempre piu diffusa delle di-
missioni anticipate cul vengono
forzati, anche se si usa la dizione
< consensuale », molti lavoratori
prossimi all’eta di pensionamento.
Alla Ercole Marelli, per esempio,
sono stati allontanati negli ultimi
tempi 800 operai, non sostituiti da
alcuna nuova assunzione.

Ma il rinnovamento tecnologico
tende a colpire soprattutto gli im-
plegati. Sono loro un quarto degli
iscritti al collocamento milanese e
naturalmente si tratta solo di una
piccola parte della schiera di «col-
letti bianchi» sostituiti dalle mac-
chine IBM, e dei giovani diplomati
in cerca di lavoro, che per consue-
tudine non ricorrono all’'ufficio del
lavoro; né pesano politicamente,
perché estranei all’esperienza di
lotta.

Questo della disoccupazione intel-
Jej;tuale ¢ i1 fenomeno certamente
pilt serio oggi a Milano, la prova
di come le universita e le scuole
superiori siano davvero, anche in
un centro industriale come questo,
mero parcheggio per occultare la
disoccupazione. E si tratta di un
fenomeno destinato ad aggravarsi.
Fra il ’71 e il '75 entreranno nel
mercato del lavoro 40 mila diplo-
mati l’anno, senza contare i me-
ridionalli che, appena uscitl dalle
scuole di Fogglia o Avellino, si sca-

ricano su Milano in cerca di for-

FELTRINELLI

Questi gli elementi
emersi dall'autopsia

e dai sopralluoghi

che avvalorano
I'ipotesi dell'assassinio

di Sandro Bianchi

Milano. «Per me Feltrinelli & stato
assassinato» cosi aveva dichiarato
sabato all’Ansa il professor Giulio
Maccacaro al termine dell’ ultimo
sopralluogo al traliccio di Segrate.
Perché? Su quali elementi fonda
la sua convinzione il perito della
famiglia Feltrinelli? Cosa € emer-
so dalla prima fase dell’autopsia,
tanto da convincere il professor
Maccacaro a rilanciare la stessa
accusa, proprio nel giorno in cul
venivano denunciati Camilla Ceder-
na, Marco Janni, gli esponenti del
Movimento studentesco e di Avan-
guardia operaia?

L’autopsia sul cadavere dl Gian-
giacomo Feltrinellli ha permesso al
collegio dei periti di constatare due
diversi tipi di lesioni. Innanzitut-
to quelle provocate dall’esplosione.
La parte direttamente colpita & la
gamba destra. Dall’altezza della co-
scia fino alla caviglia l'arto e sta-
to completamente sfracellato:
brandelli di carne, schegge di 0sso
e frammenti di tessuto sono stati
scagliati intorno in un arco di cir-
ca 180 gradi e fino a 9 metri di al-
tezza. Il frammento pilt consisten-
te che e stato possibile recuperare
@ un pezzo di rotula del ginocchio.
Il pilede & stato ritrovato a diver-
si metri di distanza; la scarpa, pilt
leggera, scaraventata nella stessa
direzione, si & invece fermata al-
Yinterno del parametro del tralic-
cio.

L’altra gamba, la sinistra, e stata
invece investita solo nella faccia
interna, e superficialmente, dalla
esplosione. L’esplosivo, quindi, do-
veva essere collocato all’esterno, e
vicinissimo alla gamba destra di
Feltrinelli. Ma in quale posizione
era leditore? Steso a terra (quin-
di inanimato), oppure a cavalcio-
ni del traliccio a circa tre metri di
altezza o, infine, inanimato ma
sempre sul traliccio per suggerire
agli inquirenti 'immagine dell’inci-
dente? A parte gli artl inferiori,
nessun’altra parte del corpo di Fel-
trinelli & stata Investita dall’esplo-
sivo. Perfettamente intatte le ma-
ni: in un primo tempo era stato
detto che 1 polpastrelll apparivano
bruciacchiati, tanto da impedire la
rilevazione delle impronte digitali.
In realtd, le mani erano solo spor-
che dellinchiostro usato per rile-
vare le impronte. Lavate accurata-
mente nel corso dell’autopsia, sono
apparse completamente integre.
Una piccola ecchimosi ¢’@ sul dor-
S0 e non sul palmo della mano
destra. Nessuna traccla di ferita
anche nella zona genitale. Si trat-
ta di due elementi di grande im-
DOta_nza che indeboliscono la tesi
Feltrinelli avesse in-

esplosiga

assenza. di una qualsiasi prova dl

una parte del lobo temporale del
cervello completamente spappolata.
Un quadro di contusioni interne
che avrebbe comunque (anche sen-
za il dissanguamento provocato dal-
lo squarcio alla gamba) provocato,
entro poche ore, la morte dell'edi-
tore, e che dovrebbero averlo Ii-
dotto in stato di choc e commozio-
ne cerebrale. Nello stomaco & in-
fatti stata trovata una certa guan-
titd di sangue, filtrato dalle emor-
ragie cerebrali.

E' possibile che Feltrinelli si sia
provocato lesioni tanto gravi e nu-
merose cadendo da tre metri su
un terreno, come & quello del cam-
po di Segrate, erboso, piuttosto
molle ed elastico? Non é invece piu
plausibile l'ipotesi secondo cul sia
stato ripetutamente colpito con un
corpo contundente, ridotto in stato
di incoscienza e solo successiva-
mente «fatto esplodere»? E dove:
steso al suolo, supino, con l’esplo-
sivo collocato a fianco della gam-
ba destra, oppure sul traliccio, ma
gia inanimato, e quindi steso sul
longheroni con le gambe penzo-
loni? In effetti (’hanno dimostra-
to alcuni esperimenti fatti esegui-
re dai periti di parte) & possibile
sistemare un corpo senza vita su un
traliccio, appoggiando il dorso e
la testa su uno dei longaroni e la-
sciando penzolare verso il basso le
gambe con le ginocchia piegate.
L’ultimo interrogativo aperto dal-
lautopsia riguarda lo strano di-
giuno di Feltrinelli. Lo stomaco &
stato trovato completamente vuo-
to (a parte il sangue di cui dice-
vamo) e questo dimostra che l'edi-
tore non aveva piu mangiato da al-
meno 7 o 8 ore. Non sono state
trovate tracce nemmeno di alcoo-
lici o di caffé. B’ ragionevole pen-
sare che un uomo affronti un la-
voro di molte ore, di notte, dovendo
faticare per arrampicarsi sul tra-
liccio, senza aver mangiato da
molte ore? Mentre a terra, a poca
distanza dal cadavere dilaniato, &
stato trovato uno zainetto pieno di
generi di conforto?

ROMA. Si sgonfia

la montatura contro
Potere Operaio: nessun
procedimento penale

a carico di Piperno

Roma. Nel quadro dell’inchiesta or-
dinata dalla procura nellintento di
giungere a una incriminazione dei
dirigenti di Potere Operaio, & stato
interrogato deri mattina presso il

fribunale di Roma il compagno
Franco Piperno. Liinterrogatorio, in

reato, ha avuto caratiere stretta-
mente ideologico: il giudice Schia-
votti ha infatti chiesto una serie
di chiarimenti teorici su alcuni con-
cetti espressi mel corso di pubblicl
dibattiti dellorganizzazione a pro-
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te fra il e 4 ottobre, alla
rilevazione del censimento, i1 co-
mune ha «scoperto» che accanto
al tradizionali barboni c’era una
intera popolazione nascosta nelle
pieghe della citta).

La vendita porta a porta del sim_—
boll pit appariscenti del consumi-
smo costituisce invece P’approdo di
migliala di casalinghe, ufficialmen-
te diventate abbastanza ricche da
rimanere « inattive», di fatto su-
persfruttate e ridotte al vecchis-
simo mestiere di ambulanti dalle
pit moderne forme di capitalismo.
E pol, per avere un’idea di quale
sia la realta del mercato del la-
voro oggi a Milano, vanno consi-
derate le nuove leve. Benché per
esplicito riconoscimento delle au-
torita competenti 1 dati dell’uffi-
cio di collocamento non siano in-
dicativi per misurare il livello de}—
la disoccupazione reale, tuttavia,
guardati con attenzione, dicono
sempre qualcosa, almeno, sulle ten-
denze del mercato del lavoro. I}
numero dei disoccupati, come sigie
detto, & aumentato Ira il ’70 e il
11 di sole 135 unita, ma nel saldo
scompare il fatto che i giovani in
cerca di prima occupazione Sono
piu che triplicati, mentre il nu-
mero degli avviati al lavoro, nel
1971, & stato il piut basso degli ul-
timi 4 anni, segno evidente delle

aumentate difficolta di assorbi-
mento.
Contemporaneamente, crescendo

mese dopo mese, aumenta il nume-
ro degli operai sospesi o ad orario
ridotto: fra i primi otto mesi del
1970 e quelli del 1971 le ore di
integrazione richieste all’Inps sono
passate da 1 milione e 227.293 a
6 milioni e mezzo.

Anche questo. tuttavia, € un dato
da analizzare, perché non e, come
il padronato tende a far credere,
il risultato di una crisi produttiva
generalizzata, conseguenza delle
lotte operaie. A parte il fatto che
dopo l'autunno caldo l’occupazione
¢ aumentata, va detto che le Ti-
duzioni di orario e le sospensioni
si sono verificate solo in partico-
lari settori produttivi, o in crisi da
tempo, come quello tessile, 0 che
subiscono strette congiunturali do-
vute piu che altro a manovre po-
litiche, come quello edile. Di carat-
tere politico, in questo caso, PEer-
ché frutto di tentativi intimidato-
i, sono anche le riduzioni di ora-
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disoccupazione. E sl tratta di un
fenomeno destinato ad aggravarsi.
Fra il ’71 e il 75 entreranno nel
mercato del lavoro 40 mila diplo-
mati lanno, senza contare 1 me-
ridionali che, appena usciti dalle
scuole di Foggia o Avellino, sl sca-
ricano su Milano in cerca di for-
tuna. Anche scontando che una
parte di loro occulterd la propria
condizione iscrivendosi all’'universi-
ta, va tenuto conto che contempo-
raneamente scenderanno in campo,
ogni anno, circa 10 mila laureati,
che incontreranno una domanda di
impiego  assolutamente insuffi-
ciente.

Intorno a questo nodo dell’occupa-
zione si articolano manovre poli-
tiche diverse. Il padronato tende
a drammatizzare, nella speranza di
{frenare il movimento; il governo,
benché mosso da analoga preoccu-
pazione, guarda piu lontano e cer-
ca di imbrogliare le carte perché
non cresca una critica di fondo al
sistema. I riformisti dal canto lo-
ro, predicano il rilancio produttivo
e vorrebbero impegnare la classe
operaia in questa direzione, igno-
rando (e cercando di far ignorare)
che gli investimenti non mancano,
ma sono tutti diretti alla ristrut-
turazione. E cioé a garantire un
rilancio produttivo « qualificato »
si, ma dal risparmio di lavoro. Né
sarebbe peraltro possibile qualifi-
carlo altrimenti, senza colpire il
cuore del meccanismo capitalistico.
Ancora una volta, in definitiva, si
dimostra che la sola risposta vali-
da alla riduzione dell’occupazione
¢ in una situazione di dominio ca-
pitalista la riduzione del lavoro;
la lotta, in una parola, all’orga-
nizzazione attuale del lavoro e del-
la societd. Non siamo ai tempi del-
le manifestazioni di piazza <« per il
diritto al lavoro» in cui si sono
ritrovati nel dopoguerra migliaia
di disoccupati. La stessa natura
nuova della disoccupazione, del re-
sto, lo rende per ora impossibile,
anche se in prospettiva sono da
prevedere esplosioni, che potreb-
bero avere un segno di destra cosi
come portare, invece, a una acce-
lerazione rivoluzionaria. Perché la
prima ipotesi sia scongiurata oc-
corre scendere con decisione sul
terreno gia scelto dalle avanguar-
die operaie: la lotta per impedire
1a ristrutturazione voluta dal pa-
drone.
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' resoconto Ansa) al compagno Pi-

procedimento penale
a carico di Piperno

Roma. Nel quadro dell’inchiesta or-
dinata dalla procura nell’intento di
giungere a una incriminazione dei
dirigenti di Potere Operaio, é stato
interrogato ieri mattina presso il
tribunale di Roma il compagno
Franco Piperno. L’interrogatorio, in
assenza di una qualsiasi prova dai
reato, ha avuto carattere stretta-
mente ideologico: il giudice Schia-
votti ha infatti chiesto una serie
di chiarimenti teorici su alcuni con-
cetti espressi nel corso di pubblici
dibattiti dell’organizzazione a pro-
posito della presa del potere e del-
Jinsurrezione. Al termine dellin-
terrogatorio, in cui & stato ampia-
mente utilizzato il resoconto fatto
dall’Unita di una recente conferen-
za stampa di Potere operaio (un
testo risultato alterato rispetto al

perno & stato comunicato che non
esistono estremi per una imputa-
zione.

Teri & pervenuta intanto a Giovan
Battista Marongiu, anch’egli mem-
bro dell’esecutivo di Potere operaio,
la convocazione presso il tribunale
di Sassari, in riferimento a un pro-
cedimento iniziato l'indomani delle
manifestazioni che ebbero luogo
lestate scorsa in seguito allo scio-
pero della Sir.

GELA. La polizia arresta
sei compagni, durante
una provocazione fascista

Gela. Quattro compagni di Lotta
Continua, Abele Crocifisso, Mim-
mo di Bernardo, Salvatore Previ-
tello e Vincino Gallo, e due di Po-
tere operaio, Luigi Barzini e Au-
rora Bettl sono stati arrestati do-
menica mattina. Polizia e carabi-
nieri hanno caricato violentemente
un gruppo di compagni di queste
due organizzazioni, mentre stavano
diffondendo un -giornale. Subito, un
gruppo di fascisti ha cominciato a
lanciare insulti, cercando di pro-
vocare un vero e proprio scontro:
la polizia, appena arrivata, ha co-
minciato a pestare 1 compagni,
mentre i fascisti si allontanavano
tranquillamente.

Uno degli arrestati, Brivitello, & ac-
cusato di tentato omicidio, perche,
secondo la polizia, aveva in mano
un coltello.

Lotta Continua e Potere Ope-
raio hanno diffuso un comunica-
to in cui denunciano la <preordi- ”
nata provocazione della polizia> di
cui 1 sei arrestati sono stati vit-
time.
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£1iamo nell’ap - .
relazione del :
della Banca
d’ltalia, Guido Carli), di cul
18 milioni 766 mila occupa-
ti e 620 mila disoccupati.
Conclusione: quelli che gua-
dagnano, javorando in pro-
prio o alle dipendenze al-
irui, sono circa un milione €
mezzo di meno di tredici
anni fa, quelli che non han-
no redditi di lavoro SOno
quasi 6 milioni e mezzo in
pit, 36 milioni 234 mila con-
{ro 29 milioni 831 mila.

In questa situazione, cioél
di una popolazione non attiva
doppia di quella che lavora, |
non c’e troppo da stupirsi se
1a domanda interna «non ti-
ran, quanto meno & piu pron-
ta a smettere di tirare quan-
do la congiuntura s’indeboli-
sce e piu lenta a riprendersi
quando la congiuntura da
qualche segno di migliora-
mento. E’ vero che oggi & sen-
sibilmente aumentata la fa-
scia di popolaziong non attiva
che gode (si fa per dire) di
una pensione, quindi un certo | 4
potere d’acquisto 1o possiede,
ma lo squilibrio & eccessivo
dovrebbe indurre a qualche
| considerazione anche i sinda-
cati, che si battono — € fanno
bene — per migliorare le con-
dizioni di quanti. lavorano,
ma trascurano quelli che non
osano neppure affacciarsi al
mondo del lavoro (con tutta
la recessione, a fine 61, i di-
soccupati «ufficiali» erano po-
co piu della meta del 1959,
inizio del «miracolo economi-
con), sicuri che sarebbe inuti-
le.

Tra le misure di rilancio
della domanda interna c'e at-
tualmente in vista (a partire
dal primo luglio) Taumento
dei minimi di pensione dei la-
voratori autonomi da 19.750 a
24 mila lire, ma & pOCO Der

gl’interessati, pochissimo per
provocare un serio
scossone ai consumi. «Perché
la ripresa congiunturale Sia
meglio sostenuta e finalizzata
— scrive il rapporto mensile
_ _~inimfuira del Banco
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Indagine Istat sulle forze di lavoro
’ diminuito in aprile
‘il numero di occupati

Sono scesi a 19 milioni, 580 mila in meno rispetto ad un anno
fa - 11 rapporto con il totale della popolazione & del 35,2 %,
il pilt basso mai registrato in Italia - La suddivisione per settori

riequilibri territoriali si fan-
no piu drammatici.

11 quadro dellindagine si
chiude sulla cifra di 18 mi-
lioni 396 mila occupati (com-
presi i sottoccupati): ve la
diminuzione di 631 mila oc-
cupati rispetto a un anno
prima. Mai, nell'ultimo de-
cennio, vera stata in un me-
se d’aprile una simile perdita
rispetto a un anno prima (la

no avute, altre volte, sia in
gennaio, che in luglio e otto-
bre, le altre date trimestrali
delle periodiche rilevazioni
dellIstat sulle forze di la-
vOro.

Vi e, quindi, in questi mo-
vimenti, 'indicazione che pro-
pabilmente l'ultima e piu re-
cente ondata di emigrazioni
dalle campagne dovrebbe es-
indirizza-

(Nostro servizio particolare)
Roma, 11 luglio.

Una nuova ondata d’emi-
grazione, una spinta massic-
cia alla « lerziarizzazione »
delleconomia si sono regi-
strate nei primi mesi di que-
si’anno. L'indagine dell'Isti-
tuto di statistica sulle forze
di lavoro in Italia, eseguita
all’inizio di aprile e ora pub-

blicata, contiene cifre che | Sere, nuovamente,

indicano  massicci sposta- | ta verso lestero. L’altra ipo- | precedente punta di —512 mi-

menti nella composizione | tesi & che 'emigrazione ab- |18 si registro nell’aprile '65),
bia ora riguardato solo le|mai neppure negli altri tri-

sociale del nostro paese.

Per cominciare il totale
delle forze di lavoro (occu-
pati piu disoccupati) scende
a 19 milioni 19 mila perso-
ne, cioe 580 mila persone in
meno d'un anno avanti, co-
sicché il rapporto tra la forza
di lavoro e il totale della po-
polazione & del 35,2 per cen-
to. Si tratta del piut basso

rapporto mai misurato in I-
talia e, quasi certamente, del
piu basso rapporto esistente
al mondo.

Tra le forze di lavoro, il
numero dei disoccupati é pa-
ri a 623 mila persone: nell’ul-
timo decennio si contano
quattro anni, tra il '65 e il-’69,
nei quali durante la rilevazio.
ne d'aprile si é trovata una
cifra piu alta. Cid che ora
impressiona &, appunto, che di
fronte a un cosl ridotto nu-
mero di’ «attivi» (le forze
del lavoro) si mantenga cosi
statico il numero dei disoccu-
pati (cresciuti di appena 57
mila rispetto a un anno a-
vanti).

La spiegazione del basso |
numero di disoccupati do-
vrebbe trovarsi nel fatto che
daA un lato la maggior parte
dei giovani, finché lo puo,
continua negli studi per non
dover restare inattivo e, dal-
l’a}tra, che una larga fetta
dei giovani che sono stati co-
munque costretti ad entrare
nel mercato del lavoro & emi- i
grata all’estero.

Tra coloro che lavorano, i
sottoccupati sono 239 mila:
ben 58 mila in meno d'un
anno avanti. In questa dimi-
nuzione v'¢ un significato du-
ro: la portata della crisi ge-
nerale e tale che diminuisce
il numero di coloro che ven-
gono posti in cassa integra-
zione, in quanto v'& una ri-
duzione netta degli occupati,
fatta probabilmente a carico
di quanti vanno in pensione,
senza essere rimpiazzati che
in minima parte da nuove
leve.

In aprile, difatti, gli occu-|’
pati nell'industria sono 8 mi-
lioni 82 mila: meno che uno
e due anni prima. L'Istat av-
vgrte che i lavoratori maschi
dipendenti (quindi non solo
dell’industria ma anche del-
Tagricoltura e commercio)
sono rimasti numericamente
1m‘mutati rispetto a un anno
prima. Sono diminuite le
donne lavoratrici dipendenti
(sempre nei tre settori) di

mestrali censimenti. Tutte le
cifre di aprile sono quindi
dei record, tutti i record so-
no negativi.

Erano le previsioni gia fat-
te dagli uffici della program-
mazione: le stesse che aveva-
no dato origine al «piano
Giolitti », per invertire la-si-
tuazione.

Giulio Mazzocchi

famiglie di lavoratori maschi
(mariti o figli) gia in prece-
denza emigrati verso le cit-
ta. In tal caso e cresciuto
lintasamento intorno alle cit-
ta capoluogo. E’ cresciuto 1o
spopolamento dei comuni di
campagna. 11 Sud, piu in ge-
nerale, ha continuato a ce-
dere popolazione al Nord:
tutti 4 problemi sociali e di
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LA STAMPA

Solo un italiano su tre lavora

Continua a scendere
la popolazione attiva

AlPinizio del 72 lavoravano 18 milioni 377 mila persone, pari
al 33,7 % della popolazione - Flessione, sul gennaio 71, del-
I’'1,9 % per gli occupati e aumento del 9,3 % dei disoccupati

(Nostro servizio particolare)
Roma, 17 marzo.

All'inizio di quest’anno so-

lo un italiano su tre lavo-
rava, esattamente 18 milio-
ni 377.000 su circa 54 milio-
ni e mezzo, pari al 33,7 per
cento della popolazione to-
tale. E’ quanto risulta dal-
Tindagine compiuta dall’Isti-
tulo centrale di statistica
nella settimana dal 9 al 15
gennaio, e che ha riscontra-
to 3 milioni 308.000 occupa-
ti nell’agricoltura, 8 milioni
108.000 occupati nell’indu-
stria e 6 milioni 961.000 ad-
detti alle altre attivita, quel-
le cosiddette « terziarie »:
pubblica amministrazione,
commercio, credito, altri
servizi, per un totale, ap-
punto, di 18 milioni 377.000
occupati. Tra essi, il nume-
ro dei sottoccupati (cioe dei
lavoratori non a tempo pie-
no) e risultato di 425.000
unita. Quest'ultimo & luni-
co dato positivo rispetto al-
la situazione di un anno pri-
ma, nel gennaio 1971, quan-
do i sottoccupati erano 502
mila. Tutti gli altri sono ne-
gativi: allora gli occupati
erano 18 milioni 715.000,
I'l9 per cento in piu e i di-
soccupati erano 676 mila, |
mentre quest’anno sono sa-
1iti a 739.000, i1 9,3 per cen-
to in piu.

11 totale degli occupati e
delle persone in cerca di lavo-
ro costituiscono le « forze di
lavoro ». Anche queste sono
diminuite: erano 19 milioni
391.000 nel gennaio 1971, so-
no scese a 19 milioni 106.000
nel gennaio 1972, cioe dal
31,6 al 35 per cento del totale
della popolazione. Anche se
la percentuale & un po’ piu
elevata, ovviamente, da quel-
la riferita ai soli occupati, ri-
mane sempre la pill bassa tra
tutti i Paesi industrializzati o
in via di industrializzazione,
dove la popolazione attiva, ri-
spetto a quella totale, va da
un minimo del 37 per cento
(Belgio) al 42 per cento della
Francia, al 48 per cento della
Svezia, fino a sfiorare il 50 per
cento in Giappone e a supe-
rarlo in alcuni Paesi dell’Eu-
ropa Orientale.

Questa flessione delle for-
ze di lavoro in genere e de-
gli occupati in pa}'t-icolare.
dipende solo parzialmente,

in quest’ultimo anno, dalla ||

crisi economica. Il fenome-
no & in atto da decenni: n_el
1959 le forze di lavoro in
Italia erano il 43,5 per cento,
nel 1964 erano il 40,1 per
cento, negli Anni
sono scese al 36,5 per cento,
con un andamento costante,
i C i ni_«

Agricoltura . . . . . .
Industria . . . . |
Altre attivita .
Titoli occupati

Di cui sottoccupati .
Disoccupati . . . .
Totale forze lavoro .

L’occupazione in gennaio

1972 diff. %
.308.000 — 2,6 \
.108.000 —14 [

6.961.000 — 17 |
— 19
i 3
739.000 + 9,3
| 19.106.000 — 14

buisce all’Italia un numero
di disoccupati sensibilmente |
superiore a dquello risultato
dalle indagini dell’Istat: 1
milione 88.900 contro 739.000,
ma questo dipende dalla di-
versita dei sistemi usati (te-!
cnica del « campione », iscrit- |
ti agli uffici di collocamento, !
in eta di lavoro ma non at- |
tivi, ecc.). Cid che interessa |

presentante della Cee mlrivN

nelle dichiarazioni del mini- |alle nove, i segretari confe-

stro Coppe ¢ l'analisi delle
cause che nel 1971 hanno in-
fluito negativamente sui li-
velli dell’occupazione: incer-
tezze In campo
misure americane che hanno |

monetario, | che il tema delle pensioni.

frenato glinvestimenti, au-
mento della concorrenza a li-
vello mondiale, ritmo accele-
rato del progresso tecnolo-
gico. A queste cause si sono
aggiunte, in alcuni Paesi co-
me 1'Italia, quelle derivanti
dalla recessione economica

Questa sera, Palazzo Chigi |
ha annunciato che il presi-
dente del Consiglio, Andreot-
ti, ricevera giovedi prossimo,

derali della Cgil, Cisl e Uil
per esaminare i problemi del- |
I’occupazione. Nel corso del- |
Iincontro, sara trattato an- |

ario Salvatorelli

Sessanta ||

oS
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POPOLAZIONE, REDDITO, CLASSI SOCIALI

1amo in 54 milioni

ma solo 19 lavorano

La piccola borghesia impiegatizia e commerciale & passa-
tain 70 anni da 1 milione a5 - 11 3% delle famiglie italia-
ne gode di un reddito mensile superiore alle 800.000 lire

di ENZO FORCELLA

Poche cifre, raccomandavano
sino a qualche anno fa i direttori
dei giornali ai loro collaboratori.
1l linguaggio delle cifre é arido,
respinge i lettori. Inoltre vi & da
diffidare della statistica che, se-
condo il vecchio detto, € la scien-
za per la quale se io mangio un
pollo e tu mi stai a guardare ri-
sulta che abbiamo mangiato mez-
zo pollo per uno. Piano piano ci
si & convinti che le cifre, invece,
hanno una loro asciufta ma nien-
te affatto esoterica eloquenza.
Attraverso i numeri e i prospetti
statistici un Paese rivela i suoi
tratti essenziali, sono come al-
trettanti capitoli di una immagi-
naria autobiografia collettiva.

11 guaio, se mai, ¢ che da noi
di statistiche ce ne sono ancora
poche e i settori maggiormente
trascurati sono proprio quelli sui
quali si sente maggiormente il
bisogno di lumi. Percio quando
qualche studioso si avventura in
uno di questi settori e ci sottopo-
ne i risultati della sua ricerca il
suo lavoro acquista il valore di
una notizia, di un contributo con-
creto al dibattito politico sui vari
aspetti della vita pubblica. E' il
caso del saggio che Paolo Sylos
Labini (uno degli « esperti» del-
1'Ufficio per la programmazione,
docente all'Istituto di economia
della universita di Roma) ha de-
dicato a «Sviluppo economico e
classi sociali in Italia ». Poiche
ne ho potuto consultare in bozze
I'ultima e pit ampia stesura mi
sembra utile segnalare ai lettor:
i dau di maggiore interesse che
emergono dalla ricerca.

Il punto di partenza, noto ma
indispensabile alla interpretazio-
ne dei dati successivi, & il basso
rapporto (uno dei piu bassi tra.\
Paesi  industriali) esistente 1n
Italia tra popolazione attiva e
| numero di abitanti. 19 milioni d_l
occupati su 54 milioni di abitanti,
meno del 36 per cento, con una
tendenza all'ulteriore contrazio-
ne. Come dire che ogni italiano
che_percepisce un reddito si ac-
colla i1 muantenimento di altri
due italiani. Sylos Labini non tie-

ne conto del fenomeno della oc-

cupazione occulta sul quale ha
richiamato recentemente 1'atten-
zione il rapporto del Censis,

sconvolgendo un bel mucchio di

ragionamenti politici, economici

e sindacali. Ma & anche vero che
una notevole aliquota di questa
occupazione occulta & data da
gente che accumula due e maga-
ri tre lavori.

Assumiamo dunque i 19 milioni
di occupati come un dato orien-
tativa, con un largo margine di
approssimazione. Come si suddi-
vide dal punto di vista delle clas-
si sociali, e quindi del reddito,
questa massa di lavoratori; qua-
le & l'entita dei principali sposta-
menti che si sono verificati tra
una classe e l'altra nel corso del
secolo?

Il concetto di classe e la indi-
viduazione dei parametri
consentono di  definire
partenenza di un

questo o0 a
1Y P

che
1'ap-
individuo a
.qucl gruppo &, da

scito a portare a buon fine siano
la nazionalizzazione della energia
clettrica e lo statuto dei lavora-
tori: due casi in cui erano colpiti
soltanto interessi di alcuni settori
della grande borghesia.

1 dati piu interessanti sono co-
munque quelli relativi alla distri-
buzione del reddito tra le varie
classi sociali e alla stima del nu-
mero di persone che, approssi-
mativamente, ne beneficiano. Qui
siamo proprio nel cuore di quelle
terre statisticamente ancora
pressoché inesplorate cui accen-

navamo all’'inizio. Sylos Labini,
raggruppando e interpretando
una serie di dati raccolti negli

ultimi anni dall'Istat e dalla
Banca d'Italia, ne é perfettamen-
te consapevole e avverte a piu
riprese che le sue stime sono pu-
ramente indicative, suscettibili di
correzioni anche sensibili. In
ogni caso & uno dei primi tentati-
vi fatti in questa direzione e
come tale puo offrire la base di
partenza agli ulteriori, auspicati

approfondimenti.

Sulla base delle stime proposte
risulta che il 3 per cento delle
famiglie italiane (500.000, com-
prendenti circa 1.400.000 persone)
gode di un reddito netto superio-
re alle 800.000 lire mensili (ai va-
lori del '71, per il '72 occorre ap-
plicare ai redditi un coefficiente
di aumento di circa il 10 per cen-
to) mentre il 15-20 per cento sono
nella fascia dei «poveri» o ¢ po-
verissimi » con redditi inferiori
alle 80.000 mensili. Il che non si-
gnifica, ovviamente, che tutte
queste famiglie vivano con un
reddito cosi basso; in molti casi
i redditi si assommano, in altri
vengono integrati con altri introi-
ti, sia pure minori.

Nella fascia dei redditi supe-
riori lo studio stima che vi siano
circa 100.000 «rentiers» con un
reddito annuale medio di 25 mi-
lioni, 100.000 dirigenti del settore
privato con redditi medi dai 18
ai 20 milioni annui, 50.000 diri-
genti del settore pubblico con

9-11 milioni annui, 100.000 im-
prenditori con 20-22 milioni e
200.000, professionisti con 10-12
milioni annui. Nel complesso ci
sarebbero dunque almeno 530.000
italiani che, attraverso redditi di
lavoro dipendente o indipendente,
pubblico o privato, rendite o pen-
sioni possono contare su entrate
mensili superiori alle 800.000 lire.
Si tratta, ripetiamo, di stime pre-
suntive, suscettibili di sensibili
correzioni, per difetto o per ec-
cesso: ma hanno comunque il
merito di porre il problema e di
sollecitarne una pid esatta for-
mulazione.

Come ci e capitato altre volte
di osservare una delle piu diffu-
se ipocrisie nazionali riguarda
proprio la realtd dei livelli di
reddito delle varie categorie del
Paese e, in particolare, della me-
dia e alta borghesia. Tutto il si-
stema, a cominciare dal mecca-
nismo del prelievo fiscale, si &
modellato su questa ipocrisia e
ne e rimasto profondamente in-
quinato; finendo cosi con Il'ali-
mentare largamente il qualunqui-
smo e la demagogia, come sta
dimostrando la polemica sugh
stipendi degli alti burocrati e dei
ministri. Lo scandalo non sta nel
milione al prefetto, al generale o
al direttore generale ma nel nu-
mero delle persone ammesse al
trattamento preferenziale. Non
nello stipendio del ministro, del
parlamentare, del consigliere
della Corte dei Conti e via di-
scorrendo ma nel costo comples-
sivo che questi istituti fanno gra-
vare sullo Stato. Lentamente e
faticosamente, comunque, le cor-
tine della ipocrisia stanno caden-
do, redditi e stipendi non sono
pit un tabu (rivelatore, a sua
volta, di un forte complesso di
colpa). Il giorno in cui se ne riu-
scira a parlare con piena fran-
chezza — e, ovviamente, ad as-
sumersene anche la relativa re-
sponsabilita sociale — si sara
fatto un grosso passo avanti ver-
so il modello dei Paesi moderni
e civili.
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pud essere un segno di mag- |
gior benessere (hbasta uno
stipendio 1n casa), In parte
& un indice di ritardata evo-|
luzione dei costumi (in mol-\
te regioni d’Italia la donna |
« deve stare a casa?» ancora
oggi), in parte, infine, signifi-
ca che le possxbilim di lavo-
1O SONO SCarse, tanto scarse
che anche le donne desidero-
se di lavorare non si metto-
no a cercare un posto, gia
certe di non trovarlo.

Al di la del fenomeno nel |
suo complesso, rimane il da-
to contingente: un calo di 338
mila occupati in un anno, che
non precccupz\rc,
che la flessione si

& registrata in tutti 1 settori:

£9.000 unita in meno nell’a-

gricoltura, 117.000 nell’indu-

stria, 132.000 nelle attivita ter-

ziarie. Le persone in cerca

di occupazione sono salite SO- |

lo di 63.000, rispetto al gen-
naio 1971, sia per quel feno-
meno di costante flessione
delle «forze di lavoro» di
cui si e parlato, sia per le
scarse speranze di trovarla.

Il problema dell’occupazio-
ne non preoccupa solo l'lta-
lia. Questa mattina il mini-
stro Albert COpPE, membro
della commissione della Co-
munita europea € responsa-
pile degli affari sociali, in un
rapporto ai giornalisti, tenuto
nella sede romana delle Co-
munita europee, ha affermato
che nei sei paesi del Mec
il numero dei disoccupati
«ufficiali» & salito di oltre
300.000 unita in un anno, Pas-
sando da un totale di 1 mi-
lione 791.000 alla fine del 70
a 2 milioni 107.000 alla fine

del 1971. I primi dati dispo-
nibili per il 1972, ha aggiunto

Coppé, denunciano che l'au-

mento della disoccupazione

continua.
Nel suo rapporto,

il 1ap-

e sindacali. Ma ¢ anche vero che
una notevole

occupazione occulta ¢
gente che accumula due e maga-

tativa, con un largo margine di |

approssimazione. Come Si suddi- E
vide dal punto di vista delle clas-
si sociali,
questa massa di
le & 'entita dei
menti che si sono verificati tra
una classe € 'altra nel corso del

secolo?

partizione classica 1t
yvera € propria.

aliquota (lidam e ¢ 9l Z[ ij /)72

e quindi del reddito,
lavoratori; qua-
pr'mcipali sposta-
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e commerciale che da un milione
su 16 miliont di occupall all’ini-
zi0 del secolo € salita a 5 milioni
su 19 milioni di occupati.

Questa enorme espansione (che
Marx non aveva m‘e\"\slo) della
piccola horghesia in generale e
di quella immo;amin in partico-
lare ¢ comune @ tutti i Paes! in-
dustriali ma 1n Ttalia ha assunto
caratterl pc‘vu\im'i e connotati in-
dlscnhh\lmemc patologicl. Essa
(insieme al bassissimo livello di
istruzione della maggioranza de-
gli italiani: il 70 per cento della
pnpo\uzinne attiva possiede, al
massimo, la licenza cl(‘menlarc)
spiega molti aspetti della crisi
omnomicoqmli(ica nella quale ci
stiamo arenando e pone ai parti-
ti, s[)cciallnc11lc a quelli di sini-
sira, una serie di problemi che
sino a oggil, nonostante la espe-
rienze del fascismo, hanno sotto-
valutato.

Sylos Labini,

i studiosi

interessar 0no co-
ssanti

son
i relativi alla distri-

\
\
\

in accordo con i
della espe-

rienza del centro-sinistra, non
esita ad attribuire alla abnorme

dilatazione di questi ceti, spesso
con czn-aucrisliche corporative €
pars gsitarie, una forte responsa-
. nel fallimento della politica
delle riforme. ¢ Gli ostacoli alle
riforme piu che nella grande
borghesia vanno ricercati nel
seno stesso della piccola borghe-
sia e pzn‘lico);\rmcnlc nei gruppi
che hanno i maggiori pri\'ilcgi e
la piu forte capacita di condizio-
nare le scelte politiche ». E' si-
gnificativo che tra le poche ri-
forme che il centro-sinistra & riu-
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Discrimination Against Women in the Job Market Is Starting to Give Way

; | but a majority in the nation: bear this out” except in a few|bor force and who have more
Continued From Page I, Col. 2 As of July 1%)69 there were professions. incentive to invest in them-
103.4 miliio ; : Men and Women When asked why they are £ hooli
en were generally excluded 3.4 million women in_the in the Job Market Y | Mr. "Shin- selves after formal schooling
from G.M. recruiting for }émmd States and 99.8 million p;’&‘;‘? sv;i(’dme}?e esest‘s Sil.ch an.|is completed, have an ‘age
management posts, but he eden. Women dalso phavelihigh In Millions Eers as: Tr,aditiosall they are|earnings profile’ which is very
predicted that shortly there ucational levels and control 50 S R willyhkeylesv similar to that of men.”
would be goals for ‘moving i e amoun, offeaitly They haven't the skilld to com.| Nevertheless, practically ev.
women up in the giant auto Some insist the job trouble is etg with men or the mobility|ery Wwoman interviewed said
company. not really what - is normally gf men: they are working for|she felt that at some time in
GGovernment television com- called discrimination - by em- Men ashort'timey g her working career she had
mercials pump out the message. ployers. Most of the difference loyment of women,” he said,|been  discriminated against,
One of them shows a man In pay, says Professor Fuchs| | 40 Eak'inn s S (e anee Ofscm_’ held back or paid less because
and a woman, on a split screen, can be explained by the dif- 5 n?eg,_- of wo"e,en » he sai,|Of her sex.
working over a car engine. ferent roles assigned to men Rbuyt 25 in any problem where| Mrs. Stella Deakin, a Detroit
Then each goes into a car and and women in our society. Role discriminationyispa big factor,|factory worker, said: “When-
—they are stunt drivers—drive differentiation, which begins in s Gore Sbul '8 "lever they asked to be upgrad-
over a ramp side by side. The the cradle, affects the choice e s Tens the move to|ed into better jobs, they [mean-
message: equal pay for equal S ooupetion, A Rbons orcaabi e D open jobs for blacks may have|ing_other men, company ar
work. tachment, location of work, Women closed some doors for women, {union] put obstacles in your
QFederal authorities have be- post-school investment, hours After the Detroit riot in 1967,|Way.”
gun acting against universities of work, and other variables for example, the Ford Motor| And Representative Griffiths
charged with discriminating that influence earnings. Comuan psént recruiters into|said: “When my husband and
against women, using the threat Women are taking note of| | o0 | | 1 1 | (11 1] | p‘he{to seckine the hard-|I graduated from law school
to withhold Federal contracts this “role assignment.” A house- 1960 ‘62 ‘64 ‘66 ‘68 ‘70 coie gunem joyed, but company|We went to work for the same
as a lever. In the first such wife watching a TV news show|- : SEfioials rliava)t,el ) et lptha);iinsurance company. We did the
action, the University of Michi- recently shouted, “Lpok! We're Source: Bureau of Census they trie% to kg]ep \vomc(n out|same work, and he was paid
being programmed!™ She was |—because the prevailing social| $10 a week more. We were

gan and the Government nego-
tiated a plan this month to as-
sure that women with qualifi-
cations equal to men’s may
move up to better jobs and to
increase the number of women
on employment committees.
QThe number of complaints
by women to Government agen-

|
|
|

reacting to what would have
passed as a simple scene a few
years ago: a small boy told the
TV reporter he would like to
be a doctor, and the reporter
turned to a nearby girl, no more
than 7 years old, and asked,
“What about you, would ycu
like to be his nurse?”’

The New York Times Jan. 31, 1971

never went into skilled trades
programs—they seemed to be
afraid even to try,” said Mrs.

a General Motors
Ypsilanti, Mich.

Dorothy Walker, who works at
plant in

|thought then was that black!
men were - more in
jobs and the self respect they|
brought.

|

| Many Put Husband First
There is no question that|

many and perhaps most wo-

men are not looking for careers!

mad.” And she still is.
need of|

Earnings of
Men and Women

Median earnings in ‘
thousands of dollars

cies about discrimination is ¢ ]
growing. The Labor Department Catherine East of the Labor| “The younger women are|when they go to work. In talks|
reports that violation charges Department said: “Psychologi-imore pushy,” said Miss Betty|With dozens of women, few said
involving equal pay laws in- cally it's easier for a woman|Mickens, a Ford worker and an|they expected to be working 8
creased 91 per cent in the last to cop out than a man, to give|officer in a United Auto Work-|all their lives. Some expected
fiscal year over 1969 and that up and quit.” A man is ex-|ers local. “They sign up for the(to work a few years, until they| Men
back-pay awards are up 2.5 pected to stick to his job even|better jobs. If the foreman says/were married or until they had
times, spurred by information if fed up, she said, “but society|anything about it they’ll look/helped to pay for something 7 |
}Jrograms 3T0U"dft{'§ !’a,“g" ”:.'I- will sahy a w]oman!’s doing the|at him like he’s crazy.” —31 hot{ssle, say, hor furmturet;
orming women of their job and| right thing when she quits.” - e Miss Sloan, who is angry be- |
pay righls. B “silherman saidq: “Wom-| Evidence of Discrimination |ayse after five years of col-| | 6
fon Under L: en must make the psychological| “These younger women will{lege she is still being asked to| | |
RrotecUiOnItD Rt aw shift themselves—to an attitude|not take what the older women|be a secretary, also concededl | ‘
Today, women have some job of ‘I want to be in the work|will take” said Miss Bernice|that her allegiance would bel | 5 |
protection under the Civil Rights force, a doctor, a lawyer.” Then|Shields, another Ford worker.|to a future husband. “I know | |
it will be done.” A substantial| But there is evidence of out-|I'm not going to have that| 4

Act of 1964, from the Equal
Employment Opportunities Com-
mission, from the Fair Labor
Standards Act barring pay dis-
crimination in factory jobs, and
from an executive order of
October, 1967, barring such
discrimination by Government

Man and women working on Cadillac assembly
utive admitted women were generally excluded from recruiting for management posts.

Er S s P ]
line in Detroit. A General Motors exec-

The New York Times/Fran!

contractors. i

Discrimination at universities, ¢ o $

: 1 ary of Labor. “It seems to fall

for example, is susceptible to dor\{n when you simply push

Government action because it ‘The i“ishared premite that

mrany otf t?:msrc:cotgls ggld gg:t women are not seriously in the

efn’r:r}:en ¢ e e work force, that they are the

g eseLaots > SOmME 100D-| jijattantes in the work force,”

holes that allow discrimination|y "ot =oo faicly easy o dispell
against women for one reason today. D

or another. Women themselves—there are |Ne, Lab: s
] il — gro women at $3,194. Wom-|Labor Department. “In the
¢ w%mf}? SGg:/"‘;gfneg?ve aﬁtrilé- 30.1 million in the labor force,len with some college education,|Plack movement it was the \ ‘ 7
icized the Covernment, parl  including factory workers, col-both white and black, camn NAACP. not the welfare IMMEDIATE LOCAL FREE DELIVERY

ularly the Justice Department, |, :
% . ge housewives,
f%nfg;l,‘;re-o? :ligﬁit};ar%ir é%l: most of them yncon.nected with
éember thJc Jusg‘ce Department |30 formal “lltigratxon” mo.\ie-
settled its first suit against such m‘?%;:‘nr:vzge';o :gslelg 1“31283;-
job discrimination against the Kk Pana r
Libbey-Owens-Ford Glass Com- joc?b L esaji%b']v}rsat SEtﬁmel e\ifsszf;
gﬁ?ng"nfg; chor;%?:iennetd '1%3’;893‘ nier, an autoworker in Detroit.
demand for back pay had been ‘I Want My Own Secretary’
“‘Oh, Miss Sloan, how fast|

dropped.
do you type?” That, says Mar-|

graduates,

If Government has not acted

, as effectively as women wanted|iorie Sloan, 23 years old, is the

in the past, however, the HE-W.liind of question she is asked
action with universities and the| ¢ job interviews. “After five
Labor Department activity show|vears of college I want my
that the pace has stepped Up.lown secretary when I get a

The ordinary type of prej-lioh” she said. Her best job to
udice against hiring women Or'idate: modeling her feet at $25
giving them equal pay "is rap-lan hour.
wdly diminishing,” said Lau-|There is no doubt that dis-
rence Silberman, Under Secre-|crimination exists.

“The fact that men earn more
than women is one of the best
established and least satisfac-
torily explained aspects of
American labor-market behav-

Mys. Agnew Scores
ior,” said Victor Fuchs, a City

Feminist Campaign;
o . University of New York pro-
Ntxon AldeS'COHCur fessor and vice president in

charge of research for the Na-

‘an wage was $3,461, while for

tional Bureau of Economic Re-

search. “This cannot be ex-
plained by inherent differences
in ability.”

Government reports for 1968
show the median full-time earn-
ings of white men at $7,396,
of Negro men at $4,777, of
white women at $4,279, and of

less than Negro men with eight
years of education, a special
Presidential committee reported.

A Middle Class Revolt |

The earnings gap spreads|
throughout a wide spectrum of|
jobs. For women sales work-
ers, full-time in 1968, the medi-

men it was $8,549; for pro-
fessional workers it was $6,691
against $10,151. Full university
professors, women, were earn-
ing $11,649; men got $12,768.
Chemists were earning $9,000
if they were women, $13,500
if they were men. Only 3 per
cent of working women earn
more than $10,000 a year,
against 28 per cent for men.

In work areas where a large
part of the work force is fe-
male, women tend to be in the
lower paying jobs. In medicine,
for example, women are nurses,
men are doctors; at the tele-
phone company, women are

switchboard operators; at super=
markets, women are checkout:
clerks.

One reason why the job dis-|

crimination problem is under
attack today is that the num-
ber of college-educated, middie-
class women is increasing: The
middle-class “always has been
the leader in any revolution,”
said a woman official of the

mothers, that led.

Another reason is that there
are more and more divorced
women in the work force re-
quiring an income to support
a family, as well as more and
more working wives.

“I went to my high school
reunion in Missouri,” recalled
Representative Martha Griffiths
a political champion of the’
woman’s cause, “and the fjpgt
three women 1 talked 1o, all

their children were divorced. ||

Women my age didn’t v
but they knew their dauo;llggi.(sl
would have to work”

The development of hiph
control systems has enabled
women to plan careers and
avoid unexpected pregnanciag
and for mothers who want o
work the development of child
care centers has b'ecomela
prime goal.

Women easily app]
rhetoric of the blggky cith~e1
rights movement to thejr owV;
circumstances, but their jop
troubles seem far different froo
those of the blacks. Wq e
for example, are not a minoﬁg}

——

By The Associated Pross

psychological change is taking
place, he wsaid, “but some
haven’t made the psychological
shifts.”

Even factory women are like-
ly to complain just as much

about the attitudes of other

_ {women as of men. “Our women

Professor

showed

Fuchs
that

right discrimination, too. Jack|much ambition, to make $100,-
Shingleton, director of Michi-{000,” she said. “Ill get mar-
gan State University’s employ-|ried, and after that it will “de-
ment bureau, reports, for exam-|pend on my husband’s wishes.”
ple, that most companies say
they pay the same salaries to|study
women and men graduates but|{married women, who are much
“limited salary data does not more likely to stay in the la-‘rhe New York Times

said his

“never-

] Y O - (M ]

3 |
1960 ‘62 ‘64 ‘66 ‘6869

Source: Bureau of Census
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LOTTA CONTINUA - 3

LA FIAT

bil,. Fino a quel ‘momento la Fiat
@Wa annunciato solo I'intenzione di
aMmliare la fabbrica di trattori che
hanello stato di Minas Gerais. Ma

E' dagli anni '50 che la Fiat ha lan-
ciato un'offensiva su vasta scala in
direzione dei mercati esteri, espor-
tando capitali, impiantando fabbriche
o linee di montaggio; attualmente es-
sa possiede fuori d'ltalia 26 stabili-
menti. La ricerca costante da parte
delle grandi imprese di luoghi propizi
a nuovi investimenti & dettata dalla
necessita di assicurarsi quelli che
Agnelli, in una conferenza fatta I'an-
no scorso’ a Detroit chiamd «i mer-
cati del futuro » che a suo parere oggi
sono « i mercati dei paesi dell'est eu-
ropeo e dei paesi in via di sviluppo ».

Ma non sono molti di questi tempi
i paesi che offrono garanzie per un
grande investimento. In America La-
tina, per esempio, sarebbe stato ap-
parentemente piu logico per la Fiat,
ampliare la fabbrica che ha in Argen-
tina fin dal 1954 e di li creare un
trampolino per penetrare nel resto del
subcontinente. In realta non era una
soluzione fattibile. Innanzitutto per-
ché mai la Fiat sarebbe riuscita dal-
["Argentina a penetrare il mercato in-
terno brasiliano, essendo esso riser-
vato alle fabbriche gia installate nel
paese; in secondo luogo, i motivi che
avevano indotto la Fiat negli anni '50
a scegliere I'Argentina, sono ormai in
gran parte superati. In questi ultimi
anni sono avvenuti grandi mutamen-
ti nel mondo e in America Latina che
hanno spinto la Fiat a dirigersi verso
il Brasile.

Nell'aprile dell'anno scorso, pochi
giorni dopo il caso Sallustro, il sovrin-
tendente generale della Fiat in Brasi-
le, Franco Urani, smenti con veemen-
za le voci che in quei giorni circola- tna.
vano, che I'impresa torinese volesse La Fiat aveva fatto anche altre sco-
trasferire gli stabilimenti dall’Argenti- perte che giocavano a suo vantaggio:
na al Brasile. Se & probabile che j| @ tutto il Barsile c'¢ grande avidita
caso Sallustro abbia acuito le diffi. d nuovi investimenti, sopratutto se
colta nei rapporti tra la Fiat e gli ar. efettuati da nuovi trusts. Ogni sta-
gentini, non poteva certo essere esso b gareggia nell'offrire le condizioni
a determinare |a linea di investimen. R vantaggiose. La Fiat ha agito con
ti di Agnelli in America Latina, Soli- @lma e con astuzia; la decisione di
damgnte impiantata nel mercato ar. fabbricare automobili in Brasile era
gentino, la Fiat non era certo dispo- gia presa, si trattava ora di sfrutta-
sta a rinunciare, per un incidente, a e al massimo gli incentivi offerti dal
un mercato gia suo. In realta, |a si. governo e dagli stati e di ridurre al
tuazione argentina a livello di fabbri- minimo la contropartita. « La nostra
cq’_stava assume(rdo aspetti molto si- — disse Urani — & un'industria pri-
'ZT,::)"‘: quella italiana: scioperi, situa. vata ed ha quindi irrinunciabili_finali-
Z sociale instabile, e incertezza ta di profitto ».
|nolt|:e sulla politica che i futuri Qo- Per quanto riguarda |'ubicazione de-
verni avrebbero fatto nej confronti 4li impianti, la soluzione naturale sa-
del capitale straniero. || peronismo 'ebbe stata San Paolo dove sono con-
che andava profilandosi come forza (entrati i grandi stabilimenti di mon-
egemone nell'apertura elettorale, de- tggio e le industrie sussidiarie di
cisa dopo sette anni di gestione mili- iccessori. Ma lo stato di Minas, es-
tare diretta, parlavano costantemente ‘endosi reso conto, fin dal '69 — an-
di « imperialismo » di « lotta contro i  in cui la Fiat aveva impiantato a
monopoli che soffocano I'economia lontagem, nei pressi di Belo Hori-
nazionale ». In tale situazione alla Fiat nte, dietro concessione del gover-
conveniva continuare ad operare in b locale una fabbrica di trattori —
Argentina. aarantendosi il suo mer- ¢ll'interesse che i torinesi mostra-
cato, rinunciando perd a programma- ano per il paese non perdé tempo.
re dei piani di espansione pil ambi-  All'inizio del ‘71, poche settima-
ziosi e cercando invece altrove delle ° Prima di essere eletto, I'attuale

enative: yvernatore di _Mmgs, Rondon Pache-
b, fece un viaggio a Torino e un
lese dopo la Fiat mandava una mis-

s A BT T R A R R e

Ulviaggio a Minas e in un discorso
aly Confederazione degli Industria-
liti estremamente esplicito nell'illu-
Stare i motivi che inducevano la Fiat
a scegliere il Brasile. Innanzitutto,
«ly realistica politica economica del
guerno federale, gli incentivi da es-
St offerto ai nuovi investimenti, il
Nbvo spirito imprenditoriale del go-
vino che contrasta con le antiecono-
mche nazionalizzazioni forzate degli
ami sessanta.. » e inoltre, aspetto
fadamentale per I'impresa: «la di-
stplina, la dedizione al lavoro, I'entu-
sismo dei lavoratori brasiliani che
Cntrastano profondamente con le
aftazioni e convulsioni che affliggo-
n attualmente tutti i paesi sviluppa-
ti dell'area capitalistica, con gravi
poblemi di assenteismo, di aumen-
tecontinuo dei costi e riduzione ver-
titale dei profitti. | nostri tecnici —
dthiaro Urani — ritengono che non
eiistono oggi, in nessuna parte del
mndo, rendimenti umani cosi alti co-
ne quelli dell’industria automobilisti-
ci brasiliana. La situazione pud esse-
rein certo senso paragonata a quel-
ladegli italiani degli anni cinquanta ».
lLa Fiat ha scoperto un paese ap-
prrentemente senza scioperi, dove
ilpotere di contrattazione dei sinda-
citi € praticamente nullo e dove i sa-
lei sono bassissimi. Non si profilano
ninacce per il capitale straniero né
eezioni pericolose come in Argen-

A2 b~ | B~ BN~

Nélluglio dell'anno scorso, Urani fece-

to gli iMpianti nello stato di Minas.
Ad annunciarlo, nel giugno 72 fu I'in-
gegnere Vincenzo Buffo, vicediretto-
re dell'impresa che ha presieduto al-
la costruzione degli impianti di To-
gliattigrad.

Le ultime trattative

Alla fine del '72, dopo aver definito
a Belo Horizonte con i tecnici del
governo locale i termini e le garanzie
per l'investimento, la Fiat mando I'in-
gegner Francesco Rotta a parlamen-
tare co0i ministri Pratini de Morais e
Delfim Netto affinché il governo fe-
derale desse il via libero. Restava da
stabilire che posizione avrebbe as-
sunto la Fiat rispetto al programma
delle esportazioni che il Brasile sta
attuando.

Poco prima della conclusione delle
trattative la Fiat compro il 40% del
pacchetto azionario della Fabrica Na-
cional de Motores (industria di sta-
to venduta nel. 1968 all'Alfa Romeo).
Si vocifero che il progetto di Minas
era saltato e che la Fiat avesse in-
tenzione di ampliare gli stabilimenti
della FNM a Caxias, nello stato di
Rio. Un comunicato ufficiale distribui-
to dalla Fiat-FNM smenti le voci, as-
sicurando che era previsto solo un
programma di fabbricazione di picco-
li e medi camion. 'L'acquisto delle
azioni FNM era in readlta un'abile ma-
novra. Il problema della Fiat era tro-
vare una via che le consentisse di
utilizzare gli incentivi offerti dal go-
verno brasiliano di programmi di
esportazione — esenzione dalle tasse
per l'importazione di macchinari e
attrezzature — senza impegnarsi a
destinare la 'maggior parte della sua
produzione al mercato estero. Asso-
ciandosi con la FNM, la Fiat si crea-
va un trampolino per beneficiare de-
gli incentivi del BERIEX (dec. 1219)
che concede ogni tipo di facilitazioni
alle imprese gia impiantate nel paese
per i piani di esportazione. In tal mo-
do diventava possibile considerare la
Fiat, socia della BNM, un'impresa gia
operante in Brasile.

Il 9 febbraio di quest'anno & arri-
vata a Minas |'ultima missione da To-
rino per redarre !|I'accordo finale che
& poi stato firmato da Agnelli in mar-
z0. La fabbrica sorgera a Betim, nel
circondario di Belo Horizonte. Gli in-
vestimenti per [|'impianto saranno di
231 milioni di dollari; il capitale sara
di 150 milioni. Lo stato brasiliano avra
una Partecipazione di piu del 40%.
Ma quando gli impianti entreranno in
produzione nel 1975, la partecipazio-
ne del governo si ridurra al 20% e il
resto delle azioni sara messo in ven-
dita. Lo stato di Minas ha concesso
alla Fiat yn'esenzione del 25,5% per
un peériodo di 5 anni sull'imposta di
consumo, Della quota di tale imposta
destinata a] municipio di Betim, il
25,6% costituira un fondo comune
con I'impresa italiana destinato alla
costruzione di opere pubbliche (scuo-

NEL BRASILE DEL “MIRACOLO”

La vera faccia del « miraco-
lo» e il subimperialismo
brasiliano

| termini dell'accordo e il modo
in cui si sono svolte le trattative, ri-
velano di per sé l'aggressivita delta
Fiat e lo stadio di asservimento del-
la borghesia brasiliana al capitale
straniero. Il testo dell'accordo, ad
esempio, € stato presentato al parla-
mento dello stato di Minas Gerais,
letteralmente censurato (uno ‘spazio
bianco al posto delle cifre delle spe-
se sostenute dalla Fiat, che la FIA-
SA invece riconosce), inoltre & stata
approvata una clausola in base alla
quale le controversie tra le parti do-
vranno essere risolte dall'arbitrato di
un tribunale a Parigi, quindi al di fuo-
ri delle leggi e degli ordinamenti del-
lo stato brasiliano.

Il principale e piu sinistro pilastro
del cosidetto miracolo economico bra-
siliano € il controllo dei salari degli
operai e degli impiegati statali, con-
trollo che non aiuta evidentemente
ad allargare il mercato interno.

Questo blocco del mercato inter-
no & il maggior prezzo che i militari
brasiliani debbono pagare per il tipo
di sviluppo dipendente dall‘imperia-
lismo che hanno scelto.

Per le lotte popolari che si sono
sviluppate a partire dalla fine degli
anni '50, la borghesia, sentendosi mi-
nacciata, ha abbandonato il suo pro-
getto di sviluppo capitalistico indi-
pendente e si € lanciata nelle brac-
cia dell'imperialismo fino ad appog-
giare, nell'aprile del '64, il colpo di-
stato dei militari filoamericani. Da al-
lora i militari hanno tolto ogni osta-
colo agli investimenti e all'insedia-
mento delle imprese straniere e al-
la rimessa dei loro profitti. Le impre-
se straniere intervengono con capita-
li, tecnologia, assistenza tecnica, si-
stemi organizzativi e con le loro fette
di mercato estero. | militari offrono:
la diminuzione del 50% delle impo-
ste sul reddito, facilitazioni di credi-
to e per le esportazioni, ecc., mano
d'opera a buon mercato (lo stipendio
medio di un metalmeccanico in Brasi-

le & di 29 mila lire, compresi gli as-
segni familiari), la pace sociale an-
che a costo delle torture e dell’assas-
sinio di chi si ribella.

L'economista brasiliano Ruy Mauro
Marini, parlando del subimperialismo
brasiliano, metteva in risalto che il
sistema instaurato dai militari non
conta sugli operai come consumato-
ri dei beni prodotti dall’industria, ma
come produttori che investono mano
d'opera a buon mercato. Ostacolando
in tal modo lo sviluppo del mercato
interno, la via di uscita & quella del-
la conquista di mercati esteri. Ma
siccome in America Latina esiste uno
sviluppo politico diseguale, questa
politica di conquista di mercati si puod
realizzare solo incoraggiando la se-
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zione sociale instabile, e incertezza
inoltre sulla politica che i futuri go-
verni avrebbero fatto nei conf_rontu
del capitale straniero. Il peronismo
che andava profilandosi come forza
egemone nell'apertura elettc_)rale. Qg-
cisa dopo sette anni di gestione mili-
tare diretta, parlavano costantemente
di « imperialismo » di « Iott? contro i
monopoli che soffocano I'economia
nazionale ». In tale situazione alla Flz_xt
conveniva continuare ad operare in
Argentina. garantendosi il suo mer-
cato, rinunciando pero a programma.-
re dei piani di espansione pili ambi-
ziosi e cercando invece altrove delle
alternative.

L’Eden brasiliano

Le alternative non erano un segre-
to. Nel corso della stessa intervista
in cui smentiva le voci di un trasfg-
rimento della Fiat-Concorde argenti-
na, Franco Urani dichiarava: « Il _Blja-
sile &'il piu spettacolare campovd| in-
vestimenti fuori dell'Europa; € il pae-
se che offre le condizioni piu f_avore_-
voli e che ha il governo piu |Ilum!-
nato. Percio non scartiamo la possi-
bilita di venirvi a fabbricare automo-

ta di profitto ».
Per quanto riguarda I'ubicazione de-
gli impfanti, la soluzione naturale sa-
rebbe stata San Paolo dove sono con-
centrati i grandi stabilimenti di ‘mon-
taggio e le industrie sussidiarie di
«ccessori. Ma lo stato di Minas, es-
sendosi reso conto, fin dal '69 — an-
0 in cui la Fiat aveva impiantato a
(ontagem, nei pressi di Belo Hori-
onte, dietro concessione del gover-
o locale una fabbrica di trattori —
¢ll'interesse che i torinesi mostra-
wno per il paese non perdé tempo.
All'inizio del '71, poche settima-
g prima di essere eletto, I'attuale
overnatore di Minas, Rondon Pache-
o, fece un viaggio a Torino e un
iese dopo la Fiat mandava una mis-
one di tecnici a studiare le condi-
oni che offriva la regione. Contem-
praneamente altre missioni Fiat va-
iavano la situazione in San Paolo,
io Grande do Sul e Guanabara.
Le indagini di redditivita economi-
1 e di mercato durate dal gennaio
I'ottobre 1972, rivelarono che il mo-
illo che piu corrisponde alle esigen-
del consumatore medio brasilia-
) & la 127. Ma ancor prima che le in-
igini fossero concluse, la decisio-
! era presa: la Fiat avrebbe costrui-
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& poj stato firmato da Agnelli in mar-
z0. Lg fabbrica sorgera a Betlm,' r!el
circondario di Belo Horizonte. Gli in-
vestimenti Per l|mprapto saranno di
231 milioni di dollari; il capitale sara
di 150 milioni. Lo stato brqsnhano avra
una partecipazione di pit del 40%.
Ma quando gli impianti entreranno in
produzione nel 1975, Ia\‘partecipaz-io-
ne de| governo si ridurra al 20% e il
resto delle azioni sara messo in ven-
dita. Lo stato di Minas ha concesso
alla Fiat un'esenzione del 25,5% per
un periodo di 5 anni sull'imposta di
consumo. Della quota di tale imposta
destinata al municipio di Betim, il
25,6% costituira un fondo comune
con |'impresa italiana destinato alla
costnyzione di opere pubbliche (scuo-
le, ospedali, centri ricreativi). E' sta-
ta questa l'unica concessione fatta
dai torinesi che inizialmente chiede-
vano |'esenzione totale dall'imposta
di consumo e che hanno dovuto ce-
dere perché la costituzione dello sta-
to di Minas lo vietava. La Fiat ha
giocato abilmente sulla rivalita sca-
tenatasi tra il municipio di Conta-
gem e quello di Betim per |'ubicazio-
ne degli impianti, riuscendo ad ot-
tenere da quest'ultimo, che alla fine
€ stato il prescelto, I'esenzione da
tutte le tasse e imposte municipali,
comprese quelle sui fabbricati e sul-
le aree, fino al 1985.

La fabbrica entrera in funzione nel
secondo trimestre del 1975 e la ca-
pacita totale di produzione prevista
e di 190.000 veicoli 1'anno, méta che
verra raggiunta nel 1978. Nel primo
anno di funzionamento produrra 50
mila automobili. La Fiat beneficera
anche degli incentivi offerti dalla Ri-
soluzione 20/72 del Consiglio.di Svi-
luppo Industriale e del decreto 1219
(esenzioni fiscali sull'esportazione)
del governo federale che concedono

| facilitazioni ai nuovi investimenti se

I'impresa s'impegna 'a esportare una
di 40 milioni di dollari nello
spazio di dieci anni. | dirigenti Fiat

| hanno aderito a questo programma
! specificando pero che |'esportazione
| sara essenzialmente di parti di mac-
| chine € Pezzi accessori prodotti dalla

Fiat Automobili, Fiat Trattori e Fabri-

| ca Nacional Motores e solo in segui-

to — € le condizioni saranno favo-

| revoli — esportera automobili. La Fiat

e3siose} oyl

di MinaS esportera all’inizio motori
er il Mercato europeo e per i paesi
dell’AssOCiazione Latino - americana
del Libero Commercio (ALCALC). Cid
confermerebbe |e voci di un progres-
sivo smantellamento della Fiat argen-
tina, 18 CUi produzione verrebbe in
tal mod0 destinata unicamente al

} mercato Interno,
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segni familiari), la pace sociale an-
che a costo delle torture e dell’assas-
sinio di chi si ribella.

L'economista brasiliano Ruy Mauro
Marini, parlando del subimperialismo
brasiliano, metteva in risalto che il
sistema instaurato daij militari non
conta sugli operai come consumato-
ri dei beni prodotti dall'industria, ma
come produttori che investono mano
d'opera a buon mercato. Ostacolando
in tal modo fo sviluppo del mercato
interno, la via di uscita & quella del-
la conquista di mercati esteri. Ma
siccome in America Latina esiste uno
sviluppo politico diseguale, questa
politica di conquista di mercati si pud
realizzare solo incoraggiando la se-
dizione (come ha fatto il Brasile in
Cile), la sovvenzione e i colpi di sta-
to (& nota la sua complicita e finan-
Ziamento dato al golpe boliviano del
'T1). L'espansionismo brasiliano co-
me subimperialismo fa da gendarme
in "America Latina.

La stampa padronale italiana pre-
senta le prospettive per i capitali
stranieri che si insediano in Brasile
pit rosee di come siano in realta. Lo
stupefacente boom economico, il cre-
scente allargamento del mercato in-
terno sono balle per ingannare I'opi-
nione pubblica e mascherare Ia pe-
sante politica fascista della giunta,
il militarismo aggressivo che accom.
pagna il subimperialismo brasiliano.
Questa politica fascista dei militari.
serve alla Fiat e alle altre multinazio-
nali presenti in Brasile per il man-
tenimento dello status quo politico
e 'sociale, mentre la politica espan-
sionistica & di sostegno alla penetra-
zione e al consolidamento delle loro
posizioni nei mercati latinoamericani;
la politica di conquista dei mercati
esteri & estesa in Africa alle colonie
portoghesi, al Sud Africa.

(*) Fonti utilizzate: Opinido, n.
marzo; Bollettino di Informazione del Co-
mitato di Solidarleta Antifascista con Ia
Lotta Popolare in Brasile, n. I, maggio 1973.
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CORPORATIVISMO?

Un gruppo di compagni postelegra-
fonici ci ha inviato questo contributo
sui problemi della [otta di questa ca-
tegoria e, piu in generale, dei lavora-
tori del pubblico impiego. Sul numero
di domani* pubblicheremo un’analisi
sul ruolo dej sindacati in questo set-
tore.

A leggere 1 giornali o a sentire le
dichiarazioni dei sindacalisti sembra
che un nuovo spettro si aggiri per
I'ltalia, quello del- corporativismo.
Vengono accomunati in un unico fa-
scio i superburocrati che si sono in-
tascati i milioni regalati da Andreot-
ti e i fattorini che girano per la cit-
ta in bicicletta a portare telegrammi

' per 100.000 lire al mese; vengono po-
sti sotto accusa allo stesso modo
tanto i sindacati reazionari degli in-
segnanti (coi quali peraltro la CGIL
si & ritrovata unita in tutte le piu
recenti scadenze) quanto le assem-
blee dei lavoratori delle Poste che
hanno condotto la lotta ad oltranza
di queste settimane. Tutti quanti in
blocco sono accusati di voler arraf-
fare pit soldi che possono, senza
guardare in faccia a nessuno; di per-
seguire una politica di privilegio a
vantaggio del settore pubblico con-
tro gli operai dell'industria; di voler-
si accaparrare una fetta esorbitante
del reddito nazionale, in base a in-
teressi particolaristici.

La CGIL continua a ripetere a rit-
mo martellante che nel pubblico im-
piego « una linea quasi esclusivamen-
te basata su rivendicazioni di natura
retributiva e non inquadrata in una
linea di lotta per I'avvio di una rifor-
ma effettiva della pubblica ammini-
strazione ha il fiato corto » (come
scrive Rinaldo Scheda sull'Unita del
1° maggio), si dissocia dalle iniziative
dei lavoratori tra il plauso dej gior-
nali borghesi che lanciano I'allarme
per le tonnellate di posta ferme nei
depositi e non mancano di chiedere
« sindacati autorevoli e responsabi-
li». Al coro si & unito, buon ultimo,
anche il « Manifesto » che dopo le
oscillazioni dei giorni scorsi ha deci-
so di saltare il fosso, denunciando il
fatto che «tutti vogliono che il gover-
no tiri fuori i soldi e non importa co-
me questi siano distribuiti », accusan-
do i lavoratori « di essere disposti ad

abbandonare anche altre rivendicazio-
ni» pur di ottenere piu soldi e par-
lando della loro lotta come di una
corsa « per raggiungere il “mallop-
0" in cima all'albero della cuccagna
Privardirtuttivglicaltri--« Con lo stes-
SO spirito allarmistico sono state se-
guite le 30 ore di trattative tra le
confederazioni e il governo Andreotti
sul problema delle poste; per discu-
tere di questi argomenti & riunito da
ieri @ Roma il direttivo unitario della
federazione CGIL-UIL-CISL, con lo
scopo di prendere provvedimenti di
fronte a questa situazione « caoti-
ca » e disordinata, ma anche per far
fronte alle divisioni all'interno dello
stesso movimento sindacale.

Per noi e chiaro che la campagna
attuale contro le: lotte del pubblico
impiego muove da un'analisi distorta
della realta, che tenta di mettere
insieme fenomeni di segno diverso
e di spingere in un unico interclassi-
smo corporativo ceti privilegiati e pa-
rassitari con lavoratori che hanno la
stessa collocazione sociale e lo stes-
so livello retributivo della classe ope-
raia dell'industria.

E' certo innegabile che nell’ambito
dei dipendenti statali esistano spinte
corporative, fomentate dalle mano-
vre reazionarie dei sindacati autono-
mi o dei sindacati di settore della
CISL dominati dagli uomini di Sca-
lia, e che il governo, con Andreot-
ti e Gioia in testa, cerca abilmente
di manovrare su concessioni salaria-
li differenziate per rafforzare il suo
potere, ma questo non puo® voler di-
re estendere la condanna agli oltre
2 milioni di dipendenti inquadrati nel
pubblico impiego, tanto piu che que-
sto atteggiamento finisce per dare
Spazio proprio ai sindacati autono-
mi e fascisti che si dichiara di voler
combattere. Senza contare che la
stessa CGIL ha contribuito negli an-

ni passati (e di fatto contribuisce an-
cora adesso) a creare questa situa-
zione di divisioni salariali, a frazio-
nare i lavoratori attraverso una poli-
tica di pura monetizzazione, accettan-
do possivamente le 'spinte piu diver-
se provenienti dagli strati- medio-alti
della burocrazia, guardandosi bene
mprontare la 'sua azione ad una
iminazione di classe.

Cio che e piu importante per noi
e, pero, capire qual € il senso di
questa operazione di vera e propria
compressione salariale predicata og-
gi dalla CGIL con |'appoggio (piu o
meno ‘incondizionato) degli altri sin-
dacati e di un grosso settore della
borghesia. Sarebbe infatti sbagliato
sottovalutare la portata di questo at-
tacco, che non é soltanto diretto con-
tro i lavoratori dello stato, ma fa
parte di un disegno molto piu gene-
rale che la crisi nel settore delle
PP.TT. ha portato pit rapidamente al-
la luce.

Da un po’ di tempo |'amministra-
zione dello stato é 'stato esplicita-
mente messa sotto accusa dalla gran-
de borghesia italiana, per le sue ca-
ratteristiche di parassitismo, di spre-
co e di inefficienza. Agnelli da una
parte il « Corriere della Sera» dal-
I'altra, se pure con toni differenti,
hanno dato il via ad una crociata
equivoca contro la rendita parassita-
ria, tentando di rilanciare una nuova
prospettiva riformistica, il cui punto
di forza dichiarato sarebbe I'alleanza
tra le « forze produttive » del paese
contro le forze parassitarie, I'allean-
za dunque tra il padronato e gli ope-
rai dell'industria contro gli strati che
sono di peso allo sviluppo dell'econo-
mia; il profitto e il salario uniti con-
tro la rendita. Per quanto ambigua,
questa linea ha trovato nei revisio-
ti degli ascoltatori attenti.

Dopo tesa fra Amendola e Um-
berto Agnelli al convegno economico
del « Mulino » pochi giorni fa anche
Adalberto Minucci della direzione del
PCI e tornato sull'argomento con un
articolo sull'Unita, in cui il discorso di
Gianni  Agne all'assemblea degli
azionisti della Fiat viene considerato
positivamente come un « terreno nuo-
vo », come il segno che anche il gran-
de padronato & disposto a sferrare
I'attacco al potere democristiano, fon-
dato sugli sprechi, sul clientelismo,
sull’inefficienza dello stato. Per Mi-
nucci I'« alleanza storica tra classe
operaia e capitalismo industriale »
non & assolutamente proponibile, ma
questo « non deve indurre neppure
noi comunisti a sottovalutare cido che
di storicamente nuovo e positivo si
viene delineando nella prospettiva di
un confronto con il nostro antagoni-
sta di sempre, su un terreno nuovo,
pil avanzato che rompe i ponti con le
tradizionali vocazioni autoritarie e re-
gressive della classe dominante ita-
liana ».

A questo disegno neo-corporativo,
basato sul « confronto col nostro an-
tagonista di sempre », non & estra-
nea la politica delle confederazioni
sindacali nel pubblico impiego. Se il
problema numero uno & quello della
ripresa economica nell'industria, del-
I'aumento della produttivita nelle fab-
briche, del rilancio dei profitti, come
e affermato nel « orogramma di svi-
luppo economico e sociaie » che la
CGIL propone al suo 8° congresso
nazionale; se il principale ostacolo a
questa politica e costituito da quei
settori parassitari come la pubblica
amministrazione, ebbene di qui oc-
corre cominciare per una complessa
operazione di risanamento che vede
in linea di tendenza le riforme, ma
per I'immediato il controllo dei salari
e la regolamentazione del diritto di
sciopero.

Non & da oggi che il settore del
pubblico impiego costituisce il banco
di prova delle manovre reazionarie in
campo sindacale. Quando i padroni
parlano di limitazione degli scioperi,
per prima cosa si riferiscono ai ser-
vizi pubblici. E non & un caso che gia
nello sciopero generale del 12 gen-
naio i sindacati abbiano accettato di
limitare ad un'ora soltanto |'astensio-

ne dal lavoro dei pubblici awum:am:z.
Una volta passata la regolamentazio-
ne in quel settore, che & il piu espo-
sto alle critiche della « opinione pub-
blica », pit debole dal punto di vista
organizzativo, e piu ambiguo come
composizione di classe, I'attacco pud
estendersi agli altri settori piu forti,
pill organizzati, piu proletari.

Cosi ora per la questione del sala-
rio. Noi sappiamo quanto essa sia fon-
damentale in tutti i prossimi mesi co-
me terreno di lotta della classe ope-
raia contro la crisi e il carovita. E
sappiamo anche che tra i vertici sin-
dacali esistono forti tendenze favore-
voli a comprimere questa spinta, in
nome dello « sviluppo economico e
sociale ». Per questo occorre v
attentamente su cio che i sindacati
dicono e fanno nell’ambito del pub-
blico impiego. E' infatti probabile
che il tentativo di giungere qui a una
« tregua salariale » si inserisca in un
programma neo-corporativo molto piu
vasto che tenda a riproporre le me-
desime condizioni per tutta la classe
operaia. Non si puo sostenere di vo-
ler battere il « muro delle 16.000 li-
re » quando poi si accetta impune-
mente che lotte come quella dei po-
stelegrafonici siano tacciate di cor-
porativismo e che sia negata la vali-
dita delle rivendicazioni salariali dei
fattorini, dei portalettere, delle tele-
foniste che quanto a bisogni economi-
ci e a sfruttamento sul lavoro, hanno
gli stessi connotati degli operai-della
Fiat o dell'Alfa.

Quando parfiamo di « tregua sala-
riale » nel pubblico impiego bisogna
intendersi. Il tradizionale trasformi-
smo della CGIL in questo settore e la
sua unita forzata con sindacati di de-
stra come la CISL, porta poi in prati-
ca a lasciar passare nel settore tutta
una serie di aumenti salariali, come
dimostra l'accordo per le PP.TT. con-
cluso I'altro ieri. Ma si tratta nuova-
mente di aumenti fortemente differen-
ziati che premiano i gradi alti della
burocrazia e puniscono i gradi bassi.
Cio significa che la CGIL malgrado
tutti i suoi discorsi contro il « corpo-
rativismo » della categoria non puo
fare a meno di seguire le spinte ef-
fettivamente corporative, sia per sal-
vaguardare |'unita con i sindacati di
destra (CISL e UIL) sia per mantene-
re aperto il discorso con i ceti im-
piegatizi.

In questo modo la linea della CGIL,
proclamata ai quattro venti, sulla
« compressione salariale » nel pubbli-
co impiego finisce per gravare nei
fatti solo su queglistrati proletari del-
I'amministrazione statale, che costi-
tuiscono un punto di riferimento sicu-
ramente di classe. Essj difficilmente
avranno la possibilita di dare da soli
una risposta politica adeguata, per la
loro debolezza organizzativa, per gli
equivoci interclassisti che esistono
al loro interno, per la presenza di ma-
novre corporative condotte da sinda-
cati autonomi e fascisti. Ma possono
arrivarci con |'appoggio degli operai
dell'industria, i quali possono far sal-
tare il disegno neo-corporativo e pos-
sono impedire che i pubblici dipen-
denti siano gettati, dalla politica della
CGIL, nelle braccia dei sindacati clien-
telari, mafiosi o fascisti.

UN GRUPPO
DI COMPAGNI POSTELEGRAFONICI




LA STAMPA
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Vigeve :
~ sono in gravi ditficolt

no: | callturierd

Su 598 calzaturifici nel Comune, 30 sono coinvolti in :
chiusura totale dell’attivita, un centinaio lavora a orario M0 La causa della crisi: for-
te flessione (15 per cento) delle esportazioni che assorb
complessiva - Sempre pit difficile il mercato Usa, men :
zo Mondo - ’Stiamo uscendo da alcuni mercati per un eccess L COsti calcolabile nel 20-25%’

tre si rallorza 1,

(Dal nostro inviato speciale)
Vigevano, maggio.

« A forza di gridare al lu-
po, questa volta il lupo e
arrivato. In quindici anni
che sono nell’associazione
degli industriali vigevanesi,
quatiro come presidente,
per la prima volla sono ve-
ramente preoccupato », mi
dice Ottorino Bossi. Non gli
si pud dar torto: su 598 cal-
zaturifici esistenti nel Co-
mune, 30 sono coinvolli in
richieste di licenziamenti,
anche per la chiusura com-
pleta dell’attivita, un altro
centinaio lavora a orario ri-
dotto. « Mai — afferma Bos-
si — cera stata una crisi
del genere ».

Calo allarmante

La zona di Vigevano ha la
pil alta concentrazione calza-
turiera d’Italia, con 8700 ad-
detti mel solo Comune, oltre
12.000 nel comprensorio (pro-
vincia di Pavia). La sua si-
tuazione, quindi, € indicativa
per tutta questa indusiria,
che ha gli altri punti di mag-
gior forza nelle province di
Milano, Varese, Ascoli Pice-
no, Firenze, Napoli. Lo con-
ferma un dato: nel primo bi-
mestre di quest’anno l’espor-
tazione italiana di calzature
ha registrato una flessione,
cosa che finora non era mai
accaduta, Allarmante per
qualsiasi settore, una flessio-
ne delle vendite all’estero
(per giunta del 15 per cen-
to) diventa drammatica per
Iindustria calzaturiera che
esporta i due terzi della pro-
duzione complessiva: circa
175 milioni di paia di scarpe
nel 1972, per un valore di 476
miliardi di lire (la voce piu
attiva della nostra bilancia
commerciale) ‘su un

dotti,

«Eravamo giunti al verti- |Cata dal sempre pii. rapido
— | cambiamento della moda. Pri-

ce, i nostri campionari

continua Bossi — sono wva- | M4
lidi come e pin di prima, per | Quello tedesco, che per noi é
qualita e per gusto, ma stia- | i Pit importante, copriva con
mo_uscendo da alcuni mer- |t Primi ordini il 70 per cento
cali per un eccesso di costi|del suo prevedibile fabbiso-

calcolabile nel 20-25 per. cen- 910, lasciando il 30 per.cento
alcuni anni. gli|al riassortimento; ora fa le
Stati Uniti avevano incomin- | €0se a mela, 50 ¢ 50. In que-

-to». Gia da

ciato a trasferire ordinazioni
in altri Paesi meno «cari»:
prima in Spagna, poi in Gre-
cia, in Argentina, in Jugosla-
via, in Marocco, ora in Bra-
sile. I recenti rincari del greg-
gio, pellami e cuoio, hanno
aggravato la situazione, anche
per altri mercati, delle calza-
ture medio-fini che caratteriz-
zano la produzione italiana,
in particolare quella di Vi-
gevano. La dove la manodo-
pera e ancora a buon mer-
cato, il rialzo delle materie
prime ha potuto essere assor-
bito pil facilmente; per i
costi italiani, che sono a li-
vello europeo, non & stato
possibile.
« Gli Stati Uniti — osserva
il presidente degli industriali
vigevanesi — sono il paese

totale | Aggiunge: « Risentiamo anche
di 270 milioni di paia pro- |di una netta evoluzione nel

sporta in tutto il mondo, da
Hongkong a Cuba, dove mi
dicono che Fidel Castro, par-
lando a un gruppo di nostri
connazionali, avrebbe recen-
temente citato il nome di un
industriale vigevanese del set-
tore, definendolo il suo mi-
glior amico italiano. Al pros-
simo « Simac» di Milano, il
primo salone di macchine per
calzature, su 120 ditte gia

vano. Sono aziende molto in-
tegrate tra loro, specializzate
anche nella fabbricazione di
piccole parti, in un certo sen-
SO rappresentano un classico
esempio di « forniture incro-
ciate », che permettono di
raggiungere il massimo della
produzione, in quantita e qua-
lita, con i minimi costi pos-
sibili.

« Questo settore — ricono-
sce Bossi — e quello degli
accessori delle calzature so-
no in piena espansione, per i
calzaturieri il cerchio si strin-
ge. C'é da sperare in una ri-
presa del consumo interno,
attualmente stagnante». E’
vero che l'importazione di
calzature di lusso € in au-
mento, ma si tratta di quan-
titativi limitati (due o tre
milioni di paia l’anno), per-
ché non piu del 10 per cen-
to del pubblico italiano, se-
condo le piu recenti statisti-
che, acquista scarpe di prez-
Z0 superiore alle 12.000 lire.

L’industriale Flavio Nata-
le, socio di uno dei maggiori
calzaturifici di Vigevano, é
pill ottimista. Ammette che
c’e una certa flessione negli
acquisti interni e che l’espor-
tazione negli Stati Uniti ha
ceduto notevolmente, ma os-
serva che quella in Europa
ha risentito solo in minima
parte degli aumenti dei costi.

sistema degli acquisti, provo-

il cliente, soprattutto

sto momento siamo alle pre-
se con due faltori negativi: il
piw basso riassortimento esti-
v0 epla minor quota di primi
ordini per lautunno ».

Le materie prime

C’¢ il problema dei costi
delle materie prime che, a-
vendd un mercato internazio-
nale, seguono una dinamica
indipendente dalla congiun-
tura in questo o in quel pae-
se. « In Italia la domanda é
in ribasso, a causa della stag-
flazione, ma cio non puod cer-
to condizionare le quotazioni
delle materie prime, tuite in
rialzo, secondo me in gran
parte a causa del petrolio,
che si trascina dietro le al-
tre ». Secondo lindustriale,

iscritte, 67 saranno di Vige- |

difficolta fin qui €SPOSIe ag.
giunge la recente'rlfmma fi-
scale e i problemi del eregi.
to. Lamenta che le calzature
siano l'unico settore dellab.
bigliamento gravato da una
Tva del 12 per cento, Mentre |
agli altri e stata concessa l'a-
liquota agevoiata del 6. E' un
particolare che ignoravo: au.
torizzerebbe a pensare che i
nostri governanti, menire ri-
conoscono la necessitd di ve-
stirsi, se non altro per ragio-
ni di pudore, ritengano anco-
ra che non sia un «bisogno
primario »
scalzi,

gi come ieri, & contro le ga-
ranzie reali che tagliano fuo-
ri dalla possibilita di acces-
so ai finanziamenti gran par-
te degli artigiani. « La Came-
ra di Commercio di Pavia —
dice Rognoni — in dieci anni
ha elargito prestiti per olire
2 miliardi, sulle base delle
garanzie personali, con una

"1 riecn del mondo mo eer.

non ci sono previsioni di una |

S

"i‘:h,'esm, di licenziamenti, anche per

iva® | due terzi della produzione

| 7e; questa e la prova che non
€ necessario avere case O ter-
reni per esscre una persona

\
Per il credito la lotta, og-

perdita di appena 600,000 li-\

Ay

(

g 5 dicina del lavoro _presso
concorrenza del Ter I'Universita di Perugia per

onesta, di fiducia e meritevole
di essere aiutata nella sua at-
twita», Ce [I’Artigiancassa,
che contribuisce al pagamen-
to degli interessi con il 3 per
cento, ora c¢'é anche la Regio-
ne, che puod concorrere con
il 3,50 per cento e garantisce
i prestiti al 100 per cento, ma

prima lartigiano deve met-

tersi d’accordo con la banca

per ottenere i finanziamenti |
al 6,75 per cento, e la banca |

il non andare | yuole le garanzie reali. ‘

« E” il solito ombrello,. che |
| si apre solo quando nmon Plo-
| ve o per chi ne ha meno bi-

sSOgNOo », 0sservano gli artigia-
ni. In una scala piu vasta, €
un po’ la situazione di tutte
| 1e medie e piccole indusirie
| jtaliane, che hanno ben pocm
| ombrelli sotto cui ripararsi
dal maltempo che ancora im-
perversa.
Mario Salvator

polinev
esse 0
molto gravi, con gli arti in-
feriori paralizzati.

vano nella zona di S

elli l.pl'ul\lcmu sociale sul qual

Operaie di un

tomaificio

Paralizzate 3 donne
dal collante a Pesaro

Altre 9 ricoverate per una grave intossi.cazione
Il prodotto usato era a base di ortocresifosfato

Dal nostro cornispondente) |
Pesaro, 25 magglo.
Dodici operaie della pro-

P

vincia pesarese SONo .statc
ricoverate all’Istituto di me-

S

riti tossiche. Tre di

versano in condizioni

Le dodici operaie lavora-
ssocor-
varo, in un tomaificio che
usava un collante a base d}
ortocresifosfato e che ora ¢
chiuso per totale mancanza
di manodopera.

—

Triste
primato

Le dodici operaie inlossicmp
dal collante nel Pesarese ¢ il
gravissimo incidente sul lavoro
avvenuto a Napoli nel quale
sono rimaste intossicate € para-
lizzate dagli acidi una trentina di
siovani lavoratrici riproponc ¢
lltu riflettere sul triste pn_mulo
italiano dei «morti bianchi». 11
fenomeno ¢ impressionante, un
¢ han-

no posto l'accento quasi tutti i
ne dell’anno giudiziario.

incidente sul lavoro, i mor}i SO-
no cinquemila (2800 nell'indu-

no, i casi di invalidita perma-
nente 70 mila. Le statistiche pilt
recenti dell’Inail rivelano che al-
I'anno accadono oltre 15 milion_
di infortuni minori, non regi-
strati perché hanno come conse-
guenza un’assenza media dal la-

.G. nei discorsi di inaugurazio-

In Italia ogni 11 minuti c'e un

tria, 1200 nell’agricoltura) I'an-

voro di un giorno ¢ mezzo. Al
morti e ai feriti bisogna poi ag-
giungere i lavoratori colpiti da
invalidita temporanea, da malat-
tic dovute all'ambiente di lavo-
ro: ogni 12 mesi 3 milioni ¢
mezzo di operai subi:‘cono. me-
nomazioni pitt 0 meno gravi.
“ Dal 1945 ad oggi i caduti sul
posto di lavoro sono stati ceplc?-
mila, la popolazione d’una citta.
Si pud morire per la stanchezza
delle ore di viaggio da casa alla
fabbrica, per i ritmi elevati, I'an-
sia, per la superficialita del ser-
vizio sanitario di controllo, per
le violazioni al codice antinfor-
{unistico, per una fuga di gas, il
disordine ¢ il rumore dei capan-
noni, per ingestione di pokvcrg o
sostanze chimiche, per un filo
ad alta tensione lasciato scoper-
{o, per una impalcatura costruita
in economia, per la mancanza d.l
maschere o di caschi protettivi.
Gli incidenti accadono nelle
aziende di tutte le, dimcnsiox}i,
ma sono assai pilt frequenti in
quelle piccole, dove spesso non
& messa a punto la costosa orga-
nizzazione contro gli infortuni,

\

viene violata la legge (che d’al-

b

tronde prevede multe irrisoriﬁ.
300-500 mila lire). A volte, pilt
raramente, la «colpa» ¢ dello
stesso lavoratore, il quale non
rispetta le norme, c_hc sono ob-
bligatorie, ma vecchie e non aflc-
guate al progresso tccnol(_)glco.
Gli enti mutualistici f:hc S0-
yraintendono alla materia sono
difficolta perché manca 1l.
rsonale, sovente finisce che i
controlli si fanno ad i.n orlun.io'
| avvenuto. A Napf)lg }rcdxcn
jspettori ¢ sci C(\l‘.ﬂb.lnlCl'l .dcvo-
no controllare seimila _uzlcn.dc‘.
Negli ultimi quattro :}nm.la citta
ha avuto un centinaio di mo.ru.
11 poco invidiabile record ita-
liano © confermato di} altre ci-
| fre: nel 1970 su 100 _mlla 1av9r_a-
tori si sono registrati 9. morti in
Usa, 13 in Francia, 25 in Bc.lg\c?.
| 45 in ltalia. Per la sola cdl.hzxa
la proporzione e stata di ';0
morti in Olanda, 28 Bclgl'o,
45 in Germania, 48 in F.runcm.
4| 80 in Ttalia. Su questi dati la po-
| lomica ¢ sempre aperta. Chi
contesta il «primato» italiano af-
ferma che le statistiche raccolte
nei diversi Paesi sono solo par-
zialmente comparabili tra lom_g
che quando siano comparabili
dimostrano «come not sia affat-
10 vero che in Italia gli in/ornl-.
ni e soprattutto quelli mortali
siano piu frequenti chc.nclla ge-
neralita degli altri Paesi».

La frontiera della sicurezza
sul' posto di lavoro & incerta per-
ché molte sono le responsablh@
¢ le colpe. Sindacati, imprendi-

|

in
pe!




loy», Gia da alcuni anni gli
Stati Uniti avevano incomin-
ciato a trasferire ordinazioni
in altri Paesi meno « carin:
prima in Spagna, poi in Gre-
cia, in Argentina, in Jugosla-
via, in Marocco, ora in Bra-
sile. I recenti rincari del greg-
gio, pellami e cuoio, hanno
aggravato la situazione, anche
per altri mercati, delle calza-
ture medio-fini che caratteriz-
zano la produzione italiana,
in particolare quella di Vi-
gevano. La dove la manodo-
pera € ancora a buon mer-
cato, il rialzo delle materie
prime ha potuto essere assor-
bito piu facilmente; per i
costi italiani, che sono a li-
vello europeo, non & stato
possibile.

« Gli Stati Uniti — osserva
il presidente degli industriali
vigevanesi — sono il paese
piu ricco del mondo, ma sem-
bra che le scarpe non siano
ancora entrate mnella giusta
valutazione di clienti i quali,
per altri prodotti, non bada-
no a spese ». Il mercato ame-
ricano sta oggi deviando le
sue ordinazioni anche dalla
Spagna, ormai considerata
troppo cara, non in grado di
tenersi entro quei famosi
«due dollari al paio» che
sembra costituiscano il tetto
insuperabile per gl'importa-
tori statunitensi.

Nellindustria calzaturiera
italiana, aggiunge Bossi, non
c'e posto per i «robot». Se
la moda italiana s’inquadra,
come quella tedesca, & la fi-
ne. Nel Vigevanese la strut-
tura & sufficientemente agile
per adeguarsi ai mutevoli ca-
pricei della moda, le aziende
con pilt di 200 dipendenti si
contano sulle dita di una
mano, una tradizione secola-
re ha consentito di raggiun-
gere un alto grado di spe-
cializzazione e di razionaliz-
zazione, ma al di sopra di
una certa produttivita non si
puo arrivare. I Paesi in via
di sviluppo fanno concorren-
za alla calzatura italiana con
la manodopera a piu basso
prezzo (anche se non si arri-
va all’abisso che separa, nel
settore tessile, le 150 lire al-
I'ora di Formosa con le no-
stre 1.500 lire, salari indiret-
i e oneri sociali compresi).
Inoltre, i loro governi assi-
curano incentivi alle espor-
tazioni che possono arrivare
fino al 40-45 per cento.

Il cerchio si stringe

Un tempo, il Terzo Mon-
do era esportatore di greg-
gio, adesso cerca di tenerse-
lo e di esportare prodotti fi-
niti. A Vigevano si fa rile-
vare, e non & chiaro se pre-
valga l'orgoglio o l'amarez-
za, che a questa competitivi-
ta del Terzo Mondo contri-
buisce proprio I'industria lo-

al riassortimento; ora fa le
‘cose a meta, 50 e 50. In que-
sto momento siamo alle pre-
se con due fattori negativi: il
piw basso riassortimento esti-
V0 evla minor quota di primi
ordini per Uautunno ».

Le materie prime

C’¢ il problema dei costi
delle materie prime che, a-
vendo un mercato internazio-
nale, seguono una dinamica
indipendente dalla congiun-
tura in questo o in quel pae-
se. « In Italia la domanda ¢
in ribasso, a causa della stag-
flazione, ma cid non puo cer-
to condizionare le quotazioni
delle materie prime, tutte in
rialzo, secondo me in gran
parte a causa del petrolio,
che si trascina dietro le al-
tre». Secondo lindustriale,
non ci sono previsioni di una
prossima, ripresa, per la do-
manda interna, mentre quella
estera, almeno per quanto ri-
guarda 1’Europa, dovrebbe re-
gistrare un andamento favo-
revole a breve scadenza.

La situazione e giudicata
« pesante » anche dal presi-
dente dell’associazione arti-

giani, Lino Rognoni, che alle | §
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¢ | fre: nel 1970 su 100 mila lavora-

tori si sono registrati 9 morti in
Usa, 13 in Francia, 25 in Belgio,
45 in Italia. Per la sola edilizia

morti in Olanda, 28 in Belgio,
45 in Germania, 48 in Francia,
80 in Italia. Su questi dati la po-
Jemica ¢ sempre aperta. Chi
contesta il «primato» italiano af-
ferma che le statistiche raccolte
nei diversi Paesi sono solo par-
zialmente comparabili tra loro ¢
che quando siano comparabili
dimostrano «come non sia affat-
to vero che in Italia gli infortu-
ni e soprattutto quelli mortali
siano pitt frequenti che nella ge-
neralita degli altri Paesi».

La frontiera della sicurezza
sul‘posto di lavoro ¢ incerta per-
ché molte sono le responsabilita
¢ le colpe. Sindacati, imprendi-
tori, governo ne sono consape-
voli ¢ cercano di collaborare
senza reticenze ¢ preconcetti.
Nell’elaborazione degli ultimi
contratti di lavoro la «salute in
fabbrica» & stato uno dei punti
pitt discussi; i lavoratori avver-
tono la necessita di leggi aggior-
nate che puntino in modo parti-
colare sulla prevenzione, non in-
tendono delegare 'organizzazio-
ne dell’ambiente di lavoro. A
Milano alcuni giorni fa in una
manifestazione unitaria di Cgil,
Cisl ¢ Uil si scandivano slogan
come questo: «La tuta la possia- §
mo lavare, i polmoni no». :

Pierangelo Coscia

cale di macchine per calza.
ture.

Sorta in origine per le esi-
genze locali, oggi quest’indu.
stria occupa a Vigevano ol-
tra 2000 dipendenti ed €|

{
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Mercoledi 6 giugno 1973

Il 13 maggio scorso, I'Unita in pa-
gina. nazionale riportava la notizia
che a Napoli pit di 50 giovani operai
e operaie e alcuni titolari di piccole
aziende, erano ricoverati nei vari
ospedali con le gambe paralizzate e
semiparalizzate. Tutti erano lavoranti
| di « laboratori » artigianali per la con-

fezione di borse o di scarpe. Lo scan-
dalo scoppia su tutti i giornali locali
e nazionali. In realtd |'ondata dei ri-
coveri risale a febbraio-marzo, ma fi-
no a maggio non se ne & saputo nul-
la. E' questo uno degli aspetti piu im-
pressionanti che questa gravissima
vicenda mette in luce, accanto all'al-
tro, altrettanto bestiale, del lavoro
minorile. Gia negli anni scorsi, dal
'"70 al '72, moltissimi operai colpiti
da paralisi sono stati ricoverati nei
reparti neurologici degli ospedali di
Napoli. | medici responsabili, eviden-
temente rotti a ogni miseria della
condizione proletaria, si sono prodot-
ti in approfonditi studi della malattia,
senza farne seguire le minime conse-
guenze di prevenzione. La medicina
di classe, nella sua piu cruda brutali-
ta, ha dato ancora una volta una delle
sue prove migliori: l'indifferenza in-
credibile dei medici &€ uno degli aspet-
ti di una realta della condizione prole-
taria, fatta di lavoro minorile, di am-
bienti di lavoro impossibili, di orari
massacranti, di compensi ridicoli in
cambo di lavori nocivi e pericolosi.
In casi come questo non & semplice
individuare le responsabilita precise,
chiedersi « di chi & la colpa », come
se lo chiedono i genitori dei giovani
malati.

Secondo le indagini ufficiali, la cau-

sa immediata della paralisi, sembra
essere |'uso della colla e degli ade-
sivi. Dalle ricerche fatte presso altre
aziende calzaturiere, una delle piu dif-
fuse nei laboratori colpiti, & la colla-
benzina di marca « La Mediterranea »,
prodotta in una fabbrica di Portici, di
cui e proprietario Fiore, I'ex presiden-
te della squadra di calcio del Napoli.
E' un componente di questa colla
che, assorbito, causa prima l’inappe-
tenza, poi la polinevrite da ‘collante,
cioe la paralisi delle gambe.

Poi ci sono i mastri di bottega, che
usano costantemente la manodopera
minorile, bambini da 11 anni in su,
con orari dalle 10 alle 14 ore, per un
compenso che va dalle 6.000 alle 10
mila lire la settimana, senza nessuna
protezione fisica o igienica. Dato che
il lavoro é illegale, i giovani assunti
in questo modo non hanno marche as-
sicurative, per cui le cure a cui sono
sottoposti non si sa da chi verranno
pagate. Infine gli istituti di preven-
zione e assistenza che, malgrado i ca-
eil caanalati neali anni nrecadent; o

NAPOLI - Dietro la vicenda
delle giovanissime operaie
paralizzate dalla colla

La realta delle condizioni di lavoro piu disumane e dello sfruttamento minorile nelle pic-
colissime fabbriche - Le interviste all’ospedale Cardarelli

facendo delle « correnti ». In quanto
tempo ti hanno detto che guarisci?
Molto tempo, un anno. Ci stanno altre
opearie della tua fabbrica? No, solo
io. Pero altre hanno la stessa malat-
tia? Si. Il padrone della fabbrica tua,
ora cosa fa? Ha chiuso. Quando ti
hanno visitato, da cosa hanno detto
che dipendeva questa malattia? Dal-
la colla. Colla-benzina. Credo che si
chiami « Mediterranea ». |l padrone
della tua fabbrica, ti paga |'ospeda-
le? No, poi si vedra chi deve pagare.
Quanti operai eravate? Cinque o sei.
Lavoravo la da un anno, gli altri da
meno tempo, 5 mesi. Facevate tutti
la stessa operazione? Una cuciva a
macchina e gii altri al banco; io in-
collavo. Che materiale usavate? Stof-
fa, raso per le borse, plastica no.
Non vi siete rivolti a nessuno? Non
avete parlato con nessuno? No, ho
19 anni. Pensi che la colpa sia della
colla? Che cosa bisognerebbe fare
secondo te? Denunciare quelli che
hanno fabbricato la colla. Sai se que-
sta colla si vende ancora o no? Si,
si vende ancora. Non vi state organiz-
zando con le vostre famiglie? Si, ci
stiamo gia pensando. Che passaggi
fate per lavorare? Portano prima la
stoffa e noi l'incolliamo, poi va in
macchina, loro tagliano, noi incollia-
mo e poi va in macchina. Quindi voi
toccate con le mani solo la colla e la
stoffa. Anche la benzina per togliere
le macchie. Sai dove sta il tuo pa-
drone? Non lo so, ma lui non ha col-

mesi. Prima lavoravo in una fabbrica
di borse a Capodichino. Quando ti sei
accorta di essere malata? Ho comin-
ciato a non mangiare e poi cadevo,
non potevo salire le scale. Da quanto
lavori in questa fabbrica e quanto hai
lavorato in tutto? Qui stavo da due
anni, ma sono guattro anni che lavo-
ro; prima in altre fabbriche sempre
di borse. Quante ore al giorno? E che
compiti avevi in fabbrica? Undici ore,
dalle 8,30 alle 7,30 di sera a 10.000
lire la settimana. lo incollavo, stavo
sempre in piedi, piegavo la pelle, mai
stoffa e le macchie le toglievo con la
benzina. Che nome ha la colla? Me-
diterranea, in lattina bianca. Della tua
fabbrica quanti siete stati colpiti? lo,
mio fratello e un altro ragazzo. Quan-
ti eravate in fabbrica? Una decina, di
pit, tutti ragazzi. Il padrone della fab-
brica mo’ ha chiuso. Ne sei proprio
sicura? Padre: Eh, quello mo, cam-
bia posto e nome alla ditta! Quando
vi siete accorti che la ragazza stava
male che cosa avete fatto? Madre:
Sono andata dal dottore e mi sono
fatta dare una cura di siringhe epati-
che; era il dottore della cassa mutua;
io le ho fatto le siringhe, ma invece
di andare avanti andava indietro; al-
lora I'no portata dal neurologo della
mutua che mi ha detto di ricoverar-
la. Qui prima non sapevano, poi le
hanno fatto la siringa lombare e cosi
hanno scoperto il male che aveva. Ma
i medici da cosa hanno detto che di-
pende? Ma, non si sa, forse dalla col-
la. Sorella: 1 medici ancora non san-
no che cura le stanno facendo; le cu-

rano per curarle, siringhe per rinfor-
zarle e correnti. La colpa secondo te
di chi &? Di quello che ha fabbricato
la colla, bisognerebbe mandarlo in
galera. Sorella: La colpa non & del
proprietario della fabbrica, ma di quel-
lo che ha fabbricato la colla. Il pro-
prietario della. tua fabbrica ha chiu-
so? Si. Ma la colla & stata eliminata?
Lui dice che ha cambiato colla. Ma-
dre: Veramente I'ha tolta, perché an-
che il padrone non si sentiva bene.
Lui ce I'aveva nel deposito e ne ha
presa un'altra. Sorella: La colpa é del
fabbricante di colla e quindi bisogna
prendere un serio provvedimento. Pa-
dre: La colpa & anche del proprietario
che non aveva le ragazze a posto. So-
rella: Ma loro non avevano ancora 15
anni. Padre: Non vuol dire niente, al-
lora non ti pigliavano a fatiga'. Sorel-
la: Allora la colpa sarebbe di mia ma-
dre. Rosaria: No, perché io non vo-
levo andare a scuola. Mia madre mi
ha detto: « O vai a scuola o vai a la-
vorare ». lo ho detto: « Vado a lavo-
rare » e a lavorare mi hanno preso.
Che ne sapevo io che mi veniva que-

sto male? Padre: Se andava bene. an-

opera
tanti




prodotta in una fabbrica di Portici, di
cui e proprietario Fiore, I'ex presiden-
te della squadra di calcio del Napoli.
E' un componente di questa colla
che, assorbito, causa prima l'inappe-
tenza, poi la polinevrite da collante,
cioe la paralisi delle gambe.

Poi ci sono i mastri di bottega, che
usano costantemente la manodopera
minorile, bambini da 11 anni in su,
con orari dalle 10 alle 14 ore, per un
compenso che va dalle 6.000 alle 10
mila lire la settimana, senza nessuna
protezione fisica o igienica. Dato che
il lavoro é illegale, i giovani assunti
in questo modo non hanno marche as-
sicurative, per cui le cure a cui sono
sottoposti non si sa da chi verranno
pagate. Infine gli istituti di preven-
zione e assistenza che, malgrado i ca-
si segnalati negli anni precedenti, si
sono ben guardati dal muovere un di-
to: i vari uffici hanno disposto dei se-
questri di colla per le analisi, ma do-
po 20 giorni continua il silenzio piu
completo, mentre € noto che a Napo-
li ci stamno tutte le attrezzature per
fare le analisi in breve tempo. | car-
rozzoni dell'INAM, dell'INAIL, del-
I'ENPI, da parte loro, si sono limitati
ad avviare una dotta disquisizione se
la « polinevrite » si pud definire una
malattia professionale o semplice-
mente un infortunio sul lavoro, dato
che senza i risultati delle analisi, non
si puo stabilire se il caso rientri nel-
le loro tabelle. In questa situazione il
PCI e le organizzazioni sindacali fan-
no appello alle autorita competenti
perché intervengano e aspettano lo
esito delle indagini. Resta. la realta
di oltre cinquanta ragazze e ragazzi
dai 12 ai 20 anni, immobilizzati da
due mesi in un letto di ospedale: la
garanzia perché il silenzio venga rot-
to, sta nella volonta dei genitori pro-
letari e degli operai colpiti dj orga-
nizzarsi insieme e chiedere, oltre aj
risarcimenti, l'incriminazione dei col-
pevoli.

Pubblichiamo le interviste fatte ad
alcune delle giovani operaie ricove-
rate al Cardarelli (altre sono ricove-
rate all'ospedale S. Gennaro):

DENTE LUCIA, anni 19: Da quanto
tempo stai qua? Un mese. Dove |a-
voravi? Alla D’Antonio, una fabbrica
di borse in via dei Tribunali. Chi &
che ti ha visitato per la prima volta?
Ai Pellegrini. Che cosa ti avevano
detto? Quanto tempo ti ci voleva per
mettersi a posto? Loro non sapevano
di che cosa si trattava. Dove ti hanno
mandato? Mi hanno fatto andare da
un neurologo. Sono andata da uno pri-
vato. Che ti ha detto? Che mi dovevo
ricoverare e mi ha mandato qua. Qua
che cosa ti stanno facendo? Una cu-
ra, degli elettrochoc? Si, mi stanno

mdcciiina € gii aitri al oanco; 10 In-
collavo. Che materiale usavate? Stof-
fa, raso per le borse, plastica no.
Non vi siete rivolti a nessuno? Non
avete parlato con nessuno? No, ho
19 anni. Pensi che la colpa sia della
colla? Che cosa bisognerebbe fare
secondo te? Denunciare quelli che
hanno fabbricato la colla. Sai se que-
sta colla si vende ancora o no? Si,
si vende ancora. Non vi state organiz-
zando con le vostre famiglie? Si, ci
stiamo gia pensando. Che passaggi
fate per lavorare? Portano prima la
stoffa e noi I'incolliamo, poi va in
macchina, loro tagliano, noi incollia-
mo e poi va in macchina. Quindi voi
toccate con le mani solo la colla e la
stoffa. Anche la benzina per togliere
le macchie. Sai dove sta il tuo pa-
drone? Non lo so, ma lui non ha col-
pa. Ma gli altri padroni che usano
ancora quella colla hanno colpa. Ma-
dre: Si, ma la useranno di nascosto.
Il tuo padrone ti ha messo le mar-
chette? No.

RAIA ROSARIA, 13 anni: Da guanto
tempo stai qui? Due mesi. Dove lavo-
ravi? In una fabbrica di scarpe,-in Vi-
co Avellino a Tarsia. Quanto tempo
hai lavorato la? 18 mesi. Chi ti ha
visitato per primo? Risponde la ma-
dre: Dal mese di agosto la bambina
si sciupava giorno per giorno, non
voleva mangiare, da febbraio si la-
mentava che teneva i dolori nella
gambe e mi cadeva per terra. Il dot-
tore disse che era un'anemia; dagli
accertamenti non risultava niente. Mi
diedero il ricovero immediato e ora
€ due mesi che sta qua. Quindi I'ave-
te portata da un dottore privato? La
madre: Si, dopo gli accertamenti I'ho
portata da un dottore della cassa mu-
tua e ci hanno mandato qua. Quanti
lavoravano nella tua fabbrica? Una
ventina di donne e 25 maschi. Cosa
usate in fabbrica e per quante ore
al giorno lavorate? La colla, la pelle,
la benzina, lo scotch; io dovevo in-
collare e lavare con la benzina. Lavo-
ro dalle 9 di mattina alle 8 di sera,
con lo spacco di un'ora. Solo tu della
tua fabbrica sei malata? Si. Qui i me-
dici che cosa ti-hanno detto? Poline-
vrite da collante, ci vuole tempo per
guarire, un anno. La conosci la mar-
ca della colla? Credo la « Mediterra-
nea »; & una buatta bianca da 5 litri,
bianca. Quanti anni hai, che scuola
hai fatto? Ho 13 anni, ho fatto fino
alla quarta elementare. Ti piacerebbe
continuare? No. Madre: | dottori non
sonoc ancora sicuri che guariscono. Le
stanno facendo qualche cura? Madre:
Si, le fanno le correnti, i massaggi e
poi 4 iniezioni al giorno. i

ROSARIA (13-14 anni): Da quanto
tempo stai qua in ospedale? Da due
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so? Si. Ma la colla & stata eliminata?
Lui dice che ha cambiato colla. Ma-
dre: Veramente I'ha tolta, perché an-
che il padrone non si sentiva bene.
Lui ce l'aveva nel deposito e ne ha
presa un’altra. Sorella: La colpa e del
fabbricante di colla e quindi bisogna
prendere un serio provvedimento. Pa-
dre: La colpa & anche del proprietario
che non aveva le ragazze a posto. So-
rella: Ma loro non avevano ancora 15
anni. Padre: Non vuol dire niente, al-
lora non ti pigliavano a fatiga’. Sorel-
la: Allora la colpa sarebbe di mia ma-
dre. Rosaria: No, perché io non vo-
levo andare a scuola. Mia madre mi
ha detto: « O vai a scuola o vai a la-
vorare ». lo ho detto: « Vado a lavo-
rare » e a lavorare mi hanno preso.
Che ne sapevo io che mi veniva que-
sto male? Padre: Se andava bene, an-
dava bene; ora & andata male e ci
deve essere chi & colpevole. Anche
se vi dicono che guarite, il fatto piu
importante & che la responsabilita de-
ve venire fuori. E’ logico, perché tra
I'altrc non siamo solo 7 ragazze, ma
70-100 negli altri ospedali; la colpa
qualcuno la deve avere e deve essere
denunciato. Madre: Ora stiamo inco-
minciando a svegliarci un pochettino;
mio marito & andato alla CGIL. Pa-
dre: Ci hanno fatto firmare una de-
nuncia. Vennero qua dei signori, non
so chi erano, mi fecero un sacco di
domande e mi fecero firmare un fo-
glio; quella firma era una denuncia
per il mio principale. Sai chi erano
quei signori? Padre: Erano della CGIL.
Gli altri hanno detto che non usava-
no solo la colla, ma anche l'adesivo.
Si, usavamo la colla-benzina e la col-
la forte (era gialla). Usavamo pure la
benzina da sola per pulire. Sorella:
Non si deve svegliare una persona
sola, ma tutti quanti, anche quelli non
colpiti; io ho parlato con i padroni
delle fabbriche e sono d'accordo di
chiudere pure un mese; si devono
muovere tutti quanti, perché & un fat-
to gravissimo. Padre: Loro, ora, man-
danc dei medici che si mettono d'ac-
cordo, cosi dopo, passato il perico-
lo, si rimettono a lavorare. Sorella:
Ma anche i proprietari debbono man-
giare: cosi fanno gli imbrogli e si
rimettono a lavorare. Ma gli imbrogli
non li devono fare sulla pelle degli
operai. Ci dovrebbero stare dei mani-
festi vicino alle fabbriche per dare
I'allarme alle ragazze.

CIRO 12 anni: Quanto tempo hai
lavorato? Un anno e mezzo. In fab-
brica eravano in 13. Da quanto tem-
po sei qui? Da 10 giorni. Usavi la col-
la? Si. Qual'era l'orario di lavoro? Dal-
le sette di mattina alle 10 di sera; fa-
cevo anche lo straordinario; mi da-
vano 8.000 lire la settimana.
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UNA PIAGA NAZIONALE CHE « RENDE » 1500 MILIARDI L'ANNO

I lavoro a domicilio
continua ad espandersi

Secondo le stime piti recenti (e allarmanti) il fenomeno coin-
volge da 1 milione a 1 milione e mezzo di persone, 1'80% delle
quali sono donne, e interessa quasi tutte le regioni del Paese

di VITTORIO EMILIANI

«Da sempre, noi magliaie, ab-
biamo investito al posto degli
imprenditori, dando loro la pos-
sibilita di guadagnare senza in-
vestire. Siamo responsabili del
materiale che ci viene consegna-
to. Dobbiamo sostenere la spesa
della manutenzione della macchi-
na, e adesso, se vogliamo com-
prarne un'altra, dobbiamo paga-
re anche I'IVA... ». Cosi una ma-
gliaia romagnola, Domenica Sar-
tori, di Terra del Sole. Una delle
mille e mille lavoranti a domici-
lio sparse per tutta Italia. Quan-
te? Secondo una stima del pro-
fessor Luigi Frey, da un minimo
di 1 milione a un massimo di 1
milione e mezzo. All'80, forse al
90 per cento donne.

Anni fa si riteneva che il la-
voro a domicilio (per lo pil ir-
regolare, senza contratti di sorta)
costituisse una prima fase stori-
ca della nostra crescita indu-
striale, la prima tappa di uno
sviluppo che passava attraverso
« fabbriche senza ciminiere », sen-
2a una produzione diretta o qua-
si, ma con centinaia di macchine
sparse nelle case dei paesi intor-
no e centinaia di lavoranti a do-
micilio a cui smistare le com-
jmesse, al pil basso livello di re-
munerazione. Oggi invece assi-
stiamo non al superamento di
questa forma di industrializzazio-
ne, bensi alla sua ulteriore espan-
sione, specie nel settore dell'ab-
bigliamento, della maglieria.
| «Nella nostra provincia », mi

hanno detto alla Camera del La-
voro di Bari, ¢il 50 per cento
degli addetti & stato in pratica
espulso dalle fabbriche, anche da
quelle piti recenti, e ridotto al
ruolo di lavorante a domicilio,
con salari lordi di 2500 lire al

[ e

giorno. Ogni ora lavorata rende,
se cosi si puo dire, 180-200 lire
nette ».

Una situazione solo meridiona-
le? Nient’affatto. Nel Mantova-
no, nell’area dei calzifici di Ca-
stelgoffredo, il fenomeno é in tut-
to simile: netta riduzione del per-
sonale gia occupato in fabbrica,
aumento parallelo del lavoro di-
stribuito a domicilio. Con salari
sulle 3.000 lire, per 10-12 ore di
pesante fatica al telaio. In Emi-
lia-Romagna poi si calcola che
nel settore del vestiario sia con-
centrato il 64,5 per cento dei
100.000 lavoranti a domicilio (9
su 10 donne), con una presenza
cospicua pure nella vetfrocerami-
ca, nella chincaglieria, nei gio-
cattoli, nelle calzature e nella
pelletteria. Anche qui salari bas-
sissimi: secondo una rilevazione
diretta del professor Leonardo
Tomasetta, 52.450 lire al mese
per una media di 7 ore e mezzo
lavorate ogni giorno a Nonantola;
47.800 lire al mese per 6 ore e
mezzo di media al giorno a Cre-
valcore.

Il discorso potrebbe ripetersi,
uguale fino alla monotonia, per
le Marche, 1'Umbria, 1'Abruzzo,
la Toscana. Basta girare, d’esta-
te, per i paesi della collina are-
tina o senese: vecchie, donne,
bambine spesso, intente a orlare
pantaloni, a rifinire asole, per
una manciata di lire a capo. Pas-
sera poi il «gruppista» a riti-
rare la roba. Lo stesso che ha
portato il lavoro da fare. ¢ Grup-
pista» & l'intermediario che pud
essere o il fiduciario dell'impre-
sa o un artigiano che subappalta
parte della commessa affidata-
gli da un’azienda. «La funzione
dell'intermediario », ha spiegato
il professor Tomasetta al recen-
te Convegno regionale di Casa-
lecchio (Bologna), <non é sol-

i e cov: kit

tanto quella di coprire, fiscal-
mente e amministrativamente, lo
imprenditore, ma anche quella
di controllare e riunificare una
produzione dispersa in tanti po-
sti_isolati, organizzando, quands
¢ il caso, anche il trasporto del-
la merce; le cui spese perd, per
il 42 per cento circa, sono a ca-
rico del lavorante a domicilio ».

Un'alira fetta del gia magro
salario guadagnato lavorando in
cucina, nel garage, in un sotto-
scala, sulla porta di casa, va
quindi al «gruppista», al pro-
cacclatore di commesse, al regi-
sta insomma di questa trafila, di
paese in paese, di casa in casa.

II primo « risparmio » diretto
dell’imprenditore che si serve,
su larga scala, di lavoranti a do-
micilio & quello tecnologico: le
macchine gravano infatti sulle
spalle del lavorante a domicilio,
compreso il 12 per cento di IVA
previsto per quelle nuove. Si cal-
cola cosi_che nel solo Mantova-
no, area di « fuga » in Lombardia,
macchina dopo macchina siano
stati investiti circa 10 miliardi
di lire. Per I'intera Emilia si par-
la (ma la cifra & stimata per
difetto) di oltre 40 miliardi.

Ma non é il solo «risparmio »
d'impresa, il solo trasferimento
di oneri all'esterno dell’azienda.
L'imprenditore ha infatti la pos-
sibilita di ripartire su una mi-
riade di operatori il proprio ri-
schio aziendale, puo evitare lo
scontro sindacale diretto e non
premiare mai, con qualifiche e
avanzamenti, la professionalita e
la capacita di inventiva dei la-

voratori a domicilio, riesce a ri-
strutturare come meglio crede la
produzione e a variare continua-
mente (specie nel campo della
maglieria) i campionari, ¢ in gra-
do di eludere i costi dei servizi
sociali di fabbrica. quelli dell’an-
ti-infortunistica e della stessa lo-
calizzazione industriale (allaccia-
menti, inquinamento, ecc.). Ha
;r;[:gg la _possibilita di comprime-
1n i i

diret{gn; &“&E’m\‘ (-:osto Selarile;

milia le statistiche iali
parlano di appena 6.705 la\‘;;?:ltg)g
a domicilio. stime (prudenzia-
1i) della Regione ne indicano in-
vece 100.000, fra stabili e saltuari.
Fanno parte, in massa, del co-
siddetto «lavoro nero », senza al-
cun contratto regolare. In questo
caso la retribuzione oraria netta
corrisponde appena al 54 per cen-
to di quella percepita dall'ope-
raio che lavora in fabbrica. Con
a tangente versata agli inter-
mediari, il «risparmio» dell’in-
fustriale si abbassa al 25-30 per
cento, ma a questa economia van-
ho aggiunte quelle realizzate in
termini di oneri sociali e di sa-
ario indiretto (festivita, ferie,
tredicesima, ecc.).

In totale, per la sola Emilia,
fanno quasi 100 miliardi netti al-
'anno. Ai quali vanno sommati
isli oltre 41 di « risparmio » tecno-
ogico. Poiche nel Paese i lavo-
ranti a domicilio sono almeno
dieci volte quelli emiliani, si pud

| parlare, per I'ltalla, di un’econo-
mia, sulle spalle dei lavoratori,
vicina ai 1.500 miiardi annui.

.

'/Tecnologie d’avanguardia per un’arte antica
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ettronica sta sostituendo
ighi,, nelle aziende tessili

Un ”nuovo modo di lavorare

” in uno stabilimento bergamasco, la ”Legler”, che oc-
cupa duemila persone - I reparti tintoria e finissaggic completamente automatizzati
Sei miliardi d’investimenti per 27 posti di lavoro - ”Prima, in alcuni reparti, c’erano
quaranta gradi di calore, oggi invece si respira” - Il confronto con I’industria meccanica

(Dal nostro inviato speciale)
Bergamo, 12 .giugno.

C’e un «nuovo modo di la-
vorare» anche nell'industria
tessile? Le aziende meccani-
che pilu
corso studi, esperimenti ed
applicazioni pratiche (alcune
| su vasta scala e per grandi
produzioni, come nel settore
automobilistico). Quali sono
gli orientamenti del secondo
comparto industriale italiano,
cioe dei tessili?

Per rispondere sarebbe cer-
tamente interessante un di-
scorso di carattere generale,
ma il caso concreto di fabbri-
ca ¢ forse piu incisivo, pur
con gli inevitabili limiti. Cosi
abbiamo chiesto di visitare la
«Legler» di Ponte San Pietro,
uno stabilimento cotoniero
che occupa circa 2 mila per-
sone, che esporta il 60 per
cento della produzione e che,
sotto certi aspetti, precede
anche le pil moderne aziende
americane del settore. Esisto-
no, tra i lanieri ed i cotonieri,

parecchi altri esempi di appli-
cazioni tecnologiche d’avan-
guardia.

«L'industria tessile, tradi-
zionalmente basata sulla ma-
nodopera — afferma il presi-
dente della societa, Fredy Le-

avanzate hanno in|

|gler — sta per diventare
j un'industria di capitale. Dopo
5-7 anni il macchinario sara
vecchio, come nell’elettronica.
I metodi di produzione usati
per generazioni stanno per es-
| sere soppiantati dalle piw re-
centi tecnologie, sviluppate
da altre industrie: come la
chimica, lelettronica, lavia-
zione, l'astronautica e, in par-
ticolare, l'elaborazione elet-
| tronica dei dati».

| 11 salto per i tessili e pin
| brusco di quello delle aziende
| metalmeccaniche. Parecchie
| affinita, tra i due settori, so-|
|no persino ovvie: le nuove |
tecnologie migliorano gli am-
| bienti di lavoro e consentono
di eliminare le operazioni piu
| nocive e piut faticose. Per il
| resto, i nuovi procedimenti di
| produzione dei tessili sembra-
| no concedere meno spazio al-
l'uomo (anche se occorrono
| operai sempre piu specializza-
{ t); le aziende meccaniche, in-
‘vece, stanno cercando di tra-
i sformare le linee di montag-
gio per dare «contenuti pii
| motivanti» al lavoro.
| 11 confronto tra i due setto-

venta istintivo di fronte al

’ri e, forse, arbitrario, ma di-

| cervello elettronico che, alla
| «Legler», ha sostituito

«stregonin, come il capo della
tintoria o il capo del finissag-
gio. A parlarne sono gli stessi
dirigenti. Dice il direttore tec-
nico, ingegner Waibel: «Una
volta il capo della tintoria
aveva tutto nella testa. Maga-
ri decideva che per tingere
bene il velluto bisognava at-
tendere la luna piena. Oggi le
sue e le nostre nozioni sono
rwersate nella macchina. So-
stituire un capo del finissag-
gio era_sempre un problema
grave. Oggi i tecnici sono al-
trettanto preziosi: perd al
”mago” e subentrato l'uomon.

Alla «Legler» le operazioni

| di preparazione, candeggio e

tintoria sono state affidate a
una mostruosa apparecchia-
tura che ha qualche affinita
con le rotative per i giornali,
ma che rinunciamo a descri-
vere. Comandata da un cer-
vello elettronico, fa tutto:
controlla il colore, dice agli
operai che valvole devono es-
sere manovrate per avere uno
standard uniforme nel pro-
dotto. «Pochi anni fa — affer-
ma il direttore attraversando
il reparto — in un ambiente
come questo c'erano 40 gradi
di calore. Adesso si respira».

Gli americani hanno mac-

gli| chine analoghe. Quella della

«Legler» ha in piu la «flessibi-
lita», ed e l'unica apparec-
chiatura con questa caratteri-
stica. «Gli americani — dice il
presidente della «Legler» —
la impiegano per la produzio-
ne di grandi quantita di tessu-
ti sempre uguali. Il nostro
mercato e piw ristretto e la
moda da noi cambia pii rapi-
damente. Percio abbiamo do-
vuto renderla flessibiley.

A giudizio dei tecnici que-
sta «flessibilita» non & una
cosa trascurabile: «Per ogni
cambio di lavorazione — sot-
tolinea il direttore dello stabi-
limento — gli americani per-
dono 2-3 ore. Noi, oggi, ce la
facciamo in 42-43 minuti e
possiamo effettuare anche 7
cambi di colore al giorno». Il
«valore» del minuto su queste
macchine & enorme: «Otto
minuti — aggiunge il diretto-
re tecnico — corrispondono a
un milione di metri di velluto
all’anno». «Adesso — afferma
il presidente — anche gli
americani si stanno ponendo
il problema della ” flessibi-
lita ” ».

L’apparecchiatura ha ri-
chiesto 6 miliardi di investi-

enti. J_posti di lavoro sono

7, cinque volte meno di
in’attrezzatlira tradizionale.’
' Con il direttore del personale
proviamo a fare la radiogra-
fia di questi lavoratori: «Su
macchine tradizionali — dice
— gli addetli sarebbero stati
cost suddivisi: 30 per cento di
prima categoria; 60 per cento
di operai qualificati; 10 per
cento di manovali. Oggi i 27
posti di lavoro sono tutti di
prima categoria specializzati,
anche se, a rigore, qualcuno
dovrebbe appartenere a cate-
gorie inferioriy.

~La__macchina «gira» sei|
giorni alla _settim lana: «Se
Uimpianto non avesse una uti-
lizzazione elevata — afferma
il presidente Legler — non
sarebbe giustificato. Fra cin-
que anni, probabilmente sara
vecchio. Averlo potuto realiz-
zare, comunque, é stato favo-
loso». Il problema dell’utiliz-
zazione & stato discusso con i
sindacati.

Sergio Devecchi

ntrasti nella Cisl

{ e Scalia
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JobBias Against Women
Easing Under Pressure
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A ﬁ?\, By JERRY M. FLINT

Special to The New York T.mes
DETROIT, Jan. 30—Even come down completely; many
the Lord, according to the women consider themselves
Old Testament, figured a short-timers in the job mar-
woman’s effort was worth ket not lifers, and don’t mind
less. not being considered for bet-
“If it is a male from 20 to ter paying jobs. But for those
60 years of age, the equiva- who do mind, the cracks in
lent is 50 shekels of silver by the wall are visible and wid-
the sanctuary weight; if it is ening almost every day. For
a female, the equivalent is 30  example:
shekels,” He told Moses in €The Supreme Court ruled
Leviticus 27:3 and 4. this week that women may
And that is still the scale; not be excluded from jobs
a few thousand years later because they have children
American women still aver- unless men are too. The de-
age about 60 per cent of cision points toward the day
men'’s pay. when women may receive a
But the walls of economic constitutional right to such
and psychological discrimina- equal job treatment, one of
tion against women in the the goals of the equal rights
American job market are be- amendment, that failed in the
ginning to crack under the last Congress.
| pressures of the Federal Gov- CAn executive of the Gen-
ernment, the women’s lib- eral Motors Corporation, the
eration movement and the world’s largest manufacturer,
efforts of thousands of indi- admitted recently that wom-
. vidual women themselves. ——
g The barriers may never Continued on Page 52. Column 1
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