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Meénageres,

Il yv a les chiffres qui parlent et qui nous prouvent gue méme en

Suisse, la situation économique des gens se détériore. Mais il y

a aussi 1'Etat, les patrons, les partis qui utilisent ces chiffres -

pour nous intimider et nous faire croire que la catastrophe est

imminente. Si bien gue, méme, si nous n'avons pas encore subi tous
et d&s maintenant les effets de la crise, en tant que femmes, ils
nous préparent déja & l'héroisme que tout le monde attend de nous
et qui prouvera encore une fois de plus que nous sommes formidables.
Car nous avons le génie parait-il d'étre. capables de faire quelaue
cnose & patrtir de rien:une robe & partir d'un chiffon, un potée ex-—
cellented partir des bas morceaux. Et tout le monde nous félicitera,
retrouvant au sein de la crise l'éternel feminin c'est a dire

") 'éternel ménager". On félicite notre génie, on ne paie pas notre

travail.

Réfléchir longtemps aux achats, cuisiner de longues heures,rafis-
toler péniblement les vétements etc.... Plus jamais ca!! Dans les
magasins, dans nos cuisines, nous ne gérerons pas la crise des pa-
trons.

Nous ne sommes plus en I920; ces derniéres années, les femmes ont
commencé 3 se révolter contre leutravail ménager, en méme temps au'
elles forcaient tout le monde a reconnaitre que c'était du travail.
C'est donc la premidre fois qu'on entre dans la crise avec une cer-—
taine force, une chance de ne pas étre contraintes ala défensive.

La fin de la crise ne signifiera peut-&tre pas notre défaite.




CHOMAGE

«Nous Nous. rejouissons de
pouvoir selectionner y

Ces derniers temps on entend souvent ce genre de
phrases dans la bouche des patrons. Ils ont pro-
duit la crise et ils en sont assez fiers!

Pour nous la crise, c'est la douche froide , sur-
tout aprés l'atmosphére qui a prédominé au début
de cette " année de la femme ". L'ONU "nous" a
dédié une année. A berne un grand congrés a été
organisé€ "pour nous" et une initiative pour
1'8galité des droits de la femme a &té lancée.
C'était un peu l'euphorie dans les mouvements de
femmes. On espérait que ce serait 1'Année de tous
les possibles ( ou presque ). Une expression de
cet état d'esprit &tait 1l'anticongr@s 3 Berne ou
l'exposition "des femmes voient des femmes" &
Zurich.

Mais on n'a pas tardé & comprendre que 1'année
1975 serait plutdt "une année contre la femme'.
Les hommes voulaient nous montrer avec leur
"cadeau" qu'ils font preuve de "beaucoup" de com-
préhension a notre &gard..Mais cette année la
discrimination devient plus dure que jamais.

En mars, avril, mai les licenciements se sont
multipliés. La crise veut aussi dire CHOMAGE, les
femmes (comme les immigrés) sont les plus tou-
chées : Les femmes mariées "qui ne gagnent qu'un
salaire d'appoint" sont les premiéres & &tre li-
cenciées. Nous sommes de nouveau repoussées dans
nos cuisines ol nous pouvons nous livrer & nos
"dons naturels" de ménagéres. Dans l'article de
la NZZ sur les licenciements chez SRO on peut
lire: "Parmi les 250 employés de 1'usine qui
vont étre licenciés il y a 100 femmes dont 98
sont mariées ".

Dans le journal "Annabelle" nous avons trouvé
l'histoire d'une femme de 59 ans qui parle de
son licenciement aprés 4 ans de travail auxili-
aire dans une assez grande usine d'alimentation:
"Je ne peux pas travailler beaucoup plus qu'une
demi-journée, avec mon dos foutu rester debout
m'est trés difficile. En décembre 74 j'étais 1i-
cenciée avec 50 autres femmes, toutes des auxi-
liaires. Nous n'avions gue 2 semaines de délai
de congé. On nous a dit que la maison avait trop
peu de travail. Mais j'ai appris plus tard que
des saisonnidres ont été engagées. Elles travail-
lent maintenant pour un salaire plus bas. La
maison a dit & certaines femmes qu'elles pour-
raient revenir guand les commandes augmenterai-
ent!"

Ainsi les patrons font avec la crise d'une pierre
deux coups : Ils jouent les saisonnidres toujours
Sous pression et constamment menacées par le 1i-
cenciement et par la perte du permis de travail
contre les travailleuses plus &gées. Ainsi les
patrons s'attendent & ce que la rage des licen-
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ciées se tourne contre leur remplagantes et non
contre eux. D'un point de vue financier cette
manoeuvre est aussi un grand succés.

Dans "la femme - sa vie et le travail" une secré-
taire de 40 ans décrit ses expériences de recher-
che de travail. Elle constate :"Il1l y a plus de
femmes qui cherchent du travail que d'offres
d'emplois. La "meilleure marché" ou/et la plus
jeune a les meilleures chances. Une fois j'ai 1lu
une annonce, on cherchait une secrétaire "ouverte
d'esprit". Cette qualité &tait nouvelle pour moi.
J'ai appris par téléphone qu'il fallait aussi
€tre disponible pour le chef en dehors des heures
de bureau et le soir." Bonne nuit!

Evidemment il y a eu des réactions & cette vague
de licenciements. Les orgadisations de femmes,
les syndicats et les groupes de femmes des partis
ont protesté vigoureusement contre la discrimina-
tion des femmes (mariées). Au premier mai a Zu-
rich une socialiste parle contre les licenciements
des femmes.En Suisse la s&curité matérielle des
ouvriéres dépend presque uniquement du salaire

et des &conomies personnelles, car il n'y a pas
d'assistance sociale efficace et les allocations
sociales sont trds insuffisantes. Le Capital n'a
donc qgu'une marge de manoeuvre trés limitée, et
aussi bien les patrons que les syndicats accusent
1'état de son manque de prévoyance et de pré--
cautions.

Les articles ultérieurs parus dans les mass-m&dia
sur les licenciements et les fermetures d'usines
ne distinguent plus dans leurs chiffres,

s'il s'agit d'hommes ou de femmes qui ont perdu
leur salaire. Les statistiques sur les demandes
d'emploi ne parlent presque pas des femmes qui
cherchent du travail. Le directeur de 1'office

de placement défend l'opinion qu'il est encore
trop toét de parler de chémage des femmes. -

Mais les patrons se sont concertés pour prendre
des mesures d'urgence contre les premiers effets
de la crise et pour couvrir les lacunes de
l'assistance sociale aussi vite que possible. Le
‘systeéme d'assistance en cas de chémage ( la
caisse de chémage et le recyclage ) a été réor-
ganisé et répandu.

Jusqu'a maintenant 1'&tat n'a accordé que peu
d'allocations et le fait d'en recevoir é&tait mal
vu. Actuellement 1'état prend en charge de plus
eén plus sa fonction sociale et "aide" avec des
moyens financiers et d'autres mesures d'assistan-
C& - en aménageant ainsi aux patrons une plus

giande liberté d'action pour leur restructura-
on.



Comment profiter de
["assurance chomage ?

Quelques informations sur un instrument dont il
faut savoir se servir.

Au début de l'année 1974, on se moquait encore
partout des assurances chomage " Supprimez-la
c'est dans cette institution qu'on trouve les
seuls chémeurs ! " " L'assurance chdémage en
Suisse est depuis des années en chémage" écriv-
ait encore la NZZ le 8 juin 1974. Le journal
Posait la question " que va-t-il se passer
finalement avec nos caisses et l'argent ?
Pendant les derniéres 11 années 1'équipe travail-
lant & 1'assurance chomage de 1'OFIAMT est passé
de 23 employés a 14.

Cependant ce fut 10FIAMT lui-méme, qui le premier
s'apercut que la situation commengait & se modi-
fier. D& s 1971, il élabora, & la suite de dif-
férentes discussions parlementaires, un projet
prévoyant la création d'une caisse centrale et
1'abolition des caisses actuelles. Ce projet ne
dépassa pas le stade de la procédure de consult-
ation ouverte a ce moment; en effet ni les synd-
icats ni le patronat ne voyait une urgence a ce
probléme.De plus les caisses, surtout les petites
s'opposaient & leur propre liguidation.
Aujourd'hui pluspersonne ne met en question
1'urgence de la constitution d'une assurance
chémage bien organisée.Dans le seul mois de mai
1975 les assurances chémage suisses ont versé
une somme de plus de 6 mio Frs. (pendant le mois
de mai 1974 on versa Frs. 71'408.-).De cette
somme 2,8 mio frs.omnt été versés a des chomeurs
complets et 3,3 mio Frs. a des chémeurs partiels.
Les nombre des chdmeurs complets a décuplé au
cours de l'année passée. Non seulement au niveau
cantonal mais aussi au niveau fédéral on s'occupe
intensemment de la révision des statuts qui sont
devenus caducs. Par exemple dans le canton de
Zurich la limite des revenus pour laguelle 1l'as-
surance est obligatoire va passer de 18.000 frs
3 36.000 frs. Le processus de révision de l'as-
surance chémage dans la Constitution va &tre
accéléré, " en face d'une r écession qui va en
s'agaravant'"et on pense le Conseil Fédéral se
proncera encore pendant le mois d'aodt. ( le
nouvel article de la Constitution n'entrera en
vigueur gu'a partir de 1l'année 1977/78) .

On projette une centralisation au niveau de l'Etat
des assurances, c'est a dire que le nombre des
caisses va diminuer.Il n'y aura ainsi plus qu'une
seule caisse d'Etat ( & la fin 1974 il y avait 51
caisses publiques gérées par les communes,
les districts et les cantons, 31 caisses parti-
ellement privées étaient gérées par les syndicats
et 57 caisses privées paritaires, mais la plupart
sous le contrdle du patronat.)

Dans les discussions parlementaires se sont
essentiellement les syndicats qui s'opposent &
1'étatisation et d& l'abolition des caisses synd-
icales paritaires.

L'intérét des ouvriers pour 1l'assurance chdémage
et tout l'argent qu'elle possé&de s'est accru.

Il y a une année il n'y avait gu'un demi-million
de salaiés environ ( c'est & dire 1/5) qui était
assurés contre le chdémage. ( Pour les femmes le
pourcentage doit sQrement &tre plus bas, mais alal
n'y a pas de statistiques exactes !)

Aujourd'hui le nombre des assurés est certaine-—
ment plus grand. Ainsi le nombre des membres

des assurances chdmage de 1'Union Suisse des
employés de commerce a augmenté de 502 pendant
1'année passée

QUI DOIT, QUI A LE DROIT, QUI PEUT

SE FAIRE ASSURER 2?2

du_revenu_:

L'Assurance chdmage n'est pas obligatoire dans
tous les cantons. Mais dans la plupart des cant-
ons elle est obligatoire jusqu'a une certaine
limite du revenu. Dans quelques cantons on ne
peut s'assurer qu'avec un revenu minimum. S

@@ . Les tableaux de 1'OFIAMT montrent quels-
ques limitations fixées pendant le mois de ‘fAv- 3
rier de cette année :

CANTONS LIM.INF. LIM.SUP. VALABLES DEPUIS
hommes femmes
ZH 4000 36000 36000 24.3.1975
BE 26000 26000 s Vo LEI7E
LU 30000 30000 2
UR 8500 oblig. pour Vo lio LEGE

les hommes seul.

52 pas d'introduction obligatoire

dans les commune
0 W " " n
NW 24000 24000 o o LE74
Gl 25000 25000 1.1.1974
2G Etablissement obligatoire pour 1.1.1973

tous les salariés
FR. Pas obligatotire dans les communes

FR(ville) 24000 22000 1.1.1972
S0 25000 22000 1.1.2975
BS 5000 26000 26000 o lha ULI7E
BL 5000 26000 26000 1.7.1973
SH 37000 37000 1.1.1925



AR 15000 10000 7. 0. 1967
IR Pas obligatoire
SG 30000 30000 2

’ % communes
ggui?ii??éggat01r69ggzs lezeoo 1.5.1960
AG pas obligatoire
TG 30000 30000 2
Silh 18000 18000 o lho L2
VD 32400 32400 15.11.1974
Vs pas obligatoire
NE 30000 30000 1.7.1974
GE Obligatoire pour tous les salariés

Il a peu de temps la perception d'une allocat-
ion chémage était liée a une condition : il
fallait &tre membre de la caisse depuis au
moins 6 mois et avoir payé régulidrement ses
cotisations. Dans le canton de Zurich ce
délai a &té réduit depuis le 1 juillet a un
mois, mais en revanche il faut payer une taxe
d'entrée de 60 frs.

Seuls ceux qui peuvent démontrer une période
de travail de 150 journées dans 1'année peuvent
s'assurer. Ceux qQui ne travaillent pas autant -
Par exemple 3 mi-temps comme la plupart des
femmes- ne peuvent s'assurer.

Exception faite des cantons de Genave - ol il
faut travailler au minimum 22 heures par semai-
—he - et de Zurich - minimum fixé & 30 heures
de travail par semaine, c'est a dire 4 1/2 a

6 heures par jour pour une semaine de 5 jours
ouvrables.
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Jusqu'a maintenant pouvaient s'assurer les
personnes entre 18 ans et 60 ans. Cette limite

d'dge a été baissée jusqu'd 16 ans et &levée
jusgu'a 65 ans.

E) Les_immigrés :

Pour les immigrés sans permis de séjour , les
arrétés sont plus compliqués. Ainsi ils doivent
étre domiciliés en Suisse depuis au noins deux ans,

Nous voyons donc que sous la pression des
ouvriéres et ouvriers licenciés, les conditions
des assurances ont dG &tre modifiées en leur
faveur. Mais il ne faut pas oublier qu'une ass-
urance chdémage qui marche bien sert avant tout
au capital et lui donne ure liberté de manoceuvre
plus grande.

COMBIEN PAYONS-NOUS ?

Les cotisations pour les assurances chémage
sont trés basses. Il ne s'agit que de o/oo d'un
salaire. Les cotisations pour les assurances
chémage dans le canton de Zurich sont de 12 frs
pour un revenu en dessous de 1183. frs, de 18 fr
pour les revenus entre 1183 frs et 1573 frs,
de 24 frs pour les revenus au dessus de 1573 frs.
N'oublions pas que pratiquement toute l'assist-—
ance chémage est payée par les salariés eux-mémes
49% des assurés sont inscrits dans des caisses

unilatérales publiques, 32% dans des o
unilatérales privées, et seulement 19g
caisses privées paritaires.

COMBIEN D'ARGENT PEUT-ON TIRER DE L'ASSURANCE
CHOMAGE ?

Actuellement le salaire journal%er maximun S
peut assurer est de 80 frs par jour; c'est dig
que 1l'allocation maximum est Qe 1352. frs pour u;
salaire de 2067.- frs. On projette d'augmentey
cette limite & 120.-frs par jour. (cela signif.
ierait une augmentation de l'assurance de
1352.- frs & 2028.-frs).
Prenons comme exemple le
- un assuré célibataire sans obligations famij-
-iales recoit 65% de son salaire journalier

(c'est & dire pour le maximum journalier de 80.-
frs, il regoit 52.-frs par jour ou 1352.-frg par
mois). Un assuré avec des obligations "non just-
ifigées" regoit 57.-frs par jour. Un assuré avec
des obligations "justifies" regoit 60.-frs poyr
une personne a sa charge et 3.-frs de plus par
jour pour les autres personnes ( au maximum 4)
Un homme marié regoit de 70 & 80% de son salaire
selon le nombre de personnes & sa charge.L'alloc-
ation maximum qu'on peut recevoir est de 68.-frg
par jour (soit 1768.-frs par mois ).

Lors de la révision des statuts des assurances,
lepourcentage du salaire pour les célibataires
sera augmenté a 80%.

En principe les allocations ne sont payées que
pendant 90 jours et au maximum 315 jours pendant
4 années de suite. Mais le nombre de jours peut
étre élevés dans des périodes de chdémage aigu.
Il est &levé pour toute la Suisse ou pour cert-
aines régions ou branches d'industrie a 120 jours
ou méme 150 jours.

En avril la période assurée a &té élevée a 120
jours par le Conseil fédéral.La commission des

experts a proposé de doubler la période de 90
jours.

iSseS
dang deg

canton de Zurich:

Les chémeurs mariés oll les deux sont au

chdémage
sont-ils défavorisés ?

Non s'ils sont assurés ils sont payés entiére-
ment. Dans la plupart des cas les allocations
familliales sont données i celui qui les demande,
en général le pére.

Quelles sont les conditions et les contrdles
pour percevoir les allocations 2

Un chomeur doit se présenter tous les Jounsis
l'office du travail, Mais les cantons et les
communes sont libres d'établir des prescriptions
MOLNS rigoureuses. Ainsi dans la ville de Zurich
on ne doit se présenter que trois fais par Sem-
aine. Quand on est ay chémage pour la premiére
fois i1 faut prouver qu'on a travaillé pendant
les trois derniers mois Sinon on a une perte
d'allocation assez importante. En outre le
chdmeur ne doit bPas avoir quitté de lui-méme

SOh travail.S'il donne son congé (méme si son
patrgn le lui suggére) il ne touche pas d'all-
ocations.Pendant une maladie ou un accident on
ne touche pas d'allocations.

%19. chémeur partiel 2
Il v a du chéma

) ge partiel dans les branches
AU ont Eté particulidrement touchées par la
Crlse comme par exemple 1'industrie horlogére
ol travaille €n majorité des femmes.Le chémeur
Partiel touche une allocation si la réduction

des horaires en 15 jours correspond a une
journée de travail moyenne.






Les femmes ne sont pas
des soupapes de sécurité:

vidons la caisse !

Dans la situation de crise actuelle, on voit tou-
jours plus clairement que 1'émancipation des fem-
mes est trés dépendante de la conjoncture &cono-
migue. Il y a une année encore, des agences de
travail temporaire faisaient de la publicité

pour trouver de la force de travail pour 1'indu-
strie, le commerce et la vente avec l'argument

de la mére et ménagére heureuse puisque travail-
lant & temps partiel. Nous les femmes, les per-
sonnes agées, les immigrés, ainsi que les jeunes
qui se permettent depuis 68 de ne travailler que
pour l'argent dont ils ont besoin pour vivre,
sont licenciés par le capital sans scrupule.
Nous, les marginaux de la société, subissons
aussi des conditions plus difficiles ou impossib-
les d'assurance de chdmage. Le capital et 1'état
se disent que d'aprés l'image traditionelle de 1la
mére et ménagére nous les ménagéres nous ne pour-—
rions pas nous défendre contre la perte de sa-
laire. Cette attitude se montre dans le fait que
le Conseil Fédéral s'intéresse a améliorer les
conditions d'assurance pour les apprentis et les
étudiants dans les lélais les plus brefs. Pour
nous ménagéres, il ne faudra pas s'attendre a des
allégements, puisque nous ne sommes pas sans tra-
vail, mais seulement sans SALAIRE et ainsi nous
ne représentons pas de scandale social.

Le capital a déclaré la crise. Il nous licencie,

veut nous renvoyer au ménage et nous enlever notre
salaire, notre propre argent. L'allocation chémage
est donc une possibilité de reconquérir une partie

de cette argent. Nous voulons aussi pouvoir nous
assurer quand nous travaillons & temps partiel,
car cet argent nous manque aussi. (D'ailleurs
d'aprés le rapport de la commission UNESCO ce ne

sont que 17% des femmes Suisses qui ont un travail

salarié qui dépensent leur salaire pour leurs be-
soins personnels.)

Utilisons cette possibilité! Apprenons a connaitre

cet instrument de 1l'état. Plusieures d'entre nous

réagissent au licenciement par une rage individuel
le contre le patron. Mais comme nous avons vu plus

haut , nous femmes ne sommes pas les seules a
nous faire licencier. Nous avons des alliés avec
lesquels nous pouvons exprimer notre rage contre
les licenciements & un méme niveau de lutte.

Ce n'est pas une propriété de notre nature -
c'est la politique du Capital. Et cela durera
aussi longtemps gque nous nous laissors faire.

Photo tirée de: "Mon ménage' en temps difficile"

Renvovons la crise au capital avec la revendica-
tion : ALLOCATION CHOMAGE POUR TOUTES LES
OUVRIERES ET TOUS LES OUVRIERS .

Allons a 1l'état en disant : NOUS VOULONS
L'ARGENT DES CAISSES. Elles sort pleines 4
Qu'est-ce que vous pensez d'une visite commune
au bureau cantonal de chdémage avec les revendi-
cations : allocation chémage g arantie pour le
travail partiel, pour les immigrés, pour les
femmes (mariées). Nous lisons dans " les indi-
cations sur l'assurance chdmage dans le canton
de Zurich “"édité par l'office de 1l'industrie,
des arts et métiers 1974 :

Ne sont pas obligés de s'inscrire & l'assurance
chdmage :

* les femmes mariées qui travaillent, pour
autant qu'elles vivent en ménage avec leur
mari.

le personnel féminin, le personnel des hotels
restaurants, cafés, les employées de maison
dans des ménages particuliers et dans des
foyers, pensions, cliniques etc., les employ-
és agricoles et for estiers ainsi que les tra-
vailleurs & domicile.

Ces personnes ne sont pas obligées de s'assurer,
mais peuvent le faire volontairement.

Le personnel qui n'a pas d'emploi régulier ou
qui travaille & mi-temps n'a pas le droit de
s'inscrire & l'assurance. Actuellement le
réglement par rapport au travail partiel a été
modifié en notre faveur.

Nous ne voulons pas démontrer par la que 1l'état
peut faire tout ce qu'il veut avec les femmes.
Ceci devrait plutdt servir & analyser la stra-
tégie de 1l'état. En tout cas une chose est claire
pour nous. Quand nous les femmes faisons un tra-
vail salarié, nous avons de mauvaises conditions
d'assurance, nous sommes parmi les premiers a
nous faire vider en cas de- crise, nous recevons
des allocations chomage les plus basses, si nous
en recevons. (Et si nous travaillons & la mai-
son comme ménagéres, notre travail n'est pas re-
connu: nous ne sommes pas payées. Il est clair
dque nous ne pouvons pas nous inscrire a l'assu-
rance chémage. Mais d'ailleurs nous ne sommes
jamais au chémage!)

NE NOUS LAISSONS PLUS ROULER PAR CES INSTITU-
TIONS ! LUTTONS POUR AVOIR DU FRIC !
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WAERES CEEIBZIRES

De la chambre a coucher
a la chambre des tutelles

"Il y a maintenant 2 mois que
gque je suis enceinte. J'ai décidé de gar-
enfant, d'en prendre la responsabilité;
le pére est parti. Jusqu'a il y a peu de temps,
et bien que ma décision ait déja été prise, j'é-

a4 l'aise. Mes parents voulaient

je sais
der mon

tais trés mal a
gque je me sente coupable et je devais me taper
des discussions sur la valeur de la famille qui
étaient bien loin de mes intéréts. Et puis au
travail, tdét ou tard, il me faudrait annoncer

ma grossesse et j'étais génée d'avance en imagi-
nant les réactions qu'auraient mes collé&gues en
voyant mon ventre devenir toujours plus gros.
Maintenant, je suis plus tranquille, j'ai méme
commencé a &tre fiére de ce gros ventre que je
ballade en ville.

Mais je commence aussi a& me demander com-
ment, ol, avec quel argent je vais m'occuper de
mon enfant. Ce probléme me préoccupe de plus en
plus, il devient chaque jour plus concret: j'ai
un travail fixe que je pourrais interrompre pen-—
dant deux mois, au moment de l'accouchement. Mais
aprés? Comment continuerai-je & étre indépen-
dante, & vivre en dehors de ma famille avec mon
enfant? Si je continue & travailler, je devrai
trouver quelgu'un gqui s'en occupe; et si j'arré-
te, avec quels sous vivrai-je? Il me semble im-
possible qu'il n'y ait pas d'alternative . L'au-
tre jour, j'ai lu par hasard un petit article
dans le journal, et c'est ainsi que j'ai commen-
cé & faire d'innombrables téléphones aux servi-
ces sociaux et & supporter d'interminables at-
tentes, dans l'espoir d'obtenir quelqgue chose...
Finalement, j'ai aterri & la Chambre des tutel-
1EG,

Je n'ai jamais entendu personne parler de
tout ga; pourtant je suis sfire qu'il y a plein
de filles dans ma situation..."

Alors on y a réfléchi, on a cherché un peu
nous aussi. Voici ce gu'on a trouvé

Cela se passe comma ¢a :

Dans ce journal de femmes, on se passera
de décrire les difficultés psychologiques et
sociologiques de cette situation personne
n'est mieux placé que nous pour les connaitre.
Parlons plus tét du point de vue juridique :
dés que 1l'enfant est 1a, la fille-mére, qui a
bien sir le devoir de s'en occuper, regoit obli-
gatoirement un curateur, originalité du droit
suisse, paraft-il, tout comme 1'histoire du vo-
te, étant donné ce que les femmes valent ici,
évidemment.

Code civil, art. 311 : Dés que la Chambre
des tutelles prend connaissance d'une naissance

illégitime ou dé&s que la mére lui a annoncé sa
grossesse extra-maritale, dans tous les cas, 1l'en-
fant se voit attribuer une assistance gui doit
garantir ses intéréts.

Sozlalamt

Miitter und Kinder

Aussereheliche Miitter erhalten vor und
nach der Niederkunft bei der stadtischen
Amtsvormundschaft, Selnaustr. 9, 8001 Zi-
rich, Rat und Rechtshilfe. Zur ersten Be-
sprechung bitte den Schriftenempfangs-
schein mitbringen.

Der Vorstand des Sozialamtes (100251a

Le service social s'occuperait surtout des
histoires d'argent et de 1l'établissement de la
paternité, ce qui peut nous faire plaisir, n'em-
péche que la mére n'a pas un mot & dire gquant &
la puissance paternelle: c'est la Chambre des
tutelles qui en décide, aprés avoir mis au clair
le probléme de la paternité. Cette autorité peut
attribuer la puissance paternelle a la mére si
elle s'en montre digne; elle peut aussi 1l'attri-
buer au pére; enfin, elle peut juger qu'il vaut
mieux placer l'enfant sous tutelle.

"En 1968, on reléve que 285 demandes d'assis-
tance sont adressées a la Chambre des tutelles de
Ziirich, concernant des enfants illé&gitimes de na-
tionalité suisse: dans 136 cas, la puissance pa-
ternelle fut attribuée a la fille-mére, et dans
149 cas seulement, elle fut attribuée a un tuteur.

Les critéres pour cette décision?: "La puis-
sance paternelle ne peut &tre concédée qu'a une
personne majeure; cette derniére doit avoir le
caractére et la capacité pour l'exercer et elle
doit offrir la garantie de pouvoir vraiment com-—
bler les intéréts de l'enfant. Cela signifie qu'
elle doit pouvoir maitriser, dans une certaine
mesure, ses propres problémes, et gu'elle vit
des rapports rangés. Il est par ailleurs néces-—
saire de développer une relation bonne et dura-
ble avec l'enfant."

c'est ainsi qu'une de nos copines s'est vue
imposer un tuteur pour sa fillette parce qu'elle
habitait en commune: ses rapports ne sont pas
assez "rangés", disaient-ils.

La mére peut faire recours contre une déci-
sios qu'elle considére comme injuste, mais pas -
jamais assez discriminée - jusqu'au niveau féde-
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nce paternelle
s et encore la
de ses droits

ral. Méme dans le cas ol la pu%ssa
lui est attribuée, ce sera toujour
Chambre des tutelles qui décidera
sur les biens de son enfant. o
i1 ne faut pas se faire d'il
lusions. Pour recevoir des sous & trayers leZé—
services sociaux, il faut déja éFre blenreges
tresse; on touchera des fonds privés gz:ion et
problémes aigus et si aucune autre so e
envisageable; on touchera des fonds pu? ic 2

la situation de détresse a l'air chronique.

y a aussi la pension alimentaire gu'on reqo%t iu
pére; si on ne s'accorde pas a 1'amiable, ¢ es—
de nouveau un juge qui va décider dg }a somme

non pas par rapport & nos besoins ni 4 ceux de
1'enfant, mais par rapport & la somme que le pé-
re peut se permettre de nous donner. Quellg rela-
tion entre les Fr. 640.-- par mois nécessaires
pour un enfant de 10 ans, (Bvaluation san§ gévé—
rosité du travail qui donne des bases objectlve§,
actuellement inexistantes, pour juger de l'attri-
bution des pensions alimentaires ),et les 50 ou
100 ou 200 balles au plus que nous toucherons
effectivement?

Quant au fric,

"Le pére, mécanicien, regoit son jugement
du tribunal cantonal: la pension alimentaire qu'
il doit verser passe de Fr. 70,-- & Fr. 40.--;
depuis 1954 déja, il a 40 verser Fr. 50.-- par
mois pour les 2 enfants de son premier mariage.

5 autres enfants sont nés de son second mariage."

La générosité de la ville consiste A nous
mettre & disposition un bureau de poursuites i
la Chambre des tutelles, qui s'occupe de nous
faire parvenir le maximum de pension alimentai-
re convenue lors du jugement, qu'ils arrivent
4 obtenir du pére. Le fameux projet superprogres-
siste, qui ferait de Ziirich la premiére ville
suisse & introduire une garantie alimentaire
pour ces enfants "orphelins sociaux", c'est-a-
dire le projet d'instituer un fonds public pour
avancer les pensions alimentaires pour les per-
sonnes qui ont trop de peine & les obtenir par
les voies habituelles, aprés avoir été chaude-
ment propagé et débattu, est maintenant de nou-
veau- grace a la crise des patrons et i notre
faiblesse - loin de sa réalisation.

On voit donc bien la liberté qui nous reste:
celle de choisir de travailler, c'est-a-dire
d'assumer un deuxiéme travail.

J'oubliais : ce qu'ils nous offrent encore,
ce sont des maisons de ségrégation - pour filles-
méres seules - de plus en plus vides d'ailleurs.

Les propositions, les projets. Mais nous voulons

plus!

Nous savons bien sfir que le droit familial
2st en voie de réforme et que le nouveau projet
va bientdt passer au Conseil national. Ce qui se
réforme, d'aprés ce qu'on a compris, c'est la
place de l'enfant illégitime par rapport a son
pére en matiére de succession, de relations per-
sonnelles (pour que le pére continue a nous em-
merder?), d'obligation d'entretien (ga au moins,
faudrait savoir combien). La mére est de nouveau
escamotée dans l'histoire: qu'est-ce que cela

change & notre situation de dépendance multiple et
d'humiliation sociale?

C'est & nous d'avoir des idées, c'est 3 nous
de reconnaitre nos intéréts et de les imposer, I1

nous suffit de réfléchir un peu pour décogvrlr
les contracdictions: pourquoi est-ce que =
devrais travailler pour payer quelqu'un gui
garde mon gosse, alors que si c'est moi qui le
garde - qui 1'aime aussi - personne ne me :
paye ? Si ce que l'autre fait est du traval}ra
pourquoi n'est-ce pas la méme chose pour mol
Parce que 1'autre a un dipléme, un contrat de
travail, un salaire ? Nous savons partout, dans
nos muscles, dans nos sentiments, dans “Otr?
insertion sociale que ce qu'on leur donne C'EST
DU TRAVAIL. Jusqu'3 quand réussiront-ils encore
a4 le qualifier de"naturel" 2

Nous nous rappelons de la proposition Nanchen
pour le programme du parti socialiste en 73/
concernant 1'octroi d'un salaire aux méres dé
Jeunes enfants jusqu'a deux ou trois ans ;i elle
le justifiait comme rémunération due & la mere
Pour la production et la formation initiale de
la force de travaily; un maillon décisif dans 1t?e
Processus &économique de toute socié&té constituee:
Quant 3 l'ordre de grandeur de ce salaire, %1 -
devrait &tre au minimum celui d'une nurse dipl®
meée ou d'une jardinidre d'enfants.

Mais on n'y qui

&cha i en a trop
considdrent ca e

tati € comme travail. Malqré‘la dél}m;i_
ation précise de cette prestation, il ne s'@
rait en aucune manidre d'un il et By T ména-
3§§§e; Cfci pour prévenir les objections des
X 'DProgressistes", qui voient dans le_
s?ialre.ménager 1'enchainement de la femme @ :
rdle aliéng, 1'impossibilité de s'émanciper P2
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le travail extérieur - sic., cette pro-

position a soulevé des réactions violentes par-
tout. Est-ce peut-@tre parce qu'elle a touché

le coeur de la famille suisse, cette famille qui
cache si bien une exploitation quotidienne de
1'homme par l'homme? Il est vrai qu'une relation
de salaire révéle brutalement tous ces rapports
familiaux.

sans les entraves de 1l'idéologie de la fa-
mille, les méres célibataires sont les premiéres
3 savoir tout cela. Elles sont des marginales
déclarées, dont le pouvoir public - faute de
mieux - doit s'occuper s'il veut cacher des con-
tradictions éclatantes. C'est ainsi que les Wel-
fare mothers (Méres a l'assistance) aux Etats-
Unis jouérent un rdle déterminant en démystifiant
la fonction méme de 1l'assistance publique: dans
les années 60, parallélement au développement du
chémage et des migrations internes dus & des chan-
gements structuraux dans 1'agriculture surtout,
l'organisation sociale des couches inférieures-
le contrdle par la famille en particulier - se
défaisait. La proportion des familles noires

dont le chef de famille était la femme augmenta
jusqu'a 27 % en 68: Les Noires devinrent incontrd-
lables comme pas permis, on s'en souvient. La
masse d'argent distribuée alors par l'assistan-

ce publique augmenta aussi incroyablement (1656
millions de dollars & New York en 73 en oubliant
pour une fois la productivité, pour diminuer main-
tenant que les ghettos sont apparemment plus calmes.
Mais les femmes ont appris la legon : leur pla-

ce de misére n'a rien & faire avec la chance ou

le malheur, le mérite ou le démérite. C'est leur
place dans cette organisation sociale: elles

n'ont rien & mendier ni a avoir honte, elles
DEMANDENT CE QUI LEUR EST DU.

Prenons l'initiative

Ce que nous réussirons & obtenir ne dépen-
dra ni de leur bonté ni de nos besoins, mais se-
ra l'expression du rapport de force qui s'établi-
ra entre eux et nous - entre l'état et nous.
Pour que ce rapport nous soit favorable, ici,
chez nous, tout est & penser, tout est a dire,
tout est & faire. Nous, on vous a dit ce qu'on
a pensé; dites vous aussi vos besoins, vos ré-
flexions, vos expériences avec les institutions.
Nous sommes nombreuses, ne soyons pas l'objet
éclaté et sans parole des marchandages parlemen-—
taires.
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groupe de nanas méres ou futures mépeg
on tout cas au départ sur une tdentité
se soumettre au mariage comme condition
9o nts. Or ce n'est pas st simple de .

préalable pour avﬁiﬂ.dez egf;," des enfants illégitimes comme st
des enfants dans "l pllegatece - Et si nous avons ré 7

nous fait discrétement comprendre. euseLig
gZhapper au contrat de mariage nous nous tp;””?"?[;fnffontees au
méme contrat mais sous une forme plus brutale : [ 'Etat. Et ce
Foidemment sans les fioritures d'usage, GRAN? AMOUR, DEVOTION,
INSTINCT DE BONNE EPOUSE ET DE BONNE MERE. D'alltzeurs on se demande
qui en voudrait de 1'Etat comme Grand amour Sur lequel déverser son
hérédité de femme épouse/pondeuse. 5
Selon ce contrat nos enfants ne nous appartiennent pas- d'ailleurs
dans le mariage non plus, tls appartiennent au mart- et du coup
notre potentiel "instinct maternel" disparatt pour étre remplacé par
une "tendance congénitale d Z’irresponsabilité”. Nos enfants sont
dés leur naissance propriété de l'Etat qui a pleinpouvoir sur eux
par 1l'intermédiaire de la Chambre des Tutelles, et qui entre autre
va déeider du degré de "maturité” de la mére et de sa capacité a
élever un enfant. A nousdonc de montrer patte blanche en commengant
par avouer 1'identité de 1'auteur de 1'7211égitime. Nos enfants nous
seront restitué, c'est a dirve qu'on nousoctroira l'Autorité patern-
elle que dans la mesure ou noussommes jugées capables de subvenir
aux besoins et a 1'éducation de nos enfants. Et i1l faut le prouver:
revenu suffisant, habitat décent, équilibre psychique...
Il va sans dire que le critére principal reste celui de la capacité
au travail, et nous voild repartie dans le double travail sans moyens
pour y échapper.

A Genéve, nous sommes un
qui nous sommes réunies,
commune, celle de ne pas

7 , Bl x : s
L'Etat a une bien drdle de fagon d'assumer ces devoirs familiauz !!

Nous avons exploré toutes les possibilitées légales actuelles de
se faire payer pouwr nous occuper de nos gosses: elles sont maigres
et ce n'est possible que de fagon détournée.Le seul moyen qui
existe, c'est de passer par l'assistance sociale, et ce n'est pos-
sible que-si on remplit des conditions particuliéres : il faut que
le pére de l'enfant, 8'il le reconnait, ne fasse qu'une recon-
nalssance_simple, clest a dire qu'il ne doit pas lui donner son
nom. D%ugtéme condiiton: la future mére doit prouver par un certif-
é?at medmail qu’glle se trouve dans l'inecapacité de travatiller.
dljzztﬁzztizzmailti qui mqntre'bien L'hypocrisie de ce genre
travail si eZZZ ;Z dq? gLk dieaycnne femme enceinte ne trouve du
beaucoup d'exemples Zt goant étre engagée, et surtout nous avons
célibataires oupnon de SN (L se\font Qo Rep Ceiboulo e
Evidemment 1 'ap umentez Ze.moment ou leur patron vient & Z’GPP?Q"dre'
e A q © au patron pour un licenciement n'est jamat$
»c est toujours des arguments du style imcompétence

et si celui- ; ; :

PersonneéuZuZZ'i:t t;op tnvratsemblable il parlera de compresston de
orte L @l? 9 N -

G B0 p quot d'autre quitte a engager une autre femne

e iznszgros ventre cette fois. Ce n'est qu'a partir du
volu de grossesse qu'un patron n'a plus le droit de

; ) car il essayera quand meémé:

soit ignorante de son droit 2 e fetne on canoTine R

.A ce moment la mére dor®

Voila pour 1'instq '

rait Z;pzriiztzz seule possibilité comerdte qui extste
2Tployée pour des raisons quienza diffuser car elle noussemble S0%8
n'est que pour 1' T e nous sont pa » s1 cé
d'autonomiz quezdfgizzon\puélzque clest faiiesp;:iiecézl;Zi;ue

une "honte., 4 l'assistance publique,c'est une déchéance
p U que c'est 5

la possibilité de g’ Un premier pas vers 1'qutonomie,vers

occupe
per de nosg gosses comme on veut.

CLEMENTINE



TR AVAIL MENAGER

On nous propose une nouvelle

recette de cuisine :

a division du travail meénager

Les planificateurs et amis de la femme ont trouvé
1la solution au travail ménager. Ils en parlent
dans tous les journaux et méme certaines d'entre
nous ont finit par y croire.
Le principe est le suivant:
divisons le travail ménager ,partageons-1le
entre plusieurs personnes.
Ainsi il ne sera plus l'appanage des femmes :
il appartiendra a tout le monde.
Et comme il est bien connu que quelque chose qui
est & tout le monde n'est finalement & personne,
il n'y aura donc plus besoin de s'en préoccuper.

Sous prétexte gu'on vient de reconnaitre aux
hommes le droit de faire du travail ménager, ce
serait de mauvais golit gque les ménagéres conti-
nuent d'en parler.

Oui d'accord, faire le ménage, c'était du travail
pour les femmes. Mais puisque maintenant on
arrive méme 3 se partager ce travail entre le
mari et sa femme, ga n'est plus du travail, c'est
une petite affaire.

Ainsi on finit par dire quand la femme s'y met:

" ]a vaisselle c'est un travail®
c'est un homme on dit : " la vaisselle c'est
une affaire d'homme " Et dans la publicité
c'est une machine & laver qui fera l'affaire.

, mais quand

Observons bien comme les planificateurs et amis
des femmes vantent les premiers rares exemples
de cette nouvelle division du travail ménager.

C'est un monument qu'il va falloir construire &
ce premier JARDI NIER D'ENFANTS de Suisse, qui
véritable pionnier de l'enfer des langes et des
biberons, vient d'obtenir son dipldme au semin-—
aire de Liestal ( BL ). La commune de
Mdnchaltorf 1'a déjd engagé. Mais pour le moment,
ce sera un solitaire car on a refusé l'entrée
au séminaire de Délémont & un autre homme gqui
tentait d'entrer dans cette carriére.
D'ailleurs les gouvernements de Soleure et
Berne ont déja pris une position de principe
contre 1l'entrée des hommes dans cette profes-
-sion.

On voit donc que cette division du travail est
loin de s'opérer méme sur papier. L'association
des infirmiéres dipldmées pour les soins des
accouchées ,des nourrissons et des enfants vient
pourtant d'accepter que des hommes soient formés
dans cette profession. Elle a stipulé cependant
qu'il faudra en "EXAMINER LES MOTIVATIONS DE

CAS EN CAS."( Il parait que la croix Rouge a
proposé un nouvel appareil sur le modéle de
1'alcool-test : il s'agira pour les candidats
males de souffler dans un biber on : si le lait
devient rouge, ils ont l'instinct maternel.C'est
scientifique, mais c'est rare g))

Pour s'en tenir aux faits, on sait, selon les
statistiques, que la ménagére travaille en moyen-
-ne quatre heures par jour pour tenir un ménage
de deux personnes.

Ce n'est pas seulement dans 1l'é&ducation des
enfants que nos planificateurs ont de la peine
3 introduire une réelle division des t&ches.
En ce qui concerne la cuisine, il n'existe pas
non plus de solution réelle qui décharge le
travail des femmes. Ce n'est que ces derniers
temps que l'on a introduit au gymnase de
Winterthour un cours facultatif de cuisine,
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soins ménagers et couture pour les gargons.
Pour les filles,bien sQir,ga reste obligatoire.
Dans 25 communes de Zurich, il existe un

" Enseignement ménager" pour les gargons et

on discute de la révision de la loi cantonale
du 5 juillet 1931 sur la formation ménagére
obligatoire.

D'autre part on peut relever l'anecdote de ces
prétres catholiques qui ont regu un premier
cours de travail ménager d'une semaine dans le
cloitre de Bernried ( BRD ). Il paraftrait gue

les gouvernantes n'ont plus envie de faire ce
travail dans la paroisse.

Il y aurait sfirement d'autres exemples ol 1'on
voit se dessiner cette nouvelle idéologie de 1a
formation ménag@re des hommes. On ne les a pas
tous trouvés. Tout celd devrait nous empécher
de nous révolter contre ce travail. Comme toute
idéologie elle masque un projet de nos ennemis,
Elle sert & nous faire croire que toutes celles
qui n'ont pas réussi & faire partager leur
travail sont des incapables.

PalEC X ET MIALADES

La mode retro:

on veut nous faire redécouvrir
les vertus des soins a domicile

Madame Regula pestalozzi a plus d'un titre de gloire. En
février 1974, elle a été nommée a 1'exécutif de la ville
de Zurich comme responsable des hdpitaux. Ces derniers

temps, la presse quotidienne a surtout parlé d'elle parce

qu'en tant que conseillére mmicipale, elle a dénoncé un

cas d'euthanasie. Mais ceci n'est pour nous vraiment qu'un

détail.

Ce qui nous intéresse vivement par contre, c'est que Mada-
me Pestalozzi représente d'abord ume politique, et méme
e politique intelligente et subtile.

En effet, aprés avoir été présidente de 1'Alliance suisse

des Sociétés féminines (école de formation et bon tremplin

€lectoral pour presque toutes les femmes qui 'font de la poli-

tique' en Suisse), elle s'est trouvée en bonne place pour
essayer de convaincre les femmes d'une politique "‘antifé-

ministe' qui depuis quelques temps tient a coeur aux capi-
talistes de la Santé.

En effet, depuis plusieurs années, on s'est rendu compte
que les hopitaux &taient trop cofiteux pour qu'on puisse y
soigner tous les malades et les convalescents.

L'hdpital est devenu une monstrueuse machine qui absorbe
des fonds que 1'Etat préférerait utiliser ailleurs. Il s'a-
git dqpc de renvoyer chez eux le plus de gens possible
pour qu'ils n'encombrent plus les hopitaux.

""Dans notre pays la politique de la santé est arrivée a un
tournant. I1 faut dire que le service de la santé s'est
développé de facon réjouissante en Suisse et qu'il est a
la hauteur d'une compéraison avec d'autres pays. Cependant,
depuis la deuxidme guerre mondiale, 1'extension du servi-
ce de la santé a &té liée 3 une augmentation de son colit
qui est préoccupante. Par ailleurs, on se demande de plus
en plus si, dans un service hospitalier de soins intensifs
doté des meilleures techniques et spécialisé, les soins in-
dividuels au malade et la possibilité de lui procurer un
sentiment de sécurité ne sont pas mis en danger. Les don-
nées démographiques et épidémiologiques a disposition lais-

sent prévoir un besoin allant en augmentant des soins de



base et d'autres services pour les personnes handicapées
ou agées devenues dépendantes. Si, pendant les deux der-
niéres décennies, le développement de notre service de la
santé s'est caract€risé par une préférence accordée 3 la
médecine des soins intensifs, il
modifier les priorités. (NZZ, 29.7.1975)

s'agit, d présent de

C'est la Croix Rouge suisse qui est chargée de 1'organisa-
tion de la nouvelle structure de la santé. Ainsi donc on a
formé toujours plus de gens dans les professions para-mé-
dicales ces derni€res années pour que les gens puissent
étre soignés d la maison.

Voici ce qu'en disait Madame Pestalozzi dans son programme:

'"" En premier lieu il s'agit de promouvoir par tous les
moyens les soins des malades a domicile: enseignement
des connaissances de base concernant les soins aux mala-

des a la maison,extension du service des repas a domicile,

ainsi que des soins ambulants. Par ailleurs, si des mala-

des chroniques sont soignés a la maison, les membres de
leur famille devraient bénéficier d'une réduction sociale
spéciale aux impdts.'" (Nzz, 18.2.1974)

Ainsi on fera d'une pierre deux coups. D'une part on rédui-
ra le budget hospitalier et d'autre part on utilisera de

la force de travail bon marché ou gratuite : les ménagéres.
Mais Madame Pestalozzi n'a pas &été présidente de 1'Allian-
ce pour rien, elle sait qu'une politique de ce genre ne se
fait pas sans un peu de démagogie en faveur des femmes.
C'est pourquoi elle va jusqu'a proposer des réductions
d'impbts (du mari!) aux femmes qui s'occuperaient bénévo-
lement des malades et des vieux. C'est en tous cas nette-
ment moins cofiteux pour 1'Etat qu'une infirmiére d'hGpital,
et le logement est gratuit. Aprés le scandale de 1'euthana-
sie et pour des raisons électorales ce ne sera peut étre
pas Madame Pestalozzi qui continuera d défendre cette poli~
tique, mais le projet va de 1'avant.

Et effectivement, depuis le début de cette année, les soins
3 la maison sont pris en considération dans la déclaration
d'impdts dans le sens que la réduction de 6000 francs pour
soins aux invalides peut aussi jouer dans le cas ol un mem-

bre de la famille demande des soins particuliers.

‘Cours de soins de la Croix-Rouge

Un malade a la maison, un enfant A soigner, une versonne dgée a entourer,
qui n’a pas connu cette situation ? Il est bien préférakle, pour des raisons tant
humaines qu’économiques, de garder celui qui a besoin de soins a la maison.
Encore faut-il, pour pouvoir le faire, posséder un minimum de connaissances.
spéciales. C’est un des buts de la Croix-Rouge de former des volontaires qui

pourront ensuite faire face a des situations bien définies.

La section genevoise de la Croix-Rouge nous a fait parvenir la liste des cours
qu’elle organise. Pour tout renseignement ou inscription, téléphonez au 42 77 50,

Croix-Rouge genevoise.

Ménageres,

lorsqu'on lira cette annonce dans la presse féminine, cha-
cune pour soi a la maison, on se rappellera que 1'Etat (la
Croix-Rouge) a formé difficilement 10,000 de ces TRAVAIL-
LEURS BENEVOLES en 1974 et qu'il a programmé d'en former
30,000 CHAQUE ANNEE pour les prochaines années*, et que

DU TRAVAIL MENAGER GRATUIT, ON EN A DEJA PAR DESSUS IA
TETE, ET DE L'AMOUR POUR SON PROCHAIN, A REVENDRE

Voici 1'image idyllique de la commmauté future qu'on nous
propose (comparer avec le texte de Silvia sur la planifi-
cation des commmautés aux USA):

""Les hdpitaux de jour font leurs preuves. Des centres

de jour et des maisons de quartier pour les personnes de
la génération vieillissante seraient un pas de plus pour
aider cette génération. Aujourd'hui, les gens vivent plus
longtemps qu'autrefois; pourquoi des retraités encore aler-
tes, des ménagéres sous-occupées ne s'occuperaient-ils

pas plus, pour le bien de la commmauté d'ailleurs,
des personnes dgées dans leur entourage immédiat?'
NZZ, 17.5.74)

I1 s'agit d'une politique précise, faite sur le dos des
femmes, et nous devons nous donner la peine de la démas-
quer. Ceci en est un exemple. Cette politique n'existe-
rait pas s'il n'y avait des personnes se chargeant de la
faire passer dans les faits, et nous devrions peu a peu

leur donner des noms. Un emnemi qui n'a pas de visage
est difficile 3 battre.

* A comparer avec les quelques dizaines d'aides familiales
professionnelles que les cantons ont décidé de former cha-
que année.

=

® Cours de soins aux foyers: 7 le-
cons de 2 heures. 30 francs. Com-
ment installer un malade au lit.
faire la toilette. appliquer les trai-
tements simples. le nourrir, etec...

@® Cours de soins aux personnes agées

et malades chroniques: complé-
ment du précédent. 4 cours de 2
heures. 15 francs.
L’évolution physique et psycholo-
gique de la personne vieillissante.
son alimentation, son environne-
ment, les affections chroniques
dont elle souffre.

® Cours de soins a la mere et a l'en-
fant: 7 lecons de 2 heures. 30
francs. Avant l'accouchement. la
naissance, les soins du nourisson.

Tous ces cours sont donnés par une
infirmiére diplomée de¢ la Croix-
Rouge.
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GARDE DES ENEANTS5

 Mere ,une nouvelle profession

-ment pour pouvoir travailler & l'extérieur,
mais pour avoir aussi plus de temps libre. C'est
pourquoi nous pensions a des gérderies ouvertes
24 heures sur 24. A l'épogue notre discussion
était restée trés théorique, car nous n'avions
pas d'idée de comment on aurait pu imposer de
tels équipements pour toutes les femmes.

Au début de juillet de cette année, le gouvern-
-ement cantonal zurichois a demandé au législa-
—-tif de proposer aux électeurs de rejetter
1'initiative. A ce moment ce fut facile pour lui
de " condamner " notre initiative & courte vue:
"... la demande de places dans les créches
existantes est en recul,car ce sont surtout des
femmes mariées ayant un travail salarié qui
renoncent (sic) & leurs places de travail et
s'occupent & nouveau elles-mémes de leurs
enfants. D'aprés le gouvernement cantonal, ce
serait un non-sens que de reporter sur le canton
de nouvelles obligations surtout dans un domaine
qui semble ne plus avoir raisons d'étre." (NZ2)

Il est vrai que la crise rend la tache facile

au gouvernement puisque, effectivement les

femmes sont obligées de reprendre leurs enfants
4 la maison car elles n' ont plus assez d'argent.
On voit maintenant que ce fut une erreur, et pas
seulement au niveau tactique , d'exiger des

garderies parce que les femmes travaillent a 1'-
extérieur. ;

Nous aurions dd dire:

ON VEUT DE EQUIPEMENTS COLLECTIFS POUR
QUE LES FEMMES TRAVAILLENT MOINS.

Cette initiative fait partie de tout un paguet
d'initiatives, Pétitions, stc.. traitant de 12
garde des enfants qui ont &té proposées ces

deux dernisres années dans les cantons de Bale
et dg Zurich. Ce n'est sfirement pas un hasard.
Ainsi il y a le probléme de 1'introduction de

1 . ™ = 55
A la fin de 1'année 1973 le POCH ( Organisations l_hg::;riecgnttnu = ll?COlef ' iation
progre§sistes de Suisse ) a déposé une initiative pour les dro?ﬁsOEedi Bdle-ville, lfAssoc;:iiia_
Ropglalre cantonale p?ur la crgatlon de S Gone a5 oo a femme a lancé unell rejet)
Kindertagesstitten (garderies pour des S A ey 5 (A Etat en propose le
enfants en bas dge , ouvertes toute la journée). o *Ch on va introduire cet horaire &
Le FBB ( mouvement de libération des femmes) de itre expérimental.

Zurich avait soutenu l'initiative. Celle-ci Il y aussi les
demandait que soient mises sur pied suffisament " méres profess
de ces garderies dans tout le canton de Zurich, d'autres erifant
ettqu'elles soinet payées par 1l'Etat et les Ainsi 3 Reinach
patrons. A 1'épogue on avait vivement discuté sociali 7 . :

@aps le FBB, ce que signifiait soutenir une & méréisgi25215§ggi gioup?es - aSSOC1atl§n 4
initiative reposant entiérement sur le fait que Suite & &tre recon SLLES chercbant par allEtat-
les femmes sont de plus en plus forgées d'aller A Zurich, 1a Fraue:ue ec subventlonpé? paz emiexr
travailler & 1'extérieur. Si nous revendiquons cours de six mois gongrale o Pl pfméres
des équipements collectifs, ce n'est pas seule- Professionnelleg" p;gg éivigiﬂizlg?ydinzZiesse

efforts pour généraliser les
ionnelles” ( celles qui gardent

s chez elles contre rétribution )-
et Bale-Campagne, des femmes
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également-

Ccomme ces propositions concernent toutes les
femmes et les enfants, elles exigent d'énormes
investissements, des locaux, des structures
administratives. Ces initiatives furent longue-
-ment discutées dans la presse et dans 1l'opinion
publique, on en a reconnu l'importance. On n'en
est pas resté comme d'habitude dans le vague,
mais on a développé des plans concrets et compa-
_ratifs sur le financement, les locaux et méme
sur les menus etc.. Sous le titre de " Mé&re, une
nouvelle profession ", on s'est méme demandé s'il
ne serait pas plus économique et plus simple de
payer directement les méres qui ont des enfants!
On a presque cru que des temps nouveaux étaient
arrivés.

Mais depuis la crise, ce débat promettant a été
interrompu. On s'apergoit que, de fait, 1'Etat
n'a jamais envisagé des équipements sociaux,
sauf pour les femmes travaillant a l'extérieur.
Donc si elles travaillent & la maison, on
considére qu'elles n'auront pas besoin d'étre
soulagée de leur travail.

Depuis quelques mois on n'entend plus parler de
ce probléme.On ne voit plus dans les journaux que
des articles du type " les créches de la ville
sont & moitié vides". Qu'est ce qui reste de
tous ces plans? quelque essai problématique
d'école continue, un cours terminé pour les
méres professionnelles, gquelques études com-
-mencées,dans les tiroirs des différentes
administrations et commissions, et toujours la
misére des équipements actuels...

S'TIL EXISTE ACTUELLEMENT UN CERTAIN NOMBRE
D'EQUIPEMENTS COLLECTIFS, CE N'EST PAS A L'ETAT
QU'ON LE DOIT. ILS ONT TOUJOURS ETE MIS SUR PIED
SUR IL'INITIATIVE PRIVEE (DE FEMMES) .

Ces initiatives privées ne sont nées que quand
la carence était si aigue gu'il fallait entre -
prendre quelquechose. Selon les cas, ces &dU4ip-
—ements furent par la suite repris par IS EE At TR
I1 en fut ainsi pour les hdpitaux, les orphelinats
les asiles, certaines créches, les centres de
loisirs (Pro Juventute), les garderies d'enfants,
ect..Il a toujours fallu guelques decennies avant
gque la collectivité les reconnaisse et les sub-
ventionne.

Ainsi 1'initiative des équipements collectifs a
toujours été prise directement par ceux qui en
avaient le plus besoin, c'est a dire les femmes,
ou a cause de leur pression. Cela signifie que
1'Etat ne ratifie dans sa planification que les
équipements qui lui ont été imposés par un rap-
port de force. Le cas des "méres professionnel-
les" souligne comment l'Etat rationalise une
structure qui s'est crée spontanément dan
structure qui s'est créée spontanément dans les
quartiers ol les méres ne pouvaient s'occuper
elles-mémes de leurs enfants. Au départ c'était
une entraide organisée par les intéressées
(payées ou non), maintenant les femmes socia-=
listes en proposent une rationalisation et un
contrdle étatique.

La politique sociale de 1'Etat se-développe
parallalement aux variations économiques

Le facteur le plus important en est la situation
sur le marché du travail : lorsque le marché du
travail n'a plus besoin des enfants, des jeunes,

des femmes, 1'Etat prend des initiatives : par
exemple la prolongation de 1'enseignament
obligatoire comme au début du siécle. Il est

intéressant de voir gqu'on programme actuellement
un enseignement prolongé pour les jeunes de 18-
19 ans sans travail.

Des &quipements pour décharger les femmes du

travail ménager, il n'en existe de fait que pour
les mé@res faisant un travail & l'extérieur, et
seulement en ce qui concerne la garde et les
soins des enfants.

D'autre part seuls les équipements de l'Etat:
jardins d'enfants et écoles obligatoires sont
gratuits.Ils ont clairement une fonction dans la
socialisation des enfants, c'est & dire en faire
des adultes adaptés, préts au travail et capa-
bles de rendement. Ces institutions ne servent
que partiellement au travail d'éducation que doit
faire la mére. Avec des horaires de 9-11 heures
du matin et 14-16 heures de 1l'aprés-midi, les
aprés-midi libres et tellement de vacances, le
temps libre de la femme est morcelé et elle
devient l'esclave des "besoins" des enfants
dictés par 1'Etat.

D'autre part il existe des créches et institu-
tions privées et payantes.Ces institutions,
comme les garderies publiques, qui sont
d'ailleurs payantes, rendent possible d la femme
qui travaille a l'extérieur de donner ses enfants
a4 garder toute la journée ou toute la semaine,
pour étre libre de ... travailler. ;

Lors de la création a la fin du si&cle passé, de
ces institutions, elles étaient congues pour
préserver les enfants sans "yraie" famille de la
rue. Les mdres qui confiaient leurs enfants a de
telles institutions étaient considérées comme des
méres dénaturédes sans parler des méres célibat=
aires.

En période de haute conjoncture, lorsque la
morale officielle, elle aussi, encourageait les
femmes a travailler & 1'extérieur, le probléme
de la garde nécessaire des enfants 3 1l'extérieur
de la famille était reconnv comme probléme
général et social. De ce fait 1'Etat reconsidéra
sa position sur la garde et 1'éducation des
enfants ; c'est ainsi que les garderies d'enfants
furent développées ( 80 & Zurich ), et certains
projets, comme par exemple l'horaire continu,
furent pris en considération.

On pourrait encore dire gque ces équipements

sont tellement peu sympathiques gque seules les
méres qui y sont contraintes y confient leurs
enfants.

C'est & cause de cette situation que sont nés a
Zurich les projets d'entraide mis en avant par
les femmes depuis 1968, comme par exemple les
"jardins d'enfants libres" qui sont jusqu'a
maintenant entiérement financés par les parents.
I.'Etat refuse de payer un seul centime.

Une nouvelle demande de subventions pour les
jardins d'enfants expérimentaux vient d'étre
refusée pour la troisiéme fois.La justification
donnée : les créches de la ville sont sous
occuppées de 30%. Avant elles étaient toujours
suroccup ées.

NOUS VOULONS ELEVER NOS ENFANTS COMME NOUS LE
TROUVONS JUSTE ET DEVONS OBLIGER L'ETAT A NOUS
PAYER CE TRAVAIL QUE NOUS FAISONS. .
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Le jeudi 5 juin, vers 3h de 1'aprés-midi, nous sommes 3 femmes avec nos.enfants
et les copains de nos enfants & nous approcher de la place de jeu du parc des
Cropettes. Sur les bancs, toutes les places ensoleillées sont occupées. Aussi dé-

cidons-nous de nous asseoir sur la pelouse.

. Au bout d'un quart d'heure, 2 individus en complet-veston gris sombre sous le so-
leil de juin nous présentent leur carte de flic et nous interpellent. Ils nous
accusent de ne pas respecter l'ordre, alors qu'on est toujours & ''taper sur les
étrangers''! Et si les pelouses exercent sur nous un attrait irrépressible, alors
qu'on aille au parc Tremblay : ''c'est 3h de 1'apr@s-midi, vous avez le temps''. Ils
‘relévent donc nos identités afin de pouvoir nous envoyer bientSt une contravention
3 chacune. De plus, il nous prient de nous lever et de changer de place, ce que
nous refusons. Notre contravention sera donc plus sévére puisque nous refu;ons
d'obtempérer.

Et ils s'en vont. .

Aprés leur départ, les femmes italiennes assises sur le banc le plus proche veu-
lent savoir ce qui s'est passé, ce qu''"ils"ont dit sur les &trangers. Et elles
semblent se réjouir de nos réponses et appuyer nos comportements.

Nos enfants aussi veulent comprendre. Ils &taient présents pendant toute la scéne,
et une petite fille a méme commencé @ pleurnicher. C'est qu'on a beau répéter a
nos enfants que ceux qui aiment le soleil (ou qu'on les définisse autrement) sont
plus forts que les flics, toujours est-il qu'ils ne voient que rarement nos vic-
toires , méme petites. Pour cette fois-ci, nos enfants nous voient résister, ri-
goler méme, slres que nous sommes d'avoir absolument raison et de réussir a nous
défendre jusqu'au bout...

Dans le quartier des Grottes, toutes les ménag€res travaillent dans des conditions
pénibles, qu'elles soient italiennes, suisses, espagnoles ou portugaises.

Les appartements sont vieux et sans confort. Et seuls notre ingéniosité et notre
travail peuvent rendre ces 'logements'' vivables. Dans un vieil appartement, la
saleté devient tout de suite sordide, aussi faut-il toujours nettoyer. Souvent,
nous n'avons pas d'eau chaude, ou elle ne se trouve qu'a la salle de bains, ce

qui signifie de nombreuses courses a travers la maison pour transporter 1'eau
d'une piéce a 1'autre, et il en faut, surtout quand les enfants sont petits. C'est
aussi nous qui transportons le mazout ou le charbon en haut les étages, c'est nous
qui nous occupons du chauffage pendant 1'hiver. Tout ga 3 pied, bien entendu:

que ce soit le combustible, les commissions ou les bébés, nous devons tout monter

avec nos bras et nos jambes, puisque 1'ascenceur n'existe pas aux Grottes.



Dans ce quartier, il n'y a pas de super-marché tout proche: ou on va 3 1'épicerie
relativement proche, mais oli tout colite plus cher, ou alors on descend ver la Mi-
gros du Plaza ou on monte vers celle du Grand-Pré. Et alors, c'est un périple long,
fatigant, dangereux. Pour peu qu'on doive prendre avec nous les enfants, on re-
vient sur les genoux. Ol pourrions-nous donc laisser nos enfants pour un moment
sans avoir trop peur, dans un quartier coupé par des rues principales extrémement
dangereuses et dont les rues secondaires sont de véritables parkings sans une
brique de soleil Parfois pourtant, on est obligé de les laisser, mais alors on
n'arréte pas d'€tre inquiéte.

Le parc des Cropettes: on 1'aime tous, les enfants, les mamans, les boulistes,

les clochards, etc. etc. Sauf que parfois, c'est trop serré, les enfants se mar-
chent dessus et donc se disputent, et les méres aussi! On se trouve parfois
coincée au soleil sur un banc public comme dans un tram!

Le 5 juin, on avait envie de se mettre au soleil, de se détendre. Quelques bébés
aussi faisaient des écarts, quittaient le chemin et venaient nous saluer sur 1'her-
be. Et qui ga géne? Et pourquoi on ne commencerait pas a se prendre quelques pe-
louses - i Trembley, on a bien le droit d'y aller, de 1'avis méme du flic (mais
qu'est-ce qu'ils ont de spécial, les gens de Trembley, pour avoir le droit de

s'asseoir sur l'herbe?).

Ce parc, c'est notre parc, nous le connaissons dans tous ses recoins, nous y al-
lons chaque jour. Pourquoi ce sont les flics qui viennent y faire la 1oi? Pourquoi
ce n'est pas nous qui ferions la loi dans notre parc?

Et je réve du jour ol les flics en gris sombre n'oseront plus mettre les pieds
dans notre parc, tellement ils ne nous feront plus peur, tellement ILS auront
peur. Un homme arrive, qui plus est flic, et il prétendrait imposer aux 30 fem-
mes qui sont 13 ol s'asseoir et ol pas?

Si les Cropettes, c'est notre parc, alors utilisons-le comme nous, les femmes,

on en a besoin. Moins de fleurs et plus d'herbe pour nos enfants: ainsi nous au-
rons moins & les surveiller. Les enfants ont besoin des pelouses pour jouer, nous

en avons besoin pour nous reposer:




AVORTEMENT

ioler ...

les femmes auront ta peau !

Une des questions en discussion dans le MLF de
chaque ville est celle du comportement & avoir
face a la nouvelle récolte de signatures pour la
libéralisation de l'avortement: A la coordination
des MLF, on s'est mis au moins d'accord de ne pas
participer au comité de soutien de la nouvelle
initiative. Cependant reste ouverte la question
de la récolte des signatures. Pour essayer
d'éclaircir ce point, il faut refaire ensemble
une partie de l'itinéraire du mouvement,un peu
d'histoire .

Faire le point sur ce qu'a &té& notre lutte pour
la décriminalisation de 1'avortement est un des
€léments qui nous parait essentiel pour compren-
dre ce qui nous arrive actuellement, ol nous
allons.Car c'est dans le mouvement autour de
cette campagne gue nous sommes devenues ce que
nous sommes . :

En 1968 est né le FBB de Zurich, en 1970 le MLF
de Genéve et en 1972 le MFT du Tessin.

" en février 1971, une affichette sous forme de
bande dessinée, montrant que le vote accordé aux
femmes ne résoud pas leur situation, est collée
sur les murs de la ville, le soir de la votation.

" C'est la premiére "action” qu'on méne toutes

seules" (histoire du MLF de Genéve).
Parallélement & la naissance d'un mouvement pour
la libération des femmes en Suisse débute la
campagne sur l'avortement. En 1971, des milliers
de femmes s'étaient auto-dénoncées en France et
en Allemagne dans les journaux pour s'@tre faites
avorter, A la fin de la méme année &tait déposée
l'initiative populaire en vue d'une décriminali-
sation de 1'avortement. Elle demandait que soit
inscrite dans la constitution suisse 1'impossibi-
lité de prononcer une condamnation pour inter-
ruption de grossesse.

Qu'avons-nous cobtenu aprés 4 années de lutte 2
Notre lutte n'a pas &té inutile, méme si 1'avort-
ement n'est toujours pas libre et gratuit.

Bien sir nous savons gque ni le parlement ni
d'éventuelles votations ne nous feront gagner
notre cause. Ce qui a &té important , ca été de
poser- un certain nombre de jalons en deca
desquels nous ne reviendrons jamais. Car dans la
lutte notyre solidarité a grandi , les actions en
commun ont signifié en méme temps 1'organisation
de beaucoup de femmes qui avaient vécu et
supporté leur situation comme destin individuel.
Nous nous sommes rendues compte que justement
des moments d'humilitation et de peur peuvent
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étre des moments de force. Ce que nous avons
affronté isolément peut maintenant &tre combattu
en commun. Voild notre acquis. Et cela ne sera
plus jamais comme avant.Pas seulement pour les
femmes dites du mouvement, mais méme au niveau
"politique" et parlementaire, les choses ont
évolué .

Aprés le dépdt de l'initiative le ler décembre
1971, le Département de Justice et Police a créé
une commission d'experts pour élaborer un projet
de révision des articles de la Constitution.
D'autre part le 14 décembre de cette méme année
le Grand Conseil du canton de Neuchitel a déposé
auprés de l'Assemblée Fédérale une initiative
cantonale visant & abroger les articles 118 &
121 du Code Pénal sur l'interruption de grosses-—
—Se. Les forces réactionnaires et obscurantistes
ont contre-attaqué avec la péti tion de " oui

a la vie, non a 1l'avortement ", En juillet 1973
les trois propositions de la commission
d'experts ( solution des délais, solution des
indications médicales, 'solution des indications
médicales et sociales ) ont &té soumises & la
consultation aux cantons, aux partis politiques
et aux organisations intéressées. La procédure
de consultation devait durer jusqu'a fin octobre
1973. Alors que la commission s'était dscidée

4 la majorité pour la solution des délais, le
conseiller fédéral Furgler ( et son’ département )
pPropose la solution des indications médicales
uniquement, qui avait été minoritaire. En
novembre 1973, le Conseil fé&déral propose a
1'Assemblée fédérale de prolonger d'une année

le délai échouant le ler décembre 1974 pour la“
décision & prendre sur l'initiative (dé&lai de
trois ans prévu par la loi). L'Assemblée
accepta de renvoyer l'affaire pour laisser
passer les élections.

Pour nous c'est au cours de la consultation
ouverte au niveau national que tous les
"intéressés" et les gens qui nous intéressent
on? Pris position. Ce fut une bonne vérification
qul nouspermit de reconnaitre nos amis de nos
ennemis.

Lg position des femmes dans leur majorité est
bien claire. Comme 1a plupart d'entre nous avons
Vécu physiquement l'avortement, il est difficile
due nous acceptions d'étre criminalisées,

Cette position des femmes sur la question est
tellement unitaire et forte qu'elle a méme
réussi 3 s'exprimer au travers de 1'Alliance



suisse des sociétés féminines ( association
fattisre ol régnent le compromis, 1'opportunisme
....et le bon sens bourgeois). L'Alliance avait
décidé au trois quart la soutien & la solution
des délais. Les associations des femmes cathol—
iques s'y opposaient. C'était une bonne surprise.

La position des médecins, elle, ne nous a pas
étonnées fa fait longtemps qu'on les connait.

La seule chose sur laquelle ils -&taient tous
d'accord, c'est la défense des priviléges de
leur caste, le beafsteak. Ils refusaient la
fixation des tarifs pour 1l'avortement. Pour le
reste on peut rappeler le résultat de 1'Assem-
blée des gynécologues suisses qui i ce jour
réunit beaucoup de monde. L'initiative n'est
soutenue que par 2% des médecins, la moitié

des gynécologues est pour la solution des
indications avec un élargissement ( 72% pour
1'indication eugénique et 70 % pour 1'indication
éthique: 60% sont pour l'indication sociale.)

La majorité (:) est pour une unification des
tarifs et leur limitation pour éviter les abus.
Quant & l'église, on connait un peu sa maniére
de faire de h politique sans en faire. Pendant
toutela procédure de consultation elle ne s'est
pas privée ni de combines, de procédures, ni
d'initiatives paralléles. On a mentionné plus
haut les "forces réactionnaires et obscurantistes!
Sur ce point il faut reconnaitre gque nous ne
connaissons pas encore trés bien ce genre
d'ennemis. C'est un travail qu'il nous faudra
faire. Il s'agira notamment de comprendre toutes
les connections que peut avoir un groupe de

type fascitoide comme le "droit a la vie".

Au cours de la procédure de consultation, Jla
question du libre choix du médecin fut aussi
discutée. L'Alliance suisse des sociétés
féminines, les sociaux démocrates, les radicaux
zurichois et 1'Alliance des Indépendants demand-
aient le libre choix. Ceci était assez intéres-
sant car dans ces conditions le comité pour la
décriminilisation de 1'avortement aurait retiré
son initiative. (L'Alliance se déclarait préte a
lancer un référendum dans le cas ol serait
acceptée la solution des indication médicales
uniquement. )

De ce fouilli parlementaire se dégagea%t une
tendance qui nouspermettait de reconnaitre tous
les faux amis des femmes.

C'est & cette époque, en &té 1973, qu'eut lieu
la premiére réunion des MLF Suisses & ?watt (il
y avait eu beaucoup de contacts avec 1 étFénger,
mais on avait jamais encore passé la barriere
des langues). Ce fut une occasion d:échanger
les expériences trés diverses des différents
endroits. Pour la premiére fois en se.fetrouvalt
pour discuter les conditions particuliéres de
chaque ville et essayer de leur donner un
dénominateur commun. Ce fut la premiére confron-
tation et de 13 est né un réseau decpntacts(et»
des groupes de femmes dans les endroits iis o8
plus impossibles) dont la partie informelle
sans doute la plus intéressante.

Depuis lors dans chague ville la campagne Sur
1'avortement a continué. Bien sfr pas toujours
de maniére &clatante ( 95% de tous les avorteg—
ents légaux se font dans 6 cantons: zh,vd,Ge,Be,
Ne;10 cantons ne reconnaissent'absolgment pas
1'avortement légal.)Dans certaines villes on a
fait des tas de choses: des stands déns la rue,
des projections de films et de matériel de S
Propagande et d'explication sur la contrécgpl
et 1'avortement. L'Eélaboration de ce matérie
médical i partir de rien, la venue des femmes
des groupes Self-help-américains ont rendu
Possible des actions plus dures dans d'autres
villes. On a réussi a forcer les médecins &

accepter des
discuter les
ogiques, les

visites collectives, on est allé
prix,la qualité des visites gynécol-
méthodes d'avortement. A Genéve on

a méme forcé les portes de l'institution en
obligeant un grand ponte de la gynécologie de
faire un avortement par aspiration a 1'hépital.
Nous avons bien rigolé aussi quand les filles
allemandes ont perturbé des cérémonies religieuses.
Dans ce sens, le Contre-congrés a marqué la fin
d'une étape. En entrant dans la salle du congrés
officiel de 1'Année de la Femme, on a forcé les
officielles & réaffirmer leur position initiale
sur l'avortement.

Le 4 mars de cette année a débuté le débat sur
1l'avortement au Conseil national. Lui avait
précédé d'interminables discussions au sein méme
du Conseil fédéral et a 1l'intérieur des commis-
sions parlementaires.Furgler, en tant que catho-
lique réactionnaire était pour la solution la
plus restrictive, plus restrictive encore que la
pratique actuelle dans certains cantons.

La commission parlementaire, elle, était pour la
solution délais, donc la plus "progressiste" si
on peut dire. Bien slr la Conseil fédéral finit
par se décider pour une solution intermédiaire

et on dispensa méme le Furgler en question de
présenter la position du Conseil,ceci pour des
raisons de '"conscience". On pensait donc en bonne
logique de compromis que cette position serait
dprement débattue par 1'Assemblée nationale.

Le débat fut un mddéle d'intrigues de coulisses
etde manipulations "démocratiques".L'Assemblée
nationale s'opposa finalement 3 toute libéralis-
ation de 1l'avortement. Furgler triomphait !

Quelle rage on a eu, comme la plupart des femmes
en Suisse. Et on a pas pu ni su exprimer cette
ragen

La réponse & la décision du Conseil national a
été la manifestation nationale du 15 mars 1975
organisée par tous les MLF de Suisse, & Zurich.
Le théme en Etait"des enfants ou non c'est nous
qui décidons"”.

S'il s'agissait de réaffirmer nos obje ctifs
autonomes ( la lutte des femmes contre la
médecine et ses institutions) alors on ne voit
pas pourquoi on a dd passer par une alliance
démocratique avec les groupes "progressistes"
pour appeler a cette manifestation.Sans doute
aurions nous dQ donner une autre réponse & la
provocation du Parlement...

Ce n'est pas avec des alliances qu'on se renfor-
cera.

Désormais les femmes n'ont plus rien & voir

avec une nouvelle campagne sur l'avortement. lLes
hommes politiques n'ont qu'a poursuivre leurs
magouilles, car ce que les femmes avaient a
dire, elles l'ont déja dit.

Si les parlementaires du Parti du Travail aux
libéraux se sont mis d'accord pour soutenir la
nouvelle initiative du MPLDA, gu'ils ne comptent
pas sur nous. Qu'on ne vienne pas nous proposer
de faire encore une fois les"manoillons"pour
récolter les signatures. Il est vrai que ces
derniers temps l'autonomie organisée des femmes
s'est moins manifestée publiquement et pour
beaucoup d'entre nous ce pourrait &tre la
tentation de l'activisme qui nous ferait nous
relancer dans la cueillette des signatures.

Le Conseil des Etats, puis peut-&tre le "peuple"
et les cantons vont encore s'occuper de 1'avort-
ement & leur maniére.

Mais nous pensons que c'est se moquer des femmes
que d'oser leur demander une signature pour une
chose a propos de laquelle elles ont manifestée
cent fois déja leur détermination.

jAPRES 4 ANS DE LUTTES,DEMANDER ENCORE UNE
SIGNATURE A UNE FEMME C'EST UNE INSULTE!

1.9
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Crise et salaire
pour le travail menager

I1 y a trois questions principales a évoquer dans 1'analyse de la crise actuelle
du capitalisme. 1) quelles sont les relations de pouvoir entre capital et classe
ouvriére aujourd'hui internationalement? (quelles relations de pouvoir sont mi-
ses @ jour par 1'intensité de la crise capitaliste?). 2) Qu'est-ce que la plani-
fication capitaliste? C'est-a-dire qu'est-ce que la planification capitaliste pen-
dant et aprés la crise? 3) Quelles sont les nouvelles possibilités et dimensions

de lutte qui sont ouvertes par la crise?

Nous ne devons pas voir la crise comme quelque chose qui nous touche plutdt au
Canada ou aux USA, mais comme quelque chose qui touche la classe ouvriére dans le
monde entier. Nous ne devons pas voir la crise comme un phénoméne local, domesti-
que, mais comme un processus international. Ceci est crucial avant tout parce que
le capital planifie au niveau international. Ceci signifie que lorsqu'ils plani—
fient leur stratégie pour 1'Espagne ou 1'Ttalie, les capitalistes le font en

ayant Detroit ou le Japon en té€te. Nous devons donc avoir ume perspective inter-
nationale parce qu'ainsi nous pouvons voir quel r8le nous sommes censéesjouer

dans leurs schémas; et nous pouvons Voir comment nous pouvons contre-attaquer le
plus efficacement, et &viter destactiques ou des objectifs qui feraient leur jeu.
L'autre point est que toutes les fois que nous considérons seulement notre Situa-
tion locale, notre force locale, le capital semble tout puissant. Mais si nous
avonsune perspective internationale, nous voyons que les rapports de force sont

en notre faveur{ nous comprenons que la plupart de la population mondiale aujour-
d'hui est en train de s'unir contre le capital. Et nous comprenons aussi que notre
situation particuliére n'est pas un accident mais est la régle. Malcom X disait
sou&ent: '"ous ne pouvez pas limiter votre lutte d& un petit voisinage, ou une
petite communauté, ou un petit pays'' parce que ‘''ce qui arrive a 1'un d'entre nous
arrive a nous tous''. Donc, en paraphrasant Malcom X, nous ne pouvons nous per-
mettre d'étre limitées 4 une pensée domestique, parce que le capitalisme n'est pas
seulement une question domestique, et il n'y a aucune action aujourd'hui dans au-
cun pays qui portera des fruits avant que 1'action ne tende & la lutte internatio-
nale totale. C'est pourquoi il faut parler de la crise non comme elle existe a
Brooklyn, au Quebec ou 4 Londres, mais comme d'une chose qui touche la classe ou-

vriére, femmes et hommes, dans le monde entier.

21




22

devrions d'abord faire bien attentiop 3

Lorsque nous parlons de la crise, nous : e
pas confondre les aspects de la crise qui découleTlt dj; ‘falt que le CAPITAL gSy EN
CRISE (par ex. effondrement de la productivité qul‘a été ux.1e tendautxce constante

3 travers les anmées soixante et septante sur une échelle Internationale, 1'incapa_
cité du capital a maintenir des niveaux adéquats de profits) et les aspects quj
sont ARTIFICELLEMENT CREES PAR LE CAPITAL pour restaurer la discipline et sop con-
trdle politique sur la classe ouwriére (par ex. les licenciements, l'inflatiOn’

les rationnement de nourriture, etc.)

Nous devons aussi faire attention a ne pas accepter la maniére mystifiée dont la
gauche a analysé la crise. Si vous écoutez la gauche, dans presque tous les cas,
vous avez 1'impression que la crise est une sorte de maladie organique qui atta-
que le capital périodiquement, surtout parce que le capital est irrationnel, anar-
chique et ne sait pas comment s'organiser (du point de vue de la gauche, non seu-
lement la classe ouvrilre, mais aussi le capital n'a pas de ''conscience de classe')
Aux USA, la gauche dit que le capital est en crise i cause de la guerre du Viet-
nam; que dans la guerre, le capital a gaspillé un tas de ressources, et que main-

tenant, ils en paient le prix. Ou bien ils trouvent d'autres justifications: Ils

. disent que les pays arabes sont en train de s'wnir, que les USA sont en train de

perdre leur hégémonie et que c'est pour cela que le capital est en crise. Mais
quelle que soit leur explication, ils ne lient Jjamais la crise i la lutte de la
classe ouvriére. C'est parce que la gaucfxe analyse le capital EN SOI, indépendam-
ment de la classe ouvriére, comme quelque chose qui est totalement auto-créateur,
auto-développant, et parfois auto-destructeur. Ils ne peuvent concevoir que la
classe ouvriére a quelque chose i voir avec la maniére dont le capital se dévelop-
pe et les choix qu'il fait. La classe ouwvriére est seulement une victime du capi-
tal, un appendice du capital, un coit de production, plutdt que la force princi-
pale qui détermine la planification capitaliste. De fait, la gauche va jusqu'ad
DEFENDRE LA CLASSE OUVRIERE DE L'ACCUSATION D'AVOIR PROVOQUE LA CRISE. Parce que
ce serait une honte si les travailleurs avaient mis le capital en crise. Ainsi

ils s'évertuent a soutenir que la crise n'est pas de notre faute.

Le capital, au contraire, est tras conscient du comment et du pourquoi de la cri-
se. Il sait qu'il s'agit d'une crise &conomique et politique, d'une crise d'accu-
mulation, de développement, et ceci signifie que c'est une CRISE DU MECANISME DE

CONTROLE QUE LE CAPITAL A SUR LA CLASSE OUVRIERE.* De fait, nous ne pouvons pas

comprendre cette crise sans examiner les luttes qui ont eu lieu 3 1'échelle mon-
diale dans les années soixante et septante. Ce qui est si particulier des années
soixante et septante est le fait que le capital étai
deux fronts. Je ne dis pas que c'

t attaqué simultanément sur
était la premidre fois dans 1'histoire du capi-

tal, mais clairement il y avait une crise sur deux fronts. Le capital était atta-

lutte de la classe ouvriere. Par exemple
b
culations erronées sur le marché de 1'eurodollar; &tant incapable d'obtenir assez

de capital i issé .
v par des Minvestissements Productifs'!, le capital a dii se replier de

lus e 8 i
Plus en plus sur des spéculations Sur le marché financier, etc. Mais méme dans ce

cas, c'est d cause de ]a chute de 1a Productivité

mmnauté que le capital a di se replier sur 1a Spéculation financidre.



qué d'une part dans les fabriques par les travailleurs salariés, et dans les com-
munautés par les travailleurs non-salariés. A 1'échelle internationale dans les
années soixante et septante, nous voyons un énorme refus du travail de 1la part
des ouvriers salariés (avant tout les travailleurs dans les usines). On peut
voir cela par le nombre de grdves et par le fait que, internationalement, lorsque
les salaires commengaient 3 monter, la productivité descendaitXVoild (E QU'EST
LA CRISE CAPITALISTE. Et toutes les fois que ces travailleurs n'avaient pas la
force de mener une lutte ouverte, organisée, leur refus prenait la forme d'une
résistance passive: absentéisme, sabotage, ralentissements, qui ont augmentés a
travers les années soixante. L'histoire est la méme qu'on regarde 1'Angleterre,
le Canada ou les USA, 1'Italie, la France, 1'Argentine, le Chili. De fait, une
des caractéristiques de cette période est 1'homogénéité des luttes dans

1'usine du point de vue des objectifs et des formes de luttes - et ceci 4 un ni-
veau international. Non seulement les ouvriers refusaient de plus en plus de tra-
vailler, ils refusaient aussi les instruments de la discipline capitaliste dans

l'usine : les syndicats.

Deux thémes ont été reproduits dans la presse capitaliste ces derniéres années:
le "blues des cols bleus'" et la désaffection des syndicats'. C'est-d-dire que
les travailleurs sont aussi "aliénés' des syndicats qu'ils le sont du travail,
parce qu'ils se rendent compte que la seule fonction des syndicats dans les
usines est de garantir le prix de leur force de travail pour que le capital
puisse planifier plus loin, de négocier le prix du travail et veiller a ce que le
capital ne perde pas dans la négociation. Récemment, au cours de la gréve des
travailleurs du DAILY NEWS a New York, le chef du syndicat fut appelé a la cour
et le juge lui demanda de ramener les hommes au travail. 'Ne pensez-vous pas que
j'ai essayd?" lui répondit le syndicaliste - 'Quelle sorte de syndicaliste &tes-
vous" dit le juge "'si vous n'arrivez pas contrSler vos hommes vous devriez démis-
sionner". Ce juge avait la vue courte, parce que LE REFUS DES SYNDICATS est si
étendu, que "changer le chien de garde' ne suffit pas. I1 s'agit d'une crise trés
grave, parce que lorsque les travailleurs refusent la discipline capitaliste,
tout le systéme social, politique et €conomique est en danger. Ce n'est pas un
hasard si les luttes des travailleurs ont fait tomber des gouvernements - comme
en Angleterre les mineurs - et causé une crise institutionnelle, parce que tout
1'appareil social est basé la-dessus et fonctionne pour 1'accunulation du capital.
C'est pourquoi la crise est a la fois économique et politique. Le refus de la pro-
duction capitaliste et de la loi capitaliste a €té si loin que le directeur du
British International Affairs disait ré€cemment en relation avec l‘Anéleterre:

"Ce que nous avons aujourd'hui, c'est une dictature négative du prolétariat"

(New York Times, avril 1975).

* Méme en Chine il y a eu une quantité de luttes.La Révolution culturelle des an-
nées soixante était une lutte de classe massive qui continue toujours - au point
que 1'été dernier le district industriel de Wuhan &tait en effervescence et en
février 1975 les dockers de Shanghai manifestaient, portant des pancartes qui
disaient: "étre les patrons des docks et non les esclaves du tonnage'(ce qui ex-
plique pourquoi, dans un mouvement sans précédent dans un pays socialiste, la
nouvelle constitution chinoise a reconnu le 'droit de gréve'.)
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Au méme moment pendant les années soixante et septante, il y a eu une grave crise
de discipline 2 1'extérieur de 1'usine. On a déja relevé la lutte des Noirs
aux USA qui trouva la base de son pouvoir dans la commmauté. Il y a eu aussi les
luttes des étudiants dans la plupart des pays du monde, des prisonniers, des fep-
mes, et les luttes des paysans ou plus précisément des travailleurs agricoles (par
exemple au Vietnam, au Chili, au Bengladesh) . Chez les femmes il y a eu des 1yt-
tes a propos de 1'assistance publique, des gréves de loyers, des occupations de
maisons, des luttes contre les prix, etc. Ces derniéres ont 8té aussi importantes
dans le Tiers-monde que dans les métropoles. Mais il y a aussi un type de lutte
souterraine que nous avons a redécouvrir et a réinterpréter. Ce sont les luttes
qui sont invisibles, parce qu'elles n'ont pas pris une forme organisée, et pour-
tant elles nous donnent la mesure de la rébellion des femmes a travers le monde.
La gauche ne 1'a jamais vue, et peut-€tre que nous non plus ne la voyons pas aussi
clairement qu'il le faudrait, mais le capital le sait. Aux USA et en Angleterre,
durant les derniers mois, on a parlé de la CRISE DE LA FAMILLE et les programmes
politiques en faveur de la famille sont prioritaires dans la planification capi-
taliste parce que la famille est 1'institution-clé dans la formation de la force
de travail. Ce que les bourgeois entendent par la ''crise de la famille', c'est
que les femmes refusent le travail ménager; elles refusent certains rythmes de
travail, elles refusent d'imposer wune certaine discipline a leurs enfants, et,

en général, elles refusent les conditions du contrat de mariage. Une des choses
qui (aprés tant de discussions sur la ''surpopulation') a tracassé les planifica-
teurs capitalistes est que dans certaines zones le taux de natalité descend,
c'est-d-dire qu'ils voudraient qu'il ne descende que pour certaines personnes

(les gens de 1'assistance, etc.) comme ils disent, c'est le '‘contrdle de la quali-
té'. Mais le taux de natalité est descendu dans chaque pays et en tout cas au-
deld de leur planification. Ainsi, les journaux disent maintenant que si nous
continuons sur cette voie nous serons bientdt 3 un niveau critique, et ceci est
dangereux, non pas parce qu'ils ont besoin de plus de travailleurs, au moins

aux USA, mais parce que le taux de natalité descend "pour des raisons propres i
lui", indépendamment de leur planification. Ceci veut dire que les femmes refu-
sent de sacrifier leur vie pour avoir trois enfants, méme deux. Beaucoup de fem-
mes ne veulent méme pas en avoir un, parce qu'elles se rendent compte du prix
qu'elles doivent payer pour cela, parce que chaque enfant est plus de travail
pour elles. En d'autres termes, 1'écroulement du taux de natalité est un signe
que les femmes REFUSENT LE TRAVAIL MENAGER et le capital en est effrayé. Une au-
tre chose qui les préoccupent est que les femmes n'ont pas accompli convenablement
leurs fonctions de méres et d'épouses. Toutes les fois qu'ils parlent d'enfants
rebelles (€cole buissonigre, crimes juvéniles, alcoolisme chez les jeunes, fugues
etc.) 1ils savent que la racine du probléme est que les méres n'exercent pas la
discipline attendue. Et 1'Etat s'immisce de plus™n plus dans la communauté pour
prendre et socialiser certaines fonctions que les femmes refusent d'accomplir (par
exemple droguer des enfants 'superactifs", etc.) Les divorces, "1'illegitimité",
les familles avec une femme chef de famille ont augmenté d'une maniére sans pré-
cédent et tout ceci exprime le REFUS des femmes du travail ménager. Il y a aussi

€u une augmentation des infanticides et des abus exercés contre des enfants; le
taux d'infanticide a doublé chaque dix ans. Ceci

3
mais 1’

&videmment, n'est pas une lutte
expression directe de notre rage et de son potentiel explosif. Une autre
menace 3 la stabilité de la famille est le développement du mouvement des lesbien-
nes. Or, le capital n'est Pas par sa nature. nécessairement contre 1'homosexuali-

té. Par exemple, dans 1'histoire du capitalisme, 1'homosexualité masculine a été

tolérée et parfois encouragée. (Dans 1'Allemagne nazie qui Etait entiérement



basée sur le culte de la maternité, c'est-a-dire sur la plus brutale oppression
des femmes (qui étaient censées produire des enfants pour les usines et pour 1'ar-
mée), il y avait une forte culture homosexuelle masculine. Mais la question est
différente lorsque c'est de 1'homosexualité FEMININE qu'il s'agit) car dans no-

tre cas 1'homosexualité attaque une condition trés spécifique de notre production.

Les luttes des non-salariés dans la commmauté et le Tiers-monde ont sérieusement
limité la mobilité du capital. C'est pour cette raison qu'il lui est si difficile
de reprendre le contrdle, et c'est pourquoi il est si pessimiste et vague quant

a 1'issue de la crise. C'est de plus en plus difficile pour le capital de Tetrou-
ver son contrdle sur la classe ouvriére soit en s'expatriant dans le Tiers-monde
soit en amenant des immigrés dans les métropoles, soit en changeant la composi-
tion de la classe ouvriére dans les usines (en y amenant des femmes, des jeumes,
des noirs, des immigrés), ou simplement en licenciant des gens. Par exemple, le
chdmage - ou le "old time religion'' comme ils 1'appellent - ne fonctionne plus
comme avant. Aujourd'hui lorsqu'ils expulsent des gens du travail salarié, ceux-
ci vont 3 1'assistance ou ils ont des assurances-chdmage,ou ils commencent & oc-
cuper des maisons, a4 auto-limiter des loyers, d piller des magasins, etc. Ce n'est
pas par hasard que dans certains pays (USA, France, etc.) 1'assurance -chdmage @
été prolongée d'une année, et qu'aux USA, le gouvernement fédéral a pris des
dispositions chaque fois que les "fonds de compagnies' étaient'€puisés''. Les
capitalistes savent qu'ils risquent des émeutes. De fait, le débat qui a lieu
aujourd'hui a 1'intérieur dﬁ capital sur la maniére de combattre 1'inflation ou
la récession est actuellement un débat sur jusqu'ol peuvent-ils aller, avant que
les gens ne prennent les armes. Pendant ce temps, juste pour €tre sir, le maire
de Los Angeles a annoncé qu'ils étaient en train d'entrainer des €quipes de 'con-
trdle des atroupements' dans''l'éventualité de désordres civils' (€meutes pour la
nourriture, luttes sur le travail, etc.) Newsweek, février 5 1975); et partout
dans le monde, ces derniéres années, les armées ont été restructurées pour se me-
surer "avec 1'armée de 1'intérieur'. Le discours de Cefis (président de la Mon-
tedison en Italie) @ 1'armée sur le caractére INTERNATIONAL du capital et la né-
cessité qui en découle de dépasser le préjugé de 1'ennemi a la frontiére' est

un chef-d'oeuvre a cet égard.

Un autre exenple du pouvoir des non-salariés dans la limitation de la mobilité du
capital, est la manire dont les luttes dans la commmauté ont affecté les plans

du capital dans les usines. L'Angleterre et les USA en sont le meilleur exemple.
Aux USA, pendant 1'ére Kennedy on discutait beaucoup des merveilles de 1'automa-
tion. La technologie allait &tre la solution & tous les problémes, et particulie-
rement au probléme de la croissance des salaires. Le capital a toujours utilisé la
technologie pour remplacer les travailleurs qui étaient devenus trop chers. Mais
3 la fin des années soixante, on ne disait plus un mot sur la technologie. Le
mouvement écologique, au contraire, commenca & mettre en évidence toutes sortes
de méfaits de la technologie, pollution, etc. Et cela a culminé dans la crise de
1'énergie, qui -comme Sandy Rose 1'€crivait dans Fortune - posait la nécessité

de 1'utilisation plus 'humaine' de 1'énergie, c'est-a-dire plus de force de tra-
vail. Malgré toute 1'idéologie le fait reste que, en Angleterre comme aux USA, le
capital n'a pas investi substantiellement dans une nouvelle technologie pendant
longtemps. Pourquoi en est-il ainsi? Il est clair qu'il ne pouvait se permettre
d'aller de 1'avant avec un processus d'automation dans une situation ol expul-
ser les gens des usines ne voulait plus dire qu'ils mourraient de faim et prie-

raient pour des places de travail, mais qu'ils deviendraient un ''colit social''.
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Lorsque les non-salariés deviennent un codt social massif, lorsqu'il vont a

1'assistance au lieu de faire la queue devant la porte des usines, le capital

y songe & deux fois avant d'expulser les gens du travail salarié.

J'aimerais 2 présent parler de ce que le capital est en train de planifier. Et

ensuite des possibilités de luttes que nous avons. Certainement le capital a des
plans, mais la premiére chose qu'il doit mener d bien avant de les mettre en oeu-
vre, est de retrouver le contrdle politique. Ce n'est pas possible pour les ca-
pitalistes de reconvertir 1'économie a 1'échelle nationale et internationale
avant qu'ils aient retrouvé le contrble. Avant qu'ils soient slirs que les tra-
vailleurs, salariés et non-salariés, aillent travailler, que les familles
procurent d nouveau une certaine stabilité, ils ne feront plus d'investissements.
Parce que le blocage des crédits n'est rien d'autre qu'une gréve capitaliste :

les capitalistes font la gréve. Ils sont d'accord d'attaquer leurs propres profits
temporairement pour contrdler la classe ouvriére. Ils sont d'accord de fermer les
fabriques, de bloquer les investissements, d'arréter le processus d'accumulation
pour une certaine période afin de casser les reins aux travailleurs et de faire
accepter wne certaine discipline de travail et naturellement donner moins d'ar-

gent (toute 1'idéologie de la croissance zéro réside en cela). C'est leur priori-

té absolue et c'est aussi ce qui rend si difficiles les prévisions. Parce que ce

qu'ils veulent planifier, et la mesure dans laquelle ils seront capables de le
faire passer DEPEND DE NOTRE REPONSE, dépend du niveau de pouvoir que la classe
owriére est capable d'organiser pour résister a leurs plans. Ainsi, nous ne pou-
vons prédire exactement parce qu'entre autre ceci voudrait dire considérer leurs
plans indépendamment de nos luttes pour y résister. Mais nous pouvons voir les

tendances générales.

I1 y a actuellement clairement deux politiques: une pour l'usine et une pour la
commmauté, bien qu'elles ne soient pas sans liens. Dans les usines une des ten-
dances qui devient de plus en plus actuelle c'est la reconversion de la chaine de
montage, ou comme ils 1'appellent, 1''humanisation du travail''. Le capital, en
fait, a découvert que la chaine de montage est "aliénante" et, Sudde en téte,
dans le monde entier on expérimente des''chaines'alternatives: mini-chaines, tra-
vail d'équipe etc. Le but est de créer de plus petites unités de production, ol
les travailleurs travaillent plus '"en coopération' (par exemple en se SUPERVISANT
LES UNS LES AUTRES et en SE SUBSTITUANT LES UNS AUX AUTRES LORSQU'UN DE L'EQUIPE
EST ABSENT), ou au lieu de "seulement visser un boulon', ils assemblent par exem-
ple toute une voiture, et 4 c6té de cela, ils organisent leur travail, et ainsi
ils ont 1'impression d'€tre plus ''créatifs". C'est le "job enrichment" : la
productivité n'est plus calculée sur le travailleur individuel mais sur 1'équipe
(si un travailleur ralentit cela affecte la productivité de toute 1'dquipe) -

: : 2 A
Ce n'est pas un hasard que cela soit présenté comme la voie de 1'avenir, et que

13 ol cela a €té expérimenté les cofits de production aient baissé. Il est vite
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devenu clair qu'on avait ainsi besoin de moins de travailleurs. Et ce n'est pas

un hasard si aux USA comme en Sudde, partout ol des équipes de production ont été
ils ont choisi des femmes pour y travailler. De fait, la production

en equipe, avec sa notion de "participation', auto-contrdle, ''responsabilité"
etc., est une tentative d'i

introduites,

ntroduire 3 1'usine les conditions qui ont toujours

€t€ les caractéristi i i i
ques du travail 3 la maison. C'est une tentative de Yappro-

cher la production industrielle de la pProduction domestique. Le deuxiéme aspect
de la place de travail que les capitalistes doivent rajeunir, ce sont les syndi-

cats, parce qu'ils savent que tels qu'ils sont tout le monde les déteste. C'est
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pourquoi dans chaque pays il y a eu une puissante tendance cherchant 4 donner aux
syndicats un ''nouveau militantisme'. En Angleterre, aux USA, au Canada, il y a
?u‘un mouvement pour ''la démocratie dans les syndicats'' dans lequel la gauche a
€té sciemment utilisée. (Le cas le plus typique ol 1'appel pour 'la démocratie
dans le syndicat" a &té utilisé a été la réorganisation des U. M.W. aux USA, qui
amena i 1'élection de Miller, le méme Miller qui quelques mois auparavant avait
fait de son mieux pour forcer 'démocratiquement la main aux travailleurs pen-
dant la gréve des mineurs.)

Dans la mesure oll la commmauté est concernée - et ici nous devons parler en pre-
mier lieu des femmes - le capital est dans un dilemne, car d'une part, d travers
1'inflation, il force de plus en plus de femmes a prendre un deuxiéme travail

(en Europe, certains pays proposent de substituer le travail FEMININ au travail
IMMIGRE qui devient trop cher), et d'autre part, il a besoin de "stabiliser" 1a .
famille - bien qu'il n'y ait pas de politique capitaliste unifiée en ce qui con-
cerne le rapport travail ménager - productivité.

Ce printemps s'est tenu & Bucarest ume conférence sur la ''politique démographique'
fréquentée par des représentants des Etats du monde entier (ce qui indique déja
qui contrSle internationalement notre travail) . C'était une conférence sur la
productivité, pour décider combien de travailleurs devraient &tre produits et
dans quelles conditions. A cette conférence, le camp capitaliste s'est montré
divisé. D'une part, il y avait les "pays industrialisés' qui sont de plus

en plus préoccupés par 1'explosion des commmautés de couleur dans les métropoles
et 1'explosion du Tiers-monde (c'est & dire concernés par les luttes contre 1'ab-
sence de salaire aussi bien dans les métropoles que au Tiers-monde) et, de ce
fait, insistent pour wcontroler la population'. D'autre part, il y avait les

pays socialistes et certains pays du Tiers-monde (comme le Brésil et 1'Argentine)
qui planifient leur développement sur la base de la disponibilité et le bas prix
de la force de travail. :

I1 y a d'autres aspects du travail ménager toutefois, sur lesquels tout le monde

est d'accord. Par exemple, la question de la wstabilité de la famille" est fonda-

mentale dans chaque pays, et d'autant plus dans la situation créée par la crise.

La presse insiste continuellement - et ceci dans de nombreux pays- que dans ces
temps difficiles nous avons besoin de liens de famille plus solides; cela fait
partie du nouvel veffort spirituel' auquel le capital fait toujours appel lors-—
qu'il diminue les salaires. Mais derriére cette idéologie, il reste le fait que
1a famille, c'est-a-dire les femmes, est SUpposé fonctionner comme amortisseur
pour la crise - on attend de nous que nous travaillions plus pour compenser le
fait que nous avons moins d'argent, et de donner un appui émotionnel a nos maris
sans emploi, etc. Une autre raison pour laquelle la stabilité de la femme est

une priorité absolue est le fait de la révolte croissante de la jeunesse qui doit

e en échec. A cet égard nous pouvons déja voir ce que sont les plans du
Dans certains cas, ces plans sont déja au stade expérimental. Avant tout,

&tre mis
capital.
on est en train de mettre sur pied des ''agences de commmauté", c'est-da-dire des
agences financées par le gouvernement pour le contrdle de la commumnauté. Ceci

servira A favoriser 1a nthérapie de famille' la distribution de médicaments pour

les enfants "hyperactifs' (d'aprés le Business Week aux USA 5 millions d'enfants

ariété de médicaments calmants p{p;uréslpar les co-

1es ou les centres dans les communautés. La chimiothérapie engloutit 1'argent,

néme les syndicats distribuent du methadone dans les usines aux ouvriers.) On

parle aussi de mettre Sur pied des Ecoles pour femmes, c'est-da-dire des classes

pour apprendre aux femmes comment &tre de 'bonnes meres'! (il y aura toutes sortes
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de classes, certaines seulement pour les femmes, d'autres pour la femme et le
mari, etc.) Il est intéressant de voir que dé&s que la femme se rebelle contre son
travail, il devient immédiatement clair qui est le superviseur et le bénéficiaire
de ce travail, car 1'Etat s'en méle immédiatement pour REPRENDRE DIRECTEMENT

les fonctions que les femmes refusent de remplir. Et, de fait, la lutte des fem-
mes contre le travail ménager devient de plus en plus une lutte contre 1'Etat.
Nous 1'avons déja vu avec la lutte des méres pour l'assistance dans les années
soixante, et nous le voyons aujourd'hui dans la lutte en cours des femmes pour ré-
sister 3 1'intensification de leur travail imposé€e par 1'Etat. Un exemple trds
clair est la lutte contre la "dé-institutionalisation', c'est-ad-dire le processus
3 travers lequel 1'Etat, aux USA et dans d'autres pays, essaie de démanteler cer-
taines institutions (hdpitaux, cliniques, institutions pour les enfants, etc.)
apparemment dans un 'but humanitaire", en réalité parce qu'il veut réduire les
colits de ces institutions et remettre les soins donneés par 1'institution dans
nos mains. L'Etat doit, toutefois, affronter le probléme que les femmes se re-
bellent de plus en plus contre le travail ménager et contre leur condition de non-
salari€e. Dans une &tude sur le travail aux USA commandée par les H.E.W. en 1973,
on peut lire le passage suivant:'Dans la plupart des programmes fédéraux, le
travail est identifié avec le travail payé. En prenant le travail ménager comme
un exemple, nous pouvons voir les conséquences psychologiques et sociales nuisi-
bles de cette définition courante. Une ménagdre par cette définition ne tra-
vaille pas. Mais ironiquement si ses services sont remplacés par wne gouvernan-
te, une cuisiniére,ou un babysitter, ces remplagantes sont définies comme tra-
vaillant parce que leurs salaires contribuent au PNB. C'est clairement une con-
tradiction de dire qu'une femme qui s'occupe de ses probres enfants ne travail-
le pas et de dire qu'elle travaille si elle s'occupe des enfants d'une autre fem-
me. En termes sociaux, &conomiques et psychologiques, ce rapprochement travail -
argent a produit le synonyme travail-salaire. De ce fait, le travail qui n'est
pas payé n'est pas considéré aussi valable que le travail payé... On s'étonne

dés lors de 1'effet que ce dénigrement du travail non payé a sur le NON-VOULOIR

- APPAREMMENT COURANT - DE CERTAINES MERES ET DE CERTAINS PERES DE DONNER DU

i TEMPS AUX SOINS ET A L'EDUCATION DE LEURS PROPRES ENFANTS. Cette société semble

avoir dangereusement dégradé le travail le plus important qu'un &tre humain puis-
se faire. Pour 1'amour de nos enfants et le futur de notre société une DEFINI-
TION DIFFERENTE DU TRAVAIL servirait pour cela comme meilleur guide'.

On parle de définitions différentes du travail, et on suggére aussi -de facon 3
le rendre plus acceptable- 1a sécurité sociale et peut-&tre une allocation fami-
liale. On est loin de nous proposer un salaire pour le travail ménager; bien

que certaines femmes soient préoccupées du fait que de tels discours Se rappro-
chent de notre point de vue et que cela prouverait ainsi que celui-ci est récu-
pérable stratégiquement. Mais c'est Précisément le contraire que cela prouve:
c'est-a-~dire que nous attaquons au bon endroit et que le coup a touché. Et s'ils
nous proposent le petit doigt nous prendrons tout le bras.

Quelles possibilités d'action la crise actuelle ouvre-t-elle? avant tout, ce qui

arrive aujourd'hui parle directement en faveur de notre stratégie, parce qu'au-
Jourd'hui nous pouvons voir clairement comment le capital utilise 1'absence de
salaire sur une échelle de masse comme une discipline de travail. Cette tactique
a été utilisée dans le Passé avec une moitié de 1a population mondiale, mainte-

e 2 5
nant on l'etend aussi 3 1'autre moitig. On fait de tous des non-salariés de ma-

niere permanente ou temporaire - pour faire descendre les salaires, et de fait
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beaucoup de syndicats sont en train - du moins aux USA - d'accepter que les sa-
laires soient baissés et ils renééocient leurs contrats pour sauver des emplois!
Le fait que le CAPITAL UTILISE L'ABSENCE DE SALAIRE POLITIQUEMENT, rend &vident
que notre lutte contre 1'absence de salaire est une lutte politique, c'est-a-dire
une lutte qui est directement dirigée contre 1'Etat. Et cela rend évident que

la lutte pour un salaire pour le travail ménager (1la lutte pour faire payer au
capital le cofit social de la reproduction) n'est pas seulement une lutte féminis-
te, mais la lutte de toute la classe ouvriére. Dans la situation actuelle, de fait
se battre pour des emplois est SUICIDATRE POUR CHAQUE TRAVATLLEUR. D'abord par-
ce que nous ne voulons pas plus de travail, mais plus d'argent et moins de tra-
vail, ce qui est la raison pour laquelle les manifestations pour "la défense

du poste de travail" ont si peu de succés parmi les travailleurs...

Ensuite, parce que, en demandant des emplois, inévitablement nous nous battons
les uns contre les autres, nous permettons au capital de nous réduire 3 la compé-
tition sur le marché du travail. De fait, le capital compte la-dessus : il veut
des travailleurs qui reprochent la crise 3 d'autres travailleurs; ce qui est en
train de se passer aux USA autour de 1'ancienneté est trés significatif : les
noirs et les femmes sont utilisés pour lutter contre les travailleurs blancs mi-
les pour leur enlever les postes de travail qui sont de plus en plus rares; le
capital utilise aussi la menace de 1'absence de postes de travail pour discipli-
ner les immigrants qui deviennent dans chaque pays de plus en plus militants et
de ce fait plus chers. (Aux USA, alors que des tas de travailleurs sont sans
salaire, on fait passer des lois qui permettent aux enfants de 5 3 14 ans d'étre
employés dans les champs comme cueilleurs, sans garantie de salaire minimum.)
Finalement, alors que le capital fait gréve, et ferme les usines, pour beaucoup
de travailleurs la lutte dans la commmauté est la seule alternative possible,
plutdt que de demander au cdpital d'ouvrir les portes des usines. De fait, dans
de nombreux pays, les travailleurs qui ont été licenciés se réorganisent dans la
communauté parce que la commmnauté est 1'endroit ol la richesse sous forme de
consommation est présente. Les maisons, les transports, les supermarchés, les hd-
pitaux, les bureaux de 1'assistance, etc.: ce sont tous des endroits ol nous
pouvons organiser notre pouvoir, ce sont tous des moments de lutte pour nous
réapproprier ce qui nous appartient, des luttes pour le salaire pour le travail

ménager.

Nous, les femmes, nous sommes clairement les premiéres protagonistes de ces lut-
tes parce que nous vivons d'abord dans la commmauté, et c'est pourquoi nous pou-
vons le mieux y organiser notre pouvoir. C'est aussi parce que nous sommes cen-
sées payer le prix le plus &levé dans la période de crise. Nous sommes censées
absorber tous les conflits que cause la crise. Ce n}est pas pour rien qu'on com-
mence d nous parler de cuisine "bon marché' et d'€conomies. Tout ceci veut dire
que nous sommes censées travailler plus. Cela signifie: passer plus de temps

a faire les courses, car il faut aller dans les endroits qui offrent la marchan-
dise la moins chére; il faut compter les sous et passer des heures au comptoir
en surveillant les prix - comme si ¢a les empéchaient de monter... Cela signifie
laver les choses a la main plutdt que d'utiliser les salons-lavoirs. Cela si-
gnifie fournir plus de support psychologique & nos homme chancelants.

Maintenant nous pouvons utiliser tous ces espaces ol le capital essaie de nous

utiliser, et les utiliser contre lui.

Silvia Federici New York - Février 1975
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