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T={HE 1960’s HAS BEEN A DECADE OF LIBERATION; women
E% have been swept up by that ferment along with blacks.,
i Latins. American Indians and poor whites—the whole

i—‘— soft underbelly of this scciety. As each oppressed
group in turn discovered the nature of ils oppression in
American society, so women have discovered that they too
thirst for free and fully human lives. The result has been the
growth of a new women’s movement, whose base encompasses
poor black and poor white women on relief, working women
exploited in the labor force, middle class women incarcerated
in the split level dream house, college girls awakening to the
fact that sexiness is not the crowning achievement in life, and
movement women who have discovered that in a freedom
movement they themselves are not free. In less than four vears
women have created a variety of organizations, from the
nationally-based middle class National Organization of
Women (NOW) to local radical and radical feminist groups in
every major city in North America. The new movement in-
cludes caucuses within nearly every New Left group and
within most professional associations in the social sciences.
Ranging in politics from reform to revolution, it has produced
critiques of almost every segment of American society and
constructed an ideology that rejects every hallowed cultural
assumption about the rature and role of women.

As is typical of a voung movement, much of its growth
has been underground. The papers and manifestos written
and circulated wouid surely comprise two very large volumes
if published, but this literature is aimost unknown outside of
women’s liberation. Nevertheless, where even a year ago
organizing was slow and painful, with small cells of six or ten
women, high turnover, and an uphill struggle against fear and
resistance, in 1969 all that has changed. Groups are growing
up everywhere with women eager to hear a hard line. to articu-
late and express their own rage and bitterncss. Moving about
the country. I have found an electric atmosphere of excitement
and responsiveness. Everywhere there are doubts, stirrings, a
desire to listen. to find out what it’s all about. The extent to
which groups have become politically radical is astounding. A
year ago the movement stressed 'male chauvinism and psycho-
logical oppression; now the emphasis is on understanding the
economic and social roots of women’s oppression, and the
analyses range from social democracy to Marxism. But the
most striking change of all in the last year has been the ioss
of fear. Women are no longer afraid that their rebellion will
threaten their very identity as women. They are not frightened
by their own militancy, but liberated by it. Women's Liberation
is an idea whose time has come.

The old women'’s movement burned itself out in the frantic
decade of the 1920's. After a hundred years of struggle. women
won a battle, only to lose the campaign: the vote was obtained.
but the new millennium did not arrive. Women got the vote
and achieved a measure of legal emancipation, but the real
social and cultural barriers to full equality for women remained
untouched.

For over 30 years the movement remained buried in its
own ashes. Women were born and grew to maturity virtually
ignorant of their own history of rebellion. aware only of a
caricature of blue stockings and suffragettes. Even as increasing
numbers of women were being driven into the labor force by
the brutal conditiens of the 1930’s and by the massive drain
of men into the military in the 1940’s, the old ideal remained:
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a woman'’s place was in the home and behind her man. As the
war ended and men returned to resume their jobs in factories
and offices, women were forced back to the kitchen and nur-
sery with a vengeance. This story has been repeated after each
war and the reason is clear: women form a flexible, cheap
labor pool which 1s essential to a capitalist system. When labor
is scarce, they are forced onto the labor market. When labor is
plentiful, they are rorced out. Women and blacks have pro-
vided a reserve army of unemployed workers, benefiting
capitalists and the stable male white working class alike. Yet
the system imposes untold suffering on the viciims, blacks and
women, through low wages and chronic unemplovment.

With the end of the war the average age at marriage declined,
the average size of families went up, and the suburban migra-
tion began in earnest. The politicai conservatism of the '50s
was echoed in a social conservatism which stressed a Victorian
ideal of the woman's life: a full womb and selfless devotion to
husband and children.

As the bleak decade played itself out, however, three im-
portant social developments emerged which were to make a
rebirth of the wornen’s struggle inevitable. First. women came
to make up more than a third of the labor force, the number of
working women ieing twice the prewar figure. Yet the marked
increase in female employment did nothing to better the posi-
tion of women, who were more occupationally disadvantaged
in the 1960°s than they had been 25 years earlier. Rather than
moving equally into all sectors of the occupational structure,
they were being cd Into the 10w paying service, clerical and
semi-ski categories. In 1940, women hac held 45 per cent
of all professional and technical positions; in 1967, they heid
only 37 per cent. The proportion of women in service jobs
meanwhile rose {from 30 to 55 per cent. ‘

Second, the ntoxicating wine of marriage and suburban life
was turning sour; & generation of women woke up to find their
children grown and a life (roughly 30 more productive years)
of housework and bridge parties stretching out before them
like a wasteland. For many ycunger women, the empty drudg-
ery they saw in the suburban life was a sobering contradiction
to adolescent dreams of romantic love and the fuliilling role
of woman as wife and mother. %

Third. a growing civil rights movement was sweeping
thousands of young men and woren into a moral crusade—a
crusade which harsh political experience was to transmute into
the New Left. The American Dream was riven and tattered in
Mississippi and finally napalmed in Viet-Nan. Young Amer-
icans were drawn not to Levittown, but to Berkeley, the
Haight-Ashbury and the East Village. Traditional pelitical
ideologies and cuitural myths, sexual mores and s2x roles with
them. began to disintegrate in an explosion of rebellion and
protest.

The three major groups which make up the new women's
movement—working women, middle class married women and
students—bring very different kinds of interests and objectives
to women’s liberaiion. Working women are most concerned
with the economic issues of guaranteed employment, fair
wages, job discrimination and child care. Their most immediate
oppression is rooted in industrial capitalism and. felt directly
through the vicissitudes of an exploitative labor market.

Middle class women, oppressed by the psychological mutila-
tion and injustice of institutionalized segregation, discrimina-
tion and imposed inferiority, are most sensitive to the de-
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humanizing consequences of severely limited lives. Usually
well educated and capable, these women are rebelling against
being forced to trivialize their lives, to live vicariously through
husbands and children. i

Students, as unmarried middle class girls, have been most
sensitized to the sexual exploitation of women. They have
experienced the frustration of one-way relationships in which
the girl is forced into a *“‘wife”” and companion role with none
of the supposed benefits of marriage. Young women have
increasingly rebelled not only against passivity and dependency
in their relationships but also against the notion that they must
function as sexual objects, being defined in purely sexual rather
than human terms, and being forced to package and sell them-
selves as commodities on the sex market.

Each group represents an independent aspect of the total
institutionalized oppression of women. Their differences are
those of emphasis and immediate interest rather than of
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fundamental goals. All women suffer from economic exploit-
ation, from psychological deprivation, and from exploitive
sexuality. Within women’s liberation there is a growing under-
standing that the common oppression of women provides the
basis for uniting across class and race lines to form a powerful
‘and radical movement.

[RACISM AND MALE SUPREMACY]

LEARLY, FOR THE LIBERATION OF WOMEN to become a
reality it is necessary to destroy the ideology of male
supremacy which asserts the biological and social
inferiority of women in order to justify massive

institutionalized oppression. Yet we allknow that many women
are as loud in their disavowal of this oppression as are the
men who chant the litany of “a woman'’s place is in the home
and behind her man.” In fact, women are as trapped in their
false consciousness as were the mass of blacks 20 years ago, and
for much the same reason.

As blacks were defined and limited socially by their color, so
women are defined and limited by their sex. While blacks, it

was argued, were preordained by God or nature, or both, to
be hewers of wood and drawers of water, so women are
destined to bear and rear children, and to sustain their
husbands with obedience and compassion. The Sky-God
tramples through the heavens and the Earth/Mother-Goddess
is always flat on her back with her legs spread, putting out for
one and all. ,

Indeed, the phenomenon of male chauvinism can only be
understood when it is perceived as a form of racism, based on
stereotypes drawn from a deep belief in the biological inferi-
ority of women. The so-called “black analogy™ is no analogy
at all; it is the same social process that is at work, a process
which both justifies and helps perpetuate the exploitation of
one group of human beings by another.

The very stereotypes that express the society’s belief in the
biological inferiority of women recall the images used to
justify the oppression of blacks. The nature of women, like
that of slaves, is depicted as dependent, incapable of reasoned
thought; childlike in its simplicity and warmth, martyred in
the role of mother, and mystical in the roie of sexual partner.
In its benevolent form, the inferior position of women results
in paternalism; in its malevolent form. a domestic tyranny
which can be unbelievably brutal.

It has taken over S0 years to discredit the scientific and social
“proof” which once gave legitimacy to the myths of black
racial inferiority. Today most people can see that the theory
of the genetic inferiority of blacks is absurd. Yet few are
shocked by the fact that scientists are still busy “proving” the
biological inferiority of women.

In recent ycars, in which blacks have led the struggle for
liberation, the emphasis on racism has focused only upon
racism against blacks. The fact that “racism” has been prac-
ticed against many groups other than blacks has been pushed
into the background. Indeed. a less forceful but more accurate
term for the phenomenon would be *‘social Darwinism.™ It
was the opinion of the social Darwinists that in the natural
course of things the “fit” succeed (i.e. oppress) and the
“unfit” (i.e. the biologically inferior) sink to the bottom. Ac-
cording to this view, the very fact of a group’s oppression
proves its inferiority and the inevitable correctness of its low
position. In this way each successive immigrant group coming
to America was decked out in the garments of ‘“racial” or
biological inferiority until the group was sufficiently assim-
ilated, whereupon Anglo-Saxon venom would turn on a new
group filling up the space at the bottom. Now two groups
remain, neither of which has been assimilated according to the
classic American pattern: the *“visibles” —blacks and women. It
is equally true for both: ““it won't wear off.”

Yet the greatest abstacle facing those who would organize
women remains women'’s belief in their own inferiority. Just
as all subject populations are controlled by their acceptance
of the rightness of their own status, so women remain subject
because they believe in the rightness of their own oppression.
This dilemma is not a fortuitous one, for the entire society is
geared to socialize women to believe in and adopt as im-
mutable necessity their traditional and inferior role. From
earliest training to the grave, women are constrained and
propagandized. Spend an evening at the movies or watching
television, and you will see a grotesque figure called woman
presented in a hundred variations upon the themes of *‘chil-
dren, church, kitchen or *‘the chick sex-pot.”
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For those who believe in the “rights of mankind,” the
‘‘dignity of man,” consider that to make a woman a person, a
human being in her own right, you would have to change her
sex: imagine Stokely Carmichael “prone and silent”; imagine
Mark Rudd as a Laugh-In girl; picture Rennie Davis as Miss
America. Such contradictions as these show how pervasive
and deep-rooted is the cultural contempt for women, how
difficult it is to imagine a woman as a serious human being, or
conversely, how empty and degrading is the image of woman
that floods the culture.

Countless studies have shown that black acceptance of white
stereotypes leads to mutilated identity, to alienation, to rage
and self-hatred. Human beings cannot bear in their own hearts
the contradictions of those who hold them in contempt. The
ideology of male supremacy and its effect upon women merits
as serious study as has been given to the effects of prejudice
upon Jews, blacks, and immigrant groups.

1t is customary to shame those who would draw the parallel
between women and blacks by a great show of concern and
chest beating over the suffering of black people. Yet this
response itself reveals a refined combination of white middle
class guilt and male chauvinism, for it overlooks several essen-
tial facts. For example, the most oppressed group within the
feminine population is made up of black women, many of
whom take a dim view of the black male intellectual’s adoption
of white male attitudes of sexual superiority (an irony too cruel
to require comment). Neither are those who make this pious
objection to the racial parallel addressing themselves very
adcquately to the millions of white working class women
living at the poverty level, who are not likely to be moved by
this middlz class guilt-ridden one-upmianship while having o
deal with the boss, the factory, or the welfare worker day after
day. They are already dangerously resentful of the gains made
by blacks, and much of their “racist backlash” stems from the
fact that they have been forgotten in the push for social change.
Emphasis on the real mechanisms of oppression—on the
commonality of the process—is essential lest groups such as
these, which should work in alliance, become divided against
one another.

White middle class males already struggling with the
acknowledgment of their own racism do not relish an added
burden of recognition: that to white guilt must soon be added
“male.” It is therefore understandable that they should refuse
to see the harshness of the lives of most women—to honestly
face the facts of massive institutionalized discrimination
against women. Witness the performance to date: “Take her
down off the platform and give her a good fuck,” “Petty
Bourgeois Revisionist Running Dogs,” or in the classic words
of a Berkeley male ‘“‘leader,” “Let them eat cock.”

Among whites, women remain the most oppressed—and
the most unorganized—group. Although they constitute a
potential mass base for the radical movement, in terms of
movement priorities they are ignored; indeed they might as
well be invisible. Far from being an accident, this omission is
a direct outgrowth of the solid male supremist beliefs of white
radical and left-liberal men. Even now. faced with both fact
and agitation, leftist men find the idea of placing any serious
priority upon women so outrageous, such a degrading notion,
that they respond with a virulence far out of proportion to the
modest requests of movement women. This only shows that
women must stop wasting their time worrying about the
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chauvinism of men in the movement and focus instead on their
real priority: organizing women.

[MARRIAGE: GENESIS OF WOMEN’S REBELLION]

P==7F=<{HE INSTITUTION OF MARRIAGE is the chief vehicle for the
i perpetuation of the oppression of women; it is through
{ the role of wife that the subjugation of women is

48 maintained. In a very real way the role of wife has
been the genesis of women's rebellion throughout history.

Looking at marriage from a detached point of view onc may
well ask why anyone gets married, much less women. One
answer lies in the economics of women’s position, for women
are so occupationally jirnited that drudgery in the home is
considered to be infinitely superior to drudgery in the factory.
Secondly, women themselves have no independent social
status. Indeed, there is no clearer index of the social worth
of a woman in this society than the fact that she has none in
her own right. A woman is first defined by the man to whom
she is attached, but more particularly by the man she marrizs,
and secondly by the children she bears and rears—hence the
anxiety over sexual attractiveness, the frantic scramble for
boyfriends and husbands. Having obtained and married a
man the race is then on to have children, in order that their
attractiveness and accomplishments may add more social
worth. In a woman, not having children is seen as an incapacity
somewhat akin to impotence in a man.

Beneath all of the pressures of the sexual marketplace and
the marital status game, however, there is a far more sinister
organization of eccnomic exploitation and psvchological
mutitation. he houswywife role, usuaiiy detined in terms of the
biological duty of a woman to reproduce anc her “innate”
suitability for a nurturant and companionship role, is actually
crucial to industrial capitalism in an advanced state of
technological development. In fact, the housewife (some 44
million women of all classes, ethnic groups and races) provides,
unpaid, absolutely essential services and labor. In turn, her
assumption of all household duties makes it possible for the
man to spend the majority of his time at the workplace.

It is important to understand the social and economic
exploitation of the married woman, since the real productivity
of her labor is denied by the commonly held assumption that
she is dependent on her husband, exchanging her keep for
emotional and nurturant services. Margaret Benston, a radical
women’s liberation leader, points out: “In sheer quantity,
houschold labor, including child care, constitutes a huge
amount of socially necessary production. Nevertheless, n a
society based on commodity production, it is not usually consi-
dered even as ‘real work® since it is outside of trade and the
marketplace. This assignment of household work as the func-
tion of a special category ‘women’ means that this group does
stand in a different relationship to production. . . . The material
basis for the inferior status of women is to be found in just
this definition of women. In a society in which money deter-
mines value, women are a group who work outside the money
economy. Their work is not worth money, is therefore value-
less, is therefore not even real work. And women themselves,
who do this valueless work, can hardly be expected to be
worth as much as men, who work for money.”

Women are essential to the economy not only as free labor,
but also as consumers. The American system of capitalism




depends for its survival on the consumption of vast amounts
of socially wasteful goods. and a prime target for the unloading
of this waste is the housewife. She is the purchasing agent
for the family. but beyond that she is eager to buy because her
own identity depends on her accomplishments as a consumer
and her ability to satisfy the wants of her husband and
children. This is not, of course, to say that she has any power
in the economy. Although she spends the wealth, she does not
own or control it—it simply passes through her hands.

In addition to their role as housewives and consumers, in-
creasing numbers of women are taking outside employment.
These women leave the home to join an exploited labor force,
only to return at night to assume the double burden of
housework on top of wage work—that is, they are forced to
work at two full-time jobs. No man is required or expected
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to take on such a burden. The result: two workers from one
household in the labor force with no cutback in essential female
functions—three for the price of two, quite a bargain.

Frederick Engels, now widely read in women's liberation,
argues that, regardless of her status in the larger society, within
the context of the family the woman'’s relationship to the man
is one of proletariat to bourgeoisie. One consequence of
this class division in the family is to weaken the capacity
of men and women oppressed by the society to struggle
together against it.

In all classes and groups, the institution of marriage func-
tions to a greater or lesser degree to oppress women; the unity
of women of different classes hinges upon our understanding
of that common oppression. The 19th century women'’s move-
ment refused to deal with marriage and sexuality, and chose
instead to fight for the vote and elevate the feminine mystique
to a political ideology. That decision retarded the movement for
decades. But 1969 is not 1889. For one thing, there now exist
alternatives to marriage. The most original and creative politics
of the women’s movement has come from a direct confronta-
tion with the issue of marriage and sexuality. The cultural
revolution—experimentation with life-styles, communal living,

collective child-rearing—have all come from the rebellion
against dehumanized sexual relationships, against the notion
of women as sexual commodities, against the constriction and
spiritual strangulation inherent in the role of wife.

Lessons have been learned from the failures of the earlier
movement as well. The feminine mystique is no longer mis-
taken for politics, nor gaining the vote for winning human
rights. Women are now all together at the bottom of the work
world, and the basis exists for a common focus of struggle for
all women in American society. It remains for the movement
to understand this, to avoid the mistakes of the past, to

respond creatively to the possibilities of the present.
OMEN’S OPPRESSION, although rooted in the insti-
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Y\ \\\ tution of marriage, does not stop at the kitchen
\ \\' or the bedroom door. Indeed, the economic ex-
Y ploitation of women in the workplace is the most
commonly recognized aspect of the oppression of women.
Most women who enter the labor force do not work for
“pin money” or “self-fulfillment.” Sixty-two per cent of all
women working in 1967 were doing so out of economic need
(i.e., were either alone or with husbands earning less than
$5000 a year). In 1963, 36 per cent of American families had
an income of less than $3G00 a year. Women from these families
work because they must; they contribute 35 to 40 per cent of
the family’s total income when working full-time, and 15 to
20 per cent when working part-time.
Despite their need, however, women have always represented
the most exploited sector of the industrial labor force. Child
and female labor were intreduced during the early stages of

trAncteial Al cle s
industrial capita

ism. : tinie when most meiz were gainfully
employed in crafts. As industrialization develcped and craft
jobs were eliminated. men entered the industrial labor force,
driving women and children into the lowest categories of
work and pay. Indeed, the position of women and children
industrial workers was so pitiful, and their wages so small, that
the craft unions refused to organize them. Even when women
organized themselves and engaged in militant strikes and labor
agitation—from the shoemakers of Lynn, Massachusetts, to
the International Ladies® Garmerit Workers and their great
strike of 1909—male unionists continued to ignore their
needs. As a result of this male supremacy in the unions, women
remain essentially unorganized, despite the fact that they are
becoming an ever larger part of the labor force.

The trend is clearly toward increasing numbers of women
entering the work force: women represented 55 per cent of
the growth of the total labor force in 1962, and the number
of working women rose from 16.9 million in 1957 to 24 million
in 1962. There is every indication that the number of women
in the labor force will continue to grow as rapidly in the future.

Job discrimination against women exists in all sectors of
work, even in occupations which are predominantly made up
of women. This discrimination is reinforced in the field of
education, where women are being short-changed at a time
when the job market demands higher educational levels. In
1962, for example, while women constituted 53 per cent of the
graduating high school class. only 42 per cent of the entering
college class were women. Only one in three people who re-
ceived a B.A. or M.A. in that year was a woman, and only
one in ten who received a Ph.D was a woman. These figures
represent a decline in educational achievement for women
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since the 1930’s, when women received two out of five of the
B.A. and M.A. degrees given, and one out of seven of the
Ph.Ds. While there has been a dramatic increase in the
number of people, including women, who go to college,
women have not kept pace with men in terms of educational
achievement. Furthermore. women have lost ground in pro-
fessional employment. In 1960 only 22 per cent of the faculty
and other professional stalf at colleges and universities were
women—down from 28 per cent in 1949, 27 per cent in 1930,
26 per cent in 1920. 1960 does beat 1919 with only 20 per
cent—‘‘you’ve come a long way, baby”—right back to where
you started! In other professional categories: 10 per cent of all
scientists are women, 7 per cent of all physicians. 3 per cent
of all lawyers, and 1 per cent of all engineers.

Even when women do obtain an education, in many cases
it does them little good. Women, whatever their educational
level, are concentrated in the lower paying occupations. The
figures in Chart A tell a story that most women know and few
men will admit: most women are forced to work at clerical
jobs, for which they are paid, on the average, 1600 less per
year than men doing the same work. Working class women in
the service and operative (semi-skilled) categories, making up
30 per cent of working women, are paid $1900 less per year on
the average than are men. Of all working women, only 13
per cent are professionals (including low-pay and low-status
work such as teaching, nursing and social work), and they
earn $2600 less per year than do professional men. Household
workers, the lowest category of all, are predominantly women
(over 2 million) and predominantly black and third world,
earning for their labor barely over $1000 per year.

Not only are women forced onto the lowest rungs of the
occupational ladder, they are in the lowest income levels as
weil. The most constant and biiter injustice expericnced by all
women is the income differential. While women might pas-
sively accept low status jobs, limited opportunities for advance-
ment, and discrimination in the factory, office and university,
they choke finally on the daily fact that the male worker next
to them earns more, and usually does less. In 1965 the median
wage or salary income of year-round full-time women workers
was only 60 per cent that of men, a 4 per ceut loss since 1955.
Twenty-nine per cent of working women earncd less than
$3000 a year as compared with 11 per cent of the men; 43

CHART A
COMPARATIVE STATISTICS FOR MEN AND WOMEN IN THE LABOR FORCE,
1960

Percentage of Income of Numbers of
working Year Round Workers in
women in Full Time Millions
cach Workers
occupational

OCCUPATION category Women Men Women Men
PROFESSIONAL 13% $4358  S7115 3 5
MANAGERS, OFFICIALS
AND PROPRIETORS 5 3514 7241 1 5
CLERICAL 31 3586 5247 7 3
OPERATIVES 15 2970 4977 4 9
SALES 1 2389 5842 2 8
SERVICE 15 2340 4089 3 3
PRIVATE HOUSEHOLD 10 1156 — 2 =

Sources: U.S. Department of Commerce, Bureau of the Census: “Cur-
rent Population Reports,” P-60, No. 37, and U.S. Department of
Labor, Burcau of Labor Statistics and U.S. Department of Commerce,
Bureau of the Census.
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per cent of the women earned from $3000 to $5000 a year
as compared with 19 per cent of the men; and 9 per cent of the
women earned $7000 or more as compared with 43 per cent
of the men.

What most people do not know is that in certain respects,
women suffer more than do non-white men, and that black
and third world women suffer most of all.

CHART B
MEDIAN ANNUAL WAGES FOR MEN AND WOMEN BY RACE, 1960

WORKERS MEDIAN ANNUAL WAGE
MALES, WHITE S5137
MALES, NON-WHITE $3075
FeMALES, WHITE $2537
FeMALES, NON-WHITE $1276

Source: U.S. Department of Commerce, Bureau of the Census. Also
see: President’s Commission on the Status of Women, 1963.

Women, regardless of race, are more disadvantaged than
are men, including non-white men. White women earn $2600
less than white men and $1500 less than non-white men. The
brunt of the inequality is carried by 2.5 million non-white
women, 94 per cent of whom are black. They earn S3800 less
than white men, $1900 less than noa-white men, and $1200
less than white women.

There is no more bitter paradox in the racism of this country
than that the white man, articulating the male supremacy of
the white male middle class, should provide the rationale for
the oppression of black women by black men. Black women
constitute the largest minority in the United States, and they
are the most disadvantaged group in the labor force. The
further oppression of black women will not liberate black men,
for black women were never ilie oppressors of their men-—that
is a myth of t:c liberal white man. The oppression of black
men comes from institutionalized racism and economic ex-
ploitation: from the world of the white man. Consider the
following facts and figures.

The percentage of black working women has always been
proportionately greater than that of white women. In 1900, 41
per cent of black women were employed, as compared to 17
per cent for white women. In 1963, the proportion of black
women employed was stiil a fourth greater than that of whites.
In 1960, 44 per cent of black married women with children
under six years were in the labor force, in contrast to 29
per cent for white women. While job competition requires
ever higher levels of education, the bulk of illiterate women
are black. On the whole, black women—who often have the
greatest need for employment—are the most discriminated
against in terms of opportunity. Forced by an oppressive and
racist society to carry unbelievably heavy economic and social
burdens, black women stand at the bottom of that society,
doubly marked by the caste signs of color and sex.

The rise of new agitation for the occupational equality
of women also coincided with the re-entry of the *“lost genera-
tion”—the housewives of the 1950's-—into the job market.
Women from middle class backgrounds, faced with an “empty
nest” (children grown or in school) and a widowed or divorced
rate of one-fourth to one-third of all marriages, returned to
the workplace in large numbers. But once there they discovered
that women, middle class or otherwise, are the last hired, the
lowest paid, the least often promoted, and the first fired. Fur-
thermore, women are more likely to suffer job discrimination
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berazicne lorc stesse non sono

- zazioni
una crande varietd di orpganizess: . dal National Organization of YWomen (WOW) borghese

1a nazicnale fino ai gruppi locali rodicalic e femniniste radicali in ogni prin-—

e sSu soci
“Oom ,wab\b

e Vs d ]
- —= e

sezioni entro quasi

cipale cittd del Nord smerica. T1 nuovo movimento

magpior parte delle aasnciazioni professionali

ZTUDDO della nuova cinistra e dentro 1la

osizioni riformiste a

camente

e sociali. Collocandosi poli

nel campo delle scien

pogizioni vivoluziunarie,aa.»deottn critic oeni aspetto della societd Ameri-—
- o Ve 5 : : SRR
cana, e ha costruito un ideologia che respinge ognl sacreosanto principic sulla natura

e il ruolo della denna.

‘ome & tinico di un movimento oilovaone, 1a mac-ior parte della sua crescita & stata

tundersround!, [ oicrnali e documenti seritti e fatti circnluore formerebbero certamente

due voluni molto crossi se fossero pubblicati, ma cuest: letteratura & cuasi seonosciutal

a2l di fuori dell move di lib. della Aonnae 0id nonostante, mentre finc a un anno fa

: ; v : : ieel
1'orrinizzazione era lenta e penosa, con piccole cellée di sei ¢ =es%e donne, con un

lotta contro la ?ﬂﬂT&X;G&T,Giﬂtenﬁ& psickologzica , nel

aaresconae = AT i . sSeguire
=mere ovuncue di donne ~nsiose di TAi¥e una

frocuente ricambio e un ardua

1969 tutto cvesto & oumhiutoﬁSGvupni si

ere la lorc rabbla e amarezza. Viagomando attraverso il

linea durs, di articolore ed espri

J
paese ho trovato un a

tmosfera elettrica di tensione e di disvonibilita. Cvuncue ci sono
. ; ; s oy,
i scopnrire &% che cosa gi ixatia

& sorrrendente. Un anno

duabhbhi desiderie di asc ltare e

Fino a

5 ©

ancento cullo sehovini

£3 1l movimento Donev:

yrensione delle
S ucm.?_

donne, o xle anilisi vanno dallaNdemocrazia

ora l'accento & sulla coml

eccinls al narxismo. Mo il cambiamento siR che

colnisce magsiormente nell'ultimo anno e& stata 1n nerdita delle vaura. Le donne non

)

hanno pil paura che la loro ribellione mer ninnaceis=l 1la loro vers 1dentitd Al donre
onne.
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Non sono piit spaventate dalla loro militenza, mo liber te da cu~ata. Ia liberazione

d~112 donna & un'iden il cui temmo & venuto,.
11 vecchio movimento delle donne si ern brucisto nel frenetico decennio depli
anni venti. Dopo cento snni 4i lotta, le donne vindero un: battaslia soltanto per

nerdere la guerras il voto fu conounistato, ma 1o nuove ara non arrivd, Le donne

ottennera il voto e ragTiunsero uno wtndioc di emsncipzzione legale, ma le vere bar-

riere xhm corizli e enltursli che si frapnonevano all- piena oo liang

intatte.

se senolto nelle sue donne

Per it di 30 enni il movimento e

nascevano e raggsiungeesno 1o naturitd virtuslmente i moranti dell: loro stessa sto-

riz di ribellione, a concscenza soltanto di un'immigine ri

~stockings" e suffracctbe. Anche =e un numero di loro sempre pilt

nel marcato della forza lavore dalle hrutali condizioni degli -nni trenta e dal mas—

sicecio assorbimento di wvomini daz parte dell!erercito negli anni cunrenta, 1l vecchio
ide~le restava: il posto della donna era nells cns. e dietro il suo uomo. Quando la
=

dere il lorc lavoro nelle £ hYhricha e ne-

Qe

guerra finl e oli uomini tornarono a Tl 1

o1i uffici, le donne furono ricacciate con violenza nelle cucine e nelle =t nze dei
& sempre ripetuta all sine di osni guerra e lu ragione &

si

chizras: le donne formeno un rigervn di forza lovoro Iuttile e 2 buon merc: to 2
gasenzicle 2 un eistens ¢ pitilisticol Quando 1 forza lavoro & feirsa, & fonza sono
introdotte nal mercito del lavoro. Qusndo 1 forz javoro & in abbondanza, & forza

13 riservs Ai lavora-—

ne sono espulse., Ie domne e i neri un es
tori [disocoupati & ventaggio dei capitalisti e delin classe opex i bisnca e maschi~
le stabilmente cccupatic. Puttavia il o imnone indicibili sofferenze alle vitti~-

discccupnazione ©

me, neri e donne, abiraverso bagsi saleri e

12 dimensione media

Gon la Ffine dlla guerr: 11 otd media & cui ci si

dnlle f-miglie sumentd, e cominecid la vera e propri: miorazione verso la periferia.

T1 conserv . torismo nolitico degli ¢nni Cincunants ehbe una eco nel conservitorismo

sociale che accentud 1'ideale wittorismo i vita pexr I Aonna: utero pieno e totale

d~vozione o1 marito e S W] ol 5185

Mentre nord etav egaurendosi cuesto decennic desolinte, si dealine-rono tre impor—

tanti sviluppi 15 che dovevano rend:re inevitabile mwn: vinoscit dell lotte

costituire pilt di un tewrso dnll: forza 1avVoroe

delle donne. Primo, le donne Angero
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241 numero di cuelle che lavoravano er: due volte auello entecedente
tavic il marcato aumento dell!ocrunazione Femminile non mi T1iord 1a

studenti neoli

decsld

(3) Quartiere di San Froncised, che, insieme

enlturs hindye.

centro dells

(A) vedi notz 3.

65) Uno o\% Jalte

wou ¢ M\nY» }bm&w

A S

-\wi wazialh

21118ast Village di

A«’Ne Y 0D —)Vo\\/\,.

e A s

%)

alla guerra. Tub-

nosizione dolle

donne che avevano piil sventagei,dal punto di vist dell'occnn zione necli ST
aanta ohe venticincue anni prima. Infatti, invece di miirei uniformenante in
Fitti i cettori d~1la st o oconnusionale, veniveno cost nel servizi con Sa—
dari bassi, nelle categorie impie mie e semi—cuzlificates
Nel 1940 le dc eeinavane i1 A5% @i tutte le posizioni tecniche e profes: ionalis
nel 1947 ne occuvavino soltante il 37 7, Lo proporzmione delle donne imppe =te nel termma—
rio crescev: nel o Aal f:,(\'.‘; al 55%e.
i1 vino énebriante del matrinonio o dell %5 nei sobhorechi resi-—
in acetos una gencrazione di donne si averlid ver trovare i fi-
rita ( altri trent'anni pr luvoro casalin-—
oo e di partite bridee che =i va innanzi some un deserto. Per molte don-—
l”l':l
ne siovani, il lavoro wvuoto e il to vedr vAno nell ita suburbana ers un trad-
ntante con i loro sormi di olescenti di romantico amore e di realiz-—
Zit come ‘donma nel ruolo di moglie e di madre.
Tn terzo luogo, un crescen te movimento ner i i ajvili stov *rascinindo miglia-—
AV EN wDo\.oXo.. me\nQ..,
iz di siov-ni uomini e donne¥— un= crociat he un-. dura esperienza politica dovew:
Hnov ° TE4) no' er stropo to e T by n—
delli nel Mississipri e infine nap I ~ioveni americani
non arano & da Tevittom ( 1 , da H )
11026 P10 trods “ie o i miti i com
ai tucli sescuzli, cominelaro? cinteen pei in un'eshlo-
ai
('l\ Levittorm & un- cittd desli U.S.A., oocetto di etudi di soeicleria come tipico
WOt cu..\‘w
esempio di cittd americant, e\ di wvita della medi borshesia.
(2) Berkeley, sede di una delle wiversitd dells C 14ifornia.in ecni & nata 1la ribellione

(=5

New York, era
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T +ne erunni nrineinsli che sostituiscons il nuowc

donna - le d ~he 1 vorano ’ le dorne bergchesi 34 1e tudentorsae - Do ano nel
movimer iz € ed obbi ivi molto diversi. Ie donne che livor'no sono pift inte=
11 »irhiaa anonamiche . wipucrd no 1'oceunszions enrontita, 1tecte gnla—
rio Adcoriminazion nel lavoro e 1 cur ded h vini, L lo ADDPESs T on i
immediata hi le radici nel ¢ 1 le ed & e

di un mercato del l.voro che le sfru

75 @ s vere Vicariand rerso il mari o i fi .
Le =tudentesse, in cumnto mioenzme di estrazion harohaos on nNeaato. 2
sibilizz men essu-le dells donnz. Honno speriment: to 1
frustrazione di 11 -ne 1ali 1n o zza & costretit d ur ai

RN =
Mo ~liete di comnasmia senzh o
donne ~iovani si sono ribell

1-,1rvﬁ onsre acomne

dinenden nei loro rapnorti

o mente sessu 11

essu+li, contro il fitto che sono definite in

.4 rai e a vendersi come nerei

che sono cof

niuttoat

sul nerae to del sess0.

eoprente dell

epupno rapbhresents un

tuzion delle donne. renze tra di loro sone di
immedisto piuttoste che 200 [ L 13 ] ( 1 movimento \ Tutte le donne

rutt: ento

lo sfruttaimen

frono lo =

11'interno del movimen i liberazi C 0 11 pi

2

pressione delle donnee

m . hise per unirsi a2ldild delle d4i-

mune

robente o Ypodicalef, L_}_.)

classe 2 4i razza per formare ur



iamo e o aremazin maschile

Chicramente, affinche 1z liber zione d: 1le 4

onne uns renlta, bigosna

R b Raerohata) Ttidenlodin dells sunren: mecchile che 1:1-:,1,‘9,‘7,,10“{_:, Tt le AR e
e socinle delle donne per ciustificere lu loro mas sione istituziona—
lizzat Tuttavis tutte sopniamo che molte donne neg no cuesta oppressione con

voce tinto albt: cuwnmte cuell Aoeli uwomini cw ndo cantano 1 14+t nis del Bil vno-

oto della donn: @ nells casa e dietro il suo uomo. " Infatti le donne sono intran-
. nella loro false coscienza cosi come lo er 1 mies dei neri venti anni
£a ¢ per Tacioni che erano in grian perte lo stesse
Come i neri erano definiti e socialmentr limititi a1 loro colore, cosl le

donne sono definite limitate dal loro sesso. Mentre i neri , si sosteneve, era -

5

no destinati d» Dio o dnllz Naturs, o da entr=mbi., e essere ~li uomi che spzcceno

1 lesn: e attingono l'aecua, le donne sono destinate e partorire ed 2llevare bam—

ohedie :
1t <

=aicnza o 1n compmssione. Il Dio del

bini, 2 dsare un appocgio ai loro ma con

Cielo calpest 145 spazi celesti e la dea M dre—Terra & sempre orizzontale sull:
schiena, a cosce aperte, lavorando per

7 in renltd il Ffenomeno dellc seicvi

copresc sclo se

derivoti d° uns profonda

di razzismo,

ricuardato come unz for
convinrione dell!inferiorith biclo-ica dells donnz. ILa cosiddetta z"enslogia con

le in funzione, un

i neri®™ non & -ffato un!analogias & lo s

sse tenpo ciuvstific 211: pervetu zione dello

nrocesso che nello ste

sfruttonento di un sruppo di esseri un-ni da nqrie di wn iltre 2ruppo.

. PR e SLOITIS
i 12 convinzione dellas societa nelltinferirita

che esori

biolorica dellis donna ricordeno le immesini usate per ~iustificare 1l'oppresdione dei

dlla donna, come cuella degli schiawi, & dipinta come dipendente, inca—
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raziocinio, infentile nella sua semplicitd e calore, votets al martirio
nel ruolo di m dre, ¢ mistici nel rolo di partner sessuale, Nel migliore dei casi,

1a wnosizione inferiore dell' donna si risolve nel puterns lismo, nel pegsmiore in

unt tironniz domestict che puld esserc ineredibilnente brut:ole,

L

0i sono voluti pilt di 5o smni per discreditare lao "damostrazione' scient: e socia-

le che un® volts legittimove i miti dell!inferoritd razziale nera. Ozgi 1i mog-ior

3

dells eente @ in grado di veere 1 agsurditd dell: teori

R Mg s uﬂ‘l\’v o -
tavie pochi PO codnxsd Al fatto c '

ca dei neri. Tw 1i seienzi-ti sono =ncors occups-—

ti a "dimostrore" L'inferi dell:: donni,

& !r-
A v

i cuzli i neri hanno cdedoids 1 lo==— lotta

0EEE Ne~li

& stato concentrito solt

to sul razzismo

per 1@ liberuziore, l'accent

to verticato contro melti

contro i neri.

Dl N

oruppi diversi d:ii nerl

',‘r"n"'oj In re=2ltd, un termine meno

£ K\',uxw

metiomta Mo DIl ner il fenomeno sarzebhe’ Dor--i e aniniene
dei Daruwinisti soeisli che nel notur le corso delle zese o1i © tti" riescono ( ciod
0"’)‘“.‘"2"}”1(‘)"_(") e oli Min:datti®( cio® cuelli binlo~ien mte ““'-f\"?i) anrofond=no fino
anli nltimi ~redini. Secondo cuesto i Pst-zione, 1 tesso fatto dell'!oppressione di
: INEVITADILE y )
un erupno prov: la sus inferirita e 1o s =) ttezz: dells =uw. h as vosiziones

nmeva in America era ricoperto con &

Tn cuesto mod~ osmi grunnvc di dimnier ¥

1a" o hiolosica fino @ che il grupno non era

. E S WO .
rivestinentd dell!'inferirits =ET

n~+lo=-Sascsone si riversava su

sufficientensnte inter to, dopo di che

=

un nueve erunno che veniva ad oncupare 2t il

2]

ivello milt bos

s0. Ore due gruppl restino,

25 lskato secondo il elassico modello americanos 1

nescuno dei cunli & state 2ss

& B g ’ i A A s i v n
MyigibiliM-neri e donne. Per ent:  Xx=tm e vero L N w0 (o Naw
Pubtevi. il pilt grande ostacolo che si pone d .vanti cclero che vorrebbero orgsniZ—

zare le donne resta la convinzione dell2 donna nell:s sus inferioritiPronrio come ftutie

Je vponola-ioni sogcette sono controllate dalla loro accetd: zione dells: giustizia

dello stato in cui i trovano, cosl le donne restano soggette nerchd ecredono nell: ciue:
ois della loro oppressicne. Questo problen non nusce cts0, perché il meccinsmo dell!in-

wdo fmons : x ;
tor- corictd & £.tto por sesi-dim=-2o tle donne perché credano e sdottine come un. necesai-
o o : 9 e R SR el STt
+3 dimmutihile il loro ruolr tradizonazle ¢ tnferire; Wi ovrimiinsegnamentil 11a tomba.,

le donne sono renresse o:«:mf?-snz}:s:zr:t-"t}:t_ﬂ:.0f~-‘~<,>1;tn ai oron rewda. Passa un ser: al cinema o

i un- crottesca Ficura chiom.t donn nresent: t= in cen-—

5 cusrdare la televisicone el ved

& e & A & w W
to voriazione sul tema di "bambini, chiesay cucina' o %w\... \sﬂl.x qu.
Perg%df ouelli che credono nei "diritti dell'uonalita", nellaMdienitd dell'uomo™
o Gl aL (f

pensano che ner fare dells donns uns Dersona, Un essere UNINO Gem—i—Suss

mmerebbe cumbiarle sessos immaoinatevi Stokely Carmichael Ngilenzioso ¢ setiemesso',

A ‘\Q\V\_uw., ““’\-\aw\;h
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o immacintevi I

ark Rudd come "Iauch in girl" (F)o Rennie Davis nei panni di Miss

America. Conbraddizioni come cueste dinmestrano cuanto sis diffuse e profondiémente radiesto

0
'\\AAD/V\.\Q e L\A.\XVVMW Caror (lowveity: Somt) Lon e i o e
0.

ignrezzo culturale per le donneNc viceversn., onanto sia vuoha e decradonte 1'im-

]
=

magine della donni che dilagi nells cultura.

_— W\

Innumerevoli situdi hinno dimostrato che 1*acecettazione narte dei neri degli stereo—

e alltedio

tini dei bisnchi vortz a una mutuldata ident all!':lienazione, 2lla rabb
H

di se stessi. @li esseri umani non possono portare nel loro “nimo le contraddizioni di

cuelli che 1i dinsrezzano. L'ideolosia dellz suprenzzis maschile e 1 suoi sulle
! o do
donne meritsno uno et sep nome & at-to £ dei presindizi su—

11 TBbrei, i neri e <li altri grupni immisrati,

'% eostume hiasimare cuelli che vorrebbero un parall 1o donne o
i neri, facendo nde sforzio di com "‘"?;”""i-‘e-'—v-';-"v“““- e di mez culva.per le sofferenze
dal vovcleo nero. Tuttavia cuest atogss. reazione most uns roffinats combinngzione 4i
senso di coln: del borshese bianco e di sciovinismo maschile, nexrchd passa sopr
parecchi fatti essenziali. Per es., il gruppo pitl opnresso zll'internc dells povola-—
zione femminile & costituite dalle donne nere, delle cunli non vedono di buon
occhio 1'adozione da parte dei 1i neri derli Ae1l hisneco
A4 eunerioritd secsusle un'ironia "t-'”.‘f‘[““ srudele per ‘ver aver bisormo di comnentd. )

o WO
cuelli che avanzano cuesta pia obiesio al rallele ra LalevagsunonoNun atteo—

2 1

emunto verso %= i milioni di donne della classe operaia bisnca che ivono

s mmmw loscisno scuokere da

e che molto probal

wwo aygo Koo
cuesta competizione borghese di senso di colps, men trelhanno a the

fare con il padrone

niene di risen—

]

lsa fabbriea e Iix

dei loro riermrei razzisti nasceono d- 1

timento verso le concuiste deil n

fatto che sono stote dimenticate nells corsa per uhn c mbiamento 'E essenzinle sot—

tnlinempe iZ vers meccanismd dell'opnressione— e i punti comuni di cuesto processo-
nor evitare che oruppi scciali come questi, che dovrehbero lovorare insieme, non si

dividano 1'uno ponendosi contro 1'iltro.

ST XA

o classe horhsese bianca

Trzrrzehdce ma

B T ote AU b uk A i in 0P SR (I AO)IROIACH A VA AOPE: o AEP OB PRI yzimnmy stanno lottando contro

ynmueymil veso di ouvesta nuovi scopertas

henno riconosciute in s&, non gradiscono xm

coiunta la parola Ymaschile™. Si oe

che aliz senso di colpa bianco deve e

ocrf:ft.b a1 lmm fifluto di veder=s la
aff

dellz: maggior parte dolle doonnes

oy

onto rr~\l il fatto dells massicei: istituzionslizz.t contro le donnm,

!.;
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Guorda lo =nettacolo @dierno: " shattils gitt dal palcodchiava

[
o " T
ben bene', WﬁMML

nicoloborghesi nopole di wnM"lecder" maschio di

1 ®01le Fore un nommino',

bismechi, le donne restsno il gruppo pill oppresso, e il pin disorsinizza
Sebbene costituiccinoe wma notenzinls swrwit boge ci mess: per il movimento T dicwle,
fe a4
gono ignorate per cusnto rienirds le scalte prioritarie del movimento, RE&EXX

- - = . 3 N 0 - ‘ \
in racltd motrabhero henissime essere invisibili. Ben lontim dnlessere casusle, cuesta

omissione ¥ deriva direttumente dalle solide convinzione sulla sunrem~zis mazschile degli

S b A q 3 3 f
o0 delle sinistr: liéberale. Anche orza, posti di fronte ai fattie.

uvomini bia

di dare a2lle donne

camanl fermento womini dell. sinistridtrovano 1'id

gualsiasi vera pri ﬂrat,vconi oltrasrios@ cosl desridante, che rengiscono con una violen-

molto svronorsionttz alla modes?t delle richieste delle donne del movimentc. Que—

sto dimostra soltrnto che le donne devono smetterla di sprecare il lore temno preof

uomini nel movimento e niuttosto deveono mettere

%cuuﬁndoﬂi delle sciovinismo dec

1toreaninzazicne delle donne’

a fuoco il loro vero obbiettivo priori

Matrimonios: menesi dell: ribellione elle donne.

~ veicolo della vernetuszions dell'on-—

pressione delle donne; & attraverso il ruolo di moslie che si mantiene 1lu soggezione

il punte di parten della

della donna. Bd & vero che il ruolo di moslic 2}

¢ A N : A
ribellione d-1lle donne ?%r tutta la storia.

Cuard-ndo 21 metrimonio da un vunto di vis ceato, ci si potrebbe ben ochiedere

vale sovrattutto ver le donne. Una risnostn risieds nella

zione economic. della donna, dal momento che le donne sxHE
1i+3 di oncunazione che il lavoro abhrutente nell: cusa & ~onsidernto infinitomente
superiore 2l Javoro sbbrutente nelln fahbricz. In secondo luoco, le donne =tesse

non hinne nessine ot fo socisle indinendente. Infstti non csiste un indiwe pilt chisro

del valore sociale di uns donns in cuesta societd del fotto che persmmimente di ver

Ut
se stessainon ne

ha nescuno. Una donna & definita innanzitutto dell'uome 2 cui & le-
cata, ma pil in prrtiwolare dall'uomo che sposz, € poi dai figli che partorisce e 2 1leva~
e 4 c(uesto deriva Ll'ansietd sulle su: attattivitda sessuale, 1a frenetiea mischia per
avers recezei e maritd, Una volts concuistato e sposato un uomo, IWXEEXE® comineis la

corse ner avere fioli, in modo §he 1a loro attraenz: e successo semiung altro valore




= e

sociale, In un:

gimile all'impotenze in un uomo,

Oltre tutte le nres ioni del merc

pit

=N

elevato stato m-

di

sfrutiamento economico e di mutilnzion
cenera2lnonte dé€finito

ann

e della sux disposizione "innat Der un

3

in renltd vitale mer il capitolismo indus

nolosizo. Infotti 1o cosalinga ( cireca Ad

pi etnici e razze) fornisce fratuitamente

+

senziali. A sus volta, il suo svolgimento
sibhile per 1l'uome passare lu maggior »urdh

W inportante cavire lo sfruttinmonto =
dal momento che lao ver: produttivitd del

nemente =cccottrto che esos & dinendente

con servizi a vsi

radicole de! tern
calinco, commrendente 1o cur  dei bambini
duzione socislments necessaria, Cinonost
g oy :
zione di merci, generalments non lo”consi

del mer

srelo e

di fuori del cor

asee  mvidcone 4@110 specd le cutegoria Md

effet+ivimente si colloes in un rapporto

materisle dello stato inferiore delle don

cl

a

donne In una societd nells uzle il denar

sruppo che lavor: al di fruori dell'econom

buito, e euindi & senza v:lere, per id no

che fanno cuesto lavore senza valore, val

per denaro. B ci =i pud difficilmente asD

Le donne sono efcenziali all'econor

egratuitanente, ma anche come consumatrici

cu sooravvivenszn del consum

pende ner 1

™

flui e 1l :ﬁl&a hersarlic su cui seiricar

donna non avere bambini & visto come un'incans

to del

in ternini di dovere biologico di

(J..

i citd in ouvuslehe modo

sesco e dethls ra

o

ner racoiuncere

trimonisle. esiste €omunque uns orsaniszazione pill sinistra

e nsicolorica. Il ruolo d4i ¢ salinga,

mn donna ®xdi rivrodurre

s

e

e morale,

ruclo di assistenza

triale

di

tutte

milioni donne di

forzn livoro e sevizi szssolubt-mente es—

A4 tutti i doveri casalinchi rende vos-—

lavoro.

5 del sue temme aml vosto di

ccinle ed econonico dell: donn: snostte,
suo luvoro & neert: dal oresunvcsto comu-

1 marito, scimbirndo &1 suo m ntenimento
colozica. Marsaret Benston, una leader

ini pursnente cusntitativi, il lzvoro ca=
. costituisce una mass pro-—

nte, in un: cocietd bas: nrodi-
ders nemmeno ~one "vero lovoro™, dn21l momento

to. Questo attribuire il lavoro cusslineo

ows 33 v o

onne'™ simifi

C

che cuesto grupno

a2 base

diverso con 1a produzione..e.e.l

ne si trova propric in cuest: “inizione di

o determinz il v.lore, le donne =on

is del densaro. Il lore lavoro non & retri-

D

donne

n nemmeno vero vvvnz75 le

om0 tanto cuznte »lijuomini, che laverane

ettere che

non goltinto nerché forniscoro lavoro

. TI1 sistems cupitulistice zmericrno dil=

-~ - . . k
o di vaste cumntitd di beni socialmnte super-—

anreso @ 1 ' lei ke

e cuesto

1

Q
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1'inecaricn Aol - e nlp B2 G ey S 3
LYinearicats desli accouisti ner Ia famiolin, ma oltre 2 cuesto & ancios: di compra-—

re perché 1a

rErtizZEzInny stess  identitd divende dei suoi successi come con—

sumatvice e dalld sua capacitd di soddis€are i bisogni del marito e dei Pizl

ArR

. Questo,

naturalment

>, non vuol dire che ha qualche potere in economico. Anche se spende

la ricchezza, non la possiede nd la controlla- semplicenmente la ricchezza pass

traverso le sue nmani.

RAXESAFATKFETNNX In  ooiunta sto ruclo di casalinga e consumatb

1IN Nl
mero sembpre mugsisre di donne a2ssume un imnieso fuori dell:s casz, Que~te donne lascia-
no la casa per entrare a far parte d 1llz forza lavoro sfruttata solo per tornare la
sera ad assumersi il doppio peso del lavoro casalingo oltre che al lavoro salagiatbo—

cio®, sono obbligate a2 svolsere due l.vori a tempo pieno. Non si obbligz né ci si

agpetts da nessun uwome che si addossi un tale neso. Il risultato: da un

sul merc=to del lavoro senz2 nessun taglio nei comviti

1i re due lavoer
mentali dell: donna — trd al prezzo di due, davveroc un affare,
Aot

Frederick BEngels, ora molto letto trz il movimento delle donne, afferm2 che, nono-—

atants la sus collocazione nelli mocietd pin amniz, xk nel contesto dell:

miglia

i1 ravporto della donna con l'uomo & cuello del proletaristo con 13 borghesic. TUn:

conseguenza di cuesta divisione in clussi nell fimigliz & 1'indebolimento della
capacitd desli uomini e delle donne oppressi dila societd di lottare insieme contro

ituzione 4el matrimonio funzion: ad un livello

In titti i gruppi e cidassi, 1'is

vilt 0 meno ~lto per onorimere le donne; l'unitd delle donne di e diverse diven-—

de d2lla nostra conmprencsione di cuest: comune cporessione. Il movimento delle donne

di affrontare il mxixix oroblemz del matrimonio e della ses—

o’

del 19° secolo »ifiut

sualitd, e scelse invece di combattere ver il voto e di elevire 14 mistica femminile

one hz fren .to il movimento vper decenni., Ma il 1969

2 ideologic politica. Ques

0. Le idee

e

non & il 1889, THMXE »ex Innunzitutto esigtono ogsi alternative 2l matrimon

politiche pilt orizinali e cre tive d-1 movimento dells donne sono nate da un diretto

confronto con im %emi del nutrimonio o della sessvaliti. Ia rivolumione culturale-

sperimenti di nuovi modi di vita, di vita in comune, di educaziione collettiwve dei

®

b mbini — sono derivati tutti dalla ribellione contro i rapvorti sessu:li disu-—

manizzati, contro ‘il concetto di donni come merce sessusle, contro la costrizione e

lo stranpcolumento spiritucls inerente o1 ruole di meolie.




D

o

cose sono stutevimpurate dai fallimenti d=1 precedente movimento. L mi-

stict dll. femminilitd non viehe pil scambiata per politica, né

n otteners il voteo vie—

%S : o
ne piu secambisto s=» 1lu concuists dei diritti umezni. Le donne sono ora tubtte

me ai livelli pill bassi nel mondd del lavoro e esiste una base comune eu cul conecen—

trare la lotta di tut:

le donn' nell: socistd americana. Rimans 1 movimentd d-

re ouesto per evitare #1i errori del passato, ver r

spondere creativamente lle pos—

sibilita del presente.

IL'oppressione della donna, sebbene abbia le sue radici nell'ist

snzione del ma-

alla eusirm porta della cucina o della stanza d lettod Tn-

trinonio, non =i
-
-

5o Ncomime—

nto economico della donn. sul nosto i l:iworo &

mente ri-onosciuto dell'oporessione dells donna
Tn masesior parte delle donne che entrano nel merc to della forza lavoro non la-

vorano per avere " o~li spic ioli mer le piccole spese'" né& per'autorealizznzione'.

o

11 sesn ntadue ver cento di tutte 1- donne ch lavor v no nel 1967 lo facevano per

neces=itd economica { ciod o erino sole o con maritd che cuadagnavano meno di 5000

’\
dollari 1'ammo ). Nel 1963 il 36% aWramiclis 'merica werino uw reddito inferiore

1

ai 5000 doll. 1'anno, Le dconne che appart
\Nl.?j"ﬁ WD WA \LQ

1lavorano ner neces-—

en ~onoe

sitds contribuiscono &=l 35 21 40 per cento dql reddito total

dells famiclia cuando

lavorano 2 tempo »nieno, e nella misur: del 15 fino a2l 20 per cento cusndo 19vorano
a mezzo tempo,

[T VLES
A part-\Nl: lorc necessi

sentato il set—

commens, le donne hanno sempre T DRPrs

tors nin Peutt to dell forza lavoro.industriale. e £}nﬂo e d=% hom-

come Torza lavoro nei primi stadi del canit lismo industriale,

bini furono introd
in un temvo in cui ~li uomini erano impiegnti in modo redditicic nell'artici n to, X

Montr~ i svilunn:v 1'industrializzozione e venivone eli ti 4 laveri arbigia-

rono nel merecato dells forza lavero industriale, scaceisndo

=

le donn- o i brmbini fino alle categorie pill busse di lavoro e anlario. B Inf tti
15 mosizione delle donne e dei bombini come luwvoratori industrisli ers cosl mietosa
e le loro paghe cosl basse che i sinducati dell'artigion to ai rpifiuvtarene di or-
ginizzarli. Anche cuondo le denne si orginizsorono loro stesse e si impegn rore in

scioneri militonti e nells mohilitazmione degli operai- d«lle operai(dei e:lzaturi-
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fieci adi mn , T 3 5 e~ .
fiei ai Iymn, 5, 0 S———tay Tntern zion: le delle Oner dtdelle Confezioni

< \
ner Sisnora ?'.:

e =giopero del 1909- i sindeoecalisti maschi continuzrono

ad“ignorare i lorc bisoconi. Come risultato di cuqsh ile nei aindazcati,

1° donne rest rono essenZialnente miEmrrxmIxzxiz non orgunizzate malgrado il fatto che

ndo un: »nrtse semvrre magsiore dell=s forza 1-voro,
\

5

4 Che
 chi romenteeds un numero sempre magsiore di donne entri nel mererto della

|
=)
(o
=
)
0

Porza lavoro: le donne rovopresentavenc il 557 dells crescita comnlessi dells forza

lavoro nel 1962 e il numero di didnne che lavoravano & cresciuto da 16, 9 milioni

nel 1957 a 24 milioni nel 1962, T

sta ad indicare

il numerc dolle donne che
-

lavorano continuerd a crescere altrgitanto rapidamente nel futuro.

L.\

azione

anche in ouei mosti che sono essenzitlmente occcun: i da donne. Quest discrimin=zione

& rafforzata ampo dell'istruzione in cui le donne sono fresate in un momento in

cui il nerc.to del 1l verc richiede ~1ti livelli 41 ictrumione. Nel 1952 nper

mentre le donne costituiveno il 53% delle classi dell'ultimo “nno dell  scuola

o, solo il 42% delle matricole universiturie ersno donne. Sole un persone

W

s tre che ricevono il B.A. o M.A. (@) in cuell'anno erz un= donn2, e soltanto una

su dieci che ottennero il Bh. D. (7) er: un- donna. Queste cifre sesn no un celo

4

nel numero delle donne che completsno ~li studi, dal momento che ne#lig Anni Trenta

ﬁle donne ri€evevino éssu oomi einoue dinlmna R.li. o e une su sette

deiPh. D. Mentre si & verificata una crescita drammatic nel numero delle versone,

-

donne comnrese, che &3 frecuentino 1'universita, le donne non hanno tenuto il

nasso con «li uomini dal vunto di vists del completamento Aerli studi. Inoltre,

N

1o donne hinno perso terreno nel campo delle professioni. Nel 1960 solo il 2

2

PR

. prefessori e del reato del nerason 1o delle universita e dei coWTamws@pr no donne-—

e
Mt Gonfronto &l 28% nel 1949, al 27% nel 1930, al 26% nel 1920, Tl 1960 botte il 191@
con 41 stio 206 — Y hai fatto uni lung: streda, bambina® ~ proprio fornats sl punto

- A i P s - _oStwemnaaane
di partenza! Welle gltre cutesorie oprofession:li: i1 107 A4 tut i oli ceiopsiodd cono

donne, il 76 di tutti i dottori, il 3% aiﬁatti 013 avvoeati, 1'1% ai futti ~1i

e
xers

note: 5) #Hraduzione per Internationnl Lodies! Gormentz Wor
6) B.A. st2 per Bachelor of Art ed & un titolo che si consegue dopo circa 4

znni di atudio universitario; M.AT st per Master of Art ed & un titele che si consesue
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/ Ancha quend Te dons K38 e ; 4
/ ) (\An«'o 1o donne connlet ino ~1i 14 cepve o nolhoe

studi, in molti casi non =

Le donne. w:luncue si il loro liwvello di istruzione, sono ~oncetr te ne~1i imprechi

Ay ne i PRI q 2 f 7
svhwsy meno motribviti. Le cifre nel cusdro A raccontino unis Hori hs & mogciar

parte delle donne conosce o che nochi uonmini vor:z

mno ammettere: ciod, che 1 moorior

B D : e : :
oarte dolle donne sono costretie a svolegere lavori di impiegat: Der i% ou~li sono nhoate,

in medin, 1600 dollari inmenc di un uomo che fa lo stessc

lavoro. Le donne dell clozse

= . - . . . . . T . . . 1/

ja nddette ai sexvizi e nelle cantecarie seminualificate, che costitniccone il 30%
Mmidiy

A1 tutte le donne che lavor:no, sSono namete V1900 dollari in meno 211 onne dn—eedds

derli unomini. Di tubte le donne che 1aorime =olo il 13% sono arofasionsite ( compres
. N

=x Dpoco stimatd come 1'insesnamento,
’

ord ceoarsnmnente rotribud

conza soninle) , e ~uadasnano in medins all'snno 2600 dol ri in

meno decsli uomini nrofessionisti. Le domestiche, la categori pift baas: di tutte,

sonc in nrev lenz:

donne { pitt di 2 milioni ) e in e del terzo mondo,

e ou dzrm-no ner il loro 1 voroc poco ©il @i 1000 dolluri all'anno.

Tle donne non soltanto sono costrette ai gradini pit basse della scala dell'occcuna—

micne ma sono anche ai livelli pift bassi d

3.

redﬁi@ﬂn- T4 pint costante e amara ingiusbi-

a sperinentata da tut

ste le donne & la discriminazione enlariale. lientre le denne

nossono eccebtar nassivemente lavori sccialmente non considerati (non di nrestisio),

o

fawbrica, necii uffici

linitatg opportumita di avanzamento, la discriminazicne n

sscono a inghiottire il fatto dhe si verifica ogni ~3.0TN0 5 toy

che il maschio che lavora aceanto a loro guadagna di piu e ~morneralmente fa di meno.
Tel 1965, il salario medio © 1o stipendio di una donna che lovera per tufto l'anno

a temno mienc era soltanto il 604 33 ouello dell'uvemo, un cuattro per cento in meno

vepme—cusdesmare-—nene—ai-3L00 detlapi

riapetto al 1955, I1-204 delle-denne—che—1a

! .

5 = 3 3 N O o 3 ¥ e A A A ARy N oy ¥s Aann0 dollari
alllonme—rentwe—tlidi-—dedli—nenzns ppa ouelli che guadagnavano meno @I 000 dollari

alllanno il 205 erano donne € 1171% epan nomini; tra cuelli che cuadasmaveno dai 3000
ad. 5000 dollari alltanno il 4%“ ersno donne e il 195 uomanis e 2 miadamare pit di

7000 dollari era il 9 delle donne rispetto a un 437

dopo cirea altri due anni.
7) T1 Ph.D corrisponde eirca alla nost
universitario, consegnito cirea dono almeno altri due anni @

%) )5\ meSo ‘2 A \,,\(\,\’w\./a 0\; \n\gvs\,'tmv.;. L\n.\, \/w\_\{m;o., «
{

o

Y 11 masceimo titolo

lihers docenza, ed
studio dono 1'H.A.

N
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,-,’)(\""-1 A che 12 Aot AT e 4
o che la maggior parte della gente non s& & che sotto certi aspetti, le
donne soho in condizioni d

vegriori desli wonini non bienchi, e che le donne nere e

'3(‘1 Tornea Moy A oy - " 4 . . . -
lal bterzo mondo sono nelle condizioni peeoiori di tutti.

considerazione di razza aono Oin

Le donne aparte osni
1 ) & o )

cvantac—~iatte desli nomini,

comnpresi gli vomi

ni non bianchi. Le donne bisnchey suadasnano 2500 dollari meno desli

uemini bi

oshi e 15CG0C dollari meno decli womini non bhienchi. Chit soffre ﬁnﬂﬁj;;orte

s - . Js - . . . . 3
lsugualianza sono 2,9 millioni di donne non hienche, il 94 % delle cuszli sono

nere. Gueste ruadarnano 3000 dollari meno deili nomini hianchi, 1900 deollari

meno

dacli uonm

non hianchi, e

Ton c'd noradosco Diflt

v
lecto naese del f£-tto che %1 uomo bianco,

AT

sunrenarzia maschile

chile bianca, for-

nisc® la hase razi 1tonnressicne della donna nera da parte ddelltnomo nero.

Le deonne nofe cost la minforanza Dill

di futta la

forza lavoro =on

o)

i1 sruppo pitt svantar-iato.

onnressione delle donne nere

non libererd gli uomini neri, perch® le donne nere non So

dei loro uomini — auesto a2 un mito delTuomo 1id 1!

o
6]
3
3
=
,'I

viene ﬁa?razw,

bianco. Consideriamo i segugnti

I mercentuale delle donne nere che lavoranpo & ¢

nronorzionalnente Piu

crande di ouella delle donne pisnche Nel 1900, il 417 delle denne nere eIé inniecat®,

son il 17ﬂ delle donne %i%che, Vel 1963, la provorzione dnlle Adnne nere

ancora Dild srande di un cuarto di uella delle bianche. Nel 1960,%= il

A5 delle donne nere sposate con bambini al di sotte dei sei anni facevano pa

forze lavoratriei, contro i1 29% delle donne bisnche. Mentre 1la concorrenza Dder avere un

i e pene ]
layoroe “Wgéjg 1iwelli sempre pint alti di

2 massa delle denne analfabete

3333 nerqes Nel complesso le denne nere — che snesso hanno marsior biscome di nn lavoro-—

di opportunitd. ~ostrette da una

subiscono 1 a nagcicre seriminanione in

societd oppressiva e razzista 2 sopnortare DSl ccononici e soaiali inrcredibilnente

»)

cravosi, le donne nere £ono ne=1i ultimi sradini di questa cacietd, doppiamente sesnate

Asi meorchi dells cazsta, del-colere per il colore e 1l sessa.

igazzinwe ner 1'urualianza nel lavero 3 coineciso anche

=

Tl sorgere di una nuova mehi
anl rientro della Heenerazione nerduta’ - le casali~he dexlid amni 50-nel nmercate dal

lavoro. Ie donne decli amhientd borchesi, moste di frente #d un "nido oot (i Figli
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crecemuti o 2 2cunla) - SOl D
o8 ¥ 3 ik Iatt ~h - S 2.

*PL0 che un cuarto fino a un terze @i tutdi i matrimond

81 eranc conclusi cov ;

no conclusi con la vedovanza o il divorzio

s tornarcno in sran numero al vpesto
di lavore. Ma una volis

.
a sconri 1 03 » d s
1 onrirono che le donne, borshesi o non, sono le ultime

.\r_‘o.wp‘;;e? le meno -

Sl s e ; ; .
s +€ DPremosse di grado menc frequentenente e le prime licen—

Ziate. 1 altr a ;
iate., In oltre le donne sono cuelle che nid

ilmente soffrono d4edln discrimina-—

zione nel Jlavoro sulla ha - x 5 L
lel lavoro sulla hase dell'etd, cosi che le vedove e le divorziate sono parti-—

colarmente coluit e b ANy A 4 o %
3 0Lulte, anche aeyloro hiso "no economico di lavrorare & £ escn ureente.

A3 e 3 X . -
alseriminazione secondo 1'etd aieni

di laverare dovno

YUTO T 43 oy - ~ - - - LA . L% . s 8 i & .
ver tirato su i bambini & limitata® Anche le donne »iit veecchie con alte gualifiche

21 trovanc costret

a lavori moeco retribuiti, non quali

o semi qualificati —

Fice

™~
smesso che siano cosl fortunate da trovare 1 impierso
C DS1 Ieruun =v IOV A D10 e

La r-a nel mondo del lavoro ner 12 marscior nerte delle donne berchesi — ciod
che esad diventano menbri dells elasse onerzia 5 lo vosliano o no — @ connra:

h annoe
n—-shhiane dovito

mente lontana wer molta giovani, uomini e

lavorare, e che fendono & mensare alds "nroel

M PAs
una roraa

rivoluzionaria ad eskusione delle donne "horeohesi" che laveorano. Lo lore immacine

di "donna borshese wviziata" & in contradizione con la rea dei fatti e politicamente
7
incenua. Téla donna borchese costretta zlla vi della clasase oneraiz che spesso & la
prima a diventare cc della contradizicne tra il "Spgnc ano" e la sua
sanerienza ounotidiana.
Poste di fronte alla discdininazione del la O state resyinte nei

livelli pil bassi della struttura dell'occunazione donne sonc nNoste senza

noscibilith di scampo dovanti alle cnn*rA“i:imni fondzmentali del loro trattamente

ranidd crescita del mov. di 1lib. della

disn-nale e del loro massiaio sfruttsmento.

donns & lesakd in parte 21le sfruttamento delie donne che lavorano in tutte le caterorie.

ruttura del lavoro =malariato — osmiuno

= supremazia maschile, il mairimeonio, e

di cuesti asvetii delllonrresicne della donna & stato vitale per il risorgere della

lotta delle donne.Dove essere nerfettamente chiarc che devono avverire radicali cam-

nosizione della domna- Unz forna di sccialismo & la condizione minima, considerando

soltanto U . : ATNOR X ; 2 Ao
Aebntianenti che devono avvenire nell'istituzione del matrimenic e della famigliac

T1 redicalisno intrinsico alla lotta ver 1a liberazicne delle donna necessavianente
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lega le donne a tutti -

altri erunni cosressi

Tl vanto wita’ S
. T to vitale del movin
> ael movimentho e e 5 g ; 5
0, come in tutti i movimenti di liberazione,risiede

nells ronsanevolesza de’

.1e donne, sia aguest: o

eanress

ancora solbtanto una malsthia sen—

70 nome ~he non Bo g
HY ne non ponn inferiori " X Scse A
1inrerioril — on So ~ B v N Nl ol e Yo krkr o
‘ 4 3 on sonc puleini, ne coniclieti, nasserofte, ne vacche.
ne casne., ne culo. r - ;
2, Ne culo, ne carne y SSACTES 1 3 . 7
yrne. Le donne sentrno la litania della loro disumanizzazione

orno
B

(‘\."‘Y‘V:'l_ X Ui o A S e 3
me. Uid n mostante sanno che la sunrem: zia maschile & una bugia. Sanno che

non scno animnali o croatd S e ) & . <
nirali a of gettl sessuali o meree? Sapnce che le loro vite sono mutilate,

noroh™ ved ~ g Aot ey . 2. > 3 3 4 2 9 3 3 3+ 5
T o4 redono in ~e stesse una votenzialit® di creativita e a1

besrasione nerscnale.

; rtond S e e . A :
wvertendo la contradizicne tra 1l'essere umani essenzialmente creativo e canace di

e il ruclo crudele, depre

o . 3
auto-realizzarsi Qntrm di leid

b ~ 5 R gt =it ke . |
& costretta a ricodrire, donna comincia & scorgere 12

societd 1'ha costretta ad essere. » sma volta che si accorse di questo sa che Aave

lottare.

Te donne devono imparare il sisnificato della rabhia, della violenza che 1libera lo

spirito umano. Lo retorica dell'invettiva & uno stadio ucualmente fondamentale, p-rchd
scoprendo e =fos 1a sua rabbia contro il nemico — e il nemico nella vita di tutti

~iomni & 1'uomo — le donne anerinentano =nche 12 cinatizia della loto violenza.

Gominciano a capire la loro forma latente® ILe Aenne devono imparare a concscere se

\

stesse cone rivnluzicnaria. Devono diventare %urQ e Forte nella loro determinazicne,

e nelle stesso temno mentenere 12 loro umonit? e capacits di affetto.

¢'s una rabbia che costrince le donne 2 un imme-no totale nel movimento di liberazione.

tuesta ferccda nasce dalla necagzione della mutilazione: & un grido ver la wita, un

liherazione dello sniriteo. Hoxanne Dunbar, certamente una delle donne

Ficatiye :
tenante nel movimento, esn

ime W sentimenti di molte: Migi aiamo dennesciate —

LY
noi donne, noi onpresse, noi diseredate. Seno molt@ vochk cuell® che non sono dan—

T8, ... Gli onpressi si fidano @i owelli che dominano

necciaté, e cuvesti hanno 11 pot

pitL di cuanto si fidino d4i loro stessi, perché il disprezzo di se stessi nasce dalla
mancenza di notere. Conmunoue nochi onnressi eredono che la vita votrebhe essere molto
diversqee.. Siamo dennegciatse e abbiamo i1 diritto di cdiare., di dispreznare, di

nccidere e di gridare. Ma ver che cosalf..... Vogliamo che 1'enpressore “hetts che ha

i e Ai nol : - :

torto, che emettd di Phusareﬂ?%ﬂ Fin troppo felice di ammettere lo sus colrevelezza —
e

per voiyfare niente oltre & cercore di agprbire ed esoreizzare 1n nuevae idea,

| —rred i Pl Qe he n ho
Ouesto non mi Tgeompensd per auello che wen—he—med ho nerduto, DeT cuello che no



= e

A we
stonno nercicN non hanno mai 2vutoss.s

mai avuto, # per guelle che tutte le altre che

e

SeRemNaipana-saca Be—calasan

Hiente ci racomnenser’ per il male irrenarabile che & s

ato fatto alle mie sorelle...

Yome potremmo accettare cunalecosa minimamente inferiore, anche soltanto una brifeiola

cematica—

] 1 1. 4 \ « L3 2. = = - oy e T k]
1“F°“TO?97‘}“?1 frattempd, ermolls totale distruzione di un sistema che s

mente distru-re la meth dfihsua cente...."

2l 1tuniversitd di lieGill e unz mili-—

larlene Yixon e unz professoressa di sociclogin

tante nel Movimento di liberarzione delle




Confronto i st
statistico tra forgza lavoro maschile e femminile - 1960

Percentuale delile
donne che lavorano

Occu i 3 :
~tcupazione in ogni categoria
Professionisti 13%
Quadri dirigenti e
Proprietari 5%
Impiegati 31%
Operai 15%
Impiegati nel

Commercio T%
Servizi 15%
Lavoro Casalingo 10%
Fonti:s

Tabella A

Reddito annuale
di lavoratori a
tempo pieno

donne uomini

$ 4358 § 7115

3514 7241
3586 5247
2970 4977
2389 5842
2340 4089
1156 —

donne

3

Numero di
lavoratori
in milioni
uomini

U.B8. Dept. of Commerce, Bureau of the Census: "Current Population Reports,"
P-60, No. 37, and U.S. Dept. of Labor, Bureau of Labor Statistics and U.S.
Dept. of Commerce, Bureau of the Census.

Tabella B

Salario annuale medio per uomini e donne per razza, 1960.

Lavoratori
Maschi, bianchi
Maschi, non-bianchi
Femmine, bianche

Femmine, non-bianche

Fonti:

Salario annuale medio

&

5137
$ 3075
$ 2537
$ 1276

U.S. Dept. of Commerce, Bureau of the Census. Also see: President's Commission

on the Status of Women, 1963.




