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NIXON KEEPS WAGES LOW

AND

On September 5, 1973, Richard
Nixon vetoed a bill which would have
raised the Federal minimum hourly
wage from the present $1.65 an hour
to $2.20 an hour by July, 1974--an
increase of 37)¢--on the grounds
that it would have been inflationary.
Meanwhile, in the past month, the
wholesale price index has gone up
5.8% to 6.9%, compared to last May,
20.7% compared to a year ago, and
42.7% compared to five years ago
when the $1.65 law went into effect.

Let us examine carefully the
notion that increased wages cause
increased prices. If that were
true, we would expect that wages
would go up in the period before
the inflation took place, thus
causing prices to rise. Such is not
the case. 1In the period 1965--1968,
wages increased in a fixed manner as
set by the "Kennedy Wage-Price Guide-
lines'". 1In the period before John
F. Kennedy's 1960 election, the wages
of working people had fallen behind
rising prices due to the inflation
following the Korean War. During
1960--1964, prices went up only
1% per year on the average. The
agreement for 1965--1968 was that
prices would continue to go up only
1% per year, while wages would be
allowed to increase 3%-47% per year.
This was agreed by organized labor
and by business in order to pEevent
strikes and allow workers to 'catch
up" to the previous price increases
in an organized maunner.

But what actually happened between
1965--1968? Prices went up in the
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following manner:
1965 - 2.4%
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Profits during the same period
also rose dramatically; between
1965 and 1967, they rose an
additional 23% above the 1963-
1964 levels. During these years,
however, workers were bound by
contracts that held them to a
maximum 3%-47% wage increase, or a
20% total for five years. It is
important also to add that these
increases were restricted to those
workers who were in unious. Many
non-union owrking people--chiefly
women, youth, and minority workers--
did not receive anything like 3%-
4% per vear raiSQs.

cost of living must be jumping. We're broke by Wednesday
instead of Thursday.”

problem.

IGH

So, at the end of 1968, profits
and prices were far ahead of wages.
This same thing is happening today.
While wages have only increased
5.9% over the past year, the cost
of living has gone up 8% from
January to June, and corporate
profits have gone up 26% in the first
three months of this year alone.
Nixon's wage-price freeze was never
extended to profits; it was hoped
that business would impose a
"voluntary restraint” on their
profits. It appears that voluntary
restraint has been quite lucrative
indeed! :

So what anti-inflation proposals
does Nixon offer now that he has
vetoed a minimum wage increase?

He stated at the time of his veto
that he would Ffavor an increase only
if it exempted teenagers and certain
unskilled workers. His reasoning
was that these two groups have an
especially high unemployment rate,
and that employers would be more
inclined to hire them if they could
be paid lower than Prevailing wages.
What Nixon didn't mention is that:

1. No one can live on $1.65 an hour,
and 2. if employers can hire minors
at lower wages than adults, they
certainly will, with the result that
one group of workers will be fired in
order to hire another. This will
hardly alleviate the unemployment

REEES
working people who need to be en-
couraged instead of hurt by gdvern-
ment anti-inflation policies.

FARAH .. NO ORDINARY STRIKE

The strike against the pants-
making giant, Farah, is like no other
strike. Never before in history have
SO many unions and their members
joined together to support a single
strike--by women (Farah workers are
857% women) .

"We consider the Farah strike one
of the most important industrial
conflicts of our day, and my union
has pledged to support the Farah
boycott in every way we can...",

Paul Hall of the Seafarers Inter—
national expressed what the spokes-
people of the entire labor movement
are saying.

Not only the labor movement, AFL-
CIO, is behind the strike. Promin-
ent citizens such as Shirley Chisholm,

James Corman, Sissy Farenthold,
Cesar Chavez, Birch Bayh, Dorothy
Height, Edward Kennedy, Dolores
Huerta, Joseph Montoya, and on and
on into the thousands, as well as
ministers, priests, and rabbis by
the dozen, are swearing never to
spend another penny on Farah' products
until there is social justice at
Farah.

The significance of the strike
resides in the fact that victory
is expected to open the way for
eventual unionization for all under-
paid Chicanos working inthe South-
west. Farah has nine factories
in Texas and New Mexico (those in
Belgium and Hong Kong are not on
strike but have refused to sew the

pants forwarded to -them from the
struck plants in the United States).
Farah employes 9,500 people. The Plants
are ultra-modern and super-automated,
with advanced machines to enable the
worker to do more work. Yet the
Farah worker draws $69 weekly pay,
whereas the 'take-home' pay for
unionized workers doing like work

in the same geographical area is $102
on the average.

Amalgamated Clothing Workers of
America has been working through
proper legal channels for three
years to obtain recognition from
Farah. Farah has thus far refused.

cont on Poge Y



THE STRUGGLE CONTINUES - - -

an editovial

The overthrow of Salvador Allende's
government in Chile, in the words of
Ron Hayward of the British Labor
Party, ''symbolizes the crushing of
the hopes of millions of people,
inside and outside (Chile) who were
participating in or watching sym-
pathetically this valiant attempt to
fundamentally redistribute power )
in society through democratic means.

Allende's election as president
was \much heralded (and condemned) as
the first freely elected marxist
government in the Western Hemisphere.
But more important than this "first",
were the goals that Allende was able
to achieve in the face of obstruction
from wealthy right-wing opposition
inside and outside Chile. Large
landholdings that had Previously been
uncultivated or misused were broken
up and distributed among landless

peasants, thus increasing their standard

of living. Major industries, notably
copper and textiles) were nationalized
while production increased and wages
went up (but prices were frozen--
compare this to the U.S. today).

In the case of copper, nationaliza-
tion was particularly significant.

It meant that profits (of over
$114,000,000 in 1969) from the
country's major resource would no
longer go into foreign (mostly

U.S. corporation pockets, but would
instead be used by Chile for that
country's social and economic
development.

However, Allende's Program ran
into serious obstacles from inter-
national (U.S. dominated) corporations
and banks. ‘Credit and loans were
withheld and copper, the number one
export, was boycotted, causing a
severe dollar shortage in Chile.
American firms neglected to send
needed parts for Chilean machinery;

A LIVING

Nixon's veto of the proposed
higher minimum wage is the latest
indicator of the government's un-
concern for the needs of working
people. To suggest that a family
should be made to live on $1.65 an
hour ($3,432 a year) shows a total
indifference toward workers as human
beings. We figure that at $3,432
a year, a family of two, after
pPaying for rent and food, would have
no money left for such luxuries as
transportation, payment on house-
hold items, medical expenses, or
pleasure:

$286 (one month's pay-before taxes)
- 57.20 - (Fed. and State taxes,etc.)
~ $228.80 - (Net earnings)
- 120.00 - Rent
108.80
— 100.00 - Food
8.80 - Gas, Electricity, phone:

Choose one

Women are especially hurt by this
veto, because we are the most likely
to be hired as maids, waitresses. dime-
store clerks, etec., jobs which usually
get paid minimum wage. We see the
result of this by the fact that of the
families headed by women as of 1971,
347 were below the low income level
($2,633 for a couple and $4,137 for
a family of four). The comparable
figure of families headed by men is
7%.

(this led in part to the truck-
operators' strike since they were
complaining of the lack of spare
parts). Food and other shortages
developed as speculators began hoard-
ing goods in hopes of selling them at
higher prices in the future.

And now, after the coup, these
groups have suddenly become very
accommodating to Chile's new govern-
ment. One of the first changes to
occur was that truckloads of previous-

ly "scarce" items like toilet paper
and instant coffee began to pour
into Chilean markets. Credit became
readily available and the Inter-
" American Development Bank just approved
a $65 million low-cost loan to Chile
While the U.S. government has
denied any involvement in the over-—
throw of Allende's government, of
which the United States was openly
unfavorable, that denial is question-
able. There were a dozen CIA members
working in Chile at the time of the

coup. And not only were American
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rike by
Mo spiles waso? g;iverSO_
private truck ggg%fzéﬂand boalncaamn
ven now, many i
Erznclosed because workz;i‘h v
refused to g0 back to W el
i reg%me haSsC:::ests (over
gegégta2§zo:;§ha:3ssummary*exei;tign?
o% at ?east 400 prisoners- Ad end? ih
economic program is being 3ban gge s .
copper mines will be openée t§§ e
private investment, appar?nd s
nationalizing the copper 1D ﬁ i y;ins
We can only hope that the ?t e gWill
made during Allende's presldegﬁyl
not be undone, once thaF the 11§an
people will continue this struggle.

* All political activi?y has ceased;
the parties of Allende s Popular 3
Unity coalition, which won ov?r 407%
of the vote in the last elections,
have been outlawed and all present
elected officials, regardless of
party, have been dismissed.

officials given at least 48-hour

notice of the planned coup, but

there were three U.S. naval destroyers
in Chilean waters off the port of .
Valparaiso when the coup began. The
credibility of the Nixon Administration
is weak enough so that an investigation
has already been called for in the
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House of Representatives.

It remains to be seen what the
new government in Chile will be
like; the first indications are not
encouraging. The coup was met with
heavy resistance, especially from
the working class areas around
Santiago, since Allende's government
was strongly supported by the workers
and peasants who had benefitted most
from it. (It should be pointed out
here that the heavily-publicized
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All women, those who work in the
home and those who don't, feel the
effects of inflation everyday. We
are the consumers. We have to explain
to our families why we have to eat
leftovers for the third night in a

row and why we have to go without
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that special dessert for the time
being. We have to ignore the arth-
ritic pains in our back and the ulcers
caused by worrying about the whole
damn mess so that our children can
have their yearly check-ups and their
other medical necessities.

_ Why should all this be?
that out of 31 major defense
only four made less than 25%
in 1972, while four made over 500%
pProfit? Why haven't they been told
to "tighten their belts"? Why do we,
the people. who Produce the wealth

of this country never see any of it
ourselves? Why should we be faced

Why is it
suppliers,
profit

{ with constant WOrry over how to keep

our families fed and clothed, with

a roof over their heads? Why should
we watch families fall apart over

the tension of constant saving and
NeVer quite having enough of anything,
of never being able to enjoy anything
without nervously making sure that
you get every penny's worth of fun
out of it? Why should we 80 through
those few seconds of panic every

time the checker at the market starts
to add up our bill and we wonder

if we have enough money to pay?

As consumers we are directly hit
by rising prices, and as one of the
lowest-paid sectors of the workforce,
we are directly hit by the defeat
of the minimum wage law. It's about
time we started hitting back.
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THE GOVERNMENT
WILL BLOW
YOUR MIND!

A Boston woman, diagnosed as
violent because she fought with her
husband, undergoes brain sugery twice.
While the third operation is being
planned, she commits suicide. The
psychiatrists in the case find her
suicide "gratifying" because the
surgery had not interfered with her
ability to plan and carry through
her suicide in a "rational way.

A California prisoner, serving
an indefinite sentence (one year
to life) is told if he signs a
consent form for psychosurgery,
he would have a better chance of
having the parole board release
bhim. Because he had been labeled
a militant and been in the segre-
gation block for three years, he
signs, knowing he might not get
out otherwise. Fortunately, his
family realizes what is happening
and manages to get the whole thing
squashed.

What is this "psychosurgery",
and who is pushing it? Psycho-
surgery is a catch-all term for
various methods of deadening differ-
ent parts of the brain, by freezing,
"burning-out", or surgical cutting.
It's a more sophisticated form of
the lobotomies performed in the
1940's and 1950's that left thousands
of people emotional and intellectual
vegetables. Even now, at least
one hospital will not allow psycho-
surgery on men, but has allowed it
on 17 women. Dr. Walter Freeman,
"dean'" of lobotomies, once stated
that lobotomized women make excellent
housekeepers, but most men could
not continue to support their families
after a lobotomy.

But the scariest thing about this
revival of psychosurgery is who is
backing it. Drs. Frank Ervin and Vernon
Mark, in their book Violence and
the Brain, stated that perhaps the
reason that blacks rioted during the
1960's was not because of the over-
whelming discrimination that blacks
face in this society, but because
their brains were functioning abnornally.
They proposed an "early warning system"
test (administered when you apply for
your driver's license?) and those
persons showing alienation and
negative,, possibly violent, feelings,
could then be treated. In this way,
anti-war protestors, rebellious
prisoners, striking workers, women
angry at their oppression, along with
murderers, rapists, etc., w?u}d il
be included in Mark and Ervin's grand
scheme to end violence.

>

WOMEN FACE
FORCED  STERILIZATIONS

During this past summer, an inci-
dent took place in Montgomery, Ala-
bama in which two young black women,
ages 12 and 14, were sterilized by
a federally-sponsored family planning
clinic. These operations were per-—
formed without the knowledge or
consent of either the parents or the
young women themselves. The ster-
ilizations are permanent--neither
girl will ever be able to have
children.

The increasing number of similar
occurrences which women all over the
country are now beginning to reveal
show that such cases have not been
"mistakes" or "misunderstandings".
It is becoming clear that forced
sterilizations and such things as
involuntary birth control experi-
mentation are not simply outdated
horrors of Nazi Germany. They have
become part of many federal "family
planning" projects and are frequently
practiced in large hospitals on low-
income working women, women on wel-
fare, and black and other minority

—~ A white woman in South Carolina
has testified that, when she was
eight months pregnant, her doctor
refused to deliver her baby unless
she agreed to be sterilized. With
only limited money and far from
other medical care, she was forced
to accept this.

— In Montgomery, where the two youn
women were sterilized, the same
clinic performed nine other such
involuntary operations recently.

Of the 11 women, ten were black,
and five were under 18 years of age.

— This clinic had also been
administering experimental birth con-—
trol shots to black women, to both
children and adults. The shots were
a drug called Depo-Provera, which
is not yet commonly used and had not
been approved by the Federal Drug
Administration. It was being tried
out on black women who supposedly
"would not remember to take birth
control pills regularly." When
harmful side effects of this drug
were discovered (later on; of course),
the Department of Health, ‘Education,
and Welfare ordered the shots stopped.
It was then that the sterilizations
took place--apparently approved by the
national government.

There are now over 3,000 federally-
sponsored clinics across the United
States which perform sterilizations.
Over 16,000 women were sterilized
in 1972, and over 4,400 in the first
months of 1973. Though H.E.W. claims
that these are all "voluntary"
sterilizations, women on welfare or
receiving state or federal aid from
poverty programs have told for years
of being pressured into such operations
or being threatened with loss of
welfare aid unless they were steri-
lized. And black women have also
known for years that "family planning"
programs all too quickly can become
"family prevention' directed against
black people. 3

How long will .such incidents
continue? We know that safe birth con-—
trol methods are of tremendous impor-
tance for women, but such methods
must not be developed by experiment-—
ing on and sacrificing the health
of those of us who are poor and
black.

Along with this, we must also
say. that all our children are
precious, and that the government
must stop forced sterilizations which
deprive women of the children they
may want. And particularly, our
voices must be loudest against the
policies which have singled out
black and other minority women
as the primary victims of such
"'population control" programs.

viomen.

\

f e

These women are beginning to make
their stories known. The picture
which emerges is one of a really
vicious attack on the rights of poor
women in general and minority women
in particular. The pattern of both
economic discrimination and racist
policies is becoming clear.

-.In North Carolina, a 26-year-
old black woman has filed suit for
being coerced into sterilization by
welfare officials.
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Where do Drs. Mark and Ervin get
their money for their research?

The Neuro Research Foundation of
Boston, set up by Ervin, Mark, and
Dr. William Sweet, receives about
20% of its money from the Justice
Department's Law Enforcement Assis-—
tance Administration (LEAA), the
same agency that helps equip local
police departments with riot control
equipment.

Earlier this year, Governor
Reagan announced the setting up of a
Center for the Study of Violence
at UCLA. 1It.will be funded by the
State and Federal governments.

Dr. Ervin moved out here to partici-
pate. The Center's.proposal talks
about developing the "early warning
system' for violence, along with
such treatments as chemical .
castration and psychosurgery, and
all this in the name of Law and
Order so loudly proclaimed by one
of the most criminal governments

in history. Perhaps it is time to
put the real criminal in jail.




FARAH... cont.

The company lawyers keep on appealing
and stalling. The National Labor
Relations Board issues citation after
citation for unfair labor Practices
in response to the union's prodding.
Farah has been ordered to stop 'in-
timidating' and 'coercing', to stop
interrogating workers unduly, to

stop threatening picket lines with dogs,
etc. Farah has been up for violating
federal law for firing because of
union activity, and was forced to
reinstate 19 workers with full back
pay from date of discharge.

LA GOLONDRINA
On a Tuesday in early May, 1972,

the workers made their first move.
The incident was touched off by the
arbitrary dismissal of one they
looked on as a leader. They shut
off the machines, took their purses,
paper bags and old sweaters, and
moved toward the exit. No union
told them to leave. An exchange

of whispers, an exchange of glances,
were enough to unite the women. They
walked out because they could stand no
more of the company's treatment, and
of trying to scrape along on the
miserable wages.

Some comic behind the scenes put

a record of'La Golindrina" on the
public address system, and played

it during the walk-out. The super-
visors and others who stayed behind
pretended it was funny. But the
cynical mockery of playing the
traditional Mexican song of farewell
at such a time deeply offended most.

"ALL MY FRIENDS GOT ARRESTED"

That was Tuesday. On Friday,
Farah obtained an injunction against
the picketing. Pickets had to be
50 feet apart and 50 feet from Farah
Property. Sanchez, the union BeD=
resentative, describes the resulting
confusion: '"Many did not know what
an injunction is. We went to the
plant where the pickets were coming
for duty to try to explain...they
were coming in groups of 15 and 20--
and us trying to explain an injunction!
People crowded around to hear. Mean-
while the company took pictures..."
'Fifty feet apart' simply made no sense
to the pickets.

Farah secured citations against
the strikers by the hundreds, and
more than 1,000 strikers were soon
under arrest. The union fought to
overturn the injunction and the law
on which it was based. The law
was declared unconstitutional and

the injunction void, and the 1,000
cases never went to trial.

BIG WHITE FATHER TRIP

Mr. Farah himself, board chair-
man, proprietor, multi-millionaire
boss and Principal shareholder, also
regards himself as the world's Big
White Father. He claims he is "the
most equal opportunity employer you
will find around." He means (1)
95% of his employees belong to a
minority group (Chicano) and (2)
857% are women. He does not refer
to the facts that (3) brown hands
come cheaper than white and (4)
women's hands come cheaper than
men's. He points with pride to the
latest inhuman improvements in his
plants: the high-speed automatic
zipper setter with which no worker
can keep pace, the belt attacher.
With the belt attacher, Mr. Farah
believes a woman shouls be able to
sew on 3,000 belts a day (one of the
company's incredible quotas). The
fastest workers swear it is imposs-
ible.

Fage ¥

. Mr. Farah claims he pays well,
ten cents more than the legal
minimum just to start. Manuela
Reyes started work for Farah at
age 16. She got $1.60 per hour.
When she walked out at age 22, she
was making $1.90 per hour. She
said she tried and tried to get a
raise but could not work any fasFer.
Mr. Farah also claims he gives hls
workers medical service, maternlty
leave, retirement benefits, a savings
plan, a hot lunch, free coffee and ro;l
at the break, etc.

Sanchez, the organizer, speaks of
some of these 'benefits': 'Whatever
I state I have no fear because T sFay
with the truth and the facts...If it
comes out that Mr. Farah has a won?erful
program and beautiful benefits - f?ne.
I say they have no maternity benefits
whatsoever. The medical insurance
is inadequate - $14 a day for the
hospital. For a semi-private room
it costs $40 just for room and board.
Then there is the so-called savings
plan. The company does not force
the workers to save, but it urges
them. They get no interest whatso-

ing sﬁed
The company is be
gve:.number of the strikers for
yin their money against the law, b
i gthere is the so-called retire- A
e They say the retirement

ment plan. But $180 %

is $200 per month pension.

Social Security, and Nobody |
comes from S0 They get %v

gets old enough to retire.

"
fired first...
'Maternity leave' means that a

woman can come back at beginner's
pay, and that is all it means. Ag
to Ehe hot lunch, it costs 70 cents,

A WAR OF ATTRITION
The workers are slowly winning,
but the company is stub?orn. Every
little thing is taken higher by the
lawyers, and prolonged to drag out
the agony, even though the company
loses. :

The effects of the boycott, now
inning to get into gear, are
E:Eing tﬁemselves felt. Farah made
$6 million profit im 1971. For fis-
cal 1972, Farah's financial report
shows a loss of $8.3 million. The

second quarter report for 1973 recordg 4

a $9.1 million drop in sales over
the like period of 1972.

DON'T_qu FARAH PANTS!
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The Industrial Welfare Commission
is the Commission which administers
the protective labor laws in Calif-
ornia. The Commission has been
holding hearings considering the
advisability of revising the pro-
tective labor laws in the state.
Among the changes which the Commiss-—
ion is considering are: a raise in
the minimum wage, a change in the
.overtime rate, strategy regarding the
Possibility that the pProtective .
labor laws are unconstitutional
because they discriminate on the
basis of sex, an extension of the
mandatory 10 minute rest period to
a 15 minute rest period, changes
in the details of laws regulating
working conditions. The Commission
held public hearings in Los Angeles
on September 7 and the Working
Women's Chapter sent a delegation to
8ive testimony before the Commission.

The main concern of the Chapter
was the extension to men of the
Protective labor legislation. The
Chapter emphasized the support of the

Wones Speak Out

1

- ¢

women's movement for the extension
of the legislation and dire conseq-
uences for working women if the
legislation ig abolished. It urged
the Commission to recommend the ex-
tension of the legislation ip the
Legislature apg to lobby Vigorously
for the Passage of ‘thils legislacions
The Commission Was receptive to our

Suggestions anpqg Tecounted to us some
of their attem

. at day hagqg
organization of hote] e
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for a lower minimum wage for t'Y1ng

employees and against ap incre;EPEd
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WOMEN AT GM

Over the past few years
by the women's movement (a;d
S

COg cently),
industries have begun to open jobs
to women. In particular, Fo d
Chrysler, and General Mo;o e
giants of i
hiring inciZZs?zto i

: g numbers
Here in Los Angeles,
there are now more th
e

How do women f el
: ! eel about working
in the auto industry? They are

-delighted to escape the $1.50 to
izgggl;nbzzgrcig?intgat R
e

a week are a real
change for most women! Whether a
woman is self—supporting or married,
with the skyrocketing cost of living,
the opportunity to make this kind
of money is important, even though
the work is hard.

How do the men react to women
working at GM? Most of them are
glad about it. They recognize that
women need to work, too, and need
to be paid decent wages. Many women
remember their first week on the
job when cars would come down the
line already half done because the
men: knew what it was like to be
breaking in. The women get a lot of
attention from the men, and some-
times it gets to be a little too
much, but in general the men and
women get along well.

It's more with management that the
workers have problems, not with each
other. GM was forced to hire women
and doesn't really want them there.
For instance, when women first start,

Pushed
the

S
Several heavy

rs,

Y, are
of women.
for example,
an 225 women

many foremen will harrass them, trying

to make them quit. Management also
discriminates by not having nearly

enough bathrooms for women, a real

inconvenience.

Sick leave is easy to get for
most workers, except if you're preg-
nant, in which case only six weeks
of your leave is paid. Foremen
aften try to put pregnant women on
harder jobs.

Another area of inequality in the

auto industry is in the skilled trades

where there aren't any women mill-
wrights, electricians, etc. There
are few or no women in the stock
department.

ON THE LINE

|| 1JUST: ;;%/(x.
§ SNEEZED D
AND MISSED ,

17 CARS!

Minority women are particularli
discriminated against. In geve;z
they are found on the harder jobs,
and more work in difficult depart
ments like chassis and body shog;e
As new hires, many black Vomznbefore
given a harder time and fire
their probation periggm2§'zp;ommittee

At South Gate, a e
has been formed in the 1oca%UX;;?
of the United Auto Workeri' e
This committee started ma 1ng oae
about the lack of bathrooms in

plant, and so far management has put
in three new ones.
gotten many women interested in the
union in general and in making it a
more militant one that represents

the people better. :

At GM, the women (like all working
women) know they are strong. They
believe in the rights of women and
they have begun a fight against
discrimination. They believe too
in the rights of all working people,
and their entering into the union can
only be a shot in the arm for the
struggles of all auto workers.
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The committee has.

 trabajo nuevo.

N 6m
S e pas. &)
acuerdan que en la semana prl
mera de su trabajo, los coches
12g 1llegarian ya medio - col
platos porqus los hombres
sabfan como era aprender un

LAS MuTERES

Las mujeres
raciben mucha atencién de 1los
hombras, y a veces llega a ser
un poco demasiada, pero €n
general los hombres y las mu
jeres se llevan bien.'

Es con la gerencia gue
1ns obreros ctienen problamas,
10 entrs si mismos. S fue
forzado a emplear a las mujexr
es y en realidad no las qu%ere.
Por ejemplzo cuando las mujer
os acaban de empezar, muchos
capataces las hostigaran,
tracando de hacer que dejen
sus Etrabajos. La gerencia
tambi.dn discrimina en no tener
cuartos des bafio suficientes
para las mujeres, una moleastia
verdadera.

Una licencia por enferme
dad es facil obtener por 1la
mayoria de los obreros = s?
no estds embarazada, y en tal
caso sblo 6 semanas de la
1icencia son pagadas. Y los
capataces a menudo tratan de
dar los trabajos duros a las
mujeres encintas.

Otra acea de desigualdad
son los trabajos =xpertos, €O
mo los 2lectricistas, que no
emplaan a las mujeres. Hay
pocas, o qulzas ninguna, muje
res en el departamento de
existencias., >

Las mujeres de minoria
en particular son victimas de
discriminacidn. En general se
encuenican en los trabajos
mis duros, y la mayoria traba
jan en los departamentos dif
iciles como en la carroceria.
Cuando empiezan, muchas negras
son hostigadas y despedidas!
antas de que termine su perio
.do de probacion.

En South Gate, un comité
de mujeres han sido formado en
el sindicato local del United
Auto Workers (UAW). Este
comité empezd a quejar de la
falta de cuartos de bamo en
la fdbrica, y hasta ahora la
gerencia ha instalado tres
‘cuartos naevos. EL comité€ ha
interesado muchas mujeres en
el sindicato en general y en
hacerlo mas militante para
representar mejor a sus miem
bros. SRR

En GM las mujeres (como
todas las wmujeres que trabajan)
saben que son fuertes. Creen
en los derechos de las mujeres
y han empezado una lucha contra
la discriminacidn. Creen tam
bien en los derechos de todos
obreros, y su entrada en el
sindicato solo puede ayudar a
todos los obreros de automovi.
les en sus luchas. s
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| On Friday, September 7, a groﬂghz
a s = women came to the showing of
: > 1" sponsored by the

Women's Film
Working Women's Chapter of the

e = 212 S —,

PREAMBLE - We are women who are angry. We know that if 30 million of us i Los Angeles Women's Liber%tion es
working women--gecretaries, typists, assembly workers, maids, nurses, wait- Union. The film showed the chan%t
resses—-one day did not show up at work, the business of this country would in the lives of many W°m§"tbr22%1ems
lurch to a stop. Yet our pay averages only $3.00 to every $5.00 that men about by the knowledge ;ea wzre

make. Many of us are denied the medical and other benefits that men get. We they had once thought tb ymany, and
are' treated in patronizing ways that try to cover up the discrimination against alone with were 5?a¥ed tzgether to
us. We mav be 45 years‘old, but we are still "the girls'". We see that the thal others are rising puring the
traditional women's jobs are the lowest paid and the most boring and tiring. do something about it: we got to i
We do not write the letters, we type them; we do not design components, we - discussion afterwards% ctory Workers,
assemble them. We see that we work two jobs--the meagerly paid one at "work", ¢ know each other, an§ S and a cab
and the unpaid one at home, cooking, cleaning, raising children, etc. We are secretaries, executives, We shared

ded experiences-

tired of having to juggle our time, our energy, and our money. We are angry driver tra ad everyone

at seeing our hard-earned dollars buy less and less each. week and being fed battles won and lost & ory toltelil v
empty promises that everything will be all right. We are tired of seeing our had at least one grea; ve a Masters :
tax dollars being wasted on the killing and bombing of people like us, while ! from the "I know you aractical i
education, child care, ‘and health care continue to deteriorate and become . Degree and give yea;iegd but can .
more expensive. We are tired of dreading what a serious illness will do to Eexperiencﬁ in Your 7 th; " and 1
our family budget. We have come together because we can no longer accept IcuRtypeliiva cty he break unit 7

. after I picked up t
i it acros
and carried his auto

: .. still wouldn't let me in o
_mechanics class' style. We a g |
i learned a lot and had 2 good time. }

-~

our situation and recognize the need to take militant action; to change it. s the room, he

1. On-site child care facilities, employer and government supported; parent-

staff controlled. 0

Minimum wage of $3.00 an hour guaranteed to all workers.

Work week of 35 hours or less at 40 hours pay with double pay for overtime.

A quarterly cost-of-living wage increase for all workers.

. Equal rights and benefits for part-time, temporary, student, and trainee

employees.

6.. Equal pay for equal work; and equal opportunities with jobs for everyone.

7. Ratification of the Equal Rights Amendment. Recognizing and emphasizing
the need for strong united action to defend and extend all reasonable .
protective labor legislation to all workers.

8. Pregnancy not being grounds for dismissal.

9. Maternity leave of at least one month at full pay with full seniority
upon. returning; additional unpaid maternity leave of up to one year
with job guarantee.

10. State compensation for pregnancy.

11. Company paid medical, dental, and general health care insurance for all
workers, including pregnancy and abortion coverage.

12. Paid abortion leave for as long as the doctor indicates.

13. Standardized grievance procedure with employee representation.

14. Each employee receiving upon employment a company manual including
standardized wage scales and promotion standards, and complete company
rules (sick leave, overtime, etc.).

15. The number of women supervisors to be in direct proportion to the number
of women employees; those work areas with all women have a woman super-

.

LS wN
5

visor. ; FF‘O(Y\ PQ~‘+
16. Published information on job hazard conditions and an employee safety in the 10 minute rest period. The
committee with full implementation powers. delegate from the Working Women's

Chapter is employed as a waitress
and offered fifteen minutes of extra
testimony (there is a five minute

17. Affirmative action programs to enforce non-discrimination in union
apprenticeship programs and company promotion and hiring practices.

WA T de las Mujeres Trabajadoras tine Unte ool Rl S
e 1a ssa del Seaado estatal:  fue ol unico grupo de la com  J fect of the varkis comiiions o
Aunque el Cawacus se ha uni@ad el cual ofFegi6 testi writtmnsuéplement to this testimony.
limitado solamente a presentar monio ante la Comisidn esa The delegation from the Working
los puntos de la extensidn de maffana y en rzalidad fue sola Women's Chapter was the only
la ley de labor protectiva, mente una otra persona (un community group which offered testi-
tambien los delesga trabajador del siandicato de mony before the commission that
dos hablaron espontaneamente lavanderos) quien hablo en morning, and, in fact, only one
Sol.)re las condiciones de tra favor de los derechos de lo.if other ]')ersor‘l (a man from the 1al:mdry
bajo que tienen que enfrentar empleados. EL Caucus tamdicn wgrkerls unlon)Tﬁzogsafzftg;;lihts
las meseras. Ag{ se sucedid hizo notar que la hora de d].c:7 ;oiﬁﬁpozyiiiéicizing tlF:e GeEs
que la parte principal del ha "investigacidn' (9-5) hacia of the hearings (9:00 A.M. to 5:00
testimonio ofrecido a la Com imposible que los trabajadores P.M.) which made it impossible for
1sidn ese dia habfa sido de pudieran asistic. Esto fue. working people to attend them.
una organizacidn de dueios de muy cortesmente recibido, sin This was politely received, but the
hoteles, moteles, y restaur embargo la Comisidn no did ia Commission made no indication that |
antes quienes hac{an propagén dicacidn de que la investiga it m%gw change the times it holds
da para un salario mds bajo cion pudiera haberse llevado a hearings. Employers were generally
que el mfnimo S e el , ?uch better org?n}zed, hav1ng come
P aquellos a una hora diferente. in groups and divided the points
empleados que reciben propinas Los emplezadores egtaban gener they wanted to make in testimony up
y.en contra del aumento de 10 almente m4s organizados quié; among various persons. At least five \
minutos de descanso. EI del es habian asistidos en grupog- hotel, motel, and restaurant owners
egado de las mujeres de Caucus y se habian repartido los pun spoke regarding the problems which |
de Mujeres es una mesera quien tos que CIUErfan = 4 ol the proposed revisions in the
id i J : IREESEDIERIE. (OO legislation will cause for employers.
ofrec:.'o 15 minutos egtra de tastimonio dando la ilusion de gwe and the laundry workerls ‘
gezzigggiodéﬂiZsE?méi?é?esgﬁre : §Eem::sg Z?ilas personas. Por union were also ﬂ@ only groups g
s os co duenos de hot present who spoke in favor of
la condiciones en que las mes eles, motelag y restaurantes. raising the minimum wage.
eras deben trabajar. Un docu hablaron con respecto a los X R
mento suplementario de este problemas que la revision a —» fuimos los dUnicos grupos pre
te§timonio fue presentado como la_,legiSlatura propuesta caus sentes quienes hablaron en
evidencia. aria a los empla2adores. et favor del aumento del salario
La delegacidn del Caucus Nosotros y los lavanderos minimo. '
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SUELDOS BAJOS
GANANCIAS SUBEN

En el 5 de saptiembre,
Richard Nixon puso el veto a
una ley que hubiesra alzado =1
sueldo minino foderal de 31.65
por hora a $2,20 por hora, di
ciendo que tal lay hubiera
causado inflacidn was grande.
Mientras tanto, los precios
ai por wayor aan aumentado
5.8-5.9% sobre los precios
del mayo pasado, 20.7% sobre
los pracios dal affo pasado, y
42.7% sobra 1os pracios de
hace cinco afios cuando 1a lay
actual fue promulgada.

Entonces, examinemos la
idea que los sueldos auamenta
dos hacen que los precios sa
aumenten.  Si fuera verdad,
tambien seria verdad que los
suelio% se aun=antaban duranie
el seriodo antpes de que habia
inflacidn. Pero no pasa asf.
En el perfodo 19565-63 los
sueldos se aumentaben de una
manera rija, sagun el acueirdo
qu2 s2 llama "Kennedy Waga-
Price Guidelines". En el per
fodo antes de la eleccich de
John F. Kennedy en 1960, los
sueldos 42 los obraros habfan
catrocedido ancz los precios
aumentados por causa de 1a
inflacidn causada por la Guex
ra en Gorea. Entrz 1959-1964
los precios se2 acrecentaban
1% al ailo. ELl acuerdo para
el perfodo 1965-68 establecib
que los precios saguirian sua
aumento de 17 ai afo, mientras
los sueldos sarian alzado 3-4%
al afo. Se pusiaron en acuer
do de esto los 1lfderes de 1la
Industria y de los Sindicatos
para evitar las huelgas y pei
mitir qua los sueldos de los
obreros alcanzarian de una man
era organizada los aumentos
previos de los precios.

Pero en realidad, quo pa
so entre 1965 y 19638? Los
precios se acrecentaban de la
manera siguiente:

1965 - 2.4%

1966 - 3.4%

a un aumento de 3-47 al afio.

total:
272,17

967 - 4.2%
1963 - 5.0%
1969 - 6.17%
Las ganaucias durante el
mismo perlodo/tambien s2 au
mentaban dramacicamente; an
Era 1965 y 1957, se acrecenta
ban un 23% sobre 21 aivel de
1963-564. En cambin, los obrz
ros s2 enconircaban prasos ds
los concratos gque limitaban
los aumentos de sus sueldos a
3~4%. Es importante tambisn
aadir que esitos aumentos
Eaeron castringidos a los ob
revos sindicalizados. Los
que 10 eran miembros de un
sindicalto - principaimence las
majeres, los jovenas, los
negcos, los latinos, 2te. -
né recibieron nada semejande

o OT, . :
Entonces al fin de 1968,
lasg ganancigs ¥y los precios 2
rain micho 24 altos que los
saeldos. La misma cosa esta
pasando hoy. Mientras los
sueldos fueron alzado solo
5.9% sobre al ano pasado, la
cosca de la vida se ha aumen
Fado 37 antre enero y junio y
las ganancias corporacivas se
han aumentado 257% en sélo las
primeras tees mases del afo,
El congelamiento de los suel
dos y los precios nunca Fue
extendido a las ganancias;
Nixon esperaba que los hombras
de negocio impusiaran una
"restriccidn voluntaria" sobre
Sus ganancias. Parece que est
a restriccidn voluntaria ha
sido muy lucracivo.

Y ahora que ha vedado =1
alza del sueldo minimo, ¢&qué
Propuestas hace Nixon para
cqmbatir lg inflacion? u1
dice que solo aprobara un

véase Fﬂq,3

FARAH:
HUELGA
DISTINTA

La huelza en concra del
glgauta consonrzio gua fabrica
pantalones - Farah ~ no sa
parace a ninguna otra huelga.
Nunca se ha visto tantos union
es y sus miembros unidos en
apoyo a una sola huelga de mu
jeres. (El 85% de los traba
jadores de la Farah son mu
jeres.)

"Consideramos a la huelga
en la VFarah como uno des los
conflictos industrialss mads
importantes de nuestros dfés,
y mi unidn se ha comprometido
a apoyar =21 boicot de Farah
por todos Los medios que tene
mos," Paul Hall de la Inter
nacional de Marineros expresa
Los sentimentos de la mayoria
de 1os woceros del movimiento
laboral,

Y el movimiento de los
trabajadores, el AFL-CIO, no
estd s5lo 2n su apoyo a la
nuelza. Personas prominentes
tales como Shirlay Chisholm,
James Corman, Sissy Farenchold,
Cesar Chavez, Birch Bayh, Dox
othy Height, Edward Kennedy,
Dolores Huerta, .Joseph Montoya,
y asi signe hasta willares de
personas, iaclayeando a los
pastoras y padres de iglesia
y rabinos que han prometido no
gastar ni un centavo més por
sus producto hasta que haya
justicia en la Farah.

El significado de 1la
huelga estriba en el hecho de
qi2 sa2 espara qua la victoria
abrird paso para la incorpox
acion a las uniones de todos
1os trabajadores Chicanos mal
Pagados del Suroesta, Farah
tlene nueve fébricas en los
estados de Texas y Nueva Mex
ico. (Las dos fabricas en
Belgica y dong Kong no estan
en huelga pero se nan negado
a4 cerminar trabajo Lacompleto
enviado desde las plantas en
huelga en los Estados Unidos.)
Si la importancia de la huelga

VeiUC /’(u} : I-'
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LA LUCHA CONTINUA ...

\Jo cohoci a Bo':vcnr vna manang |cxrga,
en Madrid eh la boca de! Quinto Regimiento,

Padre le dije, eres o no eres o quié

(eddito ricl)

4

h eres?

J mirando el Cuartel de |q Montaria dijo:
< 4 ; o2 % 4 N
Despaer"o cada cieh afos cuande desptertq el pue blo,/

El derrocamiento del go
bierno de Salvador Allende =n
Chile, como dice Ron Hayward
del Partido de Trabajo britég
ico, "simboliza el aplastar
de las esperanzas de millones
de personas, dentro y Efuecra de
Chile, quienes participaban o
observaban con simpatia esta
tentativa valiente de redistri
buir fundamentalmeate el poder
en la sociedad por medios de
mocrdticos,"

La eleccidn de Allende co
mo presidente recidid mucha
atencion. ( critica) porgae
represento el primer gobierno

Marxista que tomd poder por
eleccison libre en el Hemisferio
Occidental. Sin embargo, lo
que importa mds que este hecho
son las metas que logrd Allende
a pesar de los obstdculos im
puestos por la oposiciodn rica
y derechista dentro y fuera de
Chile., Se dividieron las lag
ifundias baldias o mal-usadas
para distribuir las parcelas
a los campesinos sin tierra,
asi mejorando su norna de wvida.
Se nacionalizaron las industri
as bdsicas como 1la cobre y los
tejidos wmientras la produccidn
acrecentaba y los sueldos su
bian (pero s congelaron 1los
precios - compare esto con los
Estados Unidos hoy). La nacig
nalizacion de la cobre fue es
pecialmente importante. Sig

UN SUELDO SUFIcCI

, ELl veto de Nixon del suel
do minimo aumentado es la ip

. . < . - —_—
dicacidn mds r=ciente de la
falta de inter€s pPor parte del
gobierno a lo que necesitan los
obreros. Xl sugerir que una
familia debe vivir con un suel
do de solo $1.65 a la hora
($3432 al afio) muestra una in
difereancia total a los obreros

como seres humanos. £Salcula
mos que una familia de dos per

sonas con un ingreso de $3432
al ando, despues de pagar el al
quiler, la comida y los servi
cos, tendrfia alrededor de $50
al mes ($7.50 a la semana) pa
ra gasolina o transportacidn,
los deudas para los aparatos
de la casa, los zastos mfdicos,
y el recreo.

$286 (el sueldo al mes)

=120 alquiler

$156
=100 comida y ropa
S 66
- 5 teléfono
S 61
- 10 servicios
S 51
7 '
Payna A
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nificaba que- las ganancias dal
recurso natural principal del
Pais ya no saldrian para las
bolsas corporativas extranjar
as f{(mayorwmecnto norce american
0s), sino quz serfan usadas por
Chile para su desarrollo social
y econdmico.

No obstante, 2]l prograuna
de Allende encontrs obsidzulog
s2rios de las corporaciones %
bancog iaternacionalezs (pero
dominados por los ST 106 00 ) o
Se negaban el crddito y los
préstamos, y se boycoteaba 1a
cobra, causando una escasaz
de dolares y otros problemas
econdnicos an Chile, Varias
companias norteamericanas da i
aban de mandar las partes de
refaccidn para 1a daguinaria
chilena; (y por eso log camion
istas se busieron en huelga),
Se desarrcolls una ascasaz da
Alimentos y otras €osas 2uando
los especuladprog cudezaban A
Atesorar wmercancias esperando
venderlas mag tarde a preciog

altos.

Y ahora, despuds 4al 2olpa,
2SLOS grpos 591 bien dispueg
tos a acomodar =1 gobiarno
nuevo. Inmedialtamenge despues
del goipe, 1los maerecados chil
€Nnos s2 enconlraron 1l2n0s da
articulos eomo cafe instaniianeo
¥ papel higiénico que habian
sido atesorados, E] crédito
internacional tamhifn sa ofroce

ENTE PARA VIVIR?

(€dilor,ul)

Son 1lag mujeres que van a
sufrir por causa del veto por
que somos nosotras las criades
las wmozas, las dependisntes de
tienda, trabajos que asualmen
te pagan el sueldo mfnimo,
Vemos el resultado de esto en
el hecho de que un 347 de las
familias wantenidas por mujer
es solas ganaban menos del
nivel de pobreza ($2633 para
una pareja y $4137 para una
familia de cuatro personas en
W) 6" Sole wam 77 dle las fan
ilias mantenidos por los hom
bres ganaban menos de este
nivel.

Todas las mujeres, las
que trabajan fuera de la casa
y las gque no.lo hacen, nos da
mos cuenta de los efectos de
la inflacidh cada dia. Somos

las consumidoras, Tenemos que
explicar a nuestras familias
POr que tenemos que comer las
sobras por el tercer dia con-
Secutivo y/por que tenemos que
olvidar ese pPostre especial.
Tenemos que desatender los

ahora sin dificultades, y el
Banco de Desarrollo Tanter-Amer
icano acaba de aprobar un pres
£amo de $65 millones para Chile.
Mientras los Estados Uail
dos ha negado que parcicipd en
el dexrrocamiento de Allende
(aunque la antipatia del gobi
=)

de es bien conocida), esta ng
gacion es dudosa. Habfan vacr
los agantas da la CIA praosentes
en Chile cuando tuvo lugar el
80lpe, Y no sblo sa notificar
on unos oficiales norteamerican .
os que habria un golpe dentrd

de unas 43 horas, sino tambizi
habfan tres buques de guerra
norteamericanos en aguas chil
enas cerca de Valparaisd cuag
do empezd al golp2, La Cr?g
ibilidad de la Administracidn
de Nixon es tan débil gque se
ha pedido una invescigacion ea
el Congreso. {

Las primeras iadicaciones
dal caraccer del gobizrno nae
vo de Chile no nos dan mucha
esperanza. Habia mucha resis
tencia ali golpe, espazialmente
en los barrios obreros da San
tiago. Adn ahora wachas tiep
das y fdbricas estan cerradas
porque los obreros han rehus
ado regraesar al crabajo. EL
rdgimen militar ha vespoadido
con accestos de mas de 5,000
personas y asasinatos de-por
lo menos 400 presos. Toda
actividad polfitica ha sido
taruinada; los paccidos 12 1a
coalicidn Unidad Popular de
Allende, que gand mas de 407
del voto en las dltimas elac
ciones, se declararon ilegal
es, y todos los ra2orasentances
alegidos, de todos vartcidos,
fan sido despedidos. Tambis:
s2 abandona 2l programa econ
onico de Alleade; ia junta mi
litar ya va a aceptar inver
sioaes privadas an las misas
de cobra2, aparentemente dena
cionalizando la industria.
S6lo podemos esperan que no
s2 deshaga todo lo qua logis
Alleade, g que 21 pueblo chil
eno siza luchando. ;

KA A KA KA KK FNNEE

dolores artrfticos en la es-
palda y las dlceras causadas
POTr Etanto preocuparnos de to
do para que nuestros hijos
reciban el cuidado madico que
necesitan. ;
¢ Por qué debe ser asi?
oPor que es que sblo & compan
{as de defensa, entre 131 com
paifas, recibieron ganancias
de menos de 25% en 1972, mien-.
tras 4 compafifas rscibvieron
ganancias de mas de 20077
¢Por qué no les han dicho que
eliminen lo "extra"? JPor qué
€S que nosotros, los que pro
ducen la riqueza del pais, nun
ca la poseemos? dPor qué de
bemos mirar mientras unas fam
ilias se destruyen por la ten
sidn de siempre economizar y
todavia nunca tener suficiente?
Ya es la hora que no nos
pPreguntamos nada mas. Es la
hora para actuar.




ESTERILTZACION FORZADA

?grant: 2l varano pasado,
OCUrTio un iicidence en Mont
°om9?y Alabama en que dos 5
1€8L4S. Jovenes, 12 y 14 anbs
iu edad | fJEIOH estarilizadas
bor una ¢linica Fod dralmﬂnC°~
fomentada de planific
familiar. Estag operaciones
Fueron ajecucadas sin ik °1
conocimienio ui =1 consen e
mi2nto de los padres o de las
jovenes, Las esterilizaciones
500 perwananiag - ninguna Lt

ac:.on

chacha podid jands L2ner JLJ)J.

EL naneros adn ads grands
de dcuriancias bgﬂﬂJaﬁLes gue
empiazan a revelar nuJPl°5 en
todag partces del pais,enseia
J41e 2sEtas no han sido simple
mente ”fFrores” o "mal entendi
mianto, Se hace claro que
las asterilizaciones Fforzadas
¥ la experimentacidn iavoluan
“aria de contiol da 1a [l(:lLa_L_L_
dad no son s61o unos horroras
de 1los Nazi. Han llegado a
Eormar parte de muchos nrojes
Eos Eoderales de "plaaifiea
cida faniliar" y soa 2jecuta
das frecuentemante e: hospit
aLab‘JlaHd“b sobre obraras
pobras, muievas q1n :“"o
la ayuda (”ch ara2") y mujeres
negras y latiaas.,

Estas ﬂ%JPreS va LOMLEH
zan a hacer conocidas sus hli
torias. Y la pintura gque
emerge es de un atague vizioso
sobra los darachos de las mu
jeres pobres en general y de
las mujeres de minoria en par
ticular. La diszriminacida
ezondmica y las polftieas
racistas astan hacidadose
claras.

- En Norgh Caroiina una ng
gca de 26 anos ha hecho ua
pleito en contra de la oficina
de "welfare' que la forzd sar
esterilizada.

- Una vlanca en South Card
lina atestd que cuando tuvo 8
mesas de embarazo, su médico
‘se rehusd a ayudarla en el
parto sin que ella consintiera
ser esterilizada. Como ella
tenfa poco dinero y vivia lej
os de oltro médico, tuvo que
aceptar esta propuesta.

- En Montgonery, dondes se
astarilizaron aqunllas dos
Jjoveues, la misma cliinica ei
ecut6d nueve oktras oparaciones
involuntarias. De estas 1l
‘IlLl_]”'L'”S 10 eran N -fras y 5

cafaa menos de 13 anos.

- Esta clinica también les

aplizaba iayecciones experinan
taies de control de la nataii
dad a mujeres negras, a nifas
como a adultos. Las. inyececion
2s eran de una iLoga qua se
1lamaua Depo-Provera, que tod
avia no s2 usa por 1o comun y
que no habia sido aprobado por
la Administracidn Faderai de
Deogas. Se la probaba con las
mijeres negras porgue ellas
supuestamente ''no recordarian
tomar regularaenta las p{ljor
as.'" Cuando se dascubrieron
los afozvos datosns de la dro
ga (més tarde, por supuesto),
HEW ordend qaﬁ sa Lernlnalan
las inyescciones. Fue entonces
que las esterilizaciones Ffuer
on 2jecutadas - aparentemﬂnﬁg
con la aprobacidn iel gobizrno
federai,

Ahora nay @as de 3,000
clinicas falecalmeata -~ Fomen
tadas an los E.E.U.Y, qua hag
en las esterilizaciones. Mas
de 16,000 mujeres fueron es
terlllzadas en 1972, y mas de
4400 en los prlmeros meses de
1973. Aunque diga HEW que son
esterilizaciones '"'voluntarias"
las mujeres que reciben la nyu

1"
da ("'welEara") o donaciones de
los programas de pobreza han

elatado que fueron apreaiad

estas operaciones

iy
: a Aceptar
o awm2nazadas con ‘la pérdida de
la ‘ayuda si no fueran esteril

izadas, Y las _hegras han sa
hido daxauL; anos que 105 jakaip)
gramnas da plauLflcac.oq L£am
iliar" puedan cambiarse muy ra
pidamente en programas de

"prevencidn familiar' dirigid
os an councra del pueblo negro.
Hasta cuando vaa a con

tinuar tales iacidentes? Ya
sabemos que unos mékodos sin
riesgo de control de la natal
Jdad son cremendamante impox
fania para 1as mijeres - pero
tales métodos no s2 deben de
sarrollar por el experimentar
y el sacrificar la salud de
las pobiras y las negras entre
nosatras.

Ademas dacimos que nuest
ros hijos s0n preciosos = y
que el gobierno debe terminar
las esterilizaciones forzadas
que quitan de las amujeres los
hijos gu2 gui2ran. Y en par
ticular, nuestras vocas deben
ser la mas altas en contra de
las politicas gu2 han aislado
las negras y las latinas como
las victimas Drlmarlas de es
tos programas de "control de
1la poblacL5n o

e
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Hﬁhlamns
Sin Rodeos

La Comisién de Bienestar
Industrial es aquella que ?Q
ministra Las leyes protectly
as laborales de California.
Dicha Comision ha estado in
vestigando 1la posibilidad de
revisar estas leyes estatales.
Entre los cambios que la Com
isidn estd considerando encon
tramos: el aumento del salar
io minimo, un cambio en la
cantidad ‘de pago de horas
"overtime"; estrategia donde
se considera la posibilidad de
que estas layes protectivas
son anti-~constitucionales por
que ellas discriminan con res
pecto al sexo; una extensidn
obligatoria de 10 a 15 minutos
de descanso; cambio detallado
de las leyes relacionados con
la condicicdn del trabajo. La
COmlblOn tuvo una ianvestiza

cidn piblica en Los Anbeles 2l
dfa 7 de Septiembre y el Cau
cus de Las Mujeres Traoajadoras
envid una delegacidn para pre
sentar testimonio ante dicha
Comisidn.

La preocupacidn principal
del caucus fie extender la
legislacidon de las leyes pro
tectivas. ELl caucus hizo éEE
asis al apoyar del Movimiento
de las Mujeres a la extension
de la legislazidn y urgirc
Las consecuencias que podria
traer para las mujeres traba
jadoras si esta lsgislacidn es
abolida. Hizo presicn para
que la Comisidn recomendara La
extensidn de la legislacidn
en el Congreso y hacer propa
ganda vigorosa para que esta
ley fuera aceptadam' ;a Com
ision se mostrd positiva a
nuestras sugerencias y nos
hizo saber algunos de sus ac
ciones para que las leyes pud
ieran pasar y tambidn para ap

‘ oyar leyes que se encuentran

vease /mq.e del fng.le’s

inflacich
aumento del sueldo mfﬁimo Si
axime a los adolascentes y a
cilertos trabajadores inexper
tos. Explica que estos dos
grupos tienen un desempl=o
especialmente alto, y que los
patrones sprién mas dlspuestos
a emplearlos si pudieran pa
garles menos que el sueldo prz
dominante. Lo que no menciona
Nixon es que: 1) No hay nadie
que puede mantenerse con an
sueldo de 31.65 a la nora, y.
2) si los patrones pueden am
plear a los mznores a sueldos
bajos, esto 1o van a hacer,
con el resultado que un grupo
de obreros sera despedido para
emplaar a otro grupo. Esto no
va a nacer nada para ameliorar.
el problema del desempleo.
Pdginu. 35



FARAH

en la Farah al principio parg_l
ce fuera de proporcién dado e
numero relativamente b?JO ?g
sus empleados, la explicacion
se encuentra en los hechos
siguientes:

Las plantas soa ultra-
modernas y super-automactisadas

con maquinaria advanzada que
permita que el trabajador ten
ga mayor randimiento. Sin em
bargo los trabajadoes en la
Farah reciben un salario seman
al de tan sbdlo $59 mientras el
salario promedin de los traba
jadores miembros de uniones
que hacen el mismo tipo de tra
bajo en el mismo sector geo
gréEico es de $102 semanales.
Por 3 largos anos la
Amalgamated Clothing Workers
of America ha usado todos los
medios legales para conseguic
el reconocimiento de Farah.
Hasta el momento, Farah se lo
ha negado. Los abogados de
la compania siguen apelando
cada decision en su contra y
temporizando. La Junta Naciopn
al de Relaciones Laborales
(National Labor Relations Board)
ha respondido a las quejas de
la unibn, citando a la Farah
repetidamente por sus pricticas
laborales injustos. Se le ha
ordenédo poner fin a la intim
idggion, coercion, y intercoga
cion de travajadores, a la
practica de amenazar a lag
lineas de pickete con perros,
etc. Farah na sido enjuiciado
por violar las layes federales
€n cuanto a despedir a traba
jadorass por sus achvidades
unionistas -~ y fue forzado a
reenganchar a 1) trabajadores
con pago completo de los suel
dos pardidos desde el dia de_—~
su despedida. ///,/’ ¢

S
0
La Golondrina \‘ N

Fue un dia martes a VP(
Principio de Mayo 1372 que
las trabajadoras tomaron el
primer naso. La ocasidn para

" su salida de la fibrica fue
la despedida de alguien que
los trabajadores habian visto
como un lider. Apagaron las
mijuinas, tomaron sus carter
as, bolsas de papel y sueteres
viejos y se marcharon. Nin
guna unidn las dijo que se
deberian ir. Un intercambio
de susurtos y de miradas bas
taron para unir a las mujeres,
Se marcharon porque no podian
aguaniar wds el mal trato de
la compafia, no podian seguir
viviendo de los sueldos miser
ables. o

Habo un "cémico",en las
oficinas de la compaiia quiwn
Se puso a tocar un disco de
la Golondrina por los altopar
lantes, que tocd mientras las
trabajadoras se iban. Los
superiores y otros que se
quedaron hacia como si fuera
un chiste. Pero tocar la tra
dicional cancidn Mexicana de
despedida parecféluna burla

F&Qih& q

cinico a la mayoria, y las
ofendib.

Eso fuz el martes. Para
el viernes Farah habra obten
ido una orden de la corte en
contra del picketeo. Los que
estaban en la linea de picket
es teafan que pararse a no
menos de 50 pies uno del otro,
y no menos de 50 pies de la
propiedad de Farah. ELl rapre
sentancte de la union, Sanchez,
describe la confusion resul
tante: '"Muchos no sabfan 1o
que era una orden de la corte.

,Fuimos a la planta donde se

concentraban los picketes parAa
tratar de explicdrselo...venfan
en grupos de 15 a 20 personas,
y nosotros, tratando de expli
car una otrden de la corce! La
gente se apretaba hacia nosp
tros para ofr. Mientras tanto,
la compaiifa tomaba Eotosii e
Los de la 1fnea no podian con
cebir lo de "50 pies de distan
cia', :

Farah consiguio centenares
de citaciones 2n contra de los
huelguistas y pronto habfan mas
de 1,000 trabajadores en la
carcel La union luché para anu
lar 1a orden de la corte y la
ley en 1a cual se basa. La
ley fue declarada no constitu
cional, la orden de la corte
sa anuld y los 1000 procesos
judiciales nunca 1llegaron al
Jjuicio.

EL GRAN PAPACITO BLANCO
El senor Farah, cabeza de
la junta directiva, propietaxr

io, mulci-millonario, pnatrén y
primer accionista de la compan
ia tambifn se concibe como el

mas importante Papacifo Blanco

ﬁel mundq. 5e representa cowo
el patrsn con was respeto ha
cia la igualdad de oportunidad
que se puede encontrar'. Con
€30 quiere decir que (1) el
95% de sus emplaados pertene

cen
2 dn grupo minoritario (chicano)
y (2) 85% son mujeres. No mnen

ciona los hachos que (3) la
mano de obra bronce se venda
mas baraga que la blanca y que
(4) la mano de obra Femenina
€S mas barata que la masculina.
Seflala con orgullo las e joras
inhumanas mas recicntes en sus
fdbricas: 1a fijadora de cier

"/ plan de jubilacién.

Teés automatica de alta velocil
dad con la cual ninguna trabid
jador puede competir, la fiJZ
dora de cinturones el 5r. Far
ah cree que una mujer debe
coser 3000 cintrerones POT ?la
(solamente una de las cuotas
increibles de la compaﬁ%a?-
Las trabajadoras mas e?}cle
tes juran que es impo§lole-
El sehor Farah dice que
paga bien, 10 centavos Pof i
2ncima del sueldo minimo SOld
menie para empezar. 'Manue%a
Reyes empezo a tgaoaJarﬂpéla
Tarah cuando tenia 16 anos =
recibia $1.60 la hora. Cuando
se marchd con las demas a lg
odad de 22 ganaba $1.90. Ella
dize qua se ha esf?rzado bas
tante para consegulr un aumen
to pero simplamente no podfa
trabajar mas rdpido. EL Sr.
Farah dice gque los crabajores
tienen servicio madico, licen
cia para la maternidad, benes
ficios a jubilarse, un plan de
ahorros un alinuerzo calizata,
caie y pan graiis, etc.
Sanchez el organizador
habla de algunos de esos "ex
tras'". 'No tengo miedo de
nablar porgque solamenta digs

a

la verdad y los hechoes.,.Si 53

le como si 21 Sr. Farah tiene
un programa maravilloso y bea
eficios lindos -- qua asf 32a,
Digo qu2 no daa aingunos bene
ficios para la maceraidad., EI

seguro wédico es inadecuado $14
e . =
el dia para el hospital - y cu

esta $40 solamente para una
cuario gami-privado con 13
comida, Y tawbish hay la 1la
mada 'plan de ahorros', La

POr unos huelguistas por usar

su dinero en contra de la ley,

y después hay la mal 1lamada
‘ Dicen que
la pensidn as de $200 mensuai

Security, v nadis llaga a ien
2r la edad para jubilarse = se
los despiden primero.,, "
"Licencia para la marernidad
resultd querer deecir que la
madre puade volvar al trabajo
al sueldo de unp Principiante,
¥ € cuanto al almuerzo cal
lente, cuesta 70¢. r

UUNA GUERRA DE DEISCASTRE
1eqtaﬁ2sufrabajadores gan§9
es.t ::ﬂu_, Dero lg coimpania
2 €rco. ILog abogzados con
Pgigig ca?a punto hasta las
s 125 a6 3 Prolong
ar fa‘agon{é, aaqize 1 i
PANia niaprdg al fiﬁ;l—‘
OS5 rasultadog dél boicot
Ta empiezg marchar
3 e hace Sentir, °
oo;::b:/oa gananciag Je 36 mil
fisca1“?9;} 19715 en el afh
Clero da Fgé fl - finag
ol d; ah nu§stra Ung
o e $8.3 millones El
e Para a] segundg Cuarig
com: a-' s oResden 1as_yentas
Paracidh contel miSmel Sl
odo de 1972, e

NO compra PANTALONESg

2 010)

que ah

FARAH!

compania estd siendo demandada

es. Pero $13) viene del 3Spsiafl
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PSICO-CIRUGIA .. LA CIENCIA SIRVE PARA “LEY Y ORDEN”

Una mu

: jer de B i
gnosticada oston, dia

52 como violenta por
que pelzaba con gy marido, es
ta operada del cerebro dos

veces. Mientras se planea una

tercera operacig;
: g acion, ella sec i
cida. 2 SLaS

Sus psiquiatras se en
cu?nFr§n satisfechos ante el
sulcidio, porque esto demues
tra que la cirujfa no le habia
danado el psoder de pensar y
llevar a cabo su suicidio en

forma ''sana'!

\ A un preso en Califoraia,
bajo condena indefinida (de un
aflo hasta la muerte) dijeron
las autoridades que si firmaba
un cggsentimieqto para psico
eirujila, tendria mas chance
ante aquellas autoridades que
determinan la libertad condi
cional. Al preso la consider
aban un militante y le habian
aislado.durante tres aifos, de
modo que firmé el consentimi
ento a sabiendas de que quizas
no saldria por otro modo. Af
ortunadamente, su familia se

enters de lo que le estaba pa
Sa?dO, y lggrd prevenir la
psicocirujia. ;
¢En que consiste esta

"psicocirujia’ y quién es que
mas lo alienta? - "Psicocirujia’
es un término general por los
varios métodos de amortiguar
a diferentes partes del cereb
ro: por congelacidn, 'quema
dura'" or corte quirdrgica.
Son métodos mAs en voga que
las lobotomias antes efectua
das en los afios 40 y 50. Es
tas lobotomias dejaron a miles
de personas intelectualmentce
e emocionalmente desventajados.
En cuando menos un hospital,
todavia no se permite la psi
cocirujia para hombrzs--pero
si en los casos de 17 mujeres!!
Dr. Walter Freceman, ''decano"
de las lobotomias, ha declar
ado que las mujeres lobotomi
zadas son tremendas amas de ca
sa, pero que la mayoria de los
hombres no podrian continuar
sostenizndo sus familias des
puéé de semejante operaciéh.

Pero lo mis espantoso en
cuanto al renacimiento de la
psicociurjfa es el considerar
quien lo alienta. Los doctor

es Fraank Ervia y Veranon Mark,

an su libro titulado Yiolencia

vy el Cerebro, propusieron que
los motines de los negros dur
antz los afos %0 no fucron
causados por la discriminacibn
opresiva gue estos Clienen gque
enfrentar en esta sociedad,
sino porgua sus cerzbros no
fuancionan normaluente:

Los dos doctoras sugiesr
ieron un examen que servira de
"aviso temprano'' contra ia
violencia. (A la mejor lo

LAS MUJERES EN GM

En los ﬁltinos alos nAasa
dos, bajo el impetu del moy
imisnto faminista (y recien
temente, la Comisidn de Opor
tunidades Tguales
varias indusivrias pesadas han
comenzado a ofrecer trabajos
a las mujeres. En particular,

Ford, Chryslar y GM, los gigzan

tes de ea industria del autp
mdvil, dan empl2o a almeros
aumentados de mujeres. Aqui

en Los Angeles, por 2jemplo,

ahora hay mds de 225 mujeres

(de eatrzs 35699 eapleados) Jque
trabajan en la f4brica de GM
ea South Gate.

Que piensan estas mujer
es del trabajar en la indusk
ria del automdvil? Son encan
tadas qua han escapado los
trabajos de $1.50 a $2.00 a
1la hora en los cualas las mu
jeres generalmente han sido
confinadas. Los cheques de
$150 a 5200 a ia semana son
un cambio verdadero para la

en 21 Emplen),

mayoria de estas mujeres. Si
una mujer se mantiene a si mis
ma o si es casada, con la o
costa de vivir siempre aumen
tando, la oportunidad de gan
ar dinero como @dste es impoxr
tante, aunque el trabajo sea
duro.

Conio r=aceionan los
hombres ance 21 trabajar de |
las mujeves en GM? 1La mayoria
son concentos. Se dan cueata
de qua las mujer2s tlenen gue
trabajar caubida ~ y necesitan
ser pagadas unos sueldos de
ceates. Muchas mujeres se

véase
pdc.E

del ingiés

§
§

administrarian al sacar cada
quien su licencia para manejar:)
Aquellas personas revelando en
el examen su alienacidn o san
rimientos negativos, quizas
violantos, podrian ser tratad
os. De esta manera, los que
protestan en contra de la guer
ra, los presos rebeldes, los
obreros an huelga, y las mu
jeres fastidiadas con su opre
sidn, tanto como los asesinos
y los que fuerzan a lag/mujeg
es, serian todos incluidos en
el proyecto grande de los dogc
torzs Mark y Ervin para termin
ar la violeacia.
éDe ddnde reciben los doc

tores Mark y Ervia su dinero
para sus investigaciones? El
"Neuro Research Foundation',
creado por los doctores Ervin,
Mark y William Sweet, recibe
casi el 207% de sus fondos de
la Administracion para Ayudar
a 1a Coaccion de la Ley, (LEAA),
del Departamento de Justicia.
Esta es la misma agencia que
les facilita a los deparcamen
tos de policfa local la cowmpra
de su equipaje para controlar
motines.

Hace unos meses, el gober
nador Reagan anunci® la for
macidn de un Centro para el
Estudio de la Violencia en la
Universidad de California en
Los Angelas. El Centro sera
fundado por &1 gobierno £fader
al, y el gobierno estatal. EI1
Dr. Ervin se ha mudado a TLos
Angeles para participar en el
Centro. La propuesta para el
Centro indica que se ocupara
del desartollo’del "examen de
aviso. temprano' contra la
violencia, igual que el desax
rollo de los 'tratamientos
de capadura quimica y fsicocir
ujia.

Todo esto se esté'acontg
ciendo bajo el nombrz de '"Ley
y Orden'" tan vociferamente
proclamado por uno de los go
biernos mas criminaless de la
historia. Quizds ya es hora
de encarcelar a los verdaderos
malhechores!

PL‘LC} e §




NOSOTROS SOMOS .. .

Preambulo
Somos mujeres enfureci-
das. .Sabemos. que si una mafi-
ana las 30:milliones de noso-
tras,. las trabajadoras--las
'secretarias, mecandgrafas,
trabajadoras de ensamblaje,
sikrvientas; enfermeras, meser-
as=-no llegasen a presentarse
en sus trabajos, el comercio
de este -pafs se pararfa en se-
co. . A muchas de .nosotras se
les estdn negados los benefi-
cios médicos y de otros tipos
que reciben los hombres. Se
nes trata de una manera pat-
ernalista en un esfuerzo para
énmascar la discriminacidn en
contra de nosotras. Llegamos
a los 45 anos sin dejar de ser
"the girls". Nos damos cuen-
ta que los trabajos tradicion-
-almente reservados para las
mujeres son los mas aburridos
y cansones=-no escribimos las
cartas, 'las pasamos a maquina,
no diseflamos las partes,  las
ensamblamos. Nos damos cuenta
que tenemos dos oficios--el
mal pagado que se llama ‘el
trabajo", y el no pagado en la,
casa donde cocinamos, hacemos
la limpieza, criamos a los ni-
nos, etc. Estamos cansadas
con tener que racionar nuestro
tiempo, energias, y dinero.
Nos enfurecemos cuando vemos
como los dblares tan duramente
ganados compran menos cada
semana, mientras se nos trata
de engafiar con promesas huecas
que '"todo se arreglari'. Es-
tamos cansadas de ver como se
malgasta nuestros impuestos
para bombardear y matar a ot-
ros pueblos iguales a nosotros,
mientras se deterioran y en-
carecen }a educacidn, las
guarderias para los niﬁos, y
los servicios médicos. Esta-
mos cansadas con temer lo que
una enfermedad grave harfa del
Presupuesto familiar. Nos he-
mos juntados porque ya no po-
demos aceptar esta situacidn
Y reconocemos la necesidad de
tomar acciones radicaleg para
cambiarla.

Demandas :

1. Guarderfas infantiles
en los sitios de trabajo, fin-
anciadas por el patrén y el
gobierno; controladas por los
madres, padres y los empleados
docentes.

2. Un sueldo minimo de
$3.00 por hora garantizado a
todos los trabajadores.

3. Que se trabaje Gnica-
mente 35 horas o menos por se-
mana al sueldo actual para los
40 horas, y que las horas ex=-
tras se paguen doble.

4. Una alza de los suel-
dos de todos los trabajadores
cada 3 meses para igualar la
subida de los precios.

5. Igualdad de derechos
y beneficios:para los emplea-

dos que no trabajan tiempo com-

FthWﬂL b

pleto, los que son temporales,
estudiantes y aprendices.

6. Iguales sueldos para
mujeres cuando desempenan la
misma funcién que un hombre,

e iguales oportunidades para
todos.

7. La ratificacidn de la
Enmienda de Igualdad de Derech
‘0S; mejoras en las .leves oro-
tectivas a nivel de estado, y
su extension a todos- los tra-
bajadores.

8. Que el embarazo no sea
causa para despedir a una em-
pleada.

9. Derecho a un permiso
de maternidad de un mes por lo

menos sin dejar de recibir el
sueldo completo, y sin perder
su antiguedad a regresar; un
permiso de maternidad adicion-
al no pagado de hasta un afio
sin perder el puesto.

10. Una recompensa del es-
tado para la mujer embarazada,

11. Seguro médico, dental
y de salud incluyendo benefi-
cios de maternidad y aborto,
pagado por el patron para tod-
os los trabajadores.

12. Permiso para el aborto
pagado por el tiempo indicado
por el medico,

13¢ Procedimientos estan-
dard para procesar las quejas’
con representacidn de los em-
pleados.

14. Que cada empleado re-
ciba un manual de 1a compania
cuando se le dan el trabajo, .
que el manual incluya las es-
calas estandard de sueldos,
las normas para la promocidn y
informaciones completas acerca
de las reglas de la compania
(permiso para enfermedad, hor-
as extras etc.)

15. Que el nGmero de mu-
jeres supervisoras sea en pro-
porcidn directa al nGmero de
mujeres empleadas; que aquel -

las areas del trabajo. donde
trabajan Gnicamente. mujeres
tengan una mujer como supervi-
sora también.

16. Que se publique infor-
maciones acerca de condiciones
de peligro en el trabajo y que
sea formado un comité de seg-
uridad de 1los empleados con

Plenos poderes Para hacer cum-

plir las normas de seguridad.
17. Programas de accidn a-
firmativa para velar contra la
discriminacidn en los program-
as de aprendizaje de las un-
iones, y para asegurar que
los patrones no discriminan
cuando dan trabajo o promocio-
nes.
18. El1 derecho a libre ag-
ociacién, palabra, asamblea y

distribucidn de publicaciones
en los terrenos de las compan-=-
Mas.

19. Que las uniones tomen
accién affirmativa para empe-
Zar a organizar a las trabaja-
doras todavia sin representa-
cion.

E:.. .....

Se reunid el viernes, 2
de septiembre, un grupo ge
mujeres para ver ''La Pelicula
de las Mujeres,' bajo las aus
picias del grupo llamado Mu
Jjeres Trabajadoras. e 4

Dicha pelicula ensena los
cambions en las vidas de muchas
mujeres efectuadas por el sup
oner que aquellos problemas,
antes considerados peculiares
a cada mujer, son en efecto
problemas comunes dg,muchas
mujeres, y que ademas muchas
se estdn uniasndo para resolver
estos problemas. g

Durante la platica que
siguio la pelicula, todas se :
iban conociendo, y obreras de
fabrica, tal como sz2cretarias,
ejecutivas, y hasta una Eaxist
a se intercambiaron historias
sobre varias batallas ganadas
o perdidas en el trabajo. Ca
da persona tenia su propia
cuenta prototipica desde ag
uellas de 'Yo s&€ que V4. tiene
su maestria, mds cinco anos
de experiencia prédctica: ¢pero
puede Vd. escribir en wmAquina?"
hasta aquellas barbaridades de:
"Y todavia despues de haber
levantado 1a unidad de frenos
y llevarla por toda la sala
de clase, pues todavia no me
permitio inscribirme en su
clase de mecanica del auto!!"

Todas aprendimos mucho y
tambisn nos Aivertimos.

c/o L.A. Women's Union
P.0. Box 3934, Terminal An.
L. Los Angeles, ca 90051 }
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