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IL LAVORO FEM! INILE
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cittd dove il terziario viene gonfiato artificiolmente per sopperire al-

meno in parte alla carenza di posti lavero) .

Quindi il calo dell'occupazione femminile si collega al calo generale del-

la ocwupazione.

Da questo emergono due fenmomenii: i

- uno, gid detto, dtincapacita patolegica delle sbrutture produttive di as
gorbire forza lavoro disponibile, ed

- uno, di scarsa pressione escrcitata sul mondo del lavoro dalla forza di
lavoro stessa (donne).
Le donne,infatti, reppresentanc la parte pill consistente, mo mMeno appa-
riscente dell'esercito di riserva indugtriale, simile al gruppc dei’ gio-
vani dai 16 ai 24 anmi, per cui si puo affermare che : scuola c istitu-
zione familiare sono usati dal sistema come contenitore sociale.

- AltTo motivo é legato alla scarse qualificazione femminile ed alla scar-
sa copacitd di mebilitd professionale della forza lavoro femminile (Frey
e Co0llidd).

(si pemsa, tuttavia, che guesto poteva valere per gli anni passati, ma
non piu forse essere assunto cra che la scuola Bi massa accoglie maschi
e femmine e, almeno a livello di scuola dellfobbligo, le presenze del
due sessi si equivalgono).

s

Perché la pressione esercitata dalltofferta di lavome femminile é relati-
vamente scarsa?

8i possona trovare tre motivi fondamentali, di carattere "sociale", di ca-

rattere "culturale" e di cakattere " economico'.

1 - @arenza di servizi sociali che pessano sostituire il tradizionale TWOlO
femminile come madre e come " gestore" della casa (1a scarsa pressio-
ne per ottenerne é causata, o sua volta, dalla scarsa cosclenza della
loro necessita e dall'isolomento im cui la famiglia cd il lavoro dome—
stico tengono la donna: separata do tutte le altre che hanno i medesimi
problemi, con una visione individualistica e non collettiva del fenomeno.

2 - motivi socio-culturali e religiosi Tegati al ruclo tradizionale della
donna che si identifica sempre come madre o come moglie ( realizzazione
personale solc nella famiglia, ruclo maternce o coniugale; gestiice asso
Juta del " regno" domesbico, manager del consumismo per la casa ¢ pexr
sonale - Tuolo della pubblicitd, ete. ).

3 - Condiziomi rebtributive e normative nettomente pilt svantaggiose per le
donne che non per gli womini ( anche a livello di proletariato).

Le domme sono collocate a priori moltc in basso nella scala dei valori pro
fessionali (es.alla Ignis di Trento le donne addette olla produzione - Spes
so alla catena — sono tutte in 4° categoria riscrvata solo agli uvomini ad-
detti alle pulizie); poche sono le possibilita di evadere da questa regola,
per loro la mobilita verso J'alto é scarsissima - le monsioni cui soneo adi-
hite sono particolarmente sfaverevoli: ripetitive, dequalificate,alienanﬁi.
u_ . .",a donno é incapace": nelle industrie su 100 monovali comani, 47 somno
donne, su 100 cperai specializzati le domne sONO 11. Tra i metallurgici del
Ja provimcia di Milano, su 100 manovali le donne soro 57, su 100 specializs
zoti, sonc 2. Tra gli impiegati, su 100 in 1° categoria, 4 sono dommne; su
100 in 3° e 4° ¢ 5° categoria, 47 sono donne. :

"Ta. donne vale meno": Nell'industria il salario delltoperaia é inferiore
del 7% o quello delltoperaio..." (da Totta Comtimua nel - 22/11/69) .

Lo disparitd di salario é riconosciuta cd attuata, pur ib presenza di un
Accordo Imterconfederale tra Associaziole Industriale e SinQacati del
16/7/60 (anni in cui era “"mecessario® ANCHE 1o forza lavoro femminile che,
percid, ®emiva incorsggiata ad entrare nel mondo del lavoro). L'accordo,
attraverso regole complicatissime e clausole non cambia di mulla la situa-
zione di disparitd salariale.

Te cause dell'abbandono del ( o del ncm riemtro nel) lavoro per la donna
non pud essere assolutamente causato — come Ga certe parti si vuol far' ere-
@dere —al migliorato tenore del salario incdustriole. Infatti non si pud -
menticare che, tra l'altro, questo salario (maschile) viene spesso inte-
grato dal lavoro a domicilio che interessa 1 milione e mezzo Ci Yavoratrici.

g'é la tendenza da parte della domma a considerarc il suo eventuale lavoro
non come indispensabile strumento di indipendenza economica, ma COme Prov-
visorio, in attesa della STSTEMAZIONE (affettiva - soTio — economica) ma-
trimoniale, o facoltativo, utile ciod sold a livello di integrazione econo-—
mica Acl salario maschile insufficiente. Dove la manodopera femminile € 2
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inserita nel processo produttivo - conbrariamente a quanto si pensava in
passato circa il suo maggior costo o causa di maternita, assenze mensili ec.
- si é potuto constatare che é addirittura piu piu re”ditizia degli womini
per lavori particolarmente alienanti, ripetitivi, e richiedenti ritmi soste
nutl, perché pil paziente, pil precisa e meno politicizzata (quindi menc
combattiva a rivendicare i swoi diritti).

Si riportano alcuni dati dell'inchiesta della Provincia di Tremto sulle
BRorze di lavoro disponibili per 1'Industria" (vedi il Trentimo -n°20 -
aprile 70 -~ Quaderni? perché, in mancanza A'altro materiale circa la situas
zione della zona rerativa alla forza lavoro femminile, potzsbbe inbteressare.
o innonzi tutto detto che non si comosce in numero dei questionari imviati
né a guali soggetti scno stati inviati.

Le rispostc positive - circa la disporibilita al lavoro son¢ state : 8.000
(viene ipotizzato che siano in realtd D'/12.000).

Le risposte positive si suddividono, per sesso, come segue:

maschi: n° 5.378 (72%
femmine n® 2.084 (27%3

Si rivorta "Ci sono persone, come le cesalinghe (che hammo wisposto positi-
valbente in 600 circa), le quali probabilmente, devono accudire anche alla
casa, non si possono permettere (i compiere Iunghi moti pendolari e che,

se non si offre loro un posto relativamente "comodo! deveno rimunciare al
Javoro". . ¢
Mentre un 75% delle risposte esige, per dirsi digpomi bile, un salario di
(o superiore alle) 100.000 lire, un 25% delle risposte si accontenterebbe
di un salario di & 56/60.000 mensili; si pud da questo letc ( e confronton-
do questo 25% con la percentuale delle risposte date dalle donne) chiedersi
se siano le donne ad accontentarsi di un simile salaris che, per essere
sufficiente alla sopravvivenza pud solo esscre integrativo di un altro.

(si riporta) Servizi sociali ritenuti di maggior importenza (graduatoria
tra tutte le risposte e nom solo tra quelle date daile donne)

Custodia bambini 1,8%

spaccio aziendale 5,5%

trasporti a bassc prezzo 21 , 4%

buona mensa aziendale 36 ,87%

alloggio sul posto di lavoro 4,4%

settimana corta 30,1%

Delle 665 caselinghe che si sono dette dispomibili per il lavoro industriale
sono casalinghe abituali (a6 G644 :

lo sono attwalmente 21

incltre delle 664, ben 594 sono in cerca @i prima occupazione,

L'emarginazione femminile dal mondo della produzione o il suo inserimento
provvisorio e parziale (laveori a part-time, a domicilio, dequalificati,
sempre subondinati ed esecutivi) o la moncanza di servizi sociali somo:fe-
nomeni cocrentemente inseriti in un contesto generale di comservazone poli-
tica e sociale che pone il MANTENINENTO dell'UNITA' SOCIALE MENTIMA - la
famiglia - come importante CAPOSALDO della POLITICA DI CONSERVAZIONE.

Va inoltre brevemente ricordato che, per gquanto riguarda la legislaziome,
esiste wna normativa tesa a proteggere la Jdonna da lavori consicerati danno
sii_non per llessere umano in sé, (nociviti,pesantezza, clima, orari nottur-

ni)ma per 1l'essere che dovra essere madre.

Un discorso particolare va fatto per le due proposte ed attuazioni padronali
che riguardanc particolarmente la donna: - il lavoro a domivilio e
: - il part-time.
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" PEST DONNE - capitolo I° (pag.ZéO)
IL LAVORO DOL:ESTICO

Tutte le donne sono legate ad um tipoc di lavoro che, nella nostra socie-
ta, non vienc consilerato tale: si tratta del lavoro domestico.

Il lavoro domestico é comsiderato come un fatto "naturale"™, el tutto
indispensabile, come é indiscutibile il fatto che la donna deve parto-
rire. Anzi il Iavoro domesticc é visto propric come uma estensione del-
la fenzione riproduttiva della domna: 1o domna mette al mondo figli e
da questo, come conseguenza immediata, si attribuiscono a lei tutti i
compiti che ne comseguond.

In Ivalia il lavoro domestico é svolto a pieno tempo da 11 milionmi di
donne e da tutte le altre, accanto al lavoro extfadomestico. I1 lavoro
domestico non é climimabile, é un lavoro socialmente necessario. Cid
che non é "naturale" é che questo lavoro sia affidatc esclusivamente
alla donna e sia svolto nella forma privata familiare che caratterizza
la nostra societa.

Gli elettrodomestici rappresentano wna riduzione della fatica del lavoro
domestico, ma non l'abolizione del lavoro stesso. Essi sono diventati

i moderni strumenti della schiavitl femminile in casa. Conm il duplice
risultato di espandere i prcfitti dell'imdustria o non misura e di te-
nere ingabbiata la domna (L'odierna casalinga americana dedica molto

piu tempo alla casa di quanto non vi deldicasse sua madre)., I prodotti
capitalistici che invadonc il campo domestico nom sono allbro che pro-
fitto per i padroni e minor libert: per le dcnne.

E' interesse  dai chi possiede i meezi di produzicne vendere 20 lava-
trici a 20 famiglie, anziché mettere una lavanderia in un quarticre.

E1 laveoro dorme stico ha quindi tutte le caratteristiche di un lavoro:
- richiele wn numero variabile, ma molto elevato, ¢i ore di lavoro;
- richiele un soggetto che si presti come manodoperas

- comporta fatica, dispendic di energia e malattie professionali;

- é socialmente necessario.

Cid che lo distingue da ogni altro tipo di lavoro che si svolge mnella
societa capitalistiea é il luwogo ¢i produzione. Il lavoro domestico si
svolge in casa, in famiglia,

E* importante esaminare il ruolc assunto nel sistema copitalistico del
Juwoge di produzione domestico.

Secondo la concezione caopitalistica della storia il momento determinante
della storia € la produzione e riproduzione dclla vita. Ma questa é a
sua volta di duplice specie:

%) - produzione dei mezzi di sussistenza (vedi engels: L'origine della
famiglia e della proprictd privata)

2) - produzione degli uomini stessi.

Prima Cel capitalismo la famiglia era un"unitid produttiva, ove produzione
della specie e produzione d ei mezzi materiali di sussistenmza erano: colle
gati strettamente.

La produzicne dominante era per l'uso immediato: cicé produzione d&i. va-
lori d'usc.

_Con il capitalismo si ha la separazione dei produttori dai lere mezzi

di produziome. Si opera una divisione tra luogo dove si producono i

mezzi di sussistenza e luogo dove si riproduce la specie. Questa divigiom

si regge su due tipl di produzione diversa:

1% Ya produzione di merei per il mercato;

2) la produzione di semplici valori d'uso - prodotti dalla famiglia -
oltre che dall'auvtocomsume del comtadine.

La domna é stata espropriato di gran parte degli strumenti di produzione
(telaio, ecc.), ma il capitale non le ha tolto il possesso della produzio

ne degli uwomini stessi, ha continuate a produrre figli ed a fare il lavo-

ro domestico. E' venuto a mutare perd il significate di questo laworo.

In una societza dominata dalla produzionme di merci, le domme, tutte, sona
impegnate im una produzione non deminambe: la produzione di beni nom é'
vendibili,non cambiabili sul mercato. Questo lavoro porta con sé la com- j
pleta svalorizzazione di chi lo fa, e soprattutto non & i mezzi di sus-
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istenza . Non é remunerato in quanto non entra a far parte del mercato
Jdi scambio. L'esistenza della domma, gquando il suo wnico lavoro é quello
domestico, é affidata al salario o profitto di qualcun altro, marito o
adre.
L'embito domestico si presenta senza veli come ltambito che determina
materialmente 1'inferioritd della donna.

Vel sistemo capitalistico la situazione di sfrutbtamento e di oppresgione
della donna si fa quindi palesec.

Il lavoro domestico non é una sopravvivenza del passato, superabile ot-
traverso qualche accorgimento. La borghesia sostiene anzi che e una gran-
de realizzazione sociale e personale della domma. E' suo interesse conser
varlo perché in tol modo si appropria in parte anche del Iavoro gratuito
che 1la donna fa in casa.Infatti il salario renumerativo del lavoro ma-
schile pud permettere e non sempre, di mantenere la sopravvivenza daella
mogliec, ma mon sarcbbe in grado . di renumerarla per le ore ai lavoro svol
te in casa.

(O}



punti di discussicne su aspetti parziali del lavero femminile.

Riguardo alla gualificazione femminile:

va innanzi tutto detto che il processo di dequalificazione della scuola
legato alla nwova funzione di guesta come combtenitore di disoccupazio-

ne ed alle esigenze d:ll'industria che non richiele, se nom superdobati,

una grande SrO“l“lle azione. (le mansioni atubei i livelli somo sempre

piw parcellizzate ed antomatiche)

In secondo lucgo va
di svudio ¢u¢c_iori
mocivi dei baspi
nsabilitd ¢ @
del Lavoro.

era sembrato (e stato) uno dei

ruoli esecutivi; di scarsa respo

alL stimolo atl'e nhrata nel mondo
gscarsa pressione lelltofferta

scarsa gvalificazione femminile (Hitioli
i

scolaritd femminile é aumentatse tante la rag-
ccuili, olmenc per le scoole superiori (esclu-
¢’ i1l femomenc Jella disoccupazione femminile

si é accen.agua, non solo, mo Le donne cccupate rimangono melle categorie
piu basse (senza menzionare le ioni di sfruﬁﬁ‘menuo palese: quali

1 1&«0"‘ a domicilio il lavoro come domestico, Qi cul APB.Si hanno i

orso della cualilicomione delia dounna non risolve, quindi, il
come sostcnuto da alcune parti {(vedi FPrey e PCI su "Donne e

Qualificare 1e donne, cogtruive asili e scucle materme sono sclo soluzio--
nl parziali del brobLCM" (solugions che,peraltro, in mclée situnzioni non
FCeNEoNno rnnme“o prese: € neta cronica carenza di posti 2ll'asilo nido e

alla scuola materna). In eifciti se il copitale avesse bisogno dai mgnodo-
pera auvicaalne: i riserva, Sﬂ*lﬂoccupabl,nlsﬁccupabln domme, ® ster-

LAk

rebbero 1 cos e degli asili e dello qualificazicne {(attualmente i co-
sti1 di questiultimo 1i sostiene propric per risclvere, spostandole nel
fempo, il preblema della mancenzo 3 nucovi posti di lavoro).

(1) Dati wclativi alla sitworione della seolaritd nel Trentino(CCIA)

Percentuzle dei maschi galla popolazione residente: 43,95 (68), 48,91(69)

62 /(0 09'/
~ Scuola clementare: i : 19,76¢ (51,55%) -- 19.880 (51,75%)
R s 18.546 -~ 18.523%
- Scuola media M s (51,50) - 10.435 (5% ,43%)
P 8 - 9.85
- Scucle m.sup. S 5.137 (64,06%) - 5.572 (64,84%)
w8 2% - 3,021

sonc escmse: Istituto profesgiorale commercio, Istituto d'Arte, Scuola
Magistrale)

“

In realta la lonmna in casa 4 uno sbrumento ver mentenere imtatto 1'1st1—
tuto fomiliare, su cui pogglﬂ la societd attuale.

Tl capitale percio in certi pc¢1nd ha bisogno di forza lavoro femminile
(vedi boom €1-63) ¢ 1uiiliz aualificata o meno che sia,per pol estrom
metterla dal processo proauu quando non serve pil; infatti le ristrut
turazioni vecnologiche avvengono sempre a spese dei marginali-donne.

PART TTIM®B: significa lavoro prestato a tempo parziale, cioé in
misura inferiore a gquella previsia dalle norme contrattuali per il lavoro
normale. IL salario é aache la metd di quello normole. Ta proposta fu fat
ta due anni fa (autunno caldo) nel lecretone Pirelli e rlbuarla in partl—
colare le forxze di lavoro femminili, come ultericre modo, oltre al lavoroe
a domiecilio, di vaoa lorc migliore witilizzazione.

Perché il capitale I.*ha proposto?



punti di discussiocne su aspelti parziali del lavoro femminile.

Rriguardo alla gualificagione femminile

va inmanzi tutto detto che il pTrocesso di dequolificazione della scuola
é legato alla muove fumsione ¢i questa ceme combenitore di disoccupazio-
ne ¢l alle esigenze dell'incustria che non richiele, se non supercotati,
una grande spe01w1-” zaziome. (ie monsioni atutti i livelli sono sempre
pin parcellizzate ed ansomatiche) :

In secondo lucgo va debto che o secavrse qualificazione femminile (titoli
di studio inferiori a guelli HTSC}nLl) era Sembrato (e stato) uno dei
motivi dei bascsi salaxl della donna. dei ruoli esecutivi, di scarsa respo
nsabhilits e “c_lﬁ manga}no cons abe @i stimolo all‘'ehbtrata nel mondo
del Yavcro. molti Tlar la scarsa pressione lelllofferta
fenminile o to el

Wegli ultini an pero, 2 femminile é oaumentato tanto la rag-
giunge;e guasd voll nili. imeno per le scaole superiori (csclu—
Tiwniversity) (1) e 71 feacmeno della disoccupazione femminile

sa guindi g
si é GCCEH”MD«D, non solo, ma le donne cccupate rimangeno melle categorie
pil basse (senza menzionarc le cituazioni d4i sfruttamento palﬂse- qua

i lavori o domicilio e il lavoro come (omesbico, di cui non si hamnd i

S dsccorse dellla cuolunficanione 1l.o donno non risolve, quindi, il
problema, come <ostermbto da olcune parti (vedi Frey e PCI su "Donne e
Politica®).

Qualificaxa le donne, copbtruirze asili e scuole materme sono sclo soluzio-

i parzizli del problemo (Dolﬂzioue che, porﬁT"vo in melte situnzioni non
chgﬁ“ nemmeno nrose: ¢ nova cronica corenza AR posti 2ll'’asilo nido e
alla scuola matema). Tn effciti se il capitale avesse blsoan ai manodo-
pera atiaalimpente 71 riserva,9 sottooccupati,disoccupati, donne, © ster-
rebbero i costi e degli csili e delle gualificaozicne fqttaalmcnte i co-
sti di gquest'ultima 1i sosticrs proprio per Tisolvere, spostandcle mel
tempo, il problcma della mancouza di nvevi posti di lavora).

ne delln scolarits nel Trentinmo(CCIA)
holozione residente: 48,95 (68); 48,91(69)
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(ﬂ Dati rolabivi alla

Peloonﬁu le ded mascni gulla POE

, 68/6S 69/70 -

- Scuole elementare: M : 15.765 (51,55%) -~ 19.880 (51,76%)

: R o: i8.546 18.523

~ Scuola media : ¥ o: 10.05% (51,50) -~ 10.435 (51,43%)
R o6 - 9.85%

- Scuclte m,sup. o s 5.737 (62,06%) ~ 5,572 (64,84%)
R s 22773 S 5,021

( sono escluse: Istituto professionale commercio, Istituto A'Arte, Scuola
Magistrale)

In rcaltd lo ldonna inm cosa ¢ vno strumento per mentenere intatto 1'isti-
tuto fqmé;iare, su cui poggia la societa utuﬂle.

I1 caopitale percid in cerbti periodi ha bisogne di forza lavoro femminile
(vedi bhoom 61-63) ¢ L'utilizza, qualiflicata o meno che sia,per pol estrowr
metterla dal processo produbtige quando non serve pﬁu' infatti le ristrub
turazioni tecnologiche avvengorc gsempre a spese deli marginali- donne.
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BPUACR significa Luvurﬁ prestato a Sempo parziale, cioé in
misara 1mi- a cunella previsia dalle norme contrattuali per il lavoro
normaie, L1 oalario é anche la mebd di quello nozimale. La proposta fu fat
ta due sami fo (oulirno caldo) m3l lecretone Pirelli e rlgu arda in parti—
colare e forze di Tavoro 1emm1ﬂ"1“ nore ulteriore modo, oltre al lavoro

a domieciltio, di una lorc nigliore utilizzazione.
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Perché il capitale 1'ha nroposio?



/1wtilizzo di £ : Lo S : T
/ %, e et 0r€% lavoro a metd tempo significa maggior possibilita
.- - ctevencohuno o siori chicpt R INREG Cu R

s S S (reso possibile dall'orario ridotto che avmenta la
resistenza fisica e psichica);

= gz%iiféginilSpﬁrm%o ecconomico: metd salario. L'cemancipazione economica
a domna nom si crea, a cousa del salario troppo basso che viene ad

esserex sempre pill imtegrativo rispetto a quello (pure basso) dell'uomo

S%gnlfica, s;ndaga@mentey il formarsi di una categoria completamente a
gi Euﬁ{?‘?bplftthl e rivendicazioni particolari e ¢iverse da quelle

g i gli altri lavoratori; la coscienza ldelle donmme come “prole-
tariato "operaia" sarebbe ostacclata e quindi si verificherebbe una
spaccatura, invece di un rafforzamento del fronte di classe. La forza
a1 lavoro femminile a metd temph mnon sarebbe concorrenzicle sul mercos
to del lavoro con quella maschile, per cui le donne sarebbero nuovamen-
te relegate ai lavori peggicri mene pagati e con meno respondabilita;

- significa un alibi alle societd el al capitale per la dotazione di at-
?rgzzature e servizi socinli sostitutivi del ruolc casalingo e materno
della dgnna (le indusktrie com un numerc di lavoratricik impiegate a
t?mpo pieno supericre alle 40 sono tenute per legge a provvelere 1 ser¥
vizi per i figli di queste: attualmente o c'é inadempienza o il servizio
viene dato in modo pessimo (vedi Ducaoti 4Ai Bologna)

~ riconferma e sancisce il ruolo naturale" lella donna: ® come casalinga
e madre ¢ solo occasionclmente e¢ secondariamente lavoratrice estcrna.
Sancisce percid altresl la cronica situazione femminile di forza lavoro
marginale e 11 riserva e non mette in discussione lo sfruttamento cui
é sottoposta con il doppio lavoro,

Lo proposta fu respinta lal sindacati, sotto la spinta di uma classe opa-
raia molto politicizzata. Resta comunque scmpre la possibilitid che il-ca-
pitale la riproponga.

Bsempio di realizzazione pratica: tra il 1960 ed il 65 si verificsd in
0landa scarsitd di manodopera e si ripiegd svlla forza lavoro femminile.
@i furono dure resistenze all'introduzione 1lella donna nel mondo del la-
voro, resistenza di carattere ideologico, ma anche di carattere economico
(lavoro domestico). Si pensd di conciliore le duc cose, lavoro in fabbrie
¢ca - lavoro in casa, facendo um primo esperimento in un atelier a Vald Lo
ven., Vigevano le sceguenti norme:

1 - Orarioc di lavoro dalle 25 alle 40 orc settimanalis

5 _ Possibilith @i stabilire in questo intervallo l'oraric di lavoro da
parte delle lavoransi;

3 - possibilitd di assentorsi dal lavors (naturalmente senza essere pa-

sote )3 '

4 - contratto individuale per ogni salariata;

5 - ore continuate per almeno 4 gicrnij;

6 - possibilitd della donma con figli di dividere il lavoro tra mattino
e pomeriggios

7 - diritti preporzicnati all'oraric ai lavoro.

Dal che si vede l'estremo sfruttamentc o cui verme sottoposta la donna,
ma, la riuscita dell'esperimento ¢ la sua parziale generalizzazione ci
dimostra quanto sia ancora bassc il livello di associazione lelle donne
tra loro, per la lorc condizioné di secolare inferiorita.
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ldonvegpo.ipterregionale sul lavoro a domicilio
/pelle iniziative contrattweli e di sviluppo economico.

FilteaCGIL - UiltaWIL - UICIUUIL - Fil%aCISL
Bologna, 31 marzo 1971

Note su alcuni dati relativi alla situazione delle
Tavoro a domicilio; proposte sindacali e proposve

I sebtori che sono interessati al lavoro a domicil
quelli dell'abbigliamento; sono presenti, pero.
clettromeccanicoyse chimico.

Si deve tener presente che 1l'organizzazione del lav
tamente collegata all'attuale fase del processc pro
come ciclo produftivo di tipo industriale che si
fabbrica sul bBerritoric. Questa organizzazicne cormex
del fronte di classe, mebttendo lelavoranti esterme cc
quelle del mord e centxo contro quelle del sud,
ritiro del Iavoro ¢ d.llo spostamento del javoro in
gqindi una aifficolts reale e concreta di orgoniz! €
tica ¢ di mobilitazione in gquesto scettore pex la estxene
lavoratrici.

Ud &

Pare che il lavoro a domicilic si sia sviluppato |
»--f'\

di zone a prevalente impiego maschile (necessitd de
lario maschile con un sottosalario femminile?)

@

Le condizioni delle lavoranti o demicilic, specle deid e plovanigsime e

grave per duc ordini di motivi:

- per le condizioni di lavoro: si famnc fino o
raramente superano le & 50.000 mensilti, i1 O
escluse dalla tutela assicurativa, esisce
za del lavoro; pare che guando la macchina -
¢ stata pagata, il prezzo pagato per ogni pcz
impossibilita di far rispettare la legge e i

- soggezione a controllo délla famiglie, in pazr

iEorL S pes

cui é molto Aifficile che inizi il processo di =3 non di
liberazione, delle rogazze (es.il sindacato, o L@
lavoratrici, deve passare cal genitori) .

Il gruppista, © mediatore, deve passare vigto come facca nar ael

P TI

troparte (non é accettabile cercarc di contrattaric e :
come da certi sindacalisti si é proposto)s esisbe il meno Geila
dclle lavoratrici a domicilia'": pare infatti che ngni Lovozadmice Terr s
al gruppista £ 30.000-50.000 mensili.

Se ci fossero servizi per i figli e trasporti a bass i
Wlavoro in fabbrica o lavoro a domicilio" garebbs weate ¢ la @leéd Co
per la maggioranza del casi, sul lavoro esterno,

J O

Esite un notevole ritarde da parye del sindacato nei conszeilo
a domicilio.

Noi aggiungiamo che il gindacato si é quasi sempre dme
problema e del fatto che interessa hen pit di un milione
Ta proposta che fa € un po' un circolo vigicoso: & moces
re la legge sul lavoro a domieilio (che prevede una no-mative circa Lloraxio
e le tabelle di cottimo) x e questo sord possibile solo se lostesse 1avoTras:
trici si collegheranno tra loro e si mobiliteranno {guando si ¢n che la
arretratezza politica di queste sta propric nella digpexsione, nel 20To
isolamento, nella loro quasi impossibilita di organizzarsi) .

TLe proposte sindacali sono state:

Incoraggiare la formazione delle leghe delle lavoratrich a dom cilio.
Aver chiaro che il lavoro a domicilic provoca une SDACCATV A I Eronierd
classe, percid collegare le lotte interne alla Zabb 5 cgterne
(anche se potrebbe vorificarsi un oggettiTo antagonisio che soro ung grande
coscienza ed una forte combattivitd delle salariate trobbe superaxre) .
Creare un comitato di coordinamento nazionale per im ~dive Lo spestamento
delle zone a seconda del grado di combattivitd e politicirzzasminne delie
lavoersnti.

u
1)

0
o
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Altr proposte piu " avonzate" e che, seccndo noi, possoNo portare alla cri

si. ¢ forse alla scomparsa del lavoro o domicilio (obbiettivo cui si deve
~inngove al pill presto ma che dal sindacato é rifiutato.

1otte demtro e fabbriche, in cui sta iniziandc un processo
della produzicne dall'interno all'esterno, per bloccare
.ogo (che pud anche portare alila chiusura definitiva degli sta
per il tipo di leovorazione lo consentono, come ad es. la
i2): Tenerc o ripuertarc il processo produttivo dentro la
nsse gis iniziata un'orgenizzazione per commigsionare la-
¢, conbtemporancemente, battersi per tutte quelle strutte

3

nse, trasporti a basso prezzo) che consentano alla donna di

ci
~no
ro o domicilic, facendolo costare al padrone, almeno

ip lotha in gquesto singelo aspetto delltoccupazione femminile

- mavbe (i una lotta pil vasta e da condursi su pit campi contem
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/LA DONNA NELT ‘INDUSTRIA da "Vie Assistenziali " n. 7/8 - 1970
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Putti i quotidiani italiani Banno dato notizia dell'indagine sulla donna
operaia; d€i citano IIL Giorno", " Tl Corriere della Sera", "L'Avvenire",
"7l Pelegrafo".

Ta condizionedelle cdomne che lavorano non é certo delle migliori. Occu-
pano normalmente i livelli pil bassi della carriera; Non Tiescono a .reg-
gere gli stretti tempi di produzione; sono costrette ad operare in situas
zioni ambientali difficili. Si sentonc insomma in wna condizione di impo-
tenza. ;

La recente inchiesta delle ACLI milonesi su un campione di 325 donne
occupate in aziende molerne del settore metalmeccanico, chimico, farma-
coutico e tessile-abbigliamento conferma che i problemi pil impostonti

e non Tisolti sono quelli della valutazione professionale, dell'igiene
del lavoro e dei rapporti lavoro-fomiglic.

Dall'tindagine é emerso anzituttoche 199donne sono occupate nella 4° cate-
goria e 39 nella BOI252 iavoratrici hanno lea licenza di scuola elementare,
41 lao media, mentre 15 non hanmo completato il ciclo delld istmzione é-
lementare. La maggior parte delle intervistate (123) ha un'anzianitd di
servizio tra i 6/10 ammi.

Qual'é il loro rapporto con la proluzione?

207 affermanc che nel loro repartc avvengono di frequente modifiche del x
sisteme di produziomne. L'adattamento a queste modifiche non é stato faci-
1¢ per 140 Conne (mentre 11 hamno risposto positivamente).

Pill della metd delle intervistate (185) dichiara di non raggiuvngere 1.3
produzione richiesta nei tempi assegnati. Se si aggiungono 1le 83 donne
che hanno preferito non rispondere, si ha un quadro esouriente della gre-
vasita del lavoro.

Nessuna meraviglia dunque se il numero degli infortuni o “elle malattie
professionali é notevole: quasi due terzi di guelle che hanno risposto

al questionario hanmo segnato giorni 41 assenza per questo motivo.
Anche nei rapporti tra "capi" e Javoratrici, 1'inchiesta ha messo in Iuce
uy quadro non del tutto idilliaco e che smentisce le relazioni umane
all'intemo delle aziende. Ben 121 domme fanno esplicito riferimento

o favoritismi dei capi. Da gui - osservano i giornali citati - la neces-
sithd di modificare 11 clima c la situazione ZkimxRmmmz di lavoro delle
domme nell'industria, salvo il pericolo dell ‘accentuazione del gid ini-
ziato esocdo delle donne dalle fabbriche e della ulteriore diminuzicne
della occupazione femminile.




