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Ho esattamente 60 minuti da
dedicare alla mia bambina di
due anni e a mio marito. Lavo-
rare in queste condizioni & di-
ventato un calvario. Abitiamo in
un paese vicino a Pavia e fino
ad un anno fa impiegavo un'ora
e un quarto per arrivare in fab-
brica. Por hanno trasportato la
sede fuori Milano. Per arrivarci
devo prendere prima la corriera.
poi il tram, poi' la metropolita-
na, poi l'autobus della ditta. II
mio viaggio inizia ogni mailina
alle 6; prima devo pensare alla
colazione di mio marito e a pre-
parare la bambina per quando
viene mia suocera, Alle sei e
mezzo di sera comincia invece
I'interminabile strada del ritor-
no, sempre con la paura del traf-
fico o della nebbia per non tor-
nare dopo le 8. Quando arrivo la
casa e tutla soltosopra e c'é la
cena da preparare. Mio marito
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madari mi dice: dai, parliamo
un po’. Ma come si fa? Non
posse pretendere che mia suo-
cera lavi anche i pannolini di
mia figha o le camicie di mio
marito. La bambina la vedo
sempre menire dorme, non mi
conosce. Alla domenica comin-
cia a piangere e non sono nem-
meno capace di farla star zitta.
Mio marito cerlo é un bravo ra-
gazzo, ma quando mi guarda ca-
pisco che mi vede brutta e sciu-
pata. Ormai siamo come due fra-
telli, non nemici, ma due fra-
telli rassegnati. Quando alla se-
ra mi butto sul ietto e riesco
appena a dirgli buonarfotfe pen-
so: forse finira col trovarsi
un’alira donna, con una moglie
che non ha neanche il tempo di
fargli una carezza o di scherza-
re un po'. Ma sono talmente
stanca che la cosa, forse, non
mi farebbe neanche soffrire.

(Lettera firmala)
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A TUITE LE DONME E SPECIFICATAMENTE 'ALLE DONNE

Questo documento rivolto specificatamente
alle donne, é il frutto di un lavore col-
lettivo di discussione, incontri, abbozzi
di analisi sulla condizione delle lavora-
trici. La prioritd e }'approfondimento dei
temi trattati é legata alla situazione con-
tingente deli'ENI dovd alcune lavoratrici
hanno avanzato la rvichiesta di lavoro part-
time, come tentative di visposta al proble-
ma del lavoro domestico e della cura della
famiglia. Si potrebbe pensare che questo
problema sia sentito solo dalle donne spo-
sate, una minoranza nell'azienda, e che un

tentativo di risolverlo potrebbe addiritiu
ra dividere le donne a seconda della loro
situazione famigliare. Ma il solo verifica-

re che le donne sposate sono in basso nume
ro fa vedere come il tema del lavoro domes-
stico riguarda tutte le donne, tanto da i

durre molte una volta sposatesi, a rinuncia-
< R -

re al lavoro di fabbrica. Per gud
volgiamo a tutle ie donne, nell'in
che questo documento sia la base su
tinuare le nosira discussione, far p
re la nostra organizzazione e formula
biettivi precisi.

_Secondo alcuni organizzarci {ra donne per

élié; @jhl e;J %ﬁ} CLLAAABO 2. IToA

La richiesta di iavoro part{ time viene
considerata da tutti i sindacati, anche
se in modo contradditorio, ( vedi docu-
mento CISL) della SNAM, , raccolta di fir-
me fatta dalla UIL all'ANIC sulla base
dello stesso documento, proposta CISNal
fatta all'ENEL, articolo di unr sindaca-
lista CGIL sui Quaderni di Rassegna Sin-
dacale ) come una scelta di tempe libero
da dedicare ai rapporti affettivi coi
nostri cari, ad attivita socioc culturali
e ad altre piacevolezze. NOI DONNE sap-
piamo che non € cosi'. La nostra vita di
lavoratrici non finisce sulla porta dei-
1'azienda ma comntinua in casa. In casa
infatti ci attende il lavoro domestico,
che é un LAVORG FIN® IN FONDO, perché fa -
ticoso, ripetitivo, noioso per noti; per-
ché produttiuo per i datori di lavoro;
infatti il lavoro che noi svolgiamo per
i nostri familiari va poi a vantaggio di
chi trarra profitto dal loro lavero. Ep
pure questo lavoro non é pagato e anzi
la sua esistenza permette allo stato di
rimandare continuamente l'istituzione
dei servizi sociali che almeno in buona
parte ci risolleverebbe da esso. COME
SI E' POTUTA CREARE E MANTENERE QUESTA S1-

affrontare i nostri problemi € un modo di
é meglio rispondere
subito a que » che ecerca solo di
coprire il fatto che finora nulla é stato
fatto e risolte riguavde 2i problemi del-
le donne, e la paura che le donne prenda-
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tori puo’' avven solo ftramite la presa
di coscien: { (i} ii alcuni pro-
blemi ici i ei lavoratori,
inazione della
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erano menoc attive
per colpa loro,ma
lavoro, un altre
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TUAZIONE? Il lavoro domestico ha una parti-
colaritd rispetto agli altri lavori: ogn?
donna che lavora in casa € isolata e sepa-
rata mental te € i te dalle altre
donne.E’ me lavorasse in
una piccola fabbrica separata con peche pos

e richieste di migliora-
mente che diventl collettivizzate.La divi-
sione che ci hanno imposte & stata la ragio-
ne della nosira debolezza nelie rivendicazio
ni di tipo sociale; il lavoro domestice ci h
ha tenuto forzatamente im 2° fila nelle stes-
se rivendicazioni all*interno della fabbrica.
Se in guesia particolare attivita che accomu-
na tutte le donpne possiamo identificare per
lomeno uno dei motivi fondamentali della mno-
stra oppressione, della discriminazione che
subiamo anche nel lavore, & dalla sua nega-
zione che dobbiamo partire per stare meglio.
Se i1 lavore domestico é stato alla base del-
la nostra debolezza e divisione, il suo ri-
fiuto sara la base della nostra forza e uni-
ta. Riconoscere che il lavoro domestico € la-
voro, e dunque farcelo pagare; ridurlo pro-
gressivamente; queste le¢ condizioni perché

1a riduzione dell'orario di lavoro diventi
anche per la donna, richiesta di tempo libe-
ro.
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Per rispondere a questa domanda
in considerazione di

SNAM da un “gruppo di
dalla CISL, 3:s
ti fondamentali:

- i1 part time é applicato
accordo fra datori di

deve essere a termine;
assunti a part time:
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Innanzi tutte sgei o il'campo da un
equivoco: si é sentito dire che il ”
time € un piacere chie 1'azienda fa zlle
donne; forse perché benché esista la ri-
chiesta da teppo, 1'ENI non ha

chiesta da tempo, 1'ENI non 1'ha mai ap-
plicato. In realt? proposta viene da
parte padronale: pensare alla

1i ( dove fu propesta nel '68 e resp

da tutti i lavoratori ) e a grandi 14
zini; per non parlare dell’'ampia propa-
ganda che ad esso famnc i giormnali (
tidiani e nonr ). Ma vediamo guadagna
l1'azienda:
- 1a produttivita ( cvvero la
lavoro formita nel tempo ) aumenta;
to che la concentrazione diminuisce dopo
la 4°-5° ora di lavorae,
- siamo in pericdo di licenziamenti, cassa
integrazione etc.; il part time & uns fer-
ma indolore di !icengiamentn. Non vengono
licenziate persone ma lavoro.
- il lavoratore a2 part time funziona come
"raota di scorta’”. Questa € l'esperienza
dei grandi magazzini dove le Javoratrici
part time sono richiamate a fare lavore
straordinario nelle glornate o nei perio-
di di punta, e %
- 11 lavoratore part time é personalmente
‘piu ricattabile perché ha un salario piu
basso.
- il part time potra diventare um ricatto
verso tutti 1 lavoratori. A chi fa assen
ze per malattia, a chi ha diritto a permes
sl retribuiti ( laveratrici madril, lavora-
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udenti, invalidi ) a chi chiede
yuenti permessi per motivi persomali
nda"proporra"il part time

dove alla riduzione

rnite nom corrispon- -

Ila qualita di lavero
tradurra in un
lav per tutti, In
, ut ia € successo che, ben-
che deonne in maternitd nom siano state so-
stitvwite o personale pensionatc nom sia
stato reintegrato, non vi sia statc aumen-

to dei ritmi. La spiegazione sta nel ri.
corso dell'azienda al lavoro a domicilio
fuesto puo’® avvenire in due nodi: o affi-
dando direttamente ai dipendenti del lavo-
re da compiere a casa; o addirittura affi-
dando il lavoro ad apposite aziende che
poi lo smistano a domicilio, Tralasciando
in guesta sede di analizzare quello che
il lavero a domicilio ha voluto e vuole
dire per le donne ( si calcola che siano
1.560.000 e in continuo aumento ) bastera
notare: che un dimezzamento del salario

( aquale si avrebbe col part time ) obbii-
gherebbe materialmente molte donne a por-
tarsi a casa il lavoro; che una lotta ef-
ficace comtro il lavoro a domicilio non
passa atiraverso una generica lotta per
"l'cccupazione” ma attraverso la realiz-
zazione di una sicurezza economica e so-
ciale che non obblighi alla “scelta" del
lavoro a domicilio

- ¢ol part time gli avanzdmenti di cate-
goria diventeranno pin rari,
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Le donne vivendo prevalentemente in casa
rappresenta l'elemento di stabilita del-
la famiglia: sia economica-materiale
ché vengono assicurati tutti quei
zi che se non fossero forniti
glie e una madre,
gati,

per-
servi-
da una mo-
dovrebbero essere pa-
sia tdeologica perché la donna as-
sicura la continuazione ela conservazio-
ne di ruoli, tradizioni ( si veda la dif-
ferenza nell'educazione di un bambhino e
di una bambina ). Spesso le donne appia-
nano le contraddizzioni del marito sul
lavoro, la spontanea ribellione dei fi-
gli nella scuola; lascia passare anche
tutte le manovre che lo stato mette in
atto per riprendere ai lavoratori quel-
lo che hanno guadagnato con le loro lot-
te! basta pensare all'aumento dei prezzi
e a come le donne isolate nel loro lavo-
ro casalingo cercano di superarlo; si va

Ecco dunque in breve le conseguenze del
"mezzo salario ver mezzo lavoro':

- torniamo a cu-a a fare del lavoro gra-
tuitamente, e piu di adesso ( é fin
troppo noto che "in casa se si vuole c'é
sempre da fare™)
- coi pochi soldi
autonomia e indipendenza sara solo una

come

che avremo la nostra

ADJz, eOLUbQ%}Lw}/»Q— aul rw\uo aoeraly.

a cercare il supermarket piut a buon mer-
cato, si sta di piu in cucina INVECE 'DI
ORGANIZZARSI PER OPPORSI A TUTTO QUESTO.
La donna che lavora e piu genericamente

che non sta in casa puo' rappresentare
un attacco a questa duplice funzione fem-

minile. Il part time si presenta come la
soluzione ideale, per lo stato sintende, :
la donna ritorna a casa a lavorare gratu-
ttamente; ma continua ad avere una parven-
za di rapporti sociali ( ovvero: '"non ti

va di fare solo la casalinga? va a lavora-
re in fabbrica"). Ii
fatti, quando si
Stono servizi

avoro fuori cassa
€é senza scldi e non esi-
sociali sembra 1'unico modo
di sottrarsi all‘isolamente ¢ allia complie-
ta dipendenza economica del marito; ma un
salario dimezzato confermerebbe material
mente la nostra natura di complemento al
1'uomo che ci mantiene.

in-

parvenza ( poiremo giusto pagarci
rucchiere e "i nostri capricci").

- se lavorando fuori casa eravamo riusci-
te a mettere in discussione il fatto che
fosse solo la donna a badare a casa e fa-
miglia, col part time sara "ovvio"” che la
donna ricominci a fare tutto.

il par-

Corure. ,‘u,wf\p)s)fm 2o, sclwpows  doll  prolbouia

Consideriamo le caratteristiche del Tavo-
ro casalingo.

- Innanzi tutto esso é svolto tradizio-
nalmente dalla sola donna. Molti uomini
pretendono che la moglie non lavori e
smetta di lavorare soprettutto dopo la
nascita del primo figlio. Altri la cui
moglie é costretta a lavorare per motivi
economici, non per questo si sentono in
dovere di dividere 1'andamento della ca-
sa. Capire che guesta divisione del lavo-
ro non é affatto naturale e ovvia: ridi-
videre coi nostri uomini ( e gli altri
membri della famiglia ) il lavoro di casa
ecco i passi per riconquistare un po'del
nostro t:mpo. Ma questo é troppo pocc:iil
lavoro domestico resta complessivamente
invariato e non pagato; inoltre é troppo
lungo da ottenere perché ci vada bene da
subito.

- Esistono mopenti di vita dei.lavorato-
ri che sono al di fuori dell'attivita
aziendale e 1 cui costi ricadono tutta-
via sui padroni: tali l'assenza per ma-
ternita, 1'assenza per motivi di studio,
]1'assenza per motivi di malattia. Noi.

vogliamo che anche il costo del lavoro ca-
salingo,dell'andamento della famiglia ven-
ga pagato dai padroni o dallo stato e non
pit da noi con la fatica estenuante del
doppio lavoro. VOGLIAMO PERMESSI RETRIBUI-
TI FINO A MEZZA GIORNATA PER IL LAVORC DO-
MESTICO, CON LA STESSA RETRIBUZIONE PER
TUTTE. Sara compito delle aziende crearsi
un ente ( tipo INAM ) che provveda al rim-
borso di tali costi.

Si puo' obbiettare a questa richiesta che
essa rischia di perpetuare quella divisio-
ne tra maschio e femmina di cui abbiamo
parlato prima. Possiamo rispondere che:

- a questa divisione le donne continueran-
no a essere contrette finché non avranno
altre vie di scelta materialmente

- non é lo stare piut tempo in casa che ci
costringe al lavoro domestico, ma vicever-
sa; e il semplice ma universale fatto che
i salari delle donne siano sempre in media
inferiori a quelli degli uomini rende ob-
bligatoria la scelta sul chi restera a ca-
sa ( si puo' aggiungere che non a caso al-
1'uomo non piace di solito che la moglie
guadagnl di piu )




- chiedere che questo lavoro sia pagato
vuol dire dimostrare a tutti, e prima di
tutto 2 no; stesse, che esso é proprio la-
voro, che é socialmente utile.

- Almeno una parte del lavoro domestica
puo’ sicuramente essere abolito e reso col-
lettivo. VYogliamo case nuove e igieniche
per risparmiare lavoro nelle pulizie: vo-
gliame che i prezzi non aumentino pilt per
evitare le code ai negozi pilt a buen mer.
cato e di spendere le ore 2 cucinare; vo-
gliamo lavanderie e stirerie; vogliame pe-
sti deve i bambini, i giovani, i vecchi
possane trovarsi ed essere eventualmente
assistiti. Insomma vogliamo lavorare di
casa e avere piu tempo libero.

meno inp

- Ma non vogliamo regalare questa tenpo
lihero che avremo gnadagnato coi serviz
sociali al lavoreo di fabhbrica. @uesto
tempo 1'avreme conguistato per noi ste
i mestri figli, i nostri vomini, le
attivita, Mentre lottiamo per avere subito
delle ore pagate per svolgere il lavere cha
la societd ci ha affidate, lottiamo
perché iutti possane lavorare meno; lot
me per la riduzione generalizzata 4

rario di essere pag

per um lavore che cercheremo di ahoii

nostre

anche

lavorn. VYogliame

ressivamente perché n vogiicmo re-

minime
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