AL PER SONALE NON
PUCENTE DELLUNTVERSR

Vista la nuova ipotesi di piattaforma proposta dell'Intersindacale, il Co
mitato di Agitazione del personale non cocente dell'Universitd propone al
la discussione i seguenti obiettivi:
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- inversamente proporzionale allo stipendio, oppure UGUALE a quello de-
gli Amministrativi,
- conglobato nello stipendio.
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Questo perchd lo stipendio, ad esempio dei bidelli (70-%0 mila mensili)
non basta per pagare affitto, vitto, mantenere figli e moglie.

11 premio in deroga che ora percepiamo & una miSeria ¢ una rgpgalia che
non serve nemmenc a risclverc 1 probleni di sopravvivenza.

Non a caso 1'Universitd ( lo Stato) manticne queste grossissime differen-
ziazioni di sqlﬂrio tra amministrativi-e altro persomale per creare divi-
sioni all'interno degli stessi dipendenti, divisione che serve solo a
favorire il corporativismo e imporre un controlle politico sui dipendenti
mettendoli gli uni contro gli altri. Spercquazioni del resto che la famo-
sissima legge ex Signorello non ha eliminato.

Nonlaccettiamo tra l'altro la scandalosa discriminazione che sussiste tra
personale non docente, personale dell'Opera Universitaria ¢ donne delle
pulizie dipendenti da @ppqltl ( pagate una miseria e senza assistenza) di

cui 1'Universitz e i Sindacati se ne fregano.
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SREIe S OCGIO TN RUCLO AUTOMATICE
01 TUTTO IL PERSONALE NCN DI RUOLO O CEE COHL“ JWUE LAVORA A QUALSIASI
TITOLO ALL'INTERNO DELL'UNIVERSITA?!
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A IHOHMATRICONcon' ol senza cCOonconso & noi non interessa  PIUTR
&) non avvenga quanto sinora avvenuto nel disintercsse g
che cio2 i pochi posti messi a ruclo non hanno affatto garanti-
to al personale avventizio una spesie di diritto di prelazione
che sembrava essere stato contrattato al momento dell'
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b) ci si trovi di fronte a norme precise da applicare e tali norme
slano conosciute, circa le loro implicazioni, da tutto il peso-
nale intcrcssato e non succeda, come finora avvenuto, che la ma-
teria sia regolamentata in disprezzo degli impegni assunti nei
confronti ovl personale a causa dclla tum051LL delle dichiarazio
ni dei sindacati, o che comunque le assunzioni non continuino ad
avvenire in un regime del pilt completo arbitro che ha visto le
baronie disporne a lore piacimento;

c)si tratti di un impegno esplicito,nero su bianco, contrattato

“DCrtanﬁnte dell'istituzione di un numero di posti d¢i ruolo
PARI AL HUMERO DEL PERSONALE FUORI RUOLO O CHE A QUALSIASI TITOLO
LAVORI IN #0DO CONTINUATO ALL'UNIVERSITA'

Il fatto di rimenere anni e anni personale avventizio vuol dirc:

- averc la carriera bloccata ai parametri piua bassi

- percepire di conseguenza un salaric inferiore a parita di mansioni del

personale di ruolo.
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» AUTTENTO DELLGRGANICO E ORARIO

Visto 1'aumento vorticoso degli studenti in questi ultimi anni, e 1'au-
RENto quasi nullo del personale non docente, i ritmi di lavoro che dob-
biamo sopportare diventano di giorno in giorno insostenibili, chiediamo
quindi un aumento del personale per non dover sempre essere noi a pagare
e sopportare sulle nostré spalle 1'aumento di lavoro percependo una mise-
ria di salario. Chiediamo di conseguenza l'attuazicne dell'orario unico
per tuttc 1'aunno.
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Cltre agli obiettivi elencati finora, dato che la maggior parte del per
sonalc non cocente & costituito da donne CHIEDIAMO:
UNIVERSITA'

situazione delle donne ( lavoro fuo-

ASILI NIDO E SCUOLA MATE
Questo in vista della insopportabi

ra casal, figlis, marito, laveori demestici, ecc..) che sono. coSitrettela
fare i salti mortali iatu la ﬂgfﬁlutn mancanza di asili nidol e scucle

materne come servizi sociali gratuiti.

QUESTI OBIETTIVI SONO DA PORTARE

RIUNIAMOCI PER DISCUTERME . 16,30 - Ufficio Studen
ti - Facoltd di Scienze Politiche e Saciali, Via del Santo, 14 -PADOVA

Comitato di Agitazione del Personale
non docente.
CilclE i propriic
Via 8 febbroio
PADOVA 19 ctwtol




