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Introduzione

Grazie a tutti per ’attenzione che mi accorde-
rete nel seguire questa mia relazione introduttiva
su un tema tanto interessante ed attuale.

Quando la Presidente Nazionale, dott. Lydia
Nanti, mi ha annunciato che il tema nazionale pro-
posto per 'anno 1976-1977 era « La casalinga: popo-
lazione non attiva? » ed ha invitato me a parlarne,
mi sono sentita onorata e felice di poter trattare un
argomento che sempre mi ¢ stato a cuore; da quando
ciog, fin da ragazzina, guardando a mia madre ¢ a
mia nonna, € via via conoscendo nel tempo altre me-
ravigliose figure di casalinghe, ho cominciato a ren-
dermi conto di quanto lavoro, sacrificio, dedizione,
amore, umiltd ¢ misconoscenza era fatta la vita della
casalinga.

Si & rilevato ovunque, in questi ultimi anni, un
sensibile riconoscimento sia della donna quale artefice
della vita sociale e culturale sia del suo contributo per
la pace e la crescita dei popoli.

Molto si ¢ parlato e fatto — almeno teoricamente
¢ sulla carta anche legislativa — specialmente per la
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donna cui si riconosce un apporto nel campo del la-
voro, se si pensa che la donna non era mai stata con-
siderata come una vera ¢ propria persona, una vera
lavoratrice, ma solo un’appendice per 'uomo, un’aiu-
tante per il suo lavoro, pitt oggetto che soggetto. Ma
poco si & parlato o quasi assolutamente di una parti-
colare condizione femminile, o meglio di un partico-
lare «status » e «ruolo » femminile, che urge pren-
dere in seria considerazione ¢ doverosamente trattarne
il significato, il valore ed apporto umani e sociali ¢
fare finalmente un atto di giustizia verso quella donna
che da sempre svolge la sua attivita pit antica e, tut-
tavia attualissima senza essere mai stata capita, né
tutelata, né considerata, anzi relegata dietro un muro,
per collocarla finalmente di pieno diritto nella societa
quale lavoratrice: la casalinga.

Per meglio esaminare la condizione della casa-
linga ed il suo ruolo, dividerd queste pagine in parti,
che vanno dal « Diritto di scelta » alla « Posizione
della casalinga nella famiglia e nella realtad sociale
d’oggi », dai « Suoi rapporti con gli Istituti Assisten-
ziali » al « Nuovo Diritto di Famiglia », per giungere
infine ad alcune « Conclusioni e proposte ».
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La casalinga
ha il diritto di esistere?

Liberta di scelta cosciente e responsabile

E doveroso premettere che parlare della casa-
linga e valorizzarla non significa disconoscere la donna
che lavora fuori casa e non ammettere il grande con-
tributo che la donna lavoratrice porta alla societa con
la sua intelligenza, intuizione, preparazione, pazienza,
capacitd e cultura. Per questa donna si invoca non
solo la parita dei diritti con 'uomo ma anche la pos-
sibilitd reale di accedere a qualsiasi lavoro espletando
cosi Pattivita verso la quale si sente maggiormente por-
tata.

Valorizzare la casalinga non significa pertanto
relegare ad ogni costo la donna in casa, né vedere
nella casalinga il modello delle donne.

Significa semplicemente rispettare anche questa
condizione femminile che, se scelta liberamente e co-
scientemente grazie a mezzi ¢ strumenti che consen-
tano questa liberta di scelta, non & piu costrizione ¢
schiavitl, né sfruttamento, repressione od oppressione,
come da qualche parte si dice, ma diventa motivo di
vera realizzazione personale, ¢ lavoro ed apporto co-
sciente ed intelligente al bene sociale.

In questo modo non si vedra pit la casalinga
come immagine retrograda e reazionaria, anacroni-
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stica od utopistica, ma come persona partecipe del
lavoro sociale comunitario e come tale pure lei lavo-
ratrice.

L’uomo, e cosi la donna, sente di dover vivere la
sua infanzia ed adolescenza in seno alla famiglia sua,
aperta, disponibile, calda, curata, nuova; sente di
dover avere ampia possibilita di accesso ad ogni scuo-
la. — sempre compatibilmente con la sua naturale
possibilita intellettiva —, per acquisire quella cultura
e quell’esperienza che, al di la del fatto di costituire
principalmente mezzi per produrre un lavoro quale
fonte di guadagno, siano prima di tutto mezzi di ar-
ricchimento della persona e strumenti che le diano
poi le pitt ampie possibilita di scegliere coscientemente,
liberamente e responsabilmente il proprio ruolo e il
proprio lavoro.

La donna, e cosi I'uomo, giungeranno allora alla
vera realizzazione di se.

~ Naturalmente si pud parlare di liberta e diritto
d% s'celta solo se si riconosce all’individuo, ad ogni in-
dividuo, il valore di « persona ».

Considerare I'individuo « persona » significa non
con51der.arlo mai uno strumento, cioé una cosa.
~ «OSignifica — come gia disse Rosa Russo Jervo-
lino nell_’aprile ’75 2 Roma — impegnarsi per costruire
una societa personalistica, cioé una societia nella pri-
mazia della persona, una societd nella quale la per-
sona ¢ il valore sommo rispetto al quale tutti gli altri
valori dell’ordine storico sono subordinati... La per-
sona e quindi il lavoratore & si un fattore dj pr(ﬁiu—
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zione in quanto concorre alla genesi produttiva (e
per produzione non s’intende solo produzione di cose,
ma produzione d’idee, produzione nel senso pitt am-
pio) ma ¢ qualitativamente il fattore di valore supe-
riore rispetto al quale gli altri fattori hanno soltanto una
funzione di strumento. Quindi tutto deve essere ordi-
nato in modo che la terra, il capitale, la capacita or-
ganizzativa, siano funzionali rispetto alla realizzazione
del fattore « uomo »... Cosl la primazia non sara della
classe, il valore « uomo» non ¢ la classe, la « per-
sona » non & subordinata alla classe, ma il valore
«uomo» ¢ la «persona »... ».

Con questa visione di « uomo-persona », € quindi
in una societa personalistica, il lavoro non ¢ solo una
realtd di tipo economico né solo il mezzo per poter
vivere liberamente ¢ dignitosamente ma ¢ risposta ad
una personale aspirazione e servizio allo sviluppo della
comunita.

« 1l lavoro deve collaborare alla costruzione di
una societd ordinata sulla giustizia ¢ sulla liberta e
partecipa — in una visione addirittura soprannaturale
— all’opera della creazione di Dio ».

Inteso cosi il lavoro non & pitt una condanna ma
una vocazione e, pur restando un mezzo economico
di difesa e di conquista, diventa anche e soprattutto
uno strumento per il raggiungimento del bene anche
spirituale della persona e della societa.

Anche la donna-persona quindi, al di sopra di
ogni tradizione e privilegio, al di sopra di ogni spinta
opportunistica, pubblicitaria o politica, deve cercare
prima di tutto dentro di s¢ la realizzazione di se stessa.
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Realizzazione che ¢ il risultato delle sue forze ¢
voci interiori, dei suoi sentimenti € ragionamenti; rea-
lizzazione che nasce dalla conoscenza ¢ coscienza di
s¢, dalla possibilita di una scelta libera quale eserci-
zio di un proprio diritto, ma scelta anche responsabile
¢ cosciente quale risposta ad un dovere preciso ¢ per-
sonale: dovere verso il posto che liberamente ha scelto
¢ quindi il ruolo che si ¢ liberamente impegnata a
svolgere, da nubile o sposata che sia. Perché la diffe-
renza, inutile nasconderlo, c’¢.

Da soli si pud decidere per noi soli, ma da spo-
sati non si pud pit decidere per noi soli.

Esiste allora per la donna sposata un doppio do-
vere: il dovere verso se stessa perché persona, ma do-
vere anche verso la famiglia perché suo primo e piu
vicino prossimo e comunita, primo e pit vicino nucleo
della societa tutta, da lei liberamente eletto, avente
quindi diritto prima di tutti della sua attenzione
della sua dedizione, del suo tempo, del suo lavoro e,
se necessario, del suo sacrificio.

Cosi la scelta non sara pit, perché libera, un
fatto istintivo ed egoistico, quale risposta alle sue aspi-
razioni, ma un fatto altruistico ¢ nobile perché co-
sgiente, intelligente, responsabile, quale presa di po-
sizione nel suo status e nel suo ruolo.

~ La donna invece oggi viene continuamente solle-
citata dai mezzi di comunicazione di massa a non
guardare piu dentro di s¢ e alla realta che la circonda
ma a falsi modelli di donna e di vita che hanno una,
costante comune: quella di presentare sempre un tipo
di donna di medio od alto ceto, trascurando quasi
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completamente la donna di ceto popolare, travisando
cosi la realta della maggior parte delle donne, orien-
tando giorno per giorno i pensieri, le opinioni, le emo-
zioni delle persone fino a trasformare lo stesso sistema
dei valori veri della vita e della nostra cultura.

Alla fine le donne sono portate a pensare che per
essere uguali alle altre, per avere quanto le altre hanno
devono procurarsi il mezzo che permetta loro la rea-
lizzazione di tutto questo: il denaro. E per ottenere
il denaro nel solo modo lecito oggi non c’¢ che il
lavoro extradomestico.

I1 mondo del lavoro infatti le offre un’infinita di
allettamenti che vanno dalla paga o stipendio, alle
ferie, gratifiche, tredicesime, quattordicesime ed oltre,
assistenza malattia ed infortuni, assistenza pre e post
maternita, agevolazioni in tutti i campi, al raggiungi-
mento di una pensione molte volte piut che decorosa,
oltre a riconoscimento ed appagamenti morali che
vanno dall’indipendenza e sicurezza economica per il
presente ed il futuro, al prestigio che offre sempre un
lavoro fuori casa, alla consapevolezza sbandierata da
tutte le forze politiche della sua produttivita e quindi
della sua utilita.

Il lavoro domestico invece non le offre niente di
tutto questo né sul piano concreto né sul piano morale.
Anzi le offre solo lavoro senza limite d’orario, insicu-
rezza economica presente e futura, dipendenza e sot-
tomissione ¢ la sbandierata opinione della sua impro-
duttivita e quindi della sua inutilita, del suo anacro-
nismo e della sua arretratezza.
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Per cui, se le casalinghe non trovassero il perché
dei loro sacrificii nel loro enorme patrimonio di sen-
timenti e di fede, si sentirebbero delle perfette nullita.

Confronti ¢ differenze sostanziali, dunque, che
non permettono una serena c_libera scelta, ma por-
tano invece ad un vero condizionamento e quindi ad
una vera costrizione. : G :

In un congresso sulla condizione femminile cui
ho partecipato nel ’75 sono emerse appunto le insod-
disfazioni, le infelicita, gli stati patologici che nascono
da una condizione costretta e non voluta.

Donne che vorrebbero lasciare la casa per il la-
voro, donne che vorrebbero lasciare il lavoro per la
casa, donne piu insoddisfatte che soddisfatte, donne
che cercano la loro dimensione e la loro realizzazione.
Realizzazione che non sta esclusivamente nel lavoro
extradomestico o domestico, ma la dove la donna
sente che la sua natura, la sua cultura, le sue aspira-
zioni — compatibilmente con il suo ruolo e indipen-
dentemente dalle forze esterne — la porteranno.

Ovunque la donna operera, portata la dalla sua
scelta libera ma cosciente e responsabile, dara il mas-
simo della sua potenzialita, nell’interesse proprio e di
tutta la societa, in un clima di serenita ¢ compiutezza.

_ La donna — quale persona — ha quindi il di-
ritto e il dovere di scegliere il proprio ruolo libera-
mente e responsabilmente.
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La famiglia oggi

Ma & giustificato nella realta d’oggi
il ruolo della casalinga?

Innanzitutto se si vuol parlare di casalinga & ne-
cessario anzi obbligatorio parlare di famiglia perché
la casalinga esiste in quanto esiste la famiglia.

E cominciamo con dei numeri. Su una popola-
zione totale italiana — secondo il censimento 1971 —
di 54.136.547 unita, le famiglie sono 15.981.172 di
cui 2.061.977 di un solo componente. :

La famiglia quindi ¢ una forza considerevole
nella sociecta italiana.

Ma che tipo di forza & la famiglia oggi? E
ancora socialmente valida ed insostituibile?

La societa, prima prevalentemente agricola, ¢
ora prevalentemente industriale ed urbana; e la fa-
miglia, da patriarcale, & ora nucleare, ¢ da centro di
produzione si ¢ trasformata in centro di consumo e
«....1 suoi compiti produttivi, educativi, protettivi si
dilatano al campo economico e lavorativo, per inve-
stire quello comunitario, partecipativo e quindi poli-
tico » (Eugenia Mandruzzato — Relazione 1975).

« L’evoluzione naturale che ci porta a conside-
rare la famiglia come vera comunita non solo di af-
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fetti, ma di vita, di responsab_ilitix educativa ¢ sociale
e, dall’altra, la presenza attiva della famiglia nella
stessa vita sociale — affermo la dott. Ada Miceli —
esige che le vengano assicurati quegli aiuti che le con-
sentano in termini reali di svolgere le suc nuove e pit
complesse funzioni senza mettere in crisi il proprio
equilibrio, ma creando condlzlpm per un suo armo-
nico sviluppo ed una sua qualificata presenza ».

Ed ora il giudizio di un uomo, autorevole come
Lucio Polo: « .... Aperta, quasi senza difesa alle mol-
teplici pressioni del sistema sociale, che ne impedisce
’imbalsamazione ma insieme ne minaccia ’identita,
la famiglia oggi si fonda su valori eminentemente af-
fettivi. E un’entita funzionale e strutturale ma so-
prattutto psicologica, all’interno della quale infinita-
mente piu ricco € pilt complesso di un tempo & l'in-
treccio dei rapporti interpersonali.

Di qui la sua forza senza dubbio inestinguibile,
di qui anche la sua vulnerabilita.

Questo microsistema, in un certo senso profondo
puo essere considerato la minima unitd esistenziale
umana, giacché, collocato a] di fuori di quel contesto
di relazioni che nella famiglia trovano stimoli e dina-
n}icité ideali, Pindividuo & nient’altro che un’astra-
zione.

L’io_ ha infatti bisogno dell’altro per identificare
la propria identita. Alla radice biologica dell’essere &
gla una relazione con gli altri esseri. Questa relazione
viene via via moltiplicandosi, complicandosi, proiet-
tan(_iqs1 in mol.te direzioni al di 1a del breve cerchio
famlha’re, sp@c‘w di magico anello di cui non si vede
come I'umanita dell’epoca industriale possa privarsi ».
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In questa fisionomia di famiglia evoluta, aperta,
dinamica, nuova, ma anche sensibile e vulnerabile ed
in ogni caso insostituibile, come ¢ e¢ come dovrebbe
essere la casalinga?
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La donna e la casalinga
nella storia e nella realta d’oggi

Da che mondo ¢ mondo, la casalinga ¢ sempre
esistita ed in misura pitt o meno rilevante, pit 0 meno
diretta, pit o meno determinante ha portato il suo
contributo alla storia anche se non ha mai trovato
posto nelle pagine della storia stessa.

Ogni secolo ha avuto le sue scoperte ed una spe-
cifica evoluzione che naturalmente influirono nella
vita sociale ed umana cosi che anche la figura della
casalinga ogni secolo cambiava: ora piu assoggettata
ora piu libera, ora pil volitiva ora pili romantica. Ma
in ogni caso e in ogni tempo si & tramandato il prin-
cipio che la cura della casa e della famiglia ¢ per la
donna una « missione naturale ».

Solo in questo secolo, probabilmente, in forza
della rivoluzione industriale, la donna si ¢ trovata
ad esaminarsi pit profondamente. La casalinga a chie-
dersi se il suo ruolo nasce veramente da una « mis-
sione naturale » o se il suo ¢ solo un sacrificio, una
necessita, una rinuncia, un dovere; la lavoratrice fuori
casa — rovesciando la medaglia — se veramente il
suo lavoro nasce da una « aspirazione naturale » o
piuttosto dal desiderio di evasione o di realizzazione,
da un fatto di moda e di costume o da necessita eco-
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nomiche ¢ se, potendo scegliere, piuttosto del lavoro
extradomestico sceglierebbe la casa.

Il professor Traini, insegnante particolarmente
dedicato all’assistenza della gioventu operaia, scrive:
« Oggi Pemancipazione, specie per le glovanissime,
¢ racchiusa nella speranza di aflerrare al volo la for-
tuna; la pitt grande conquista ¢ la forza dell’indipen-
denza economica, raggiunta atiraverso il lavoro ma
non per amore al lavoro... Molte donne sposate fa-
rebbero volentieri a meno di lavorare se potessero far
quadrare il bilancio familiare... Per quasi la totalita
delle donne il lavoro non & una vocazione, non ¢
sentimento come funzione sociale, ma come indipen-
denza, evasione, necessita, spesso come maledizione,
soprattutto tra le operaie destinate a lavoro senza
orizzonti... Insomma la donna, pur capace di trovare
In se stessa molte risorse ¢ raggiungere ragguardevoli
mete, finisce per considerare la sua attivitad professio-

nalfa, plu 0 meno coscientemente, come una compen-
sazione... ».

_ Le relatrici di vari clubs della FIDAPA hanno
Tisposto i modo molto significativo all’inchiesta sulla
condizione della donna: «Da noi, per la donna
{neta primaria ¢ considerata il matrimonio rispetto ai
favorc? ». «Pur riconoscendo la validita dell’apporto
temrmmle al lavoro, viene posto I'accento sull’impor-
naanzna 1del compito familiare ». « L’ingresso della don-
5 salﬁlt(;rzxs)c; eclt(:il lavoro.‘e‘ avvenuto soprattutto per
e 1 necessita ed ¢ stato strumentale ai
o caeﬁi piu che a quelli di una effettiva
dustrializzazioc eda ’dOIma RS dolin-

ne, dell’urbanesimo e del progresso tec-
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nologico ha messo in movimento ’ambiente spazzando
via tanti tabu e tante sovrastrutture e alla donna si
sono presentate possibilita di lavoro extradomestico,
in un nuovo orizzonte che ha il fascino dell’evasione ».

Scrive Stefania Rossi nella relazione di un’in-
chiesta da lei curata: « .... Ma se il ruolo tradizionale
della donna fatta per Puomo si va logorando, i ruoli
familiari di essa sono presenti ed hanno un peso forte.
Direi che se la donna italiana vuole lavoro, vuole an-
che i suoi ruoli familiari... ».

E qui ¢ veramente nccessario parlare di part-
time. Si invoca da pit parti il part-time come la solu-
zione ottimale per soddisfare tutti i desiderii ¢ le aspi-
razioni della donna: la casa e il lavoro.

Si dice che questo sistema di lavoro darebbe ef-
fettivamente alla donna la possibilita di curare la casa,
i figli, il marito, il lavoro extradomestico, oltre alla
possibilita di avere piti tempo libero per se stessa.

Ma & doveroso sottolineare anche la parte nega-
tiva del part-time: il part-time in pratica non ¢ come
si pud immaginare «lavoro a metd tempo » per la
donna, quindi meta lavoro, ma « doppio lavoro », per-
ché finito il lavoro extradomestico incomincera quello
domestico, dando non sempre ancora la possibilita di
pranzare con la famiglia riunita (gli orari di lavoro
difficilmente coincidono con quelli della scuola dei
figli), e trovandosi alla finc sempre con nessun mar-
gine di tempo per se stessa.

Altro punto negativo del part-time & costituito
dal cedimento psicologico e fisico davanti ad un altro
lavoro da fare (quello familiare o quello d’ufficio o
di fabbrica se tocca per secondo) quando si sa, in sub-
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cosciente, che un lavoro, magari pili importante, ma-
gari piu faticoso ed impegnativo ¢ stato fatto e quindi
si ha diritto e bisogno di riposo. In queste condizionj
il secondo lavoro pesa molto di piu.

C’¢ infine 1l pericolo che il part-time sia conside-
rato, se fatto solo dalle donne, una forma di discrimi-
nazione fra uomo ¢ donna ¢ quindi motivo di non
parita di diritti e trattamento.

Chiusa questa parte che ha visto come soggetti:
iia donna quale persona e il suo diritto-dovere di scelta
fbeya,‘ cosciente e responsabile, Iimportanza della
\amlglla 0ggl, le aspirazioni ¢ le necessita della donna
¢ ora necessario sentire il peso dell i ;

or: 3 a casaling -
cleta d’oggi. L
Quante sono le casalinghe ?

Come sono
cosa : ‘
loror > fanno, cosa possiamo fare per
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Statistiche

Dalle statistiche ISTAT che ho consultato, ho
tratto delle osservazioni e delle conclusioni, alcune
delle quali & necessario che io qui ricordi:

1). La popolazione italiana ¢ divisa in due grup-
pi: popolazione « attiva » ¢ popolazione « non attiva ».

La popolazione « attiva» & costituita dai censiti
dai 14 anni in poi che esercitano una professione, arte
o mestiere, in proprio o alle dipendenze altrui, ivi
compresi i coadiuvanti, i disoccupati, le persone in
attesa di prima occupazione, quelle temporaneamente
impedite (militari, detenuti in attesa di giudizio, 1 ri-
coverati da meno di due anni in casa di cura ecc.).

La popolazione «non attiva » & costituita dai
bambini e ragazzi fino ai 14 anni, persone ritirate
dal lavoro, invalidi, infermi, ricoverati in luoghi di
cura da due anni in si, detenuti condannati a pilt di
cinque anni, mendicanti ¢ persone assistite da Enti
di beneficienza pubblici, persone che non hanno mai
esercitato un’attivita lavorativa e, per finire, le casa-
linghe.
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2). L’apice massimo d’occupazione del lavoro
italiano sta nell’arco che va dai 30 ai 54 anni.

3). Riguardo al censimento ’71, su un totale di
91.599.183 unita femminili in cta superiore ai 14 anni
la popolazione femminile «attiva» ¢ costituita da
5.431.183 unitd, mentre la « non attiva » ¢ di 16 milio-
ni 168.000 unita.

_ 4). Delle 16.168.000 unita della popolazione « non
attiva » femminile, le casalinghe sono 11.890.894 uni-
ta, costituendo cosl su scala nazionale il 73,59, della
popolazione femminile in et superiore ai 14 anni.

5). Secondo dati pid recenti (gennaio 1975), la
forza fe{nminilc «attiva » ¢ pari al 19,59, dell’in‘zera
popolazione femminile, contro 1'80,5%, del rimanente
della popolazione femminile. Ma, tolte le disoccupate
le donne In attesa d’impiego, quelle temporaneamente,
impedite, cioc tolte le donne inattive, le vere attive
sono solo il 18,7%, dell’intera popolazione femminile.

0 tI‘J' necessario ora trarre dai dati ISTAT qui ri-
portati alcune considerazioni interessanti:

n : 3
SOltan)to 1Per popolazione « attiva» non s’intende
e @ p(ilrsonc veramente attive e quindi produt-
= ’il moanc e quellg In attesa di diventarlo ma che
Comprengl:l:t(: tzonci Inattive e non producono affatto
. utti coloro che sy i :

! ! olgon 2

C10¢ una professione, art LR o opacione,
e » arte o mestiere in proprio o alle
altrui, compresi i coadi i: 1
luvanti: percio

tutti i lavori 1
: S0N0 riconosciuti attivi
5 attivi e p Ftivi. si

In proprio che alle dipendenze Rty sia
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b) - Per popolazione « non attiva » s’intende tutti
coloro che non svolgono un’attivita riconosciuta come
professione, arte o mestiere. Percio vi fanno parte na-
turalmente i minori fino ai 14 anni, gli studenti, i
pensionati, gli invalidi, gli infermi, i condannati a pit
di 5 anni, i mendicanti. E fin qui tutto pud anche
andare bene; ma, per completare questa famiglia, ci
sono anche le casalinghe.

Le casalinghe quindi sono considerate alla stes-
sa stregua delle altre categorie menzionate.

Se la classificazione « non attiva » pud essere giu-
stificata per le categorie elencate perché effettivamente,
o per limiti di eta o per limit di salute o di fortuna,
non sono attive e quindi sono improduttive, tale clas-
sifica ¢ estremamente ingiusta per le casalinghe. Le
quali ogni giorno, senza limite di orario, in proprio
ma alle dipendenze altrui, svolgono piu professioni,
pitt mestieri ¢ molte volte addirittura un’arte (vuol
domestica o psicologica, o del saper vivere o del saper
capire ecc.), con impegno fisico spesso piu pesante €
monotono di quello che costringe la stessa catena di
montaggio, perché sempre le stesse sono le necessita
quotidiane di una famiglia, ¢ con impegno intellet-
tuale a volte acrobatico per la fatica di dover ogni
giorno affrontare problemi d’ordine pratico, educa-
tivo, psicologico, economico, problemi di orari di
scuola e di lavoro, problemi di bilanci, di valutazione,
di esigenze e cambiamenti dei vari componenti la fa-
miglia, senza contare tutto il resto del lavoro casalingo
Vero € proprio.

Lavoro fisico ed impegno sensibile ed intelligente
quotidiani che si ripercuotono nella vita intima, so-
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ciale ¢ produttiva di tutti i componenti la famiglia e,
di conseguenza quindi, anche nella societa.

Al di 13 infatti di una definizione strettamente
commerciale, « prodotto » non ¢ solo cio che si ottiene
da un lavoro extradomestico perché retribuito, misu-
rabile, fonte di guadagno, di contrattazione e¢ di mer-
cato, ma « prodotto » & tutto cio che si ottiene quale
risultato di un lavoro che nasce da un impegno in-
tellettuale o manuale anche se apparentemente non
sembra propriamente concreto ¢ commerciabile.

¢) - Le casalinghe sono ancora oggi la stragrande
maggioranza della popolazione femminile italiana e
parlare della casalinga significa per noi parlare di
quasi 12 milioni di donne.

_Numeri e riferimenti non per giustificare con que-
sti il discorso sulla casalinga. Sarebbe giusto parlarne
come appunto facciamo, anche se le percentuali fos-
sero capovolte perché, in democrazia, sia la maggio-
ranza che la minoranza hanno diritto dj postog E
glustltl)’parla.rn‘e e farne oggi un tema sociale an‘che
g;:rc_ ¢, al d_1_la di ogni personale convinzione o punto

vista politico o ideologico, tacend
che ancora disparita di consi:i ot e
erazioni e quindi di trat-

tam i
ento continuassero a calpestare diritti dj una con-

dizione femmini
minile che dey i : :
e OnNo Invece trovare riconosci-
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Casalinghe e Casalinghe

Naturalmente ci sono casalinghe ¢ casalinghe.
La differenza fra casalinga e casalinga esiste non tanto
fra regione e regione, cittd ¢ campagna, ma piuttosto
fra fascie distinte di popolazione.

Generalmente ¢ la cultura che le differenzia, men-
tre ’ambiente in cui vivono e la posizione economica
della famiglia di appartenenza pongono le casalinghe
in piani assolutamente diversi.

Ci sono casalinghe preparate ¢ casalinghe igno-
ranti che sembrano persino un pericolo o un male
per la famiglia.

Ci sono casalinghe da bridge c casalinghe da sfi-
late di moda; ma sappiamo bene che queste sono le
poche casalinghe che non costituiscono nemmeno la
centesima parte delle casalinghe esclusivamente dedi-
te, per lintera giornata, ai loro specifici compiti €
che sono le mogli degli operai, dei piccoli impiegati,
le madri di una prole numerosa, le vedove pensio-
nate: milioni di casalinghe che svolgono il loro lavoro
con serietd, coscienza, sacrificio e senso di responsa-
bilita.
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Ruolo
ed apporto della casalinga

Ma al di 1a del tipo di casalinga — che in ogni
modo in alcuni casi pud essere corretto ¢ migliorato
con listruzione, corsi di qualificazione e di aggiorna-
mento —, & ancora importante il ruolo della casalin-
ga? E qual’t il suo apporto nella realta sociale di
oggi?

Il giornalista Zincone, commentando un articolo
del’Herald Tribune che tratta della casalinga ed in
modo pit specifico della madre, cosi analizza: « L’uo-
mo moderno, il manager senza madrelingua ¢ senza
fissa dimora prova sentimenti di agghiacciante va-
cuity, un doppio superlativo del nulla.

Nei paesi che furono evoluti, tornano curiose no-
stalgie di vita e di emozioni barbare: pane fatto in
casa, fuoco di legna e tavolate familiari, biciclette ed
allattamento al seno.

Chi pud, nelle zone fortunate del mondo e della
societa, rinnova P’ansia della produzione-consumo ¢
torna ai tempi lunghi, ai lumi a petrolio, all’orticello,
alla barca a vela, alla pastasfoglia.

A noi, che non ci siamo ancora saziati di plastica
e di stress, ¢ rimasta la Mamma genuina € raspante,
con il suo armamentario di valori primitivi, ansiosa
di elargire cibo, salute, protezione, intimita... Gli
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intelligenti ed 1 ricchi di sinistra non ne concepiscono
Pesistenza, la trovano improduttiva ¢ dl‘sch.ccv.ole. E
anche un po’ reazionaria, come le processioni di paese
¢ il delirio dei poveri allo stadio... Dlstrugg}amola al-
lora (la mamma), lasciamo che tramontl 1n un tri-
pudio di zabaione. s

Non sard difficile... bastera sostituirla con qual-
che semplice innovazione: con poche migliaia di asili-
nido, con la scuola a tempo pieno generalizzata, con
qualche ettaro di campi da gioco, con centomila posti
Jetto all’ospedale, con I’assistenza domiciliare di me-
dici ed infermieri estesa all’intero territorio nazionale,
con una rete efficiente di trasporti pubblici, con la
mensa economica in ogni quartiere, e soprattutto con
un massiccio spiegamento di iniziative propagandi-
stiche adatte a cambiare la mentalita del maschio...
Naturalmente bisognera anche trovarle un lavoro... ».

Nel nostro caso si tratterebbe di trovare lavoro
per quasi dodici milioni di donne in una superficie
ridotta come I’Italia, oltre naturalmente — senza ci-
tare altre considerazioni — a provvedere a tutti iservizi
fin qui elencati.

E le casalinghe non sarebbero ancora completa-
mente sostituite.

8 se %o f(?ssero, la societa senza la famiglia —
prima unita esistenziale umana — si sgretolerebbe.
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Valore economico del lavoro
della casalinga

Da una conferenza tenuta dal club di Udine —
al quale in questi tristi giorni va il mio affettuoso pen-
siero — ho tratto questi dati interessanti: «...L’econo-
mista Colin Clark, su indicazione di Pigou, ha incomin-
ciato a misurare il valore economico dei servizi domesti-
ci gratuiti, pressoché esclusivo compito della casalinga.

Al prodotto della societa industrializzata, 1 ser-
vizi gratuiti, per la quasi totalita affidati alle donne,
contribuirebbero col 449, in termini di prodotto sti-
mato a partire dalla produzione compra-vendita. E
poich¢ i servizi domestici hanno registrato solo minimi
aumenti di produttivita, tali servizi tendono a dive-
nire sempre pitt cari qualora « compravenduti », s¢
cosi si puo dire, sul mercato del lavoro, in sostituzione
totale o parziale del lavoro gratuito della casalinga.

Si ¢ constatato ancora che i servizi sociali sosti-
tutivi del ruolo materno, soprattutto negli asili-nido,
costano sempre di pitt per la necessita di personale
numeroso e qualificato ¢ non sono in grado di sosti-
tuire realmente le cure materne, anzi sono, in date
situazioni, di pregiudizio allo sviluppo mentale ed af-
fettivo dei piccoli ».

(A tale proposti ricordo che ogni posto occupato
da un bambino in asilo-nido costa alla societa mi-
lioni ogni anno).
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Percid anche economicamente, oltre a tutte le
altre deficienze, nelle aree urbal_le econ(_)micamcnte
sviluppate, il lavoro extr.afiomestl_c‘o a pieno tempo
della donna con responsabilita familiari (escluso il ruo-
lo professionalmente elevato ¢ vocgzmnale) non ¢& pin
vantaggioso sia per il bilancio familiare che per quello
nazionale. :

Per restare ancora nel campo economico ¢ inoltre
interessante notare come, riguardo la famiglia quale
unith consumatrice, sia cresciuto per la casalinga

il « layoro direttivo» cosi come il numero e la qua-

lita dei rapporti con operatori esterni, e come, in que-
sta famiglia d’oggi non pil patriarcale, sia stata de-
mandata alla donna P’assunzione di « pesantl respon-
sabilita sociali attive» diventando il soggetto estre-
mamente importante dell’'unita familiare consuma-
trice.

Nella relazione ’75 ha cosi scritto a tale propo-
sitp Eugenia Mandruzzato: « La sede che la cultura
privilegia per la donna & la famiglia: & la donna che
deve assorbire tutte le sollecitazioni, come & lei che
deve contenere tutti gli squilibri. Quindi ¢ lei che,
pur contenuta in ruolo tradizionale, viene pero bom-
bardata Eh_mgss-media ¢ in quanto potenziale consu-
matrice ¢ indicata come «soggetto attivo », proprio

perché ¢ in grado di influire sui consumi e indiretta-
mente sulla produzione ».

_ In « Lz} Donna Italiana dalla Resistenza ad 0ggL »
Cdl.tO. nel 75 dalla Presidenza del Consiglio dei Mini-
stri si 1e§ge.: «La donna italiana partecipa ancora in
;rﬁzloll;: mut\at.a gl_la produz.ione del reddito, perché

non ¢ incisivo il suo intervento nel mondo del
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lavoro. Per tradizione ¢ per costume invece ¢ mas-
siccio il suo concorso all’impiego del reddito destinato
ai consumi... Riferendoci ai dati ISTAT del *72 rela-
tivi ai consumi privati la spesa per i generi alimentari,
il vestiario, i mobili e i servizi per la casa costitui-
scono il 549, sul totale dei consumi. Per il rimanente
46%,, relativo ai consumi vari (abitazione, combusti-
bile, salute, ricreativi ecc.), la donna non ¢ certamente
estranea, ne ¢ indifferente il peso del suo giudizio in
merito... In tempi anche recenti la donna era occu-
pata solo nella « prestazione di servizi » e nella « tra-
sformazione di beni», adesso come abbiamo visto ¢
diventata anche « amministratrice del reddito na-
zionale »: cid che non faceva nel passato, quando
tutta Peconomia della famiglia era gestita dal capo-
famiglia e non spettava a lei neppure la piccola spesa ».

Se si ricorda che le casalinghe sono pitt del 73,5%
dell’intera popolazione femminile italiana, si capisce
qual’® Pammontare della gestione delle casalinghe.

Ho voluto citare tutti questi autorevoli giudizi e
numeri proprio per concretizzare il lavoro, Pimpegno
e il peso della casalinga nella vita e nel bilancio na-
zionali e dimostrare che il suo lavoro & attivo € pro-
duttivo e che lei stessa & « popolazione attiva ».
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Quanto vale
il lavero della casalinga?

La seconda sezione del Tribunale Civile di Ge-
nova, nel gennaio ’73, ha deciso che la somma che
spetta ad una casalinga a titolo di risarcimento in
caso di incidenti ¢ di L. 4.000 al giorno.

« Il reddito di una casalinga — ¢ affermato nella
sentenza — non puod essere calcolato meno di 4.000
lire al giorno, poiché il suo lavoro, svolgendosi nel-
I'arco dell’intera giornata, ¢ complesso e supera quello
di una semplice domestica ».

Ma noi sappiamo che la paga sindacale minima
di una COLF (non la paga reale) era fino al 31/12/75
dalle 700 alle 1.000 lire I’ora, a seconda della cate-
goria (da quanto ho rilevato a Venezia). Considerando
percid I'arco dell’intera giornata e la complessita del
lavoro — come dice la sentenza — la spesa, se la ca-
salinga fosse una COLF, diventerebbe al minimo L.
12.000 al giorno e non L. 4.000.

Questo vuole essere solo un termine di paragone
¢ anche improprio; inoltre fare il conto del valore
venale del lavoro della casalinga & pressoché impossi-
bile sia per la diversita dei lavori stessi sia per la di-
versita delle stesse casalinghe che variano a secondg
della preparazione, cultura, dedizione, qualita, ch—‘
fetti, ecc.
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« Il lavoro domestico ¢ gravato da forti responsa-
bilita ma ¢ difficile conferirgli un riconoscimento
si legge ancora in « La donna dalla resistenza ad ogosy .
ha un valore economico notevole ma & quasib?mp()s.’
sibile inserirlo in una classficazione salariale ».

Dobbiamo convenire che questo & vero; ma se
questo per ora ¢ « quasi impossibile », questo non ¢j
esime tuttavia dal fatto che ¢ doveroso studiare tutto
perché diventi possibile per ora almeno eliminare in-
glustizie € sperequazioni in sede assicurativa, infortu-
nistica, assistenziale, previ i '] 10¢

T Ist{tut‘ e e} ple\rldenzmlt_a, riguardo cio¢ que-
g1 lstitutl che tutelano e garantiscono i lavoratori e
la vita civile.

: .dMa prima di prendere in esame questi rapporti,

§51 eroﬁnbadlre ancora una volta che quello che

Eaﬁnmgcaamerm.are qui I’IIOIl ¢ il valore venale della ca-
a piuttosto 1 i

P 1 suo valore umano, educativo,

psicologico, formativo, soci iri i
ogico, ft , sociale, spirituale iri-
guardi di noi tutti. i I

_E desidero altres
considerano

frire ne on » €d infine a non sof-
SSuno 1nutile ed ineiyst; c
foronisy Inglustificato complesso d’in-
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Rapporti con Istituti
assistenziali e previdenziali

Non esiste nessun rapporto diretto tra casalinga
ed Istituti Assistenziali: Malattia, Infortuni, Previ-
denza in quanto non ¢ considerata lavoratrice. Gode
di tali assistenze solo attraverso il capofamiglia lavo-
ratore, ma, se questo non lavora, essa viene automa-
ticamente privata di ogni assistenza.

Ma guardiamo in particolare come stanno le cose
per lei:

a) - Assistenza Malattia ed Infortunio: Con la Ri-
forma Sanitaria anche la casalinga, quale cittadina,
pud ora godere dell’assistenza sanitaria indipendente-
mente dal lavoro del capofamiglia in quanto tale assi-
stenza & estesa a tutti i cittadini abbienti € non ab-
bienti. E gratuita per chi non ha un reddito da di-
chiarare; & invece a pagamento per chi ce I'ha.

Con il « Nuovo Diritto di Famiglia » anche la
casalinga & ora detentrice di un reddito se il reddito
esiste nell’economia familiare; percid & chiaro che la
sua assistenza sanitaria sard gratuita o a pagamento
a seconda delle condizioni economiche della famiglia.

Fin qui per quanto riguarda la pura assistenza
sanitaria ospedaliera perché nella Riforma non sono
previsti né Passistenza a domicilio né il rimborso me-
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dicinali, che restano ancora legati al lavoro della per-
sona cul la casalinga risulta a carico. Per cui se j]
marito non lavora da dipendente, la casalinga per se
stessa non ha nessun diritto di assistenza medica do-
miciliare e farmaceutica e dovra ricorrere alle visite
ambulatoriali ¢ alle spese farmaceutiche a pagamento
se le condizioni economiche della famiglia glielo con-
sentiranno, diversamente dovra ricorrere all’assistenza
sociale comunale (E.C.A.). Percio ¢ chiara la sua di-
pendenza dal capofamiglia o dalla famiglia.

Oltre alle malattic cui tutti siamo soggetti, gli
infortuni anche nell’ambito familiare Possono essere
vari e gravi e il discorso riguardo all’assistenza infor-
tunistica ¢ uguale a quello che abbiamo fatto per las-
sistenza malattie con conseguenze anche pitt gravi in
caso di inabilita da infortunio perché nessuna pensione
¢ provvidenza sarebbe dovuta alla casalinga.

b).f Assegni familiari: Gl assegni familiari sono
percepiti direttamente dal lavoratore capofamiglia per
glia che ne hanno diritto,
ga. Se il capofamiglia non
a diritto a nessun assegno
tri componenti la famiglia.

compresa la moglie casalin
lavora, la casalinga non h
familiare e cosi pure gli a]

E interessante 4 quest

! > ! O punto notare che neppure
gl assegni familjari g o

pettanti alla moglie casalinga

> se il reddito dell,
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Pertanto ¢ chiaro che nulla viene dato alla casa-
linga in quanto tale e solo tale,. né direttamente nc?
indirettamente, neppure, come si poteva credere, gli
assegni familiari.

¢) - Previdenza Sociale: /)emion_e. Prima.di tutto bi-
sogna premettere che una qu.a151a51 pensione si ma-
tura in base alla quantita del contributi versati dal
lavoratore e varia a seconda dello stipendio o paga.

Cosi oltre a tabelle diverse abbiamo anche Isti-
tuti Pensionistici diversi: INPS, ENPAS, ENEL, ecc.

Cio premesso ¢ chiaro che la casalinga, che non
¢ considerata lavoratrice, non puo — di diritto — per-
cepire alcuna pensione diretta.

Prendiamo ora in esame Istituto Previdenziale
Italiano pit di massa: PT.N.P.S.

Le pensioni sono le seguenti:

1) Pensione a contribuzione

2) Mutualita '
3) Pensione a prosccuzione volontaria
4) Pensione sociale.

1) - Pensione a wnh‘ibuzi(mg: R_igqarda tutti 1 1211\7?-
ratori dipendenti. Che sono liberi di scegliere la loro
cta pensionabile. Infatti mzvlturanoqua [loro pensione
come preferiscono: a 20, 25, 30, 395, 0] o maﬁsnno
a 55 anni di « dipendenza » clal'lo Stato: di « dipen-
denza » ¢ non di «lavoro eﬂettlvg ». A

E giusto fare questa precisazione perché ai him
pensionistici non & necessario che guestl anni s_1alno
tutti esclusivamente di lavoro eﬂ"etuvo.: a_gh anni a:
vorativi infatti vanno sommati gli anni di particolari
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periodi della vita del lavoratore (guerra, universit,
ecc.), 0 vanno detratti anni per condizioni di vitg
particolari (es. profughi, lavoratrici statali coniugate).

Agevolazioni ed abbuoni di anni completamente
gratuiti perché esenti da contribuzioni, anni che, som-
mati agli anni lavorativi, accorciano il tempo del la-
voro effettivo ai fini pensionistici.

Le dipendenti statali coniugate, per esempio, pos-
sono usufruire dell’art. 126 del D.P.R. 10 gennaio 1957
n. 3 che concede loro un abbuono di 5 anni ai fini
del compimento dell’anzianita minima, senza versa-
mento di contributi di riscatto, per cui possono pre-
sentare le dimissioni con diritto a pensione dopo 15
anni, anzi per la precisione dopo 14 anni 6 mesi e 1
giorno di lavoro.

Ragione per cui, una donna sposata, gia dipen-
dente statale, puo, in linea di massima, a 35 anni
godere lllbera.n{ent.e_e tranquillamente la sua pensione:
?:asrsciltétulzn ;ﬁgﬁg dez.lgevc.)lgzioni che lo St"a‘tO_e
campo assistenziale ed e Nl - Soront i
di essere stata utile alla ESI}O?ICO, o oo o
e o A cieta e di non costituire seb-

L Tene Peso per la societa.

n1 ora le & dovuto.

2) - ; v
a quezta (ﬁutgaizm, LS casalinga invece ¢ ben lungi
X < al considerarsi e dall’ :
in pensione, all’essere considerata

Dovri gi = :
s giuflgere a Go. anni, anziché a 55, per ave-
lita di L. 9 068 Versato 1 suoi contributi, una mutua-
tate bené')' 465 nx:feml,li_ per vecchiaia e di L. (ascol-

; nsi P o 0.
1 per invalidita, senza alcuna
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assistenza di diritto e dubitando per di pit di essere
stata e di essere considerata ancora un peso per la
societa. : A

Esiste infatti la « mutualita ». E questa una forma
previdenziale I.N.P.S. che, data lesiguita della contri-
buzione ¢ quindi della pensione, sta scomparendo. Ep-
pure & 'unica porta, seppure angusta, aperta alla vec-
chiaia e alla invalidita della casalinga.

Non & tuttavia neppure questa una porta studiata
per la casalinga in considerazione cio¢ della sua fun-
sione ¢ del suo lavoro! Possono infatti far parte di
questa categoria tutti i cittadini dai 15 anni.in su,
anche se non hanno mai lavorato, purché versino un
contributo volontario mensile di circa 500 lire. Ma,
come ho gia detto, la mutualita sta scmnparcnc}q. Nel
Veneto, per esempio, cl sono N. 100 mutualita per
vecchiaia ¢ N. 86 per invalidita.

3) - Pensione a prosecuzione volontaria: S1 matura a
65 anni per gli uomini e a 55 anni per le donne.

Agevola le lavoratrici che dopo un periodo mi-
nimo di lavoro dipendente con versamento di contri-
buti (5 anni di lavoro o versamento dl“{)? contributi
nell’arco di 5 anni), desiderano ritirarsi dal lavoro ¢
continuano il versamento volontario c_le1.contr1}3ut1
fino a raggiungere il minimo di 15 anm di contribu-
zione. . '

Tuttavia ¢’¢ sempre un minimo fisso di pensione
sotto il quale una pensione non scende.

Alla pensione a prosecuzione volontaria hzlmnci
diritto tutti, e quindi anche le casalinghe, Purch.e nel
passato abbiano avuto Iesperienza lavorativa di cu1
sopra.
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4) - Pensione Sociale: E una pensione nata per
tare la vecchiaia delle persone non abbienti.

Dal 1 gennaio ’76 la pensione sociale ammonta
a L. 46.800 al mese per 13 mensilita.

Ne hanno diritto tutti i cittadini che a 65 anni ne
fanno richiesta dimostrando che il reddito personale
annuo, se sono soli, non supera le L. 608.400 e, se
sono coniugati, il reddito del coniuge non supera le
L. 1.663.350 (valori del 1 gennaio °76).

aiu-

La Pensione Sociale viene attinta dal
Sociale » istituito nel 1965 con il contributo dei lavo-
ratori e con il concorso dello Stato; onere che da
quest'anno passa interamente allo Stato. Questo Fon-
do era nato per agevolare solo alcune categorie ma
dal maggio *69 ¢ esteso a tut ; sessantacinquenni re-
sidenti, nullatenenti, col reddito minimo gi4 ricordato.
. Da questo « Fondo Sociale », per esempio si at-
tinge anche — per Ia legge 1044 del 6/12/71 — 1o
0,10% per gli asili-nido,

Ogni anno il Ministr.
decreto, determina e vari
e delle percentuali

« Fondo

0 per il Lavoro, con suo
azioni della contribuzione
Per 1 vari fondi,

. E a questo.« Fondo » fc?rse, dal quale si attin-
8010 percentuali per molte Iniziative sociali, che si
dovrebbe guard

are anche oo
per la casalinga, Per qualche provvidenza

Come si fa
il conteggio per una
pensione a contribuzione I.N.P.S.

Prendiamo ad esempio una COLF, cio¢ una SOIT
laboratrice domestica. Per ogni categoria d} C'OLl* cv1
sono paghe diverse e quindi contribuzioni diverse ¢

ercio pensioni diverse. : A
Al p?l/il,?/?:'» le paghe sindacali (e non reali) ed i
contributi relativi erano i seguenti:
a orari 700:
a) paga oraria L. 700: e ; (
; }c)ogtributo L. 125/ora (L. 15 a carico della COLF)
oraria L. 701 + 1.000:

aga oraria L. 701 = 1. ) : 4

4 lcjor%zributo L. 218/ora (L. 25 a carico della COLF)

aga oraria L. 1.001 e oltre: : g
4 Egg;‘ibuto L. 312/ora (L. 36 a carico della COLF)

i 2 ore
Prendiamo ora una COLF Chf lf.(\]/'(());‘l sol(osc;nl(;re
1 ora (se
ior e le domeniche a L. 7
al giorno, escluse le el
secondo la paga sindacale e no . 2
Il calcolo dovuto per la sua pensione

contributi versati ¢ questo: o .

— si prendono i 3 anni meglio ret}'ibul.t1 degli
ultimi dieci di lavoro e si fa questa proporzionc:

Ais e = 80 g '

(dove 40 = limite di eta lavor.ativa; ‘l:)' = acr;;: ;lal
effettiva contribuzione — noi supponiamo
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nostra COLF faccia il minimo obbligatorio di 15
anni di lavoro o di 15 anni fra lavoro e contribuzione
a prosecuzione volontaria —; € 80 = aliquqta contri-
butiva da applicare, cio¢ 1'809, della contribuzione)

Per cui si ottiene: §Q—Z%1—b = 30%

Questa COLF, lavorando 2 ore al giorno per 6
giorni alla settimana, ha versato nei 15 anni L. 1
milione 210.400 di contributi. La pensione quindi do-
vrebbe essere = al 309, di L. 1.210.400, cioe L.
362.120 all’anno che corrisponde a L. 27.933 al mese
per 13 mensilita.

Ma siccome ¢’¢ un limite minimo sotto il quale
una pensione I.N.P.S. non puo scendere ¢ tale mini-
mo per la COLF della cat. a) del nostro esempio,
dopo 15 anni di contribuzione, dal 1 gennaio 1976
¢ fissato in L. 66.950 al mese, la COLF medesima
incassera le sue dovute L. 27.933 pili un regalo men-
sile di L. 39.017 per 13 mensilita, salvo gli aumenti
per gli scatti della scala mobile.

(Per_inciso ricordo che dal 1 luglio 75 il tratta-
mento minimo per i pensionati dell’
nerale obbligatoria dei lavoratori dj
pensionati a carico delle
tori autonomi — che
— ¢ equiparato e al 1
mensili).

assicurazione ge-
pendenti e per i
gestioni speciali dei lavora-
prima di quella data era diverso
luglio *75 era fissato in L. 55.950

Ho citato questo i ;
SO & oo lq esempio della COLF perché la

avoratrice della casa, senza perd con
questo volerla considerare g casalinga della casa in
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cui lavora — cosa ben diversa!. —, perché le pen-
sioni a trattamento minimo costituiscono il 70%, del-
Pintero ammontare delle pensioni, perché le donne
sono le maggiori beneficiarie ed inoltre per dimostrare
che 1 calcoli sono una cosa e la realtad & un’altra.

Dico questo non per togliere qualcosa a qualcuno
ma per sottolineare che ci sono categorie di lavoratori
favorite e categorie dimenticate, come appunto quella
della casalinga.

Dopo tutti questi numeri, confronti ¢ calcoli non
vorrei aver sminuito quello che di piu bello, pil \alto,
pitt importante ha il lavoro della casalinga che & so-
prattutto fatto di « anima », cio¢ di sentimenti, dedi-
zione, umilta e carita.

Era tuttavia doveroso inquadrare la figura della
casalinga nelle Istituzioni che regolano una vita so-
ciale ¢ civile, in quanto anche lei & una cittadina in
un contesto sociale con doveri ma anche con diritti
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La casalinga
e il «Nuovo Diritto di Famiglia

Numerose sono le novita interessanti la famiglia
introdotte nel campo legislativo con il « Nuovo Di-
ritto di Famiglia », entrato in vigore nel settembre *75.

Novita che riconoscono una nuova condizione
della donna in seno alla famiglia, riconoscimento della
famiglia come comunita, paritd dei coniugi nella fa-
miglia e nell’educazione dei figli, comunita dei beni
acquisiti durante il matrimonio, successione in piena
proprieta a quota parte dei beni del coniuge super-
stite (¢ non pit solo Pusufrutto come nella precedente
legislazione).

Tutto questo indipendentemente dal fatto che la
donna lavori in casa o fuori casa; percid & chiaro il
riconoscimento anche su piano giuridico del lavoro
domestico e professionale della donna quale apporto
economico fin qui trascurato.

Fin qui in linea generale. Ma per quanto riguarda
la casalinga in particolare & giusto ora ricordare al-
cuni punti che mi sembrano pil attinenti ed interes-
santi la casalinga.

— Per esempio gli artt. 41, 43, 83 che permet-
tono che la comunione dei beni venga ovviata sia

prima della celebrazione del matrimonio che durante
1l matrimonio; e Part. 215 che prevede, volendo, la
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separazione dei beni acquistati anche durante il ma-
trimonio. :

Articoli senz’altro giusti per quanto riguarda la
difesa del diritto di scelta e di liberta dell’individuo,
ma che non garantiscono gli interessi della semplice
casalinga che il piu delle volte si trova in una situa-
zione psicologica, culturale ed economica di subordi-
nazione ¢ di inferiorita.

Ma, a parte queste considerazioni, quali rischi
di carattere economico corre la casalinga quando con-
divide questi beni o vive in una famiglia ove esiste
un’azienda familiare ¢ lei non fa parte attiva in essa,
cioe fa solo la casalinga? Vediamo:

— I componenti la famiglia per I’attivita prestata
nell’azienda a conduzione familiare partecipano tutta
la comunione « anche dei beni non aziendali » in mi-
sura proporzionale alla qualita e alla quantita del la-
voro prestato. Percio, col passare del tempo, cresce-
ranno (sempre in gencrale) le quote dei figli e dimi-
nuiranno quelle dei genitori (o del padre se la madre
— come nel nostro caso — ¢ casalinga), i quali in
condizioni fisiche sempre il precarie dovranno limi-
tare la loro capacita lavorativa e vedranno quindi ri-
dott(?, sempre piu, le loro risorse economiche fino a
raggiungere la vecchiaia forse anche in miseria.

: Fin qui pensando tuttavia che Pazienda vada
bene.

— Ipotizzando invece che I’

Z 0 azienda che fa parte
4 comunione sia male amm

dell s :
1 inistrata dal marito
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ha amministrato (_la case}linga.) clovr‘g subire il sacri-
ficio totale o parziale de1.bem propri a soddisfazione
dei creditori della comunione, annullando cosi in un
momento solo tutto quello ch-e le era stato riconosciuto
in forza della sua collaborazione da casalinga all’eco-
nomia familiare.

Comunque il discorso fin qui fatto riguarda i casi
dove i beni ci sono.

— Ma quando i beni non ci sono come viene
compensata la casalinga del suo lavoro domesu,co e
come questo viene considerato concretamente nell’eco-
nomia familiare?

Il « Nuovo Diritto di Famiglia » non prevede
questo caso, che costituisce la maggioranza delle con-
dizioni delle casalinghe. Quindi per lei, come tale, il
riconoscimento reale del suo lavoro non esiste: ci sono
solo parole. _

Oppure ci sono gli art. 137 e 30 che prevedono il
mantenimento dovuto dai figli ai genitorl convivent,
quando & necessario, ¢ il ricorso dei genitori, che non
hanno mezzi sufficienti, ai figli per il mantenimento
di s¢ e dei figli conviventi. g

Anche questi articoli, pur giusti, resteranno. pa-
role per la madre casalinga che ricorrera ad ogni sa-
crificio personale, ad ogni rinuncia, all’annul]gmentp
di s¢ piuttosto di pesare sui figliz se sono giovani,
perché devono farsi una posizione, se sono sposatl per-
ché hanno gia una loro famiglia da mantenere.

— E prevista infine, nella nuova legge, ]da hl_);rl;;l
Per ciascun coniuge di stabilire il proprio O'mlﬂ'ari
nel luogo in cui ha la sede principale dei propri
ed interessi.
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Cosi commenta a Proposito un_giornalista in un
quotidiano dell’aprile °75: « Il lt;?glslatore ha messo
fine al concetto della ’donna-pacco’ che doveva seguire
ovunque il proprio marito _indipendentcmcnte d.alle.
propric esigenze di lavoro. In qualche modo quindi
anche questo ¢ un riconoscimento del ruolo sociale
della donna ».

Cid infatti puod essere possibile per la donna che
lavora fuori casa perché puo godere piu facilmente
di un’indipendenza economica e, grazie a questa, sce-
gliereil proprio domicilio, completare la carriera, sod-
disfare le ambizioni personali nonché volendo i propri
capricci e desideri ed infine, con I’eventuale separa-
zione dei beni, arricchire il proprio patrimonio perso-
nale o, senza divisione dei beni, aumentare il proprio
conto in banca.

Ma tutto questo restera sempre impossibile per
la casalinga che, malgrado il « Nuovo Diritto di Fa-
miglia », restera sempre una « donna-pacco » perché
il suo posto sara sempre dove le esigenze di lavoro
degli altri familiari la porteranno, al di la anche dei
suoi desideri pit legittimi, delle sue abitudini, dell’am-
biente e della casa che 'hanno vista crescere, e al di
la anche, al limite, delle sue esigenze ambientali, cul-
turali, sociali, psicologiche e fisiche.

: A conclusione di tutte le osservazioni fatte nel
riguardi del « Nuovo Diritto di
to poteva ma
la casalinga,
studiato nien
si ¢ d
condiz

\ Famiglia », per quan-
gglormente e specificatamente interessare
notl_amo che ancora una volta non si ¢
te di particolare ¢ congeniale per lei, né

'atO un vero concreto riconoscimento alla sua
1one ¢ al suo lavoro.

54

Desidero infine COl’lClu(}lCI‘fi con _le _parole Eiel no-
rnanda Felter Locc1~ di Caghan: « 1l N_roO
Diritto di Famiglia’ & un.a'rlforma impermeata di uno

.+ individualista, spirito che fomenta asti ¢ ran-
sp1r'1t01 sollecita la prepotenza e avalla il ricatto e
o Clg le porte degli egoismi e delle controversie
spal?_nc C’e da spcrgtre nonostante una legislazione
5%: ;)er molti aspetti non trova esatta corFisRopflen%a
nella coscienza sociale, si possa tra 1 conlugl trovare
una naturale e spontanea intesa glle renda marginale
il contrasto ed allontani ’ombra incombente Flel _Ma-
gistrato e che la famiglia possa ancora recepire in =
stessa quel valori fondameptah di cui ¢ c‘lcpcisuaua
custode gelosa negli affetti e pella propria riserva-
tezza anche quando sorgessero 1 contrasti spesso con-
seguenza dell’usura nel tempo della creatura umana ».

taio Fe

In ogni caso ¢ finita 'immagine chiz_ la jemol'ci
diede della famiglia: « La famiglia ¢ un 1_501.21 che 1
diritto lambisce soltanto per segnare un limite sacro
e non valicabile, 1 cul sentierl possono percorrere sol-
tanto gli sposi, irti e dolci essi siano ».
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