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la societd italiana e che banno giocato in tale calo dell’occupazio-
ne un ruolo di primo piano.

E’ fuori dubbio tuttavia che Uinsufficiente tutela della lavo-
ratrice a domicilio o della lavoratrice madre ha contribuito nega-
tivamente a determinare tale Situazione.

Si pensi anche all’insufficiente prevenzione e tutela sanita-
ria. Ache questo certamente & un problema di carattere generale
che non riguarda specificamente le lavoratrici madri ma che in-
veste da una parte U'organizzazione del lavoro, e quindi la socie-
ta e Vinsicurezza degli ambienti di lavoro con i loro ritmi este-
nuanti, dall’altra Vincapacita dell’attudle sistema mutudlistico e
sanitario di far fronte alla crisi della medicina e ai problemi posti
dallutilizzazione capitalistica del progresso scientifico e tecnolo-
gico. Non vi & dubbio perd che, se la fabbrica e il luogo di lavoro
minano la condizione di tutti, nomini e donne, & pur vero che la
gravidanza esaspera tali condizioni e richiede una specificita di
interventi di tipo prevenzionistico, in assenza dei quali U'occupa-
zione femminile non pud dirsi certo favorita.

Complessivamente quindi si determina una realtd grave e
pesante, che finisce con il contraddire lo stesso dettato costi-
tuzionale, vanificando nella pratica quell’eguaglianza dei citta-
dini che viene cosi ad essere piti teorica che effettiva. Ed é pro-
prio questa situazione che ha portato ad una maturazione fra le
donne di una coscienza nuova, di riaffermazione dei propri di-
ritti del ruolo di produttrice che non accetta la contraddizione
tra Pessere madre e lessere lavoratrice.

Dopo il conseguimento della nuova legislazione, che costi-
tuisce senza dubbio un primo momento positivo e una conqui-
sta politica di rilievo, si apre perd il problema della gestione da
parte dei lavoratori e delle lavoratrici delle conquiste ottenute.
Partendo dall'inevitabile scontro con la attuale organizzazione del
lavoro in fabbrica e nelle aziende, i lavoratori e il movimento
sindacale dourangg collegare Vazione a livello aziendale e di fab-
b,ric.a con la realta sociale esterna al luogo di lavoro, collocando
Vazione per la gestione di tali conquiste nella pit ampia e im-
pegnath{a b.attaglia per le riforme e in primo luogo per la rifor-
ma sanitaria e per Pattuazione del Piano nazionale degli asili
”fdf’ che ha rappresentato un evento di grande portata sociale e
civile per aver impostato il problema degli asili nido su basi nuo-
ve, C}?e tengono conto sia del fallimento del’ONMI che della
vecchia legge sulla maternitd, sia della nuova realta regionale, e
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che rappresenta forse il primo esempio di programmazione regio-
nale di un servizio sociale.

La legge istitutiva del Piano ha tuttavia subito un emblema-
tico e sconcertante sabotaggio sistematico da parte del governo.
I contributi dello Stato e dei datori di lavoro — gia modesti al
momento dell’approvazione nel 1971 — oggi risultano del tutto
inadeguati e lo stesso meccanismo legislativo va notevolmente
nodificato.

Per Uinerzia e la inefficienza burocratica siamo di fronte ad
una situazione paradossale; da un lato non si costruiscono asili
nido, dall’altra a causa della mancata applicazione della legge, si
accumulano nel bilancio dello Stato i residui passivi e cio appare
piti preoccupante nell’attuale difficile situazione economica, di
fronte ai problemi creati dalla stretta creditizia e del blocco del-
la spesa pubblica.

Alla luce di questa situazione veramente insostenibile acqui-
sta significato di rilievo 'apertura di una trattativa tra Federa-
zione unitaria CGIL-CISL-UIL e il governo per una riafferma-
zione degli obiettivi di fondo della legge 1044. Tuttavia uno shoc-
co concreto e reale alla vertenza degli asili-nido pud realiz-
zarsi solo con un massiccio intervento popolare e la partecipa-
zione delle strutture unitarie aziendali e territoriali del sinda-
cato e con la assunzione nella piattaforma rivendicativa sindaca:
le per loccupazione e le riforme della tematica degli asili-nido.

Anche all’interno del movimento sindacale deve essere me-
glio chiarito e precisato che una politica di riforme basata sullo
sviluppo dei consumi sociali non pud prescindere dalla fealizza-
zione di importanti strutture sociali a favore dell’infanzia. Infat-
ti non potranno attuarsi alcune importanti riforme se la famiglia
(e la donna in primo luogo) continuera a supplire a tutte le ca-
renze e insufficienze della societa.

Silvano Verzelli




Sezione 1

La tutela
del rapporto di lavoro

Il divieto di licenziamento (art. 1 e 2 della Legge 3-12-
1971 n. 1204). -

La nuova legge sulla maternita prevede che, per tutto il
periodo che va dall’inizio della gestazione fino a quando il
bambino non ha superato il 1° anno di et, la lavoratrice non
pud essere licenziata dal datore di lavoro.

Durante tale periodo la lavoratrice pud essere licenziata
solo:

— se commette una colpa talmente grave da costituire
giusta causa per la risoluzione del rapporto di lavoro;

— se ’azienda da cui essa dipende cessa la sua attivi-
ta (1);

— se risulta ultimata la prestazione per la quale la lavo-
ratrice & stata assunta o se viene a scadere il termine per

il quale & stato stipulato il rapporto di lavoro (2);

(1) Nel caso che a cessare lattivitd sia non gid tutta l'azienda, ma
un reparto di essa, il divieto di licenziamento non opera solo se tale re-
parto « costituisce una attivita produttivita a s¢ stante ». Tale principio, di
particolare importanza, & affermato in una circolare interpretativa della
vecchia legge sulla maternitd che deve ritenersi operante anche per la
nuova legee (vedi circolare Ministero dél lavoro n. 156 bis del 20-5-1955).

(2) Per le braccianti agricole giornaliere — cosl come precisato in
una circolare interpretativa della vecchia legge sulla maternita operante
anche per Ja nuova legge — quando il datore di lavoro si avvale conti-
nuativamente e permanentemente della stessa bracciante anche questa
non pud essere licenziata (vedi circolare del Ministero del lavoro n. 156
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— se la lavoratrice € stata assunta durante il periodo
in cui opera ’astensione obbligatoria dal lavoro‘(,").

11 divieto di licenziamento era gia previsto nella vecchia
legge sulla maternita ed in base alla quale era subordinato alla
presentazione al datore di lavoro da parte della lavoratrice
di un certificato medico dal quale risultasse lo stato di gravi-
danza della lavoratrice.

La nuova legge, invece, non subordina pitt il divieto di
licenziamento alla presentazione del certificato medico, ma
riconnette il divieto di licenziamento al puro e semplice stato
oggettivo di gravidanza e puerperio.

In conseguenza di cid, se la lavoratrice viene licenziata
perché non ha presentato il certificato medico al datore di
lavoro, essa ha diritto con la nuova legge ad ottenere il ripri-
stino del rapporto di lavoro, presentando al datore di lavoro
— entro 90 giorni dal licenziamento — un certificato medico
dal quale risulti che essa era, all’epoca del licenziamento,
in stato di gravidanza (4).

Si tratta di una grossa conquista che dovrebbe mette-

re al riparo la lavoratrice gestante e puerpera dal pericolo
del licenziamento.

Da notare come le norme sul divieto di licenziamento si
applicano indistintamente a tutte le lavoratrici dipendenti

da terzi, con la sola esclusione delle lavoratrici addette ai
servizi domestici familiari (5).

bis del 20 maggio 1955). Quanto poj ai contratti a termin i
lidi solo se sono giustificati da esigenze tecniche della lavo:z;zizsrsx:: Seor;op\:;;:
ticolari condizioni indicate nella Legge 18 aprile 1962 n. 230.

(3) In tali casi il rapporto di lavoro risulta i itui
_ () In tali : irregolarmente costituito
elidc eizi ﬁg;ﬁme\(nd?tc.chel la l;\,'lor&trlce non pud usufruire del divieto di
Z vedi circolare del Ministero del la i
e o del lavoro n. 156 bis del 20
(4) Poiché il licenziamento della i
( : lla gestante e puerpera & vietato, du-
gx;n;:v:)lmlas:ge:itla t:rnn;p(i che va dal hc::lrlllzm?ento al ripristino del rapportln
/010, spett: avoratrice — sulla base di una giurisprudenza for-
x};)s;n;x nell ambltg della vecchia legge sulla maternita — la [[:ormalearctorri-
rzt;,) azcorihe la lavoratrice durante tale periodo non abbia lavorato
: ‘esclusione delle lavoratrici addette ai servizi | Gt
L ione del : i domestici familia-
:1 u(ialmgtl::egq d]ll licenziamento era gia contemplata nella vecdlxiamlr::lgge
nitd. Essa era stata di recente ritenuta dal Pretore di Milano,
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1l divieto di licenziamento si applica anche alle lavora-
trici che hanno adottato o avuto in affidamento un bambino,
limitatamente perd al periodo di compimento del primo anno
di eta del bambino stesso (Circ. Ministero del lavoro n. 212
prot. 24342 del 18-1-1974).

[l divieto di sospensione dal lavoro (art. 1 e 2 della Leg-
ge 30-12-1971 n. 1204).

La vecchia legge sulla maternita non contemplava il
divieto di sospensione per le lavoratrici gestanti o puerpere.

A seguito della richiesta dei sindacati, invece, la nuova
legge sulla maternita afferma che, durante il periodo in cui
opera il divieto di licenziamento (dallinizio della gestazione
fino a quando il bambino non ha superato 1 anno di eta) la
lavoratrice non pud essere sospesa. E cid, a meno che non
vengano sospesi tutti i lavoratori dell’azienda, o del reparto,
il quale perd deve avere una sua autonomia funzionale ri-
spetto all’azienda.

E’ anche questa una conquista di notevole rilievo che do-
vrebbe assicurare il lavoro alla gestante e alla puerpera an-
che in quelle condizioni di difficile congiuntura economica
che i datori di lavoro talora prendono a pretesto per sospen-
dere una parte dei lavoratori dipendenti.

Le norme sul divieto di sospensione si applicano indi-
stintamente a tutte le lavoratrici dipendenti da terzi, con la
sola esclusione delle lavoratrici addette ai servizi domestici
familiari.

con ordinanza del 21 ottobre ’71, di dubbia legittimita costituzionale, in
quanto sancisce una disparita di trattamento rispetto _alle'altre lavora-
trici. In conseguenza di cid, sul problema & stata chiamata a pronun-
ciarsi la Corte Costituzionale, la cui decisione — se favorevole alle lavo-
ratrici — annullerd la esclusione contenuta anche nella nuova legge sul-
la maternita. : a0
Frattanto Part. 18 del ccnl. del 22 maggio 1974 ha introdotto
anche per le lavoratrici domestiche il divieto di licenziamento « dalla pre-
sentazione del certificato medico di gravidanza e fl_no al momento della
astensione obbligatoria dal lavoro », salvo il caso di cause gravi da non
consentire la protezione nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro.
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La precedenza nelle riassunzioni per le lavoratrici sta-
gionali licenziate per cessazione dell’attivita dell’azienda (art.
2 della Legge 30-12-1971 ». 1204).

Anche tale diritto non era contemplato nella vecchia leg-
ge sulla maternita. La lacuna era di un certo rilievo, giacché
abbiamo visto come il divieto di licenziamento non opera
nei casi in cui Pazienda cessa la sua attivitd. Avveniva co-
s che le lavoratrici gestanti o puerpere, addette ad indu-
strie ed a lavorazioni che danno luogo a disoccupazione sta-
gionale, non solo venivano licenziate a seguito della cessazio-
ne dell’attivita dell’azienda, ma non avevano nemmeno —
quando queste aziende riprendevano Dattivitd — nessuna ga-
ranzia di venire di nuovo riassunte.

La nuova legge sulla maternita afferma ora invece che ta-
i lavoratrici hanno diritto — allorché ’azienda riprenda I’at-
tivita — alla precedenza nelle riassunzioni. Beninteso, sem-
preché esse non si trovino pitt in periodo di astensione obbli-
gatoria del lavoro e il bambino non abbia superato il primo
anno di vita. '

La nuova norma individua anche quali sono le industrie
e le lavorazioni che danno luogo a disoccupazione stagionale
e nei confronti delle cui dipendenti si applica il principio so-
pra enunciato. Di tali industrie e lavorazioni diamo ’elenco
in appendice al presente opuscolo.
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Sezione II

La protezione fisica
della madre e del bambino

Applicabilita delle norme protettive alle lavoratrici del
pubblico impiego (art. 1 Legge 30-12-1971, n. 1204).

Le norme protettive contenute nella legge, sono appli-
cabili anche alle lavoratrici dipendenti dello Stato e delle Am-
ministrazioni autonome, delle Regioni, degli Enti locali e de-
gli altri enti pubblici, fatte salve le condizioni di maggior
favore stabilite da leggi, regolamenti, contratti o da ogni al-
tra disposizione.

In proposito & da rilevare che i periodi di astensione
obbligatoria dal lavoro pre e post-parto possono risultare su-
periori a quelli previsti dalla legge n. 1204, come nel caso
delle lavoratrici dipendenti dagli enti ospedalieri: infatti ar-
ticolo 30 del c.c.n.l. del 23-6-1974 stabilisce in tre mesi I'a-
stensione obbligatoria precedente al parto, anziché due.

Llastensione obbligatoria dal lavoro (artt. 1, 4, 6, 28, 35
della Legge 30-12-1971 n. 1204).

La durata del periodo di astensione obbligatoria dal lavo-
ro & cosl stabilita:

— 2 mesi precedenti la data presunta del parto (asten-
sione obbligatoria prima del parto);
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—_ 3 mesi successivi alla data effettiva del parto (asten-
sione obbligatoria dopo il parto);

Durante tutto questo periodo (complessivamente 5 me-
si), la lavoratrice non pud andare a lavorare; e cid sia allo
scopo di tutelare Je condizioni fisiche della madre e del bam-
bino in prossimita e subito dopo il parto, sia al fine di con-
sentire alla madre di essere pitt vicina al bambino nei mesi
immediatamente successivi alla sua nascita.

Nei confronti delle lavoratrici dell’industria — che, in
base alla vecchia legge sulla maternitd, usufruivano di un pe-
riodo di astensione obbligatoria di tre mesi precedenti al par-
to e di otto settimane successive al parto — la nuova legge
arrotonda il periodo complessivo di astensione obbligatoria
e lo suddivide, prima e dopo il parto, in modo diverso, privi-
legiando la astensione obbligatoria dopo il parto, a scapito di
quella precedente il parto. La riduzione del periodo di asten-
sione obbligatoria precedente al parto costituisce una innova-
zione negativa della nuova legge. Assai pili opportuno sa-
rebbe stato se la legge avesse accolto la proposta dei sinda-
cati, secondo cui si lasciava alla facolta della lavoratrice usu-
fruire del piti ampio periodo di 3 mesi o prima del parto o do-
po il parto (cosiddetto « mese ballerino »). Tuttavia, & da te-
ner conto, come si vedra, che in una serie numerosa di casi
— proprio al fine di migliorare la protezione fisica del futuro
bambino e della gestante — la lavoratrice ha diritto di antici-
pare Pinizio del periodo di astensione obbligatoria, anche a
decorrere dall’inizio della gestazione.

Ma uno degli aspetti pit significativi della legge — che
rappresenta una grande conquista sociale — & che la durata
dell’astensione obbligatoria dal lavoro che, come abbiamo
visto, & complessivamente stabilita in 5 mesi, con la nuova
legge & stata estesa a tutte indistintamente le lavoratrici di-
pen.denlz' da terzi. La lunga lotta delle salariate e braccianti
ag.rz.cole, delle lavoratrici del commercio e di tutte le lavora-
Lrici appartenenti a settori produttivi diversi da quello del-

s X Np
l,z'ndu:ln.a, ha consentito di ottenere lo stesso trattamento del-
Pindustria.
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Ad alcune categorie di lavoratrici, come quelle del pub-
plico impiego, in base all'art. 1 della legge sulla maternita,
devono essere assicurate le condizioni di maggior favore sta-
bilite da leggi, regolamenti, contratti o da ogni altra disposi-
zione. Le lavoratrici degli Enti ospedalieri, ad esempio, han-
no diritto ad un periodo di tre mesi di astensione obbliga-
toria dal lavoro precedente al parto, in virth del’art. 37
del D.P.R. 130 del 1969.

Il periodo di astensione obbligatoria va computato nel-
Janzianita di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli rela-
tivi alla 13° mensilita (o gratifica natalizia) e alle ferie.

Da ricordare & che, prima dell’inizio dell’astensione ob-
bligatoria, la lavoratrice deve consegnare al datore di lavoro e
all’ente erogatore dell’indennitd di maternitd un certificato
medico dal quale risulti la data presunta del parto.

L'anticipo dell’astensione obbligatoria dal lavoro (artt. 1,
4,5, 6, 30 della Legge 30-12-1971 n. 1204).

Tale materia & stata, dalla nuova legge sulla maternita,
profondamente e positivamente modificata, rispetto alla vec-
chia legge.

Le nuove norme stabiliscono infatti due diversi tipi di
anticipo dell’astensione obbligatoria che possono aggiungersi
l'uno all’altro e che — ai fini del trattamento economico di
maternith — sono considerati alla stessa stregua dell’asten-
sione obbligatoria.

Il primo anticipo dell’astensione obbligatoria & di un
mese e di esso le lavoratrici possono beneficiare quando
siano occupate in lavori che, in relazione all’avanzato sta-
to di gravidanza, siano gravosi o pregiudizievoli. Tali lavori
saranno determinati con decreti del Ministro del_v lavoro,
sentite le organizzazioni sindacali. In attesa di talt
Panticipo dell’astensione obbligatoria di cui trattash
sere autorizzato dall’Ispettorato del lavoro diefi
della lavoratrice documentata da certificato medie S
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Il secondo anticipe dell’astensione obbligatori:
di periedi di tempo determinati, i
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Da notare come nell'ipotesi di cui alla lettera «). il prov-
vedimento dovrd essere adottato dall'Tspettorato del Lavoro
entro 7 giorni dalla ricezione dell’istanza della lavoratrice,
Jzncm:rez nelle ipotesi di cui alle lettere b) e ¢), Panticipo del-
Pastensione obbligatoria puo essere adottato dall’Ispettorato
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avoro dIl.dlC dl pIOpl 1a 1n Zlﬂtl\ﬂ, Oltle Cl'le Su I'Khltsl"‘
deua ]a\ oratrice.

Del primo tipo di anticipo dell’astensione obbligatoria
(quello, ciog, di un mese) possono beneficiare tutte ixidistin—
tamente le lavoratrici dipendenti da terzi, senza alcuna esclu-
sione; del se‘condo tipo di anticipo dell’astensione obbligato-
(rila possono invece beneficiare tutte le lavoratrici dipencti;nti

a terzi, con la sola esclusione delle lavoratrici a domicilio.

s A e

ek conorma, in sé altam@te positiva, ¢ offuscata dal fatto

e aglz[?e}ie’nza mRmatena ¢ demandata all’Ispettorato del

» anziché alle Regioni, Se s;
L : : 1 pensa che tale I
€ pressoché privo di pe i o
rsonale medico e se s
e X ¢ Sl pensa soprattut-
S5 an{z;c:;npz:enga sul controlli sanitari dovry essere affi-
endo Servizio itari i indi

Sanitario nazionale, e quindi alle
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tenda a sveotare di contenuto i

e del fature Servizio sanitario naziona

it — come gli Ispettorati del tavoro
tlito ai loro scopi.
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sollevamento pesi ¢ a lavori periceiosiy e
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comunque pregiudizievoli alla salute della donna o del bam-
bino.

Inoltre, qualora nell’azienda non esistano mansioni adat-
te alla gestante e puerpera (e non & quindi possibile lo spo-
stamento ad altre mansioni), la lavoratrice ha ora diritto, co-
me abbiamo visto nel precedente paragrafo, ad ottenere I’an-
ticipo dell’astensione obbligatoria dal lavoro. E cio fin dall’ini-
zio della gestazione. Quanto ai lavori pericolosi, faticosi e in-
salubri essi saranno determinati dal regolamento alla legge e,
in attesa che questo venga emanato, dalla tabella che pubbli-
chiamo in appendice al presente opuscolo.

Lo spostamento ad altre mansioni deve essere autorizza-
to dall’Ispettorato del lavoro di propria iniziativa, o su richie-
sta della lavoratrice, documentata da certificato medico. Es-
so opera per tutte indistintamente le lavoratrici dipendenti da
terzi, con la sola esclusione delle lavoratrici a domicilio e del-
le lavoratrici addette ai servizi domestici e familiari.

Da sottolineare come la legge prevede che, quando la
lavoratrice venga adibita a mansioni inferiori rispetto a quel-
le abituali ha diritto a conservare, non solo la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svolte, ma an-
c.hc la qualifica originaria. Nel caso poi di spostamento a man-
sioni superiori, la lavoratrice avra diritto al trattamento eco-
nomico corrispondente alla nuova attivita.

L'astensione facoltativa dal lavoro dopo il parto (artt. 1
7,della Legge 30-12-1971 n. 1204). ,

Terminato il periodo di astensione obbligatoria dopo il
parto l:.1 lavoratrice ha diritto ad un periodo di astensione
facolta.nva dal lavoro di 6 mesi che potrad essere usufruito
entro il primo anno di vita del bambino.

P‘er z}vvalersi di tale facoltd la lavoratrice dovra dare
comunicazione al datore di lavoro del periodo in cui intende
astenersi dal lavoro, periodo che puo essere anche inferiore
ai 6 mesi e che pud avere inizio, anche se — terminato il pe-
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riodo di astensione obbligatoria dal lavoro — la lavoratrice ha
ripreso servizio nell’azienda.

I astensione facoltativa dal lavoro & computata agli effet-
ti della anzianita di servizio; ma non anche delle ferie e del-
la tredicesima mensilita (o gratifica natalizia).

Allastensione facoltativa dopo il parto hanno diritto in-
distintamente tutte le lavoratrici dipendenti da terzi con la
sola esclusione delle lavoratrici a domicilio e delle lavoratrici
addette ai servizi domestici e familiari.

I astensione dal lavoro durante le malattie del bambino
(artt. 1, 7. 30 della Legge 30-12-1971 n. 1204).

E’ questa una novitd importante rispetto alla vecchia leg-
ge. Le nuove norme stabiliscono infatti che, durante le. malat\-
tie del bambino, di eta inferiore ai tre anni, la lavoratrice puo
astenersi dal lavoro presentando al datore di lavoro il certi-
ficato medico attestante la malattia del figlio.

La norma risulta perd imperfetta glacché durante tale pe-
riodo non & previsto, a favore della lavoratrice, ’erogazione
di alcuna indennita sostitutiva del mancato salario. Inoltre, ta-
li periodi di astensione sono computati solo agli effetti dell’an-
zianita di servizio, e non anche ai fini delle ferie e della tre-
dicesima mensilita (o gratifica natalizia).

Della facolta di cui trattasi possono beneficiare tutte in-
distintamente le lavoratrici dipendenti da terzi, con la sola
esclusione delle lavoratrici a domicilio e delle lavoratrici ad-
dette ai servizi domestici familiari.

11 diritto delle lavoratrici madri di assentarsi dal lavoro
durante le malattie del bambino & stato esteso, con circolare
del Ministero del lavoro n. 212 del 18-1-1974, anche alle
dipendenti che abbiano adottato o avuto in affidamento un

bambino.
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I permessi retribuiti dopo il parto (artt. 1,10 della Legge
30-12-1971 ». 1204).

Una volta che sia ultimato il periodo di astensione ob-
bligatoria dopo il parto, la lavoratrice, gia in base alla vecchia
legge sulla maternita, aveva diritto, .durante il primo anno
di vita del bambino, a due periodi di riposo giornaliero di
un’ora ciascuno.

Tali periodi dovevano essere considerati ad ogni effetto
come lavorati, e quindi retribuiti dal datore di lavoro.

Tale norma non sempre perd aveva trovato pratica ap-
plicazione, sia perché i datori di lavoro negavano talora la cu-
mulabilitd nella stessa giornata dei due periodi di permesso,
sia perché, soprattutto, i datori di lavoro subordinavano ta-
li permessi al fatto che la lavoratrice allattasse ancora il

bambino e che I’allattamento non fosse esclusivamente arti-
ficiale.

La nuova legge sulla maternita ha fatto giustizia di tutti
questi cavilli e in modo oltremodo chiaro afferma il principio
che tali permessi sono cumulabili nella stessa giornata e devo-
no essere usufruiti dalla lavoratrice fino a quando il bam-
bino non ha superato il primo anno di vita, indipendentemen-

te c.z'all’allattameﬂlo e dal fatto che questo avvenga in modo
artificiale, oppure no.

Anche a questo proposito, quindi, le innovazioni intro-

dotte dalla nuova legge sono di rilevante portata pratica.

Cosl come del resto era gia previsto dalla vecchia legge
maternita, i due periodi di permesso giornaliero vz;-
gono ndo'tti a 1/2 ora ciascuno, qualora — avendo il datore
di lavoro istituito una camera dj allattamento nelle dipenden-
ze del. posto di lavoro — Ia lavoratrice intenda usufruirne per
il periodo in cui provvede all’allattamento del bambino.

A tali permessi retribuiti hanno diritto tutte indistint

L et ; ;

elzite le lavoratl.'lc.l dipendenti da terzi, con la sola esclusi
ne delle lavoratrici a domicilio
servizi domestici e familiar].

sulla

.
o
e delle lavoratrici addette ai
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Qualche datore di lavoro ha illegittimamente negato alla
lavoratrice madre la corresponsione della retribuzione per i due
permessi giornalieri — generalmente puniti cumulativamente
per accordo tra le parti — quando il normale orario di lavo-
ro subisce una contrazione al disotto delle sei ore giornaliere
a causa di sciopero parziale.

L’assistenza sanitaria in caso di parto (art. 1, 9 della
Legge 30-12-1971 n. 1204).

L’assistenza sanitaria in caso di parto, da parte dell’ente
presso il quale la lavoratrice & assicurata per il trattamento
di malattia, era gia prevista dalle vecchie norme sulla mater-
nith. Senonché, in base a tali norme, gli enti di malattia non
sempre erano tenuti in caso di parto normale all’erogazione
della gratuita assistenza ospedaliera. La nuova legge sulla ma-
ternitd — accogliendo le richieste dei sindacati — stabilisce
invece ora che sia la lavoratrice sia le familiari a carico del
lavoratore hanno sempre diritto alla gratuita assistenza ospe-
daliera anche in caso di parto normale.

Inoltre, tale norma si applica non soltanto alle lavoratri-
ci dipendenti da terzi, ma anche alle colone e mezzadre, e

alle lavoratrici autonome.

Medici abilitati al rilascio dei certificati (artt. 29 e 30
della Legge 30-12-1971 n. 1204).

Tutti i certificati medici che la lavoratrice deve presen-
tare (per beneficiare del divieto di licenzia.mento o di so?pen.—
sione, per ottenere I'astensione obbligatoria dal lavoro, I'anti-
cipo dell’astensione obbligatoria, lo spostam’entq .ad altr.e
mansioni, ecc.) devono essere compilati o dall U’fﬁcxal.e'sam-
tario del Comune, o dal medico condotto, o'dal mefha del-
Pistituto presso il quale la lavoratrice & assistita per il tratta-
mento di malattia. :

Da notare che la nuova legge, 0pportunal.nent'e,.chla-
risce che tali certificati devono essere sempreé rilasciati gra-

tuitamente.
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Sezione III

I trattamenti economici
di maternita

Lindennita di maternita durante l'astensione obbligato-
ria e Vanticipo dell’astensione obbligatoria (artt. 13, 15, 35,
della Legge 30-12-1971 n. 1204).

Per il periodo di astensione obbligatoria dal lavoro, co-
si come per i periodi durante i quali la lavoratrice usufruisce
dell’anticipo dell’astensione obbligatoria, la legge preve-
de, indistintamente per tuite le lavoratrici dipendenti da
terzi, e facendo salve le condizioni di miglior favore, la corre-
sponsione di una indennita giornaliera di maternita pari al-
1’80 per cento della retribuzione.

L’indennita in percentuale sulla retribuzione spetta an-
che alle lavoratrici agricole, sia braccianti che salariate, alle
quali veniva prima corrisposta una indennita in cifra fissa.
Ugualmente Pindennita giornaliera & erogata a favore delle
Javoratrici a domicilio, il cui rapporto di lavoro & stato recen-
temente disciplinato « ex novo » dalla legge 18 dicembre
1973, n. 877.

Alla corresponsione dellindennita provvedono gli enti
di malattia presso i quali le Javoratrici sono iscritte o le am-
ministrazioni — nel caso del pubblico impiego — dalle quali
(}‘ipendono.
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Applicabilita delle norme sul trattamento economico alle
lavoratrici del pubblico impiego (art. 13 Legge n. 1204).

In relazione al contenuto del 2° comma dell’art. 13, le
lavoratrici dipendenti dalle Amministrazioni dello Stato, an-
che ad ordinamento autonomo, dalle Regioni, Province, Co-
muni e dagli altri Enti pubblici, hanno diritto al trattamento
economico di maternita previsto dai rispettivi ordinamenti.
Qualora questo risulti inferiore a quello previsto dalla legge
sulla maternitd, alle suddette lavoratrici dev’essere assicura-
to il trattamento di maggior favore previsto dalla legge sud-
detta.

In ogni caso il trattamento economico ¢ posto a carico
del’ Amministrazione la cui lavoratrice dipende, quando non
spetti a carico dell’ente mutualistico alla quale & iscritta.

Calcolo dell’indennita di maternita per le operaie, le
braccianti agricole, le impiegate, le lavoratrici a domicilio, le
addette ai servizi domestici familiari (artt. 16, 18, 19, della
Legge 30-12-1971 #. 1204).

Come abbiamo visto, I'indennitd giornaliera di mater-

nita ¢ pari all’80 per cento della retribuzione. Per retribuzio-
ne deve intendersi:

. —per le operaie dei settori non agricol, la retribuzione
giornaliera & quella stessa che viene presa a base per il
calc\olo dell’indennita di malattia da parte del'INAM (6). Se
perd, ne.l mese che precede Iastensione obblicatoria l’ora:
flo mec.ho praticato dalla lavoratrice risulta ianriore ; quel-
n(; ng:lz;zﬁiaal cor;trat.to di %avoio, allora la retrik?uziope giOL:-

quale si applica I'80 per cento) si ottiene di-

% % 7 .
relribl(lgi)onlzl gfil:rln azl:liellmd.enmté di malattia che corrisponde I'INAM, la
[t e gloma a;rai st1 calc}cl)la prendendo la retribuzione Comples’sivﬂ
e e , ntero che precede la malattia e dividendola per i

ente lavorati in tale mese (devono essere considerate co-

me se fossero state effetti
. ettr S 2 :
manali), vamente lavorate anche le festivita infrasetti-
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videndo il salario complessivo del mese per le ore effettiva-
mente lavorate in tale mese e moltiplicando il risultato per
il numero delle ore giornaliere di lavoro previste dal con-
tratto.

In ogni caso alle retribuzioni giornaliere cosl calcolate
vengono aggiunti i ratei giornalieri sia della gratifica natali-
zia, sia di eventuali premi di produzione (7);

— per le braccianti e salariate agricole, la retribuzione
giornaliera ¢ quella media per i salari fissi che viene de-
terminata annualmente, per provincia, con appositi decreti
del Ministro del lavoro, sulla base della retribuzione stabili-
ta nei contratti di lavoro stipulati dai sindacati.

I salari che, nelle varie province, vengono presi a base
dal’INAM, sono pubblicati in appendice al presente opusco-
lo, limitatamente agli ultimi anni 1973 e 1974;

— per le lavoratrici a domicilio, la retribuzione giorna-
liera & rappresentata dal salario medio contrattuale giorna?
liero, vigente nella provincia per i lavoratori interni, aventi
qualifica operaia, della stessa industria per la quale la lavora-
trice a domicilio esplica le sue prestazioni.

In assenza, nella stessa provincia, di industrie similari
che occupano lavoratori interni, il salario medio & riferito alla
media dei salari contrattuali provinciali vigenti per la stessa
industria nella regione ed, in mancanza, & riferito a quelli vi-
genti nel territorio nazionale.

Per i settori nei quali non esistono industrie similari .il
salario medio & determinato con riferimento al salario medio
contrattuale giornaliero vigente nella provincia per i Ia.vorato-
ri aventi qualifica di operaio dellindustria con maggiore af-
finita. In tal caso le industrie affini sono stabilite con appo-
sito decreto del Ministro del lavoro, il quale finora ha ema-

(7) 11 rateo giornaliero della gratifica natalizia si o[t'llcnq dlltvntc(!,ende(;
la gratifica per 12 (i mesi dell’anno) e dividendo ancora 1al.r15u :lli eviin-
25 (i giorni lavorativi nel corso di un me_se). Il rateo giorn cie{lo mtif;ca
tuali premi di produzione si ricava come il rateo gmmal{cx:o. l; cz;l [;% aulicn
tenendo presente che se il premio € semestrale esso va inizial e

per 6, anziché per 12.
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nato quello relativo alle province di Bo‘logga, Firenze, Na-
poli, Reggio Calabria e Sondrio (v. Appendice F).

I criteri di cui sopra, voluti dall’art. 18 della legge, sono |
farraginosi e non consentono alla lavoratrice madre di con- |

trollare Pesattezza della misura dell'indennita. Sarebbe stato
pitt utile richiamarsi al salario effettivo percepito secondo le
norme contenute nell’art. 8 della Legge 18 dicembre 1973,
n. 877, sulla tutela del lavoro a domicilio (8);

— per le impiegate, la retribuzione giornaliera si ottie-
ne dividendo per 30 la retribuzione del mese precedente a
quello in cui ha avuto inizio I'astensione obbligatoria;

— per le lavoratrici addette ai servizi domestici fami-
liari, indennita giornaliera & corrisposta dal’INAM, secondo
i criteri stabiliti per le lavoratrici del commercio, in misura
pari alla sesta parte della media delle retribuzioni convenzio-
nali settimanali, relative alle settimane di contribuzione com-
prese nei 24 mesi antecedenti 'inizio del periodo di asten-
sione obbligatoria dal lavoro.

Tali criteri sono stati fissati dall’art. 4 del DPR 31 di-
cembre 1971, n. 1403, il quale ha perd subordinato il diritto
all’indennita all’esistenza di requisiti contributivi in contra-
sto con l'art. 15 della legge sulla maternita.

L'indennita di maternita durante Uastensione facoltativa
dopo il parto (artt. 15, 16 della Legge 30-12-1971 5. 1204).

Abbiamo visto come le lavoratrici — terminato il perio-
do di astensione obbligatoria — possono usufruire di un pe-

riodo di astensione facoltativa dopo il parto della durata mas-
sima di 6 mesi.

A " AT A
1 cili(o,) lflh sf:ﬂr:n gelgigil:l::lli(;rgell indennitd di malattia ai lavoratori a do-

i si ottiene dividendo I'ammontarr

! € tt e com-

51::;1\70 dﬁgh e_molum.ent_l, percepiti dal lavoratore nei mesi prece-

nazioilariiered nu;nero dei giorni lavora_ni in tale mese, comprese le festivita
escluse le domeniche e risultanti dal «libretto di controllo ».
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La legge prevede che durante tale periodo debba esse-
re corrisposta una indennita giornaliera pari al 30 per cento
della retribuzione (9).

La norma si applica indistintamente a tutte le lavora-
trici dipendenti da terzi con la sola esclusione delle layora-
trici a domicilio e di quelle addette ai servizi domestici e fa-
miliari.

Quando la lavoratrice risulta disoccupata ed avente dirit-
to alla indennitd di disoccupazione, questa non spetta duran-
te il periodo di astensione facoltativa con godimento della
relativa indennitd giornaliera. L’incumulabilita deriva dalle
norme sull’assicurazione contro la disoccupazione, le quali sta-
biliscono che I'indennita ordinaria e i trattamenti speciali non
spettano quando sia corrisposta un’altra pres.tazio'ne di natu-
ra previdenziale, quale si configura lindennita di maternita.

I requisiti per avere diritto all’indennita di maternita
(artt. 15, 17, 18 della Legge 30-12-1971, n. 1204).

L’indennita di maternitd viene corrisposta non solo. se
era in corso un rapporto di lavoro, ma anche quando, all’ini-
zio dell’astensione obbligatoria, la lavoratrice si trovi assente
dal lavoro o disoccupata da non oltre 60 giorni. Ed gnche
quando la lavoratrice — gia in astensione o'bbhgatorx'a dal
lavoro o usufruente dell’anticipo dell’astensione ob,bh-gato-
ria — venga licenziata o a causa della f:hlusura dell’azienda
0 a causa della ultimazione della prestazione pet la quale era
& Ifcs)ilti-l:.qualora all’inizio dell’astensione obbligator_ia, .Ia
lavoratrice si trovi sospesa dal lavoro d\a o%t(e 60 giorni e 151
Cassa Integrazione Guadagni, essa avra gh\rmo, in 1uogc; .1
tale trattamento, all’indennita di maternita. Infine, qualora

(9) La retribuzione, sulla quale dovra essere calcolata tale indennita,

5 i riferi il calcolo dell’in-
& quella stessa che serve come base di riferimento Pekfbligatoria. In que-

a né del rateo
né del rateo

dennitd di maternita durante i periodi di “Ste“.’g:;n;:ggiomt
sto caso, perd, la retribuzione glpr'nallera nﬁn \113_ S eneititd)
glornaliero della gratifica natalizia (o della g
giornaliero di eventuali premi di produzione.
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allinizio dell’astensione obbligatoria la lavoratrice:‘ si Atr(?vi
disoccupata da oltre 60 giorni € in god.lmento dell mdennjté
di disoccupazione, essa avra diritto — in sua vece = all’in-
dennita di maternitd. Se poi la lavoratrice — pur disoccu-
pata — non ha diritto all’indennita di disoccupazione (perché
non & soggetta all’obbligo di tale assicurazione) essa avra di-
ritto ugualmente all'indennita di maternita, purché, all’inizio
dell’astensione obbligatoria, non siano trascorsi pitt di 180
giorni dalla risoluzione del rapporto di lavoro e, nell’ultimo
biennio, risultino dovuti, ai fini dell’assicurazione di malat-
tia, 26 contributi settimanali.

Per il godimento dell’indennitd di maternita sono stati
aboliti dalla nuova legge tutti i requisiti contributivi o di an-
zianita assicurativa, gid richiesti per alcune categorie, co-
me ad esempio per le lavoratrici dello spettacolo assicura-
te al’ENPALS, per le lavoratrici a domicilio tradizionali e
per le addette ai servizi domestici familiari (10).

L'indennita di maternita per le colone e mezzadre (art.
14 della Legge 30-12-1971 #. 1204).

11 trattamento economico di maternitd spetta anche alle
colone e mezzadre, che ne erano precedentemente escluse in
base alle vecchie norme.

Nei confronti delle colone e mezzadre, e per tutto il
periodo di astensione obbligatoria dal lavoro previsto per
le braccianti e salariate agricole (cioé 5 mesi), la nuova legge
prevede la corresponsione di una indennita giornaliera di
maternita pari all’80 per cento del reddito medio giornaliero
colonico, che dovra essere stabilito ogni due anni con decre-
to del Ministero del lavoro e che, per la prima applicazione
della legge, & fissato in L. 1.300 giornaliere (11).

(10) Malgrado che la legge abbia es ili

(0 ) 0 s pressamente stabilito ch in-
dennita (obbligatoria e facoltativa) non sono subordinate a pargcglalrei i‘r\‘;
guxgm contributori o d_l ‘anzianitd assicurativa, il DPR n. 1403 del 31-12-71
1 .mtrodotto un requisito contributivo per il diritto all’indennita gi rna-’
lera per astensione obbligatoria (art, 4). e

1 5 fa 5
(11) Non risulta che a tutt’oggi siano stati fissati i redditi medi
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Tnoltre, allo scopo di consentire la reale astensione dal
lavoro delle colone e mezzadre, il concedente e il mezzadro,
nei casi di provata necessita, sono tenuti a concordare I'assun-
sione di una unita lavorativa, la cui spesa sara ripartita a
meta tra mezzadro e concedente.

L’assegno di maternita per coltivatrici direite, artigia-
ne e piccole commercianti (art. 23 della Legge 30-12-1971
7. 1204) (12).

1l trattamento economico di maternita ¢ stato esteso an-
che a tali lavoratrici, sempre che siano soggette all’obbligo
dell’assicurazione di malattia e iscritte negli elenchi delle ri-
spettive Casse mutue.

Nei loro confronti viene erogato un assegno « una tan-
tum » di L. 50.000, dietro presentazione alle rispettive Casse
di malattia di apposita domanda entro 90 giorni dal parto.

Gli enti erogatori dei trattamenti economici le situazio-
ni di miglior favore (artt. 13, 14, 18, 22,24 della Legge
30-12-1971 n. 1024).

Alle dipendenti dello Stato, delle Regioni, delle Provin-
ce, dei Comuni e degli Enti pubblici, il trattamento eco-
nomico di maternita verrd corrisposto direttamente dalle ri-
spettive amministrazioni. Nei confronti (.iifutte le altre l_a-.
voratrici, comprese le lavoratrici a domicilio, le lavoratrict
addette ai servizi domestici familiari, le colone e mez.zadre
e le lavoratrici autonome, il trattamento €CONOMICO di ma-
ternitd sara erogato da quegli enti che corrispondono alle la-
voratrici Dassistenza di malattia.

i d
giornalieri colonici previsti dall’art. 14 d‘e].la. leggei]Perml?ﬁfs’cgggnirl‘ugxdiam
avere efficacia le norme di prima l?PP]JC“K’“e @ S5
medio suddetto in L. 1.300 giornaliere. o1 &g D

(12) Da parte di molte Regioni sono concesst trattamenti integrativi di
maternita, che sono riassunti nell’appendice G.
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In ogni caso, sono fatte salve le condizioni di miglior Sezione 1V
favore previste per le singole categorie da regolamenti, leg.
gi o contratti (13).

Gli asili nido
1l finanziamento dei trattamenti di maternita (arit. 21
¢ 25 della Legge 30-12-1971 n. 1204).

E’ questo un aspetto profondamente negativo della leg-
ge. Infatti, mentre i nuovi trattamenti per le lavoratrici auto- - 1
nome vengono finanziati attraverso contributi, in parte a ca- |
rico dello Stato e in parte a carico delle imprese diretto-col- |
tivatrici, artigiane e commercianti, I'onere relativo ai tratta-

menti per le lavoratrici dipendenti da terzi e per le colone e 1l piano quinquennale per Vistituzione di asili-nido co-
mezzadre viene coperto da un prelievo annuo dalla gestione sundli (art. 1 della Legge 6 dicembre 1971, n. 1044; art.
assegni familiari dell’'INPS. 34 della Legge 30 dicembre 1971 n. 1204).
Le tre Confederazioni hanno pertanto rinnovato la loro

protesta per la sistematica distrazione di fondi versati dai Come & noto, il numero degli asili-nido esistenti nel no-
lavorator.i'alle varie gestioni dell’INPS, fondi che, anziché stro paese € oltremodo esiguo e gravemente insufficiente. La
essere utilizati per i loro fini istituzionali, vengono usati per vecchia legge sulla maternita non & riuscita né a risolvere tale
far fronte a nuovi oneri previdenziali che dovrebbero invece problema, né ad avviarlo a soluzione.

trovare coperture nelle entrate ordinarie dello Stato. Le camere di allattamento aziendali che in base ad essa

avrebbero dovuto essere istituite dai datori di lavoro sono
rimaste pressocché sulla carta per la grave € generale ina-
dempienza dei datori di lavoro. Inoltre, la camera di allatta-
mento aziendale non da sufficienti garanzie sotto il profilo
igienico e dell’assistenza psico-pedagogica del bambino e
— per la sua collocazione aziendale — risulta disagevole e di
scarsa utilitd per tutte quelle lavoratrici (la stragrande mag-
gioranza) che abitano lontano dal luogo di lavoro.

Era quindi necessario modificare profondamente la nor-
mativa vigente. La combattiva azione che, da anni, le lavora-
trici hanno pottato avanti & riuscita anche in questo campo
ad ottenere un risultato di grande rilievo. TInfatti — a fianco
della nuova legge sulla maternita che ha sancito I'obbligo per

quei pochi datori di lavoro, che abbiano {stituito camere di

(13) Numerosi contratti
tti prevedono un tr: . P o T
RO nienTO R O dere al loro

estremj 1 o ) . 5 . o .
ook portan aclteppendice H. allattamento aziendali, di continuare a provve
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normale funzionamento, sempreché siano state istituite pri.
ma del 15 dicembre 1971 — i sindacati sono riusciti a con-
quistare una nuova specifica legge sugli asili-nido che af-
fronta il problema in modo totalmente nuovo. Con essa, si
prevede l'istituzione, nel quipquennio 1972-76, non gia di ca-
mere di allattamento, ma di 3.800 veri e propri asili-nido,
comunali e intercomunali, destinati ad accogliere i bambini
di eta inferiore ai tre anni a livello territoriale.

I tempi per Vattaazione del Piano e i contributi ai Co-
muni (artt. 1, 2, 4, 5, 8, 9 della Legge 6-12-1971 n. 1044).

In base alla nuova legge sugli asili-nido, i Comuni e i
Consorzi di Comuni, che vogliono istituire nel proprio cir-
condario ’asilo-nido, devono farne richiesta alla Regione en-
tro il 30 aprile di ogni anno a partire dal 1972. Le Regioni
da parte loro, dovranno vagliare le richieste dei Comuni e
scegliere, entro il 31 ottobre, quelle che devono essere ac-
colte nell’anno.

Nei confronti dei Comuni prescelti, le Regioni — sul-
le basi dei fondi che il Ministero della sanitd annualmente
loro assegna a tale scopo — dovranno erogare un contributo
fisso « una tantum » di L. 40 milioni (quale concorso per
la costruzione dell’asilo) e un contributo annuale di L. 20 mi-
lioni (quale concorso alle spese di gestione, funzionamento
e manutenzione dell’asilo). Il Ministero della sanita, da par-
te sua, dovra erogare i fondi alle Regioni, annualmente, ed
entro il mese di febbraio di ciascun anno.

Opportuno sara quindi che, nei centri dove pitt elevata
& !’occu-pazione femminile — e dove quindi pit urgente & Ii-
stituzione degli asili-nido — le varie istanze dell’oreanizza-
zione sindacale, a partire da quelle di fabbrica, si adzperino
sollecitamente per Distituzione dell’asilo-nido, nei confront

del Comune e della Regione, tenendo presente che il primo

deve richiederne Iistituzione alla Regione entro il mese di
aprile. ;
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Le caratteristiche che asilo-nido deve possedere e i
compiti dell’organizzazione sindacale (artt. 6 e 7 della Legge
6:12-1971, n. 1044).

La nuova legge prevede che i criteri generali per la co-
struzione, la gestione e il controllo degli asili-nido dovran-
no essere stabiliti dalle Regioni con proprie norme legislative,
renendo presente che gli asili-nido devono:

__ essere realizzati in modo da rispondere, sia per lo-
calizzazione, sia per modalita di funzionamento, alle esigenze
delle famiglie;

__ essere gestiti con la partecipazione delle famiglie e
delle rappresentanze delle formazioni sociali (e quindi anche
dei sindacati) organizzate nel territorio;

__ essere dotati di personale qualificato, sufficiente ed
idoneo a garantire lassistenza sanitaria e psico-pedagogica
del bambino;

— possedere requisiti tecnici, edilizi, ec% organizzativi
tali da garantire I’armonico sviluppo del bambino.

Inoltre, la vigilanza igienico-sanitaria degli asili VIC.neIaf—
fidata alle Unita sanitarie locali, e in attesa della loro istitu-
zione, all’Ufficio sanitario del Comune.

Anche a questo proposito, & evidente l’oppo.rtunitét che.
le organizzazioni sindacali, a partire da quo.elle Eh base e d.x
fabbrica, si adoperino con sollecitudine affinché le Regioni
adempiano a tali obblighi, stabilendo urg.eﬁziemente ol pro-
prie leggi almeno i requisiti tecnici ed edilizi nonché 1 criteri
di localizzazione degli asili.

La gratuita degli asilinido e i criteri di preferenza nel-

Paccesso agli asili.

i ti

Questi problemi, di grande importanza € Fegs)lar(rllctnz\n

i a det sin-

in modo minuzioso nella proposta di legge umtaé.m i ;to =
dacati, non trovano alcuna risposta nel provvedim
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legge. E’ questo uno dei lati piu negativi € preoccup?nu del
provvedimento, giacché sarebbe ben strano che nell’accesso
a0li asili-nido — voluti unitariamente dalle tre organizzazioni
tel

sindacali e finanziati in gran parte con un contributo di tipo |

previdenziale che & a carico dei datori di lavoro — non ve-
nisse data preferenza, almeno fino a quando il numero degli
asili funzionanti sara assai esiguo, ai figli di quelle lavoratri-
ci che, per la composizione, la natura e Pattivitd del nucleo
familiare, hanno maggiormente bisogno di usufruire di tale
servizio. Cosl come ugualmente sarebbe impensabile che I’ac-
cesso agli asili-nido non fosse completamente gratuito alme-
no per quelle famiglie di lavoratori il cui reddito & pil basso.

Nel silenzio della legge, tali problemi vengono cosi de-
mandati alle Regioni e ai Comuni, nei cui confronti le orga-
nizzazioni sindacali dovranno quindi adoperarsi per una loro
giusta soluzione, che tenga conto sia dello spirito della legge,
sia del fatto che essa viene a sostituire, per questa parte, la
vecchia legge sulla maternita, che, com’¢ noto, poneva a cari-
co dei datori di lavoro I'onere di istituire gratuitamente ca-
mere di allattamento aziendali per le proprie dipendenti, nor-
ma, questa, rimasta peraltro pressocché inapplicata.

Lo sviluppo della legislazione regionale.

In seguito all’emanazione della 1044, tutte le Regioni
hanno elaborato ed emanato le loro leggi e in molti casi la
stessa legge nazionale & stata migliorata su alcuni punti qua-
lificanti, quali ad esempio: a) la definizione delle finalita
e dei criteri di ammissione all’asilo nido; ) le modalita di
gestione dell’asilo stesso; ¢) la posizione del personale che an-
dra ad operare nelle strutture.

A In mf)lte leggi regionali & stata migliorata in primo ' luogo
I'impostazione generale della 1044 che restava limitata al
concetto tradizionale secondo cui la funzione del nido & quella
di « assistere adeguatamente la famiglia e facilitare 1’accesso
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della donna al lavoro » senza evidenziare anche le esigenze
di sviluppo globale e sociale del bambino.

I servizi sociali ed in particolare le strutture relative al-
[assistenza all'infanzia sono state meglio inquadrate invece
nell’ambito del « diritto allo studio », per affermare una pit
corretta impostazione di carattere pedagogico, superando un
diffuso pregiudizio che considera la assistenza al bambino pic-
colo di tipo prevalentemente igienico-sanitario e custodialisti-
o, sottovalutando e ignorando I'importanza dei primi anni
di vita nella evoluzione infantile. (Vedi leggi regionali Abruz-
z0, Emilia, Friuli-V. Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Mar-
che, Molise, Piemonte e Umbria).

In tutte le leggi di queste Regioni (ad eccezione di quella
abruzzese) viene inoltre stabilito il diritto di ammissione al
nido per tutti i bambini compresi quelli affetti da « handi-
caps » psicofisici che finora sono stati esclusi dai normali
ambiti di socializzazione infantile, creando cosl un presup-
posto per spezzare la pesante emarginazione e selezione so-
ciale attualmente esistente; e hanno stabilito che attraverso
la gestione sociale dei genitori, degli insegnanti e dell(.a .forze
sociali presenti nel territorio vengano affrontati e risolti i pro-
blemi via via presenti. (Gratuita, ammissione, ecc.).

In relazione alla gestione sociale tutte le Regioni ripren-
dono i criteri indicati nella 1044 di partecipazione degli uten-
ti, dei dipendenti dell’asilo nido e delle forze sociali 'del ter-
ritorio; a parte qualche raro esempio di interpretazione re-
strittiva (Sardegna, Basilicata e Val D’Aosta) in tutte le z}ltre
leggi viene ribadito e potenziato il ruolo della partecipazione
di base.

E’ chiaro a questo proposito I’impegno che non solo le
forze sindacali ma tutti i lavoratori, che usufruiscano o no
dei servizi collettivi, debbono giocare affinché la_ gestione
sociale si realizzi pienamente a partire dall’asﬂg—mdo e si
estenda successivamente alle altre strutture scollas'tlc}'me ( scuol‘e
materne, elementari, medie, ecc.) con il fine di restituire -:-11..;
comunita (quartiere, zona, pacse, ecc.). e \alle forze soc1ahd1n
essa attivamente presenti, la responsab1hta del problema edu-
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cativo, impegnando in un positivo rapporto diale't'tico le strut-
rure di formazione fin dai primi gradi con 'ambiente esterno.

Un altro importante obiettivo del movimento sindacale
nel suo complesso, quello dell’inquadramento unico dei lavo-
ratori viene ripreso e affermato da alcune leggi regionali (Emi-
lia, Lazio e Marche) che per il personale che lavora a diretto
contatto con i bambini prevedono Distituzione di un ruolo tec-
nico unico, abolendo ogni gerarchia e affidando la responsabi-
lita e Delezione del proprio coordinatore al gruppo dei lavo-
ratori stessi, prevedendo una rotazione dell’incarico.

Alcune Regioni delineano invece una strutturazione ver-
ticistica di tipo tradizionale (Basilicata, Campania, Puglie,
Piemonte, Sardegna, Veneto e Val D’Aosta), con listituzio-
ne di un ruolo direttivo distaccato, per quanto riguarda le
competenze, dal personale di assistenza, secondo schemi tra-
dizionali ormai superati.

Le altre Regioni stabiliscono invece una parita di ruolo
tra le assistenti all'infanzia, ma presuppongono che I’elezio-
ne dei coordinatori avvenga al di fuori del gruppo stesso
dei lavoratori.

Da questa breve indagine sulle leggi regionali si puo evi-
denziare quindi come esiste la possibilita di agire e progredi-
re attraverso gli spazi politici ancora aperti e va sottolineato

quanto sia importante realizzare con il contributo dei lavora-
tori le conquiste legislative ottenute.

E’ sempre presente infatti la tentazione reazionaria di
svuotare di significato le leggi e di ostacolarne I’attuazione
con rallentamenti e dilazioni di carattere burocratico.

Lo stato di applicazione della legge sugli asili-nido.

Per avere una panoramica generale a livello nazionale
suuo stato di attuazione della legge 1044, la Federazione uni-
lt’ar.la CGI.L, CISL, UIL nazionale ha svolto una indagine con

aiuto dei Comitati unitari regionali per verificare:
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a) Dentitd dei fondi accreditati per gli asili-nido da
parte del Ministero della Sanita negli anni 1972-73-74;

b) entita dei fondi effettivamente riscossi dalle Re-
gioni;

¢) la regolare realizzazione e trasmissione dei piani
regionali per gli asili-nido al Ministero della sanitd sempre
per gli anni 1972-73-74;

d) il numero degli wasili costruiti o in via di costru-
zione.

Lo specchio che segue fornisce una panoramica della
situazione in alcune regioni, sulla base delle risposte finora
ottenute; si pud tuttavia egualmente rilevare che I'applicazio-
ne della legge 1044 segna gravi ritardi e incontra notevoli
ostacoli soprattutto a causa dei continui e ripetuti ritardi
nell’erogazione dei finanziamenti previsti, sia da parte dello
Stato che dal’INPS (le due fonti di finanziamento degli asili
nido indicate dalla legge).

Da sottolineare inoltre come da parte del governo si sia
costantemente seguito il proposito di mantenere una strut-
tura dei servizi per I'infanzia accentrata e burocratica attra-
verso il rilancio per il rifinanziamento dell’ONMI attraverso
un vero e proprio boicottaggio delle leggi e dei piani regio-
nali.
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Le richieste del sindacato per rendere operance la legge

sugli asili-nido.

Proprio per sbloccare questa situazione c?rmai insosteni-
bile, la Federazione unitaria CGIL-CISL-UIL in un documen-
to unitario del settembre 1974 sulla base di un attento esame
relativo ai problemi di applicazione della 1044, ha elaborato
alcune proposte e ha richiesto un incontro col Governo; le
rivendicazioni sindacali sono sintetizzabili in questi punti:

1) immediato accredito a favore delle Regioni dei
fondi destinati agli asili-nido, superando Je interpretazioni
restrittive fin qui messe in atto dall’amministrazione statale,
e impegnando anche gli Enti diversi dal’INPS a osservare
puntualmente gli obblighi contributivi previsti dalla legge
1044;

2) revisione dei criteri e delle procedure di assegna-
sione che consenta alle Regioni di conseguire le disponibili-
ta di propria competenza anche attraverso anticipazione da
parte dello Stato dei contributi INPS iscritti nel bilancio an-
nuale di previsione, salvo conguaglio finale;

3) modifica dell’attuale legge, in modo che — a parti-
re dal 1975 — il Ministero della sanit sia annualmente mes:
so in grado di effettuare una globale predeterminazione del
Fondo e di erogare alle Regioni entro febbraio-marzo, sia il
contributo a carico dello Stato, sia il presumibile gettito da
riscuotersi per quell’anno medesimo dall’INPS e dagli altri
Enti che per legge vi sono tenuti;

4) modifica dell’attuale legge al fine di consentire alle
Regioni di erogare ai Comuni — per la costruzione e gestione
degli asili-nido un contributo non pit predeterminato in una
c.ifra identica per tutto il Paese (e in misura fissa), ma stabi-
lito autonomamente con norme regionali, in modo da meglio
afierlre alle differenti realta del Paese, e alle differenti capa-
citad dei Comuni di integrare il contributo regionale.
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Appendice A

LEGGE 30 DICEMBRE 1971 N. 1204

Tutela delle lavoratrici madri
(Gazzetta Ufficiale n. 14 del 18-1-1972)

TITOLO I

NORME PROTETTIVE

Art. 1. [Campo di applicazione

delle norme potettive]*

Le disposizioni del presente titolo si applicano alle lavora-
trici, comprese le apprendiste, che prestano la loro opera alle di-
pendenze di privati datori di lavoro, nonché alle dipendenti dalle
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, dal-
le regioni, dalle province, dai comuni, dagli enti pubblici e dalle
society cooperative, anche se socie di queste ultime.

Alle lavoratrici a domicilio si applicano le norme del presente
titolo di cui agli articoli 2, 4, 6 € 9.

Alle lavoratniai addette ai servizi domestici familiari si ap-
plicano le norme del presente titolo di cui agli articoli 4, 5, 6, 8
e 9 ('.':*).

Sono fatte salve, in ogni caso, le condizioni di maggior favore
Sfabiilite da leggi, regolamenti, contratti, € da ogni altra disposi-
zione.

(*) T sottotitoli, in corsivo e tra parentesi quadra, sono redazionali
* .
(**) Vedi nota n. 5 a pag. 52
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Art. 2. [Divieto zllz' licenziamento
e di sospensione dal lavoro]

Le lavoratrici non possono essere licenziate dall’inizio de]
peniodo di gestazione §ino al termine del periodo di interdizione
dal lavoro previsto dall’anticolo 4 della presente legge, nonché
fino al compimento di un anno di eta del bambino.

Tl divieto di licenziamento opera in connessione con lo sta-
to oggettivo di gravidanza e puerperio, e la lavoratrice, licenzfia-
ta nel corso del periodo in cui opera il divieto, ha diritto di
ottenere il ripristino del rapporto di lavoro mediante presentazio-
ne, entro novanta giorni dal licenziamento, di idonea certificazione
dalla quale risulti Uesistenza, all’epoca del licenziamento, delle
condizioni che Jo vietavano.

1l divieto di licenziamento non si applica nel caso:

a) di colpa grave da parte della lavoratrice, costituente
giusta causa per la risoluzione del rapporto di lavoro;

b) di cessazione dell’attivith dell’azienda cui essa & ad-
detta;

¢) di ultimazione della prestazione per la quale la lavora-
trice & stata assunta o di risoluzione del rapporto di lavoro per
la scadenza del termine.

Le lavoratrici addette ad industrie e lavorazioni che diano
luogo a disoccupazione stagionale, di cui alla tabella annessa al
decreto ministeriale 30 novembre 1964, e successive modifica-
zioni, le quali siano licenziate a norma della lettera b) del terzo
comma del presente articolo, hanno diritto, per tutto il periodo
in cui opera dl divieto di licenziamento, alla pipresa dell’astivita
lavorativa stagionale e, sempreché non si trovino in peniodo di
a§ter.1sione obbligatoria dal lavoro, alla precedenza nelle riassun-
zioni.

Durante il periodo nel quale opera il divieto di licenzia-
Eento, la '-la_xvorarnice non pud essere sospesa dal lavoro, salvo
=

abbia autonomia funzionale.
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Art. 3. [Spostamento ad altre mansiond]

E’ vietato adibire al trasporto e al sollevamento di pesi, non-
ché ai lavori penicolosi, faticosi ed insalubri le lavoratrici dl,mante
il periodo di gestazione e fino a 7 mesi dopo il parto. In attesa
della pubblicazione del regolamento di esecuzione della presen-
te legge, i lavori pericolosi, faticosi ed insalubni restano deter-
minati dalla tabella annessa al decreto del Presidente della Re-
pubblica 21 maggio 1953, n. 568 (1).

Le lavoratnici saranno addette ad altre mansioni per il pe-
riodo per il quale & pprevisto il divieto di cui al comma precedente.

Le lavoratrici saranno, altresi, spostate ad altre mansioni du-
rante la gestazione e fino a sette mesi dopo il parto nei casi in
cui Lispettorato del lavoro accerti che le condizioni di lavoro o
ambientali sono pregiudizievoli alla salute della donna.

Le lavoratrici che vengono adibite a mansioni inferiori a
quelle abituali conservano la retribuzione cornispondente alle man-
sioni precedentemente svolte, nonché la qualifica originale. Si
applicano le norme di cui all’articolo 13 della legge 20 maggio
1970, n. 300, qualora le lavoratrici vengano adibite a mansioni
equivalenti o superiori (2).

Art. 4.

[Durata dell’astensione
obbligatoria dal lavoro]

E’ vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data presunta del
parto;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per il periodo in-
tercorrente tra la data presunta e la data effertiva del parto;

¢) durante i tre mesi dopo il parto.

L’astensione obbligatoria dal lavoro & anticipata a tre me-

e

(1) Vedi in altra parte di questa stessa « appendice». Y

(2) Trattasi della legge — meglio nota come lo Statuto dei diritti dei
lavoratori — la quale prevede, allart. 13 che, in caso di spostamento &
mansioni superiori, Ja lavoratrice ha diritto al trattamento economico cor-
Tispondente alla nuova attivira.
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si dalla data presunta del parto quando le Iavomtric.i SO0 oc.
cupate in lavori che, in relazione a‘H’avar'lz.ato stato di gravidan-
za, siano da ritenersi gravosi o pregiudizievoli.

Tali lavori sono determinati con propri decreti dal Ministro
per il lavoro e la previdenza sooiale, sentite le organizzazion;

sindacali.

[ Anticipo dell’astensione
obbligatoria dal lavoro]

Art. 5.

Lispettorato del lavoro pud disporre, sulla base di accerta-
mento medico, linterdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato
di gravidanza, fino al periodo di astensione di cui alla lettera a)
del precedente anticolo, per uno o pit periodi, la cui durata sara
determinata dall’ispettorato stesso, per i seguenti motivi:

a) nel caso di gravi complicanze della gestazione o di
preesistenti forme morbose che si presume possano essere ag-
gravate dallo stato di gravidanza;

b) quando le condizioni di lavoro o ambientali siano ri-
tenute pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino;

¢) quando la lavoratrice non possa essere spostata ad
altre mansioni, secondo il disposto del precedente articolo 3.

Art. 6.

[ Astensione obbligatoria dal lavoro
e anzianita di ‘serviziol

.I periodi di astensione obbligatoria dal lavoro ai sensi
degli articoli 4 € 5 della presente legge devono essere computati
nella anzianita di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli re-

lt;am.w alla tredicesima mensilita o alla gratifica natalizia e alle
erie.

Art. 7.

[ Astensione facoltativa dal lavoro
dopo il parto e durante
le malattie del bambinol

; La l-avoFatrice I?a dinitto di assentarsi dal lavoro, trascorso
il peniodo di astensione obbligatonia di cui alla lettera c) del-
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J'anticolo 4 della presente legge, per un periodo, entro il primo
anno di vita del bambino, di sei mesi, durante il quale le sara
conservato il posto.

La lavoratrice ha diritto, altresl, ad assentarsi dal lavoro du-
rante le malattie del bambino di eta inferiore a tre anni, dietro
presenbazione di cestificato medico.

1 peniodi di assenza di cui ai precedenti commi sono com-
putati nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi alle
ferie e alla tredicesima mensilitd o alla gratifica natalizia.

Art. 8. [Cumulabilita delle ferie
con Uastensione obbligatoria

e facoltativa dal lavoro]

Le ferie e le assenze eventualmente spettanti alla lavora-
trice ad altro titolo non possono essere godute contemporanea-
mente ai periodi di astensione obbligatoria dal lavoro di cui agli
articoli 4 e 5, nonché a quelli di assenza facoltativa di cui all’ar-
ticolo 7 della presente legge.

Art. 9. [ Assistenza sanitaria in caso di parto]

Alle lavoratrici spetta Passistenza di parto da parte dell’i-
stituto presso il quale sono assicurate per il trattamento di ma-
lattia, anche quando sia stato interrotto il rapporto di lavoro,
purché la gravidanza abbia avuto inizio quando tale rapporto era
ancora sussistente.

Alle lavoratrici spetta, altresi, I’assistenza ospedaliera an-
che nei casi di parto normale nelle forme e con le modalita pre-
viste dalle norme vigenti.

Le lavoratnici gestanti poOSSONO sottoporsi a visite sanita-
tie periodiche gratuite a cura dell’istituto presso il quale sono
assicurate.

Le norme di cui al presente articolo si applicano .mnc‘he alle
familiari dei lavoratori aventi dinitto all’assistenza sanitaria.
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Art. 10. [Periodi di permess,
retribuito dopo il parto]
Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici mad,
durante il primo anno di vita del bambino, dl:le peniodi di .
poso, anche cumulabili durante la giornata. Fl riposo & uno solo
quando Porario giomnaliero di lavoro & inferiore a sei ore.

I periodi di riposo di cui al precedente comma hanno Ia
durata di un’ora ciascuno e sono considerati ore lavorative agli
effetti della durata e della retribuzione del lavoro. Essi com-
portano il diritto della donna ad uscire dall’azienda.

I peniodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno, e in tal caso
non comportano il diritto ad uscire dall’azienda, quando la la-
voratrice voglia usufruire della camera di allattamento o dell’a-
silo nido istituiti dal datore di lavoro nelle dipendenze dei locali
di lavoro.

I miposi di cui ai precedenti commi sono indipendenti da
quelli previsti dagli articoli 18 e 19 della legge 26 aprile 1934,
n. 653, sulla tutela del lavoro delle donne (3).

Art. 11.

[Assunzione di personale in sostituzione
delle lavoratrici assenti dal lavoro
per gravidanza o puerperio]

In sostituzione delle lavoratnici assenti dal lavoro in virtd
delle disposizioni della presente legge, il datore di lavoro pud
assumere personale con contratto a tempo determinato in con-
forr.nité al disposto dell’articolo 1, lettera &)
aprmle‘ 1962, n. 230, sulla disciplina del con
tempo determinato e con I’
stessa (4).

, della legge 18
tratto di lavoro a
osservanza delle norme della legge

% d.i(j) '.Elrattasi delle norme che disciplinano la durata dei riposi inter-

e 24 = ra lorario di lavoro superi almeno le 6 ore al giorno.
a :emgo deﬁ,;?n"ﬁa che — in deroga al divieto di assumere personale
tale contratto 40 ~— consente al datore di lavoro di far ricorso 8
S consc[:)r(:,r azsiostxmdml: lavoratori assenti e per i quali sussiste il di-
indicato il nome d| ]or]xe € Posto, sempreché nel contratto a termine si
me ael lavoratore sostituito e la causa della e o
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Art. 12.

[Dimissioni durante il periodo

in cui opera
il divieto di licenziamento)

In caso di dimissioni volontarie presentate durante il pe-
riodo per cui & previsto, a morma del precedente articolo 2, dl
divieto di licenziamento, la lavoratrice ha diritto alle indennita
previste da disposizioni di legge e contrattuali per il caso di li-
cenziamento.

TITOLO 1II

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 13. [Campo di applicazione
del trattamento econormico

di maternital

Le disposizioni del presente titolo si applicano alle lavo-
ratnici di cui all’articolo 1, comprese le lavoratriai a domicilio
e le addette ai servizi domestici familiari, salvo quanto previ-
sto dal successivo comma.

Alle dipendenti dalle amministrazioni dello Stato, aflche ad
ordinamento autonomo, dalle regioni, dalle province, dai comu-
ni e dagli altri enti pubblici si applica il tratramento economico
previsto dai relativi ordinamenti salve le disposizioni di mag-
gor favore risultanti dalla presente legge.

[L'indennita di maternita
per le colone e mezzadre]

Art. 14.

A decorrere dal primo giorno del mese stlxccess.ivo a que:-lﬂo
di entrata in vigore della presente legge, al fine di consentire,
nel periodo immediatamente precedente e seguente il parto,
Pastensione delle lavoratrici mezzadre e colone, dal lavoro dei
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campi e la buona coltivazione del .fondo, il mezza‘dro e il conce.
dente nei casi di provata necessita sono tenutl a concordare
Iassunzione di una unita lavorativa, la cui spesa sard ripartitg
a2 met) tra mezzadro e concedente.

A partire dalla stessa data, alle lavoratrici mezzadre e co.
lone spetta, per tutto il periodo di astensione obbligatoria pre-
cedente e successivo al parto previsto per le salaniate e brac-
cianti agricole, una indennitd giomaliera, che verra erogata dal-
PINAM in misura pari all’80 per cento del reddito medio giorna-
liero colonico. Tale reddito viene stabilito in via presuntiva per
ogni due anni con decreto del Ministro per il lavoro e la pre-
videnza sociale sentite le organizzazioni sindacali di categoria;
per la prima applicazione della presente legge tale reddito &
fissato in lire 1.300 giornaliere.

Trova applicazione anche mei confronti delle colone e mez-
zadre la norma di cui all’anticolo 9 della presente legge.

Art. 15.

[Indennita di maternita per le
lavoratrici dipendenti da terzi]

Le lavoratrici hanno diritto ad una indennita giornaliera
pari all’80 per cento della retribuzione per tutto il periodo di
astensione obbligatoria dal lavoro stabilita dagli articoli 4 e 5
della presente legge. Tale indennith & comprensiva di ogni altra
indennita spettante per malattia,

A partire dal 1° gennaio 1973, le lavoratrici, escluse quelle
a domicilio e quelle addeste ai servizi domestici familiari, han-
no dinitto, altresl, ad wna indennita giornaliera pani al 30 per
cento della retribuzione per utto il periodo di assenza facolta-
tiva dal lavoro prevista dal primo comma dell’articolo 7 della
presente legge.

L.e mde-n»mt:‘a di cui ai commi precedenti sono corrisposte
con gli stessi ariteri previsti per 1

dellassi g > a erogazione delle prestazioni
‘ asswudr‘amonc obbligatoria contro le malattie dall’ente assi-
our vl :

atore di malattia presso il quale la lavoratrice & assicurata €

non . . - (o 3o ko) 1
! sono sxfborda_na‘te a particolani requisiti contributivi o di
anzianitd assicurativa,
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Art. 16. [Calcolo dell’indennits di maternits
per le lavoratrici dipendenti da ter3}]

Agli effetni della determinazione della misura delle inden-
nita previste nell’articolo precedente, per retribuzione s’inten-
de la retribuzione media globale giornaliera percepita nel pe-
riodo di paga quadrisettimanale o mensile scaduto ed immedia-
ramente precedente a quello nel corso del quale ha avuto inizio
|'astensione obbligatoria dal lavoro per maternita,

Al suddetto importo va aggiunto, eccezion fatta per Iin-
dennita di cui al secondo comma dell’anticolo precedente, il
rateo giornaliero relativo alla gratifica natalizia o alla tredicesima
mensilith e agli altri premi o mensilita eventualmente erogati
alla lavoratrice.

Concorrono a formare la retribuzione gli stessi elementi
che vengono considerati agli effevti della determinazione delle
prestazioni dell’assicurazione obbligatoria contro le malattie.

Nei confronti delle operaie dei settoni non agricoli, per re-
tribuzione media globale giornaliera s’intende:

a) nei casi in cui, o per contratto di lavoro o per Peffet-
tuazione di ore di lavoro straordinario, l’oranio medio effettiva-
mente praticato superi le otto ore giomnaliere, l'importo che si
ottiene dividendo I'ammontare complessivo degli emolumenti per-
cepiti nel periodo di paga preso in considerazione per il nume-
1o dei giorni lavorati o comunque retribuiti;

b) nei casi in cui, o per esigenze organizzative contin-
genti dell’azienda o per particolari ragioni di carattere persopa-le
della lavoratrice, I'orario medio effettivamente praticato risul-
ti inferiore a quello previsto dal contratto di lavoro della ca-
tegoria, I'importo che si ottiene dividendo l'ammontare com-
plessivo degli emolumenti percepiti nel periodo di paga preso
in considerazione per il numero delle ore di lavoro effettuato
¢ moltiplicando il quoziente ottenuto per il numero delle ore
Sornaliere di lavoro previste dal contratto stesso.

Nei casi in cui i contratti di lavoro ‘prevedano,.'nell.’ar.nbl.to
di una settimana, un orario di lavoro identico per i primi cin-
que giorni della setsimana e un oranio ridotto per dl sesto giorno,
‘orario giornaliero & quello che si ostiene dividendo per sei il
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numero complessivo delle ore settimanali contrattualmente sta.
bilite;

¢) in tutti gli altni casi, l'importo che si ottiene dividen-
do I’ammontare complessivo degli emolumenti percepiti mel pe.
riodo di paga preso in considerazione per il numero di giori
lavorati, o comunque retribuiti, risultanti dal periodo stesso.

Per le operaie del settore agricolo, per retribuzione si in-
tende quella determinata ai sensi dell’articolo 28 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 aprile 1968, n. 488, per i sala-
riati fissi (5).

Nei confronti delle impiegate, per retribuzione media glo-
bale giornaliera si intende l'importo che si ottiene dividendo per
trenta Iimporto totale della retribuzione del mese precedente
a quello nel corso del quale ha avuto inizio ’astensione.

Art. 17.

[Requisiti per aver diritto
all'indennita di maternita]

L’indennitd di cui al primo comma dell’articolo 15 & cor-
risposta anche nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro pre-
visti dall’articolo 2, lettere b) e c¢), che si verifichino durante
i periodi di interdizione dal lavoro previsti dagli articoli 4 e 5
della presente legge.

: Le lavoratrici gestanti che si trovino, all’inizio del periodo
di astensione obbligatoria dal lavoro, sospese, assenti dal lavo-
ro senza retribuzione, ovvero disoccupate, sono ammesse al godi-
mento dell'indennitd giornaliera di maternita di cui al primo
comma dell’articolo 15 purché tra linizio della sospensione, del-
l-vassenza o della disoccupazione e quella di detto periodo non
siano dec.or-si pit di 60 giorni. Ai fini del computo dei predetti
60 giorni, non si tiene conto delle assenze dovute a malattia 0
ad a.-nformnio sul lavoro, accertate e riconosciute dagli enti ge-
stori delle relative assicurazioni sociali.

Qu.alora [’astensione obbligatoria dal lavoro abbia inizio,
trascorst sessanta giorni dalla nisoluzione del rapporto di lavoro

D)) 1220 LT hg
o agm)u almcztzof:m;e:h;réi i.r?g?hgio al NImeS'l'el‘.O del lavoro di determinar
lariati fissi sulla base delle retr ¢ retribuzioni medie giornaliere dei sa-

stipulati dai sindacats buzioni risultanti dai contratti di lavoro

52

e la lavoratrice si trovi, allinizio dell’astensione obbligatoria,
disoccupata e in godimento dell’indennity di disoccupazione, es-
sa ha diritto all'indennitd giornaliera di maternith anziché all’in-
dennitd ordinaria di disoccupazione.

La lavoratnice, che si trova nelle condizioni dndicate nel
preceden'te comma ma che non & in godimento dell’indennita
di disoccupazione perché mell'ultimo biennio ha effettuato la-
vorazioni alle dipendenze di terzi non soggette all’obbligo del-
Passicurazione contro la disoccupazione, ha dinitto all’indennita
giornaliera di maternita, purché al momento dell’astensione ob-
bligatoria dal lavoro non siano trascorsi piti di 180 giorni dalla
data di risoluzione del rapporto e, nell’ultimo biennio che pre-
cede il suddetto periodo, risultino a suo favore ai fini dell’assi-
curazione di malattia 26 contributi settimanali.

La lavoratrice che, nel caso di astensione obbligatoria dal
lavoro iniziata dopo 60 giorni dalla data di sospensione dal la-
voro, si trovi, all’inizio dell’astensione obbligatoria, sospesa e in
godimento del trattamento di integrazione salariale a carico del-
la Cassa integrazione guadagni, ha diritto, in luogo di tale tratta-
mento, all’indennita giornaliera di maternita.

Art. 18. [Indennita di maternita
per le lavoratrici a domicilio]

Durante il periodo di assenza obbligatorio dal lavoro di cui
all’articolo 4 della presente legge, spetta alle lavoratrici a domi-
cilio, a carico dell’'INAM, lindennity giornaliera di cui al pre-
cedente articolo 15 in misura pari all’80 per cento del salario
medio contrattuale giornaliero, vigente nella provincia per i la-
voratori interni, aventi qualifica operaia, della stessa industria.

Qualora, per I'assenza nella stessa provincia di L'L'.nd%lstr.ie si-
milani che occupano lavoratori interni, non possa farsi riferimen-
to al salario contrattuale provinaiale di cui al comma prece-
dente, si fara riferimento alla media dei salari gont-rattuali pro-
vinciali vigenti per la stessa industria nella regione, e, q1.1alorz§
anche cid non fosse possibile, si fara niferimento alla r'necl.la dei
salani provinciali vigenti nella stessa industria mel territorio na-
zionale.

Per i settori di lavoro a domicilio per d quali non esistono
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corrispondenti industrie che occupano lavoratoni rivn-t.el-‘ni’ o
apposito decreto del Ministro per il lavc?ro e la pl‘ev“ldenza o
ciale, sentite le organizzazioni sindacali interessate, si prendery
a tiferimento il salario medio contrattuale giornaliero vigente
nella provincia per i lavoratori aventi qualifica operaia dellip.
dustria che presenta maggiori caratteri di affinita. (6)

La corresponsione dellindennita di cui al primo comma
del presente articolo & subordinata alla condizione che, all’ini-
zio della astensione obbligatoria, la lavoratrice riconsegni al com-
mittente tutte le merai e il lavoro avuto in consegna, anche se
non ultimato.

Art. 19. [Indennita di maternita
per le lavoratrici addette

ai servizi domestici familiari]

Per le lavoratrioi addette ai servizi domestici familiari,
l'indennita di maternita di cui all’articolo 15 ed il relativo fi-
nanziamento sono regolati secondo le modalita e le norme sta-
bilite dal decreto delegato emanato, ai sensi dell’articolo 35, let-
tera d) della legge 30 aprile 1969, n. 153 (7)

Fino al momento in cui entreranno in vigore le norme del
decreto delegato indicato nel comma precedente, continuano ad
applicarsi le disposizioni del titolo III della legge 26 agosto
1950, n. 860 relative alle lavoratrici domestiche.

Art. 20 [Aborto]

” ; _ : ;
L'interruzione della gravidanza, spontanea o terapeutica,
esclusa quella procurata, & considerata a tutti gli effetti come

(6) Vedi Appendice F.
(7) Disciplinare 1’
lavoratori addettj in 8
persone addette a servi
per_ l_’accertax'nemo dei

obbhgo_ delle ?ssicurazi_opi sociali nei confronti dei
ehere ai servizi domestici e familiari, nonché delle
zi di riassetto e pulizia dei locali, stabilendo i criteri

soggetto.
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malattia, salvo quanto disposto dall’articolo 12 del decreto del
Presidente della Repubblica 25 maggio 1953, n. 568 (8).

Art. 21. [Finanziamento dei nuovi trattamenti
per le lavoratrici dipendenti da terzi

e per le colone e mezzadre ]

Per la copertura degli oneri derivanti dalle norme di cui ai
titoli primo e secondo della presente legge, di competenza degli
enti che gestiscono D’assicurazione contro le malattie, & dovuto
dai datori di lavoro agli enti predetti un contributo sulle retri-
buzioni di tutti i lavoratori dipendenti nelle seguenti misure:

a) dello 0,53 per cento sulla retribuzione per il settore
dell’industria;

b) dello 0,31 per cento sulle retribuzioni per il settore
del commercio;

¢) dello 0,20 per cento sulla retribuzione per il settore
del credito, assicurazione e servizi tributari appaltati;

d) di lire 2,43 per ogni giornata di uomo e di lire 1,95
per ogni giornata di donna o ragazzo per i salariati fissi; di lire
2,95 per ogni giornata di uomo e di lire 2,32 per ogni giornata
di donna o ragazzo per i giornalieri di campagna e compante-
cipanti per il settore dell’agricoltura.

1l contributo & dovuto per ogni giornata di lavoro accerta-
ta ai fini dei contributi unificati in agricoltura di cui al decreto-
legge 28 novembre 1938, n. 2138, e successive modificazioni,
ed & riscosso unitamente ai contributi predetti.

A partire dal 1° gennaio 1973 & dovuto all'Istituto nazio-
nale per I’assicurazione contro le malattie un contributo annuo
di lire 25.000 milioni da pante della Cassa unica assegnl fa-
miliari.

Per gli apprendisti & dovuto un contributo di lire 32 setti-
manali. 3

Per i lavoratori a domicilio tradizionali & dovuto un contri-
buto di lire 120 settimanali.

interruzi idanza deve con-

8) Tale norma prevede che l'interruzione della_gravi con-

sidarg.rzi ad ogni effetto, come parto, qualora si verifichi dopo 180 giorni
dallinizio della gestazione.
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Per i giornalisti iscritti all’Istituto nazionale c\li previdenz,
per i giornalisti italiani « Giovanni A-rnendo.lva » & dovutg un
contributo pari allo 0,15 per cento della retribuzione.

Per i lavoratori isaritti all’Ente nazionale di previdens,
ed assistenza per i lavoratori dello spettacolo & dovuto un cop
tributo pari allo 0,50 per cento della retribuzione.

Per i lavoratori isoritti all’Ente nazionale di previdenza ef
assistenza per gli impiegati dell’agricoltura & dovuto un cop.
tributo pari allo 0.50 per cento della retribuzione.

Per i lavoratori iscritti alle Casse di soccorso di cui 4
regio decreto 8 gennaio 1931, n. 148, e successive modificazio-
ni, & dovuto un contributo pati allo 0,53 per cento della rets
buzione. Tale contnibuto non € dovuto per il personale addet-
to alle autolinee extraurbane in concessione iscritto alle Casse
di soccorso istituite per effetto della legge 22 settembre 1960, n.
1054, per le quali il contributo previsto a carico dei datori di
lavoro dell’articolo 2 n. 2) dei rispettivi statuti & comprensivo
dell’onere derivante dalla erogazione del trattamento economico
per le lavoratrici madri.

Le eventuali eccedenze fra il gettito dei contributi e le pre-
stazioni erogate saranno devolute, nell’ambito di ciascun isti-
tuto, ente o cassa, all’assicurazione obbligatonia contro le ma-
lattie.

Riguardo al versamento dei contributi di cui al presente
articolo, alle trasgressioni degli obblighi relativi ed a quanto
altro conceme il contributo medesimo, si applicano le norme
relative ai contributi per lassicurazione obbligatoria contro le
malattie.

Con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta
del Ministro per il lavoro e la previdenza sociale, di concerto
con quello per il tesoro, la misura dei contributi stabiliti dalla

presente legge pud essere modificata in relazione alle effettive
esigenze delle relative gestioni.

Art. 22. [Trasferimento allINAM

dell’assicurazione di maternitd
gestita dall’INPS]
L, o G 5 0 li
tradizmﬂ;ij;uramone di materniti per le lavoratrici a domicilio
U e per le addette ai serviz domestici familiari, gesti-
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o Jal’INPS, & trasferita con i relativi avanzi di gestione al-

PINAM.

TITOLO III

CORRESPONSIONE DI UN ASSEGNO DI NATALITA’ ALLE
COLTIVATRICI DIRETTE, ALLE LAVORATRICI
ARTIGIANE E ALLE LAVORATRICI ESERCENTI

ATTIVITA’ COMMERCIALE

Art. 23.

[Assegno di parto alle coltivatrici dirette
artigiane e commercianti]

Alle coltivatrici dirette, artigiane ed esercenti attivitd com-
merciali di cui rispettivamente alle leggi 22 novembre 1954, n.
1136, 29 dicembre 1956, n. 1533, e 27 novembre 1954, n. 1397
(9), & corrisposto, in caso di parto o di aborto spontaneo o tera-
peutico, un assegno, una volta tanto, di lire 50.000.

Art. 24. [Enti erogatori dell'assegno di parto
alle coltivatrici dirette,

artigiane e commercianti]

L’assegno di cui al precedente articolo ¢, rispettivamegter
corrisposto in un’unica soluzione dalle Casse mutue comun.a‘h.d%
malattia per i coltivatori diretti, dalle Casse mutue p'rov.mf:laéli
di malattia per gli artigiani e dalle Casse rx'mfue prov'mclalll
malattia per gli, esercenti attivita comr.nercmh Fompitentl per
territorio, a seguito di apposita domanda in carta hbe?r@ a presen-
tarsi, a cura dell’interessata, entro 90 giorni succ@sm al parto o
allaborto. Alla domanda dovra essere allegato, in caso di parto,
il centificato di nascita o il certificato di assistenza al parto di cui

(9) Sono le leggi che hanno esteso Passistenza di malattia al colti-

tori diretti, artigiani e piccoli commercianti.

57




al regio decreto-legge 15 ottobre 1936, n. 2.128 g '11'1 caso di abogy,
un certificato medico attestante il mese di gravidanza alla date

dell’aborto.

. [Finanziamento dei nuovi trattament;
per le coltivatrici dirette,
- artigiane e commercianti]

Art. 25.

Alla spesa derivante dall’applicazione dell’articolo 23 si proy-
vede:

@) con un contributo a carico dello Stato di lire 4.000 mi-
lioni;

b) con un contributo annuo:

di lire 250 a carico dei titolani di aziende direttocoltiva-
trici, per unita iscritta alle Casse mutue di malattia per i colti-
vatori diretti;

di lire 200 a canico dei titolari di imprese artigiane, per
unita iscritta alle Casse mutue di malattia per gli artigiani;

di lire 500, 1.000, 1.500, 2.000 e 2.500 a carico degli
esercenti attivita commerciale, titolani di impresa, appartenenti ri-
spettivamente alla prima, seconda, terza, quarta e quinta classe di
reddito di cui all’articolo 38, primo comma, lettera c), della legge
27 novembre 1960, n. 1937 (10).

Il contributo dello Stato di cui al precedente comma & cor-
risposto:

a) per lire 1.700 milioni alla Federazione nazionale delle
Caﬁse mutue di malattia dei coltivatori diretti, che provvedera
a ripartirlo tra le Casse mutue comunali in proporzione agli oneri
da ciascuna di esse sostenuti;

b) per lite 950 milioni alla Federazione nazionale delle
Casse mutue di malattia degli artigiani, che provvedera a ripartir-

(10) Tale norma — ifi
1088 — differenia i contriby orificata dalla legge 25 novembre 1571 o

modo: T classe di reddito: f L. 1 milione; I i i

i ito: i ; I classe di reddito: da
iy 0 1 e el 0a T i T
di rede;io: da L. 4 milioni aO'L. 5 n.lifioglémom fe i

¢ norma prevede la riduzione della 2 d i itari
annuo del titolare e di ciascun familiare assj e e
nn > ¢ 4 tibile,
nibile annuo - dell €Sercizio commerciale no;lsslup:riqlléarﬂo 5110({%%%1.[0 e
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lo tra le Casse mutue provinciali in proporzione agli oneri da scia-
scuna di esse sostenuti;

¢) per lire 1.350 milioni alla Federazione nazionale delle
Casse mutue di malattia per gli esercenti attivita commerciali, che
provvedera a ripartirlo tra le casse mutue provinciali in propor-
zione degli oneri da ciascuna di esse sostenuti,

Art. 26.

[Copertura finanziariia degli oneri
A carico dello Stato]

All’onere derivante allo Stato dall’applicazione del prece-
dente articolo 25 si provvede, per l'anno finanzianio 1972, me-
diante riduzione, per lire 2.000 milioni, del Fondo speciale iscritto
al capitolo n. 3523 dello stato di previsione della spesa del Mini-
stero del tesoro per ’anno medesimo.

Il Ministro per il tesoro & autorizzato a provvedere, con
propri decreti, alle occorrenti variazioni di bilancio.

[Decorenza dei trattamenti]

Art. 27.

Le disposizioni di cui al presente titolo si applicano a tutti
gli eventi verificatisi dal 1° luglio 1972.

TITOLO IV

DISPOSIZIONI VARIE, VIGILANZA E PENALITA’

Art. 28. [Adempimenti da parte
della lavoratrice]
Prima dell’inizio dell’astensione obbligatoria dal lz.w'orc? d%

cui all’articolo 4 lettera a) della presente legge, le lavoratnici di cui
allarticolo 1 della presente legge dovranno consegnare al dfatore
di lavoro e all’istituto erogatore delle indennita giornaliere di ma-
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ternita il certificato medico indicante la data presunta del Parto,
La data indicata nel certificato fa stato, nonostante qualsiasi epy,
re di previsione.

Art. 29.

[Gratuita dei documenti]

Tutti i d enti occorrenti per I’applicazione della presente
legge sono esenti da ogni imposta, ttassa, diritto o spesa di qual-
siasi specie e natura.

[ Medici abilitati 4
rilascio dei certificati]

Art. 30.

La vigilanza sulla presente legge & demandata al Ministero
del layoro e della previdenza sodiale che la esercita attraverso
Pispettorato del lavoro.

Al rilascio dei certificati medici di cui alla presente legge
sono abilitati gli ufficiali sanitari, i medici condotti, i medici del-
Pistituto presso il quale la lavoratrice & assicurata per il trattamen-
to di maternitd, salvo quanto previsto dai commi successivi.

Qualora i certificati siano redatti da mediai diversi da quel-
li di cui al precedente comma, il datore di lavoro o listituto
presso il quale la lavoratrice & assicurata per il trastamento di ma-
ternita hanno facolta di accettare i certificati stessi ovvero di ri-
chiedere la regolarizzazione alla lavoratrice interessata.

11I medici dellispettorato del layoro hanno facoltad di con-
trollo.

: I certificato medico attestante la malattia del bambino, di
cui al secondo comma del’articolo 7 della presente legge, pud
essere redatto da un medico dj libera scelta della lavoratrice.

L’astensione dal lavoro di cuj all’anticalo 5 lettera ) della
presente legge & disposta dall’ispettorato del lavoro in base ad
accertamento medico, per il quale Pispettore del lavoro ha fa-
c.ol'té di delegare gli uffici sanitari o di avvalersi dei servizi ispet-
'mv.x dt.:gli istituti previdenziali competenti o di enti pubblici e di
Istituti specializzati di dinitto pubblico, Tn ogni caso il provvedi-
el el T %0 st gioms dll riceion
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[’astensione dal lavoro di cui alle lettere 4) e ¢) dell’articolo
resente legge & disposta dall’ispestorato del lavoro, ol-

> dal%ﬂ IL: istanza della lavoratrice, anche di propria iniziativa,
x Snel corso della propria attivitd di vigilanza constati Ie-

Jora e ;
1 delle condizioni che danno luogo all’astensione mede-

sistenza

sima. 2o
parimenti, lo spostamento delle lavoratrici ad altre man-
)

. di cud al terzo comma dell’articolo 3 della presente legge,
?l?i[il;})osto dall’ispettorato del lavoro sia di propria iniziativa, sia
:u istanza della lavoratrice. :

Fino all’emanazione del primo decreto ministeniale di cui
Alultimo comma dell’articolo 4 della presente legge, anticipazio-
ne della astensione obbligatoria dal lavoro di cui al secondo com-
ma dellarticolo sopracitato & disposta dall'ispettorato del lavoro.

I provvedimenti dell’ispettorato del lavoro in ordine a quan-
o previsto dai commi sesto, settimo, ottavo e nono del presente
articolo sono definitivi.

Art. 31.

[Ammenda per i datori
di lavoro inadempienti]

L'inosservanza delle disposizioni contenute negli articoli 2, 3,
4,5 € 10 della presente legge nonché il rifiuto, Popposizione o
lostacolo all'esercizio dei diritti di assenza dal lavoro di cui all’ar-
®lo 7 della presente legge sono puniti con ammenda da lire
20.000 a lire 100.000 per ciascuna lavoratrice cui si riferisce Li-
fosservanza delle norme di legge.

Art. 32

[ L’emanazione del Regolamento]

Con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del
9 Stro. per il lavoro e Ia previdenza sodiale, entro 90 giorni,
fa0N0 emanate norme regolamentari per ’applicazione della pre-

Minj

Sente legge.
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Art. 33. [Abrogazione d; norme

vecchie ¢ contrastany)

Sono abrogate le disposizioni della legge 26 agosto 1950, |

n. 860, sulla tutela fisica ed economica delle lavoratrici mady; G

successive modificazioni in contrasto con le norme della presep. |

te legge.

Art. 34. [Camere di allattamens,

aziendale istituite in base |

alle vecchie normel}

Le disposizioni contenute negli articoli 11, 12 e 13 della leg-
ge 26 agosto 1950, n. 860, continuano ad applicarsi in via tran-
sitoria ai datoni di lavoro che, ai sensi della legge stessa, abbia-
Do istituito camere di allattamento o asili nido aziendali funzio.
nanti alla data del 15 dicembre 1971 (11).

L’ispettorato del lavoro, sentite le oganizzazioni sindacali
aziendali, pud autorizzare la chiusura delle camere di allattamen-
to e degli asili nido aziendali di cuj al precedente comma in re-
lazione alle effettive esigenze delle lavoratrici occupate nell’azien-
da ed all’attuazione del piano quinquennale per Distituzione di
asili nido comunali con il concorso dello Stato.

Art. 35.

[Decorrenza del provvedimento)

; La presente legge entra in vigore alla data della pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale, salvo le diverse decorrenze fissate
dagli articoli precedenti e salvo quanto previsto dal successivo
comma. !

Alle lavoratrici che al momento dell’entrata in vigore della

(11) Sono le norme ch f i i i di )
almeno 30 donne dipendenti edi agtez‘:l T Sy A

; inferiore ai 50 anni, di allestire ca-

mere di allattamento pelle adiacenze del luogo di lavoro,

casi'La d}gp()gzlonf. non }_1a trovato pratica applicazione che in pC‘Chis-“i-“'Ji

o efag: Slabll)lﬁl Scttori non agricoli, sia nel settore agricolo dove la

e div:.u obbligo Proprio agli Ispettorati del Layoro di istituire tali
ere attamento con jl contributo dei datori di lavoro agricoli.
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presente legge sono assenti dal lavoro ai sensi dell’articolo 5, let-
tera 4) della legge 26 agosto 1950, n. 860, si continua ad appli-
care la norma ditata fino all’esaunimento del periodo di cui alla
Jettera stessa (12).

|
i
l
|
(12) Tale articolo prevedeva un perio.d% di qzlte?sic:irl}csobsléléﬁisg;i: {)rx;gi l
to di 3 mesi (nel settore industriale); ! t (nel 5
;egfg?ée azlriclfll;uia); di 6 settimane (m:.l settore commercio e in tutti gli
altri settori diversi dallindustria e dall’agricoltura).
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Appendice B

LEGGE 6 DICEMBRE 1971 N. 1044

Piano quinquennale per listituzione
di asilo-nido comunali

con il concorso dello Stato

(Gazzetta Ufficiale 15-12-1971 n. 316)

Art. 1. [I contributi statali
per il finanziamento
di 3.800 asili-nido]*

L’assistenza negli asili-nido ai bambini di etd fino a tre anni
nel quadro di una politica per la famiglia, costituisce un servizio
sociale di interesse pubblico.

Gli asili-nido hanno lo scopo di provvedere alla temporanea
custodia dei bambini, per assicurare una adeguata assistenza alla
famiglia e anche per facilitare I'accesso della donna al lavoro nel
quadro di un completo sistema di sicurezza sociale.

Al fine di realizzare, nel quinquennio 1972-76, la costruzione
e la gestione di almeno 3.800 asili-nido, lo Stato assegna alle
regioni fondi speciali per la concessione di contributi in denaro
ai comuni.

I contributi sono di due tipi. Il primo, pari ad una cifra
fissa una tantum di lire 40 miliond, viene erogato quale concorso
alle spese relative alla costruzione, I'impianto e P’arredamento del-
lasilo-nido. Il secondo, pari ad una cifra fissa annuale di lire
20 milioni, viene erogato quale concorso alle spese di gestione,
funzionamento e manutenzione dell’asilo-nido medesimo. Que-
st’ultimo contributo viene erogato con preferenza a quegli asili-
nido per i quali & stato erogato il primo contributo, nonché
per quelli gestiti da enti locali.

Tali contributi possono essere integrati dalle regioni di-

(*) T sottotitoli, in corsivo e tra parentesi quadra, sono redazionali.
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ttamente O apLraverso altre forme di finanziamento g, e
rettamen

stabilite.

[Ripartizione del Fond, Asi

Art. 2. tra le Regioy)

Ai fini di cui alla presente legge ‘e. isui't'ui.to uno specigle
fondo per gli asili-nido, iscritto in apposito cap}t?lo dello sty
di previsione della spesa del Ministero della sanita.

Il fondo viene ripartito dal Ministro per la sanitd tra |
regioni entro il mese di febbraio di ogni anno, sulla base ds
cniteri previsti dall’articolo 8 della legge 16 maggio 1970, p
281, relativa ai provvedimenti finanziari per attuazione delle!
regioni a statuto ordinario (1). Le somme non impegnate in
un esercizio possono esserlo negli anni successivi.

Art. 3. [Controlli del Ministero della Saniti] |

Il Ministero della sanita verifica lo stato di attuazione de|
piani annuali degli asili-nido. [
|

i
|
: L il
[ Adempimenti dei Comuni] |

|
I

Art. 4.

Per la costruzione e la gestione di asili-nido i cqmumf’
consorzi di, comuni possono richiedere I'erogazione dei cont
buti di cui alla presente legge inoltrando domanda al reigl?z
ne entro il 30 aprile di ogni anno, secondo le norme stabil
dalla regione stessa.

: Re
., (1) Tale norma prevede che la ripartizione dsi fondi comunl '"?*jle
gioni deve avvenire per 6/10 in proporzione alla popolazione & 50
regione; 1/10 in proporzione alla superficie di ciascuna reglon: Lo
in base congiuntamente al tasso di emigrazione al di fuorl » della imp”

regionale, al grado di disoccupazione e al carico « pro-capite
sta complementare,
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Art. 5. [ Adempimenti delle Regioni]

Le regioni sulla base delle richieste avanzate dai comuni
e dai consorzi di comuni elaborano il piano annuale degli asili-
nido fissando le prionita di intervento e le norme e i tempi di
attuazione.

Il piano regionale & trasmesso al Ministero della sanita
entro il 31 ottobre di ogni anno.

Art. 6. [Requisiti che gli asili-nido

devono possedere]

La regione, con proprie norme legislative, fissa i criteri
generali per la costruzione, la gestione e il controllo degli asi-
li-nido, tenendo presente che essi devono:

1) essere realizzati in modo da rispondere, sia per lo-
calizzazione sia per modalita di funzionamento, alle esigenze
delle famiglie;

2) essere gestiti con la pantecipazione delle famiglie
e delle rappresentanze delle formazioni sociali organizzate nel
territorio;

3) essere dotati di personale qualificato sufficiente ed
idoneo a garantire Dassistenza sanitaria e psico-pedagogica del
bambino;

4) possedere requisiti tecnici, edilizi ed organizzativi ta-
li da garantire I'armonico sviluppo del bambino.

Art. 7. [Vigilanza igienico-sanitarid]

La vigilanza igienica e sanitaria & affidata alle unita sani-
tarie locali ed in via transitonia, fino all’istituzione di queste
ultime, all’ufficiale sanitario del comune dove ha sede lasilo
nido. ;
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Art. 8. [Aumento di contribys;

previdenzigli)

A decorrere dal periodo di paga successivo a quello in cop
so alla data del 31 dicembre 1971, sono elevati dello 0,10
cento l'aliquota contributiva dovuta dai datori di lavoro al fon.
do adeguamento pensioni dell’assicurazione generale obbligato.
ria invalidita e vecchiaia gestita dal’INPS o da altri enti pre-
videnziali, nonché il contributo dovuto dai datori di lavoro
ai fondi speciali di previdenza gestiti dal’INPS e sostitutivi
della predetta assicurazione generale obbligatoria invalidity e
vecchiaia.

L’Istituto nazionale della previdenza sociale awrd cura di
tenere separata contabilitd dell’ammontare dei contributi ti-
scossi a norma del comma precedente.

Art. 9. [1] Fondo Asil:
nel quinguennio 1972-1976]

; Lo.speciale fondo per gli asilinido di cui all’articolo 2
viene alimentato iper il quinquennio 1972-76:

’ a) dai contributi di cui al precedente articolo 8 che
PINPS versera semestralmente al bilancio dello Stato con im-

5utaz1one ad apposito capitolo dello stato di previsione del-
entrata;

b) da un contributo a carico dello Stat ivi

1. . . . . . 0 per comp1e551VI

70 'mxh.arch, In ragione di lire 10 miliardi per I’anno 1972, 12

mxﬂlard.l per l'anno 1973, 14 miliard; per 'anno 1974, 16 mi-
liardi per I'anno 1975 e 18 miliardi per ’anno 1976.’

Art. 10.

[Finanziamento del Piano Asili
per Panno 1972]

Allonere denivante

dall’applicazi i
e B s, 15 applicazione della presente legge

72 si provvede:
4) con le somme che affluiscono allo stato di previsio-

68

ne dell’entrata ai sensi della lettera 4) del precedente artico-
lo 9;

b) quanto a lire 10 miliardi con riduzione per corri-
spondente importo del fondo di cui al capitolo 3523 dello sta-
to di previsione della spesa del Ministero del tesoro per l’an-
no medesimo.

Il Ministro per il tesoro & autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti variazioni di bilandio.

Art. 11. [ Abrogazione di vecchie norme]

L’articolo 11 della legge 26 agosto 1950, n. 860, & abroga-
to (2).

(2) Tale articolo — che prevedeva l'obbligo dei datori di lavoro di far
funzionare camere di allattamento presso le proprie aziende — risulta in
effetti solo parzialmente abrogato in quanto la legge 30-12-1971 m. 1204,
ciot la muova legge sulla maternita, ha disposto assai opportunamente, al-
Particolo 34, che tale obbligo permane nei confronti di quei datori di la-
voro che, alla data del 15-12-1971, avessero camere di allattamento funzio-

nanti presso le proprie aziende.
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Appendice C

Industrie stagionali (¥)

Titoli delle lavorazioni

Province

Caseifici

Cave di alta montagna (site ad una
altezza di 100 metri o piu sul
livello del mare)

Cernita degli agrumi, imballaggio
e rifazione delle casse per la
esportazione

Conservazione delle olive in sa-
lamoia

Conservazione e mondatura dei
chinotti

Conservazione e snocciolatura del-
le ciliege

Conservazione, marinatura e sala-
tura del pesce

Distillazione delle vinacce

Cagliari, Mantova, Nuoro e Sas-
sari

Aosta, Ascoli Piceno, Avellino,
Belluno, Benevento, Bergamo,
Bolzano, Brescia, Catania, Ca-
tanzaro, Como, Cuneo, L’Aqui-
la, Macerata, Messina, Novara,
Perugia, Sondrio, Torino, Tren-
to, Udine, Vercelli, Verona, Vi-
cenza e Cosenza

Catanzaro, Napoli, Reggio Cala-
bria e Palermo

Catania e Foggia
Savona

Alessandria, Asti, Brescia, Mode-
na e Napali ;

Agrigento, Catania, Catanzaro, Co-
senza, Ferrara, La Spezia, Luc-
ca, Palermo, Rovigo, Siracusa,
Teramo, Trapani, Venezia e Sa-
vona

Alessandria, Aosta, Asti, Bari, Bre-
scia, Catania, Catanzaro, Chieti,
Cremona, Cuneo, Foggia, Gori-

(*) E’ la tabella delle industrie e lavorazioni che danno luogo a di-
soccupazione stagionale compilata sulla base del D.M. 30 novembre 1964 e
delle modifiche apportatevi dai D.M. 6 marzo 1969; 9 maggio 1969; 28
maggio 1969; 3 luglio 1970; 5 agosto 1971.
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Titoli delle lavorazioni

Province

Estrazione della essenza del gel-
somino

Estrazione dell’olio dalle sanze

Fabbricazione degli abbozzi per pi-
pe (per il solo personale addet-
to esclusivamente ai lavori di
ricerca ed estrazione alla mac-
chia di cioochi di erica arborea)

Fabbricazione dei concimi chimi-
ci (per il solo personale addet-
to all'insacco ed alla spedizione
dei prodotti)

Fabbricazione dei coni e cialde per
gelati

Fabbricazione dei derivati degli
agrumi

Fabbricazione dei laterizi con la-
vorazione a mano

Fabbricazione della liquirizia

Fabbricazione della mostarda

Fabbricazione delle conserve ali-
mentari vegetali (per tutto il
personale, tranne quello addet-
to alla fabbricazione delle sca-
tole di latta e delle casse di
legno)

Fabbricazione del panforte

Fabbricazione di acque gassose e
seltz

Fabbricazione di bevande minera-
1i e bibite gassate al frutto

Fabbricazione di birra e ghiaccio
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zia, Mantova, Massa Carrara, Na-
poli, Novara, Padova, Parma,
Pescara, Piacenza, Roma, Taran-
to, Torino, Udine, Venezia, Vi-
cenza e Viterbo

Reggio Calabria

Arezzo, Bari, Catanzaro, Frosino-
ne, Grosseto, Latina, Massa Car-
rara, Napoli, Palermo, Reggio
Calabria, Rieti, Terni e Viterbo

Livorno

Brescia, Caserta, Cremona, Gros-
seto, Macerata, Mantova, Mila-
no, Napoli, Venezia e Ascoli Pi-
ceno

Livorno

Catania, Palermo, Reggio Calabria
e Siracusa

Alessandria, Asti, Brescia, Catania,
Catanzaro, Cosenza, Foggia, Ma-
cerata, Matera, Napoli, Novara,
Palermo, Pavia, Reggio Calabria,
Terni, Torino, Milano e Trapani

Catanzaro, Cosenza, Pescara e Te-
ramo

Treviso e Vicenza
Napali, Pavia e Salerno

Siena

Arezzo, Bari, Bergamo, Brescia, Co-
mo, Gorizia, Livorno, Lucca, Pa-
via, Perugia, Pisa, Pistoia, Rie-
ti, Siena, Sondrio, Terni, Va-
rese e Viterbo

Livorno e Pisa

Bergamo, Brescia, Como, Lucca, Pa-
via, Perugia, Pisa e Sondrio

Titoli delle lavorazioni

Province

Fabbricazione di cassettame per
imballaggio ortofrutta da espor-
tazione

Fabbricazione di sola birra o so-
lo malto

Fabbricazione di solo ghiaccio

Fabbricazione di torrone

Imbottigliamento delle acque mi-
ne.

Industria del vetro bianco

Lavaggio ed imballo della lana

Lavorazione del giunco e delle can-
ne palustri

Lavorazione della saggina

Lavorazione delle calzature

Lavorazione delle carne suine

Lavorazione delle sardine sotto
olio

Lavorazione industriale della foglia
del tabacco

Manipolazione, condizionatura, im-
ballaggio ed esportazione dei fio-
ri, degli ortaggi, delle foglie e
dei frutd

Pesca e lavorazione del tonno

Pesca valliva

Pertinatura e sceglitura della ca-
napa (per il personale degli sta-
bilimenti che attendono esclusi-
vamente alla pettinatura ed alla
sceglitura)

Preparazione dei carciofini sotto
olio e sotto aceto

Reggio Calabria e Pisa

Livorno e Sondrio

Arezzo, Brescia, Como, Lucca, Mi-
lano, Padova, Parma, Pavia, Pi-
sa, Rovigo, Siena, Sondrio, Ter-
ni, Torino, Treviso, Venezia e
Viterbo

Alessandria, Ferrara e Verona

Brescia, Reggio Emilia e Trento

Napoli
Foggia, Gorizia, Nuoro, Catania
Bari e Rovigo

Ferrara

Pisa e Parma

Alessandria, Cosenza, Napoli, Pisa,
Rieti, Terni e Udine

Foggia, Grosseto, Roma, Sassari,
Trapani e Venezia

Alessandria, Ancona, Asti, Bari, Be-
nevento, Brindisi, Firenze, Fog-
gia, Latina, Lecce, Matera, Pa-
dova, Parma, Pavia, Pesax:o, 1_’1-
sa, Pistoia, Potenza, Rieti, Sie-
na, Taranto, Udine, Venezia, Ve-
rona, Napoli, Pescara, unm,
Arezzo, Ascoli Piceno, Avellino,
Frosinone, Ravenna, Ferm.rz},
Forli, Perugia, Piacenza, Terni,
Trento, Viterbo e Trieste

Aosta, Gorizia, Milano, Pisa, Ro-
vigo, Taranto, Ferrara, Pesaro,
Trento e Bolzano

Agrigento, Cagliari, Catanzaro,
Messina, Palermo, Sassari, Sira-
cusa, Trapani, Taranto e Livorno

Ferrara, Gorizia e Udine

Napoli

Cagliari, Caltanissetta, Caserta, Ca-
tania, Napoli, Ragusa, Rovigo e
Sassari
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Titoli delle lavorazioni

Province

Produzione degli agrumi canditi
Produzione dei fiammiferi
Produzione dei gelati

Produzione dei piselli e fagioli in
scatola
Selezione meccanica delle sementi

Sgusciamento delle nocciole

Taglio dei boschi di alto fusto (per
il solo personale addetto all’ab-
battimento delle piante)

Taglio dei boschi non cedui

Taglio e carbonizzazione dei bo-
schi cedui

Trattura della seta :

Tur.te le lavorazioni che si com-
piono annualmente in determi-
nati periodi di durata inferiore
ai sei mesi
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Livorno
Benevento

Bari, Cosenza, Ferrara, Genova, Mi.
lano, Napoli, Palermo, Parma
Reggio Calabria, Taranto, Tori.
no, Verona e Vicenza

Verona

Alessandria, Bari, Bergamo, Cre-
mona, Forll, Modena, Perugia,
Rieti e Padova

(tutte le province)

Belluno, Bergamo, Brescia, Cata-
nia, Cosenza, Treviso, Vicenza
e Viterbo

Alessandria, Aosta, Asti, Belluno,
Bergamo, Bologna, Bolzano, Ca-
serta, Chieti, Cremona, Cuneo,
Forli, L’Aquila, Macerata, Man-
tova, Massa Carrara, Modena,
Pescara, Reggio Emilia, Roma,
Teramo, Terni, Torino, Trento,
Udine, Viterbo, Novara e Rieti

Aosta, Belluno, Bologna, Caserta,
Catanzaro, Cosenza, Foggia, For-
1i, Livorno, Modena, Perugia,
Reggio Emilia, Roma, Taranto,
Teramo, Terni, Torino, Viterbo,
Chieti, Grosseto, L’Aquila, Mas-
sa Carrara, Pescara, Rieti e
Trento

Bergamo e Milano

T e

|

Appendice D

Lavori pericolosi (¥)

Sono da considerarsi lavori penicolosi, faticosi o insalubri:

a) quelli compresi nelle tabelle A e B, approvate con
regio decreto 7 agosto 1936, n. 1720, indicanti i lavori per i
quali & vietata 'occupazione dei fanciulli e delle donne mino-

renni e quelli per i quali ne & consentita 'occupazione con le
cautele e le condizioni necessarie (1);

b) quelli indicati nell’art. 1 del D.M. 8 giugno 1938,

“che determina le attivita per le quali & obbligatoria la visita

medica periodica alle donne ed ai fanciulli, quando, a giudizio
dell’Ispettorato del lavoro, ricorrano condizioni di insalubrita
derivanti da eccesso o da sbalzi notevoli di temperatura o da
umidita, ovvero da sviluppi di polveri, di fumi, di gas, di va-
pori o da manipolazione di sostanze tossiche, caustiche o forte-
mente irritanti (1);

(*) E’ questo l'elenco dei lavori pericolosi e insalubri, stabilito dal-
Part. 15 del D.P.R. 21 maggio 1953 n. 568 ¢ che sara in vigore fino a quan-
do non sara sostituito e aggiornato da un’altra tabella come prevede Tart. 3
della legge. Con tutti i suoi limiti, tale tabella & di grande importanza, per-
ché determina i lavori che danno diritto alla lavoratrice di essere spostata
ad altre mansioni fin dallinizio della gestazione, e perché — qualora tale
spostamento non possa di fatto avvenire — la lavoratrice ha diritto di anti-
cipare linizio dell’astensione obbligatoria dal lavoro.

(1) I1 D.M. 8 giugno 1938 interessa le lavoratrici addette alle industrie:
1) tessili; 2) meccaniche e metallurgiche; 3) chimiche; 4) della carta; 5)
grafiche; 6) della gomma; 7) delle materie plastiche; 8) della ceramica e del
vetro; 9) per la lavorazione delle pietre; 10) per la concia delle pelli; 11)
del cappello; quando ricorrano condizioni di insalubrita derivanti da eccesso
o da sbalzi notevoli di temperatura o da eccesso di umidita, ovvero da svi-
luppi di polveri, di fumi, di gas, di vapori o da manipolazione di sostanze
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¢) quelli indicati dal decreto ﬂ{inisteriale 20 marzo 1929,
che approva lelenco delle lavorazioni nelle_ queyh si afioperano
e producono sostanze tossiche, od mfentan.n z-lgh effem.delfl’ob.
bligo delle visite mediche preventive e periodiche prescritte dal-
Part. 6 del Regolamento generale per igiene del lavoro (1);

d) i lavori su scale e impalcature mobili o, a.n(;he se fisse
quando presentino condizioni di disagio o di scarsa sicurezza;

¢) i lavori che obbligano ad una prolungata stazione in
piedi o ad una posizione di lavoro particolarmente affaticante,
Qualora le esigenze di lavoro consentano di porre a disposizione
delle lavoratrici un sedile, questo deve essere all’altezza conve-
niente, deve essere munito di spalliera e deve consentire I’ap-
poggio dei piedi;

f) i lavori su macchine mosse a pedale, ovvero su mac-
chine comandate a pedale quando il ritmo del movimento sia
frequente o esiga un notevole sforzo;

g) i lavori su macchine scuotenti o con utensili che tra-
smettono intense vibrazioni;

h) i lavori agricoli che implicano la manipolazione e
I'uso di sostanze tossiche o altrimenti nocive nella concimazione
del terreno, nel trattamento delle piante, nella conservazione del
prodotto e nella cura del bestiame;

i) i lavori di monda e di trapianto del riso durante il pe-
riodo della gestazione e per tre mesi dopo il parto.

tossiche, caustiche o fortemente irritanti,
: mmqwma&ﬂum@mddmmm&amﬁ i di tal a
abbiamo ritenuto superfluo pubblicare i lunghi ch dei i iadicad
al
nel RID. 7 agosto 1936, n, 1720, e nel D.I\’I.gi?()1 mglzf)}ulgg. e o
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di lavoro a domicilio per i quali non esistano corrispondenti indy.
strie che occupano lavoratori interni nelle seguenti province, &
determinata, ai sensi dell’art. 18, terzo comma, della medesimg
legge, con riferimento al salario medio contrattuale giornalierg
vigente per i lavoratori aventi qualifica operaia dell’industria che
presenta maggiori carateri di affinitd per ciascuna delle provin-
ce stesse per i suddetti settori di lavoro:
1) Provincia di Bologna:
Cernita di penne animali domestici da cortile e volatili in
genere — Industria delle confezioni in serie;
Confezioni parrucche ad uncinetto — Industria confezioni in
serie.

2) Provincia di Firenze:

Rivestizione di fiaschi — Industrie che producono articoli
di vetro: maestri fiascai e damigianai.

3) Provincia di Napoli:
Confezioni di guanti — Industria delle confezioni in serie.
4) Provincia di Reggio Calabria:
Fabbricazione di ceste con fasciami di legno — Industria del
legno e sughero.
5) Provincia di Sondrio:
Lavorazic.me di cuffie da bagno ed applicazione di fiori — In-
dustria della gomma cavi elettrici ed affini;

Lavorazione del pezzotto valtellinese su telai a mano — In-
dustria tessile: cotone,

x s

L _L mdenn.nta di cui al precedente comma sari corrisposta con
riferimento  ai salari contrattuali vigenti per le industrie affini
sopraindicate a decorrere dalla data di entr

: e 3
5 20 e T ) ata in wigore della leg

Roma, addi 18 dicembre 1973,

Il Ministro: BERTOLDI
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ENCHI ASSISTENZIALI
gravi-

da allegare
alla domanda

Documenti

scita o di assi-
stenza al parto
in caso di aborto

Certificato di na-
Certificato medi-
co attestante il
mese di i
danza

E NEGLI EL

. N
1ta
Termini
entro i quali
deve inoltrarsi

90 gg.

ERNITA’ A FAVORE DELLE ARTIGIANE, COMMERCIANTI
la domanda

di matern

N
ita
Enti erogatori
I’assegno integr.
CM.CD.

ATA DEL PARTO RISULTINO ISCRITT
DELLE RISPETTIVE CASSE MUTUE

denn
Misura
assegno
integrativo

NDENNITA’ DI MAT.
L. 30.000

ELL'T

E COLTIVATRICI DIRETTE CRE ALLA D.

Categoria
dirette

i integrativi in

Venezia Coltivatrici

Regioni
n. 11 (Boll. Uff.

Friuli - Venezia
Giulia 2-4-1971
n. 14)

— LR. 21-11-72
n. 50 (Boll. Uff.
Friuli - Venezia

Giulia 24-11-'72

n. 50)

Giulia
— R 25321
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= 1) Acquedotti municipalizzati (c.cn.l. 1-7-1972) La retri-
buzione globale & dovuta per i primi quattro mesi di astensione
obbligatoria.

F 2) Acquedotti privati (c.cn.l. 1-1-1974) - Il diritto df:l.lz'\

= dipendente alla retribuzione globale di fatto sussiste per i primi

i . . . . .

= 4 mesi di astensione obbligatoria.

C o

28 . s - . . .

ES 3) Assicuratori - medie e piccole agenzie generali (c.c.n.l.

=N 1-1-1973), I'indennita di maternita INAM & dal datore di 1a.vo-

gE88d SN0 oG TN integrata del 20% per tutto il periodo di astensione obbliga-

= =~ UREI =

o = IRE00 Mias =
'go'sng E%K“‘*g'@o g§——§f\r toria.

SIS (e E=l="v) 7 . 3 . ;
BE Qo = E%E,% o280 4) Assicredito - Bancari (c.c.nd. 1-7-1973) - Retribuzione
BB S g 5 e . .

SsogS Ay e T894l intera nel limite di 4 mesi.
FEEEEEEE BRI A ARG
Si= A ek 5) Bancari - esattorie e ricevitorie - (c.c.n.l. 1-1-1973). In:
"L"g;a'g"n tera retribuzione per il periodo di 4 mesi a partire dalla data di
£ : £ G
S : astensione obbligatoria.
— B0
s8as , S e
SE a8 6) Birra e Malto (c.c.nl. 1-11-1972) - Limitamente alli u_n1
=g . o . . . . s Gy
-0 piegate si applica l’art. 25 - parte impiegati - del c.c.nl. 5-5 9/'
=T g it Sty
§esas che prevede la corresponsione della retribuzione intera .durante i
80 Ak i i a di cessl-
= primi 3 mesi di assenza obbligatoria e meta di essa per i suc
n D ™ % g
S5 N vi 3 mesi.
YN
S 2P .
A : A ; 3
5 N 7) Ceramica ed abrasivi (c.c.nl. 1-7-1973) - Per 1‘;'13"0‘;})
S m = * . . .fe . Se . = . . . art'
S §R5 trici aventi qualifica impiegatizia continua ad :cxpphzai.rm
S o : i
G del c.c.nl. 27-4-1949 che dispone la corresponsione di un assegn
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« ad personam » pari all’intera retribuzione per i primi 4 mesi
di assenza e meta di essa per altri 2 mesi, fatta deduziope d
quanto eventualmente corrisposto dall’ente mutualistico,

8) Chimico, parachimico e delle fibre (c.c.n.l. 1-10-1977) .
Integrazione dell’indennita INAM fino a raggiungere il 100% qq.
la normale retribuzione per i primi 5 mesi di assenza obbligat,
ria, a condizione che lattivita lavorativa sia ripresa dopo non
oltre 8 mesi di assenza.

9) Commercio (settore consorzi agrari) (c.c.n.l. 1-1-1973)
- Per tutto il periodo di astensione obbligatoria (anche per quel-
lo eventualmente disposto dall’Ispettorato del lavoro) il cop.
sorzio corrisponde lintera retribuzione integrando il trattamen.

to del’INAM.

10) Conserve vegetali (c.cnl. 1-6-1972) - Le impiegate
possono optare per il trattamento previsto all’art, 22 - parte im-
piegati - del c.cnl. 5-7-1969 che si concreta nella corresponsio-
ne dell’intera retribuzione per i primi 4 mesi di assenza e meti
retribuzione per il mese successivo. In caso di prolungamento
dell’astensione obbligatoria oltre il normale periodo di 5 mesi
si applichera il trattamento previsto dalla Legge 30-12-1971,
n. 1204 (80% della retribuzione per lintero periodo di asten-

sione obbligatoria) ove risultasse complessivamente piu favore-
vole alla lavoratrice.

. 11). Imprese pulizia (ccnl. 1-2-1973) - Alle impiegate
viene corrisposta la retribuzione intera durante j primi 4 mesi
di astensione obbligatoria ed il 50% nei due mesi successivi.

12) Industrig risiera (ccnl. 1-10-1972) - Le impiegate
hanno'la facolta di optare per il trattamento di cui allart, 21 -
parte impiegati - del c.cnl, 22-11-1969 che prevede la integra-
zione del trattamento mutualistico fino alla concorrenza della

émbuzwn.e Intera per i primi 3 mesi di assenza e meta retribu-
zlone per i successivi 3 mesi,

13) Lavorazione o macellazi j 7
: Zion 11
gennaio 1973) - 1’aziends integr: et

; 2 una quota atta a garantire il

100% della retribuzione i
globale d i primi I diley
senza obbligatoria, S

14) Marittim; - settore finmare - (c.enl, 1-12-1973) -
90

Retribuzione intera per i 5 mesi di astensione obbligatoria e
trattamento di legge (80% della retribuzione) per eventuali ul-
teriori periodi di assenza.

15) Metalmeccanici - settore privato - (c.c.n.l. 1-1-1973)
- Nei due mesi precedenti il parto e nei 3 mesi successivi &
sorrisposta lintera retribuzione globale.

Nel caso in cui Dastensione obbligatoria avra una durata
superiore 2 5 mesi verrd applicato il trattamento complessiva-
mente piu favorevole tra quello previsto dal contratto e quello
stabilito dalla legge.

16) Ospedalieri (c.c.n.l. 1-7-1973) - E’ concesso un con-
gedo straordinario di 6 mesi (3 mesi prima del parto e 3 mesi
dopo) con la corresponsione dell’intero trattamento economico
per stipendio pensionabile ed indennita fisse.

17) Tessili - settore cotonieri - (c.cn.l. 1-7-1973) - Limi-
tatamente alle impiegate, il trattamento mutualistico per mater-
nita ¢ integrato fino alla concorrenza dell’intera retribuzione
per un periodo di 4 mesi e della meta di essa per altri 4 mesi.

18) Vinicole e acetiere, vermuth, aperitivi a base di vino,
spumanti, liquori, marsala, acquavite, sciroppi (c.cnl. 1-3-1972)
- Alle impegate che optano per il trattamento previsto dall’art.
20 - parte impiegati - del c.cnl. 10-5-1969 viene corrisposta
lintera retribuzione per i primi 4 mesi di assenza obbligatoria
a metd di essa per il mese successivo.

Nel caso che I’astensione obbligatoria abbia una durata su-
periore a 5 mesi verrd corrisposto 1’809 della retribuzione per
tutto il periodo di assenza se tale trattamento risulterd nel com-
plesso piu favorevole alla lavoratrice.
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