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UN MESSAGE DE LOUIS VAN GEYT

président du Parti communiste de Belgiqus
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Imagine-t-on encore, dans la Belgique d'aujourd’hui, un
parti ou un courant politique qui compte, contester la néces-
sité de venir a bout des nombreuses formes d'inégalité, voire
de discrimination de fait et de droit dont se trouve toujours
entachée la condition féminine ?

Evidemment non, et ce n'est donc pas en réaffirmant sa
volonté — sa volonté de toujours — de combattre pour garan-
tir aux femmes, non moins qu’aux hommes, la plénitude de
leurs droits comme travailleurs, comme citoyens et comme
personnes que le Parti communiste, chez nous et aujourd’hui,
fait ceuvre originale.

Tant il est vrai qu'au nombre des grandes conquétes en-
grangées par les forces du travail et du progrés dans leur
lutte contre I'exploitation du capital et le pouvoir de la grande
bourgeoisie figurent a la fois la reconnaissance de principe
généralisée de I'égalité en droits des femmes, et une série
d'améliorations substantielles, fussent-elles partielles, que plus
personne n’oserait remettre en question.

5

Mais nous vivons aujourd’hui sur le plan du combat pour
les droits des femmes, comme du reste sur tous les plans de
combat contre l'inégalité et la discrimination, une période ou
a la fois croit la volonté d’avancer et grandissent les obsta-
cles a vaincre.

C’est qu'aux progrés sans précédent du savoir et des
moyens nécessaires a la pleine libération de la travailleuse,
de la ciioyenne, de la femme comme étre humain, s'opposent
les impuissances et les refus d'un pouvoir aux abois : celui
du capitalisme des monopoles.

N'est-ce pas parce que les ouvriéres de la FN ne pou-
vaient plus souffrir d'étre deux fois victimes de la politique de
vie chére et de surexploitation — par laquelle le grand patro-
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nat et un gouvernement qui n'a rien a lui refuser fc: = pover a
toute /a population travailleuse, les frais de [inf:.'io~ qui
ronge leur systétme — qu'elles sont reparties en gr.¢ cet
été, alors que le gros des forces du travail commenge.t seu-
lement a fourbir ses armes en vue d'une bataille d’enszi.ible
contre cette méme politique ?

N'est-ce pas parce que les menaces qui pésec : sur le
volume global de I’emploi s'aggravent @ mesure ¢z la con-
joncture internationale au niveau du monde capitzaiiste se dé-
grade, que s’accroit d’abord le nombre et la proportion des
chémeuses, et que les femmes qui désirent (re)prendre une
activité professionnelle y parviennent de plus en plus difficile-
ment ?

N'est-ce pas aussi parce que les tenants du pouvoir ¢as
monopoles, pris de peur devant la triple crise de leur écono-
mie, de leur «européisme » de droite et de leur atlantisme,
ont comme préoccupation primordiale de contrecarrer le re-
groupement des forces du travail et du progrés — socialistes,
communistes et chrétiennes — qu'ils ont multiplié les manceu-
vres pour faire obstacle a la recherche et a I'aboutissement
d’'un compromis raisonnable & I’échelle de I'ensemble de ses
forces — mais d’abord de leurs composantes féminines —
pour actualiser notre législation sur I'acceptation ou le refus
de la maternité ?

o
o

C'est pourquoi, aux yeux du Parti communiste, il ne sau-
rait y avoir de lutte efficace pour la pleine libération de la
travailleuse, de la citoyenne et de la femme, que si chacune
et toutes les batailles spécifiques que ce combat implique
s'inscrivent toujours plus délibérément dans le sens de
I'union combative de I'ensemble des forces du travail et du
progrés — contre le grand capital et la droite, pour de pro-
fondes réformes démocratiques qui entament le pouvoir des

monopoles et fraient la voie & une satisfaction durable des
besoins populaires.

Tout comme ce combat d’ensemble contre le pouvoir des
monopoles ne saurait atteindre sa pleine efficacité, que s'il



postule clairement une amélioration radicale de la condition
féminine, et s'il prend appui — en les soutenani efficacement
— sur les batailles spécifiques qui fraient la voie vers cette
amélioration.

&

En réalisant la présente brochure, les militanies commu-
nistes qui l'ont congue et rédigée ont fourni une premiére
contribution précieuse a ['effort indispensable de tout le Parti
pour mieux situer dans sa stratégie d'ensemble, et dans celie
qu'il propose a toutes les forces de progres, I'appui apporté
aux revendications et aux combats « spécifiquement féminins ».

C'est pourquoi jinvite nos militants, hommes et femmes,
a lire cette brochure et a la faire lire, non seulement par cel-
les et ceux qu’intéresse plus particulierement ['attitude des
communistes envers ces revendications et ces combats, mais
encore par tous ceux que préoccupent — ou que doivent préoc-
cuper — le développement de notre politique de large union
antimonopoliste et la place qu'y prennent — ou que doivent
y prendre — les problémes dits féminins.

Bruxelles, octobre 1974
L. VAN GEYT



«Le travail, c'estla sante»

Un travailleur sur trois — Le travail profes-
sionnel, condition de la conguadte <’une
vraie égalite — Il n’y a pas de «libre chioix »

— Discriminations salariales — Le salaire
d’appoint : une notion qui sert je patronat
— Attention au mi-temps!

II'y a dans notre pays trois millions et demi d'ouvriers,
employés et agents des services publics. Sur ce total,
compte prés de 400.000 ouvriéres, prés de 500.000 employées
et quelque 250.000 femmes occupées dans les services
publics (1). Les femmes représentent donc 32 % du total de
la main-d‘ceuvre : un travailleur sur trois est une travailleuse !

L’examen de ces chiffres nous améne a une premiere
constatation : leur présence est indispensable & I’économie de
la Belgique. Que deviendrait la vie économique du pays si,
par une hypothése absurde, elle était soudain privée du tiers
de ses effectifs ?

Dans l|'industrie, les femmes sont largement majoritaires
dans les secteurs du vétement (87 %) et du tabac (75 %).
Elles atteignent 46 % dans les industries textiles, 25 % dans
I'industrie des denrées alimentaires.

Parmi les travailleurs manuels du secteur de I’hétellerie,
soins personnels, services domestiques, elles sont 66.481, soit
66 %, et de 68.666 ouvrieres des services publics et autres
services d’intérét général (55 %).

Les femmes constituent 37,5 % de I‘ensemble des em-
ployés, et sont majoritaires également dans certaines bran-
ches : industrie du vétement, entreprises commerciales, ser-
vices médicaux et sanitaires.

En partant du plan concret des chiffres, nous sommes
loin des élucubrations de certains qui souhaiteraient voir la
femme confinée dans sa cuisine, ses casseroles, vouée au tra-
vail ménager et aux soins a donner aux enfants.

(1) Les derniéres statistiques publides par I'ONSS indiquent 398.308
ouvrieres, 495.637 employées et 248.000 femmes dans les S.P.



DES HORIZONS NOUVEAUX

Nous estimons |
nomique comme un &
participation est non set
peut é&tre enrichissante

Ah'!
bureau e — par I'homme comme par la
femme — pénible, abrutissante, comme une
nécessité pour gagner sa vie — cette tdche se doublant pour
S la charge principale des corvées ménageres et
familiales. savons la fatigue, l'inquiétude, les larmes

méme que peut colter & une ouvriére ou une employee, mere
de jeunes enfants, la « doubie vie » que lui impose la société.
Et cependant, I’intégration des femmes dans la vie économique
leur ouvre des horizons nouveaux qui les sortent des limites
de leur foyer. Quel qu'il soit, a des degrés divers bien entendu,
le travail requiert et stimule des qualités d'initiative, de dexte-
rité, de réflexion, de rationalisation. C'est vrai aussi, dans
certaines conditions, du travail ménager. Mais a l|‘usine, au
bureau, a I'école, dans les grands magasins, le travail élargit
I'expérience sociale des femmes, développe I'esprit de solida-
rité, provoque ou aiguise la conscience de classe.

Nous considérons que le travail est pour la femme une
condition déterminante de la conquéte d’une vraie égalité : il
lui permet, a la fois, d’affirmer sa personnalité et d'assurer
son indépendance économicjue.

En outre, lorsque la femme travaille, elle comprend mieux
les conditions d’exploitation et d‘assujettissement de tous les
salariés. Elle comprend mieux la nécessité de s'organiser et
de militer. Méme si les circonstances sont telles qu’il lui est
difficile de consacrer du temps a la lutte politique et syndi-
cale, elle comprendra mieux et soutiendra davantage |’engage-
ment de son mari et de ses enfants dans la lutte. Sans vouloir
idéaliser, sans oublier que le travail de la femme engendre par-
fois complications et tensions entre les membres de la famille,
du fait de la société dans laguelle nous vivons, parce que les
horaires ne concordent pas, parce que les « loisirs » délassent
mal, parce que la ville est inhospitaliére, le travail peut étre
un facteur de I'harmonie du couple, un élément d'épanouisse-
ment de chacun, dans la réalisation compléte de sa personna-
lite.



LIBRE CHOIX DE LA FEMME ?

Le travail des femmes est donc une chc. » in- “riablement
progressiste.

Certains posent cependant la questio: nc ‘aut-il pas
donner aux femmes le libre choix de rester . 'a 1 son ou de

travailler a I'extérieur ? C'est un faux probic::e.

Dans notre régime, les femmes des mii. sux uvriers ne
choisissent pas librement de travailler ou de 12 pcs travailler.
Certaines restent a la maison parce qu'il est impossible de
concilier leurs taches de mere de famille et I‘exercice d'une
profession.

La plus grande partie des femmes travaillent sous la con-
trainte d'impérieuses réalités économiques. L

Pour celles qui sont seules et souvent chefs de famille, il
n'y a pas d‘autre solution.

Pour la grande majorité des autres, le salaire du mari est
insuffisant pour subvenir aux besoins des familles, si I’on tient
compte des conditions de vie actuelles en matiére de loge-
ment, d’équipements ménagers, des frais requis par I'éduca-
tion, les études et les loisirs des enfants.

Un certain nombre de femmes enfin, exercent la profes-
sion, le métier qu’elles ont choisi, avec une satisfaction évi-
dente mais au prix de grands efforts également.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Si nous voyons dans le travail féminin un facteur de libé-
ration et de progres, nous n‘oublions pas pour autant dans

quelles conditions il s’effectue pratiquement en régime capita-
liste.

Par contre la société socialiste se donne pour mission
d‘attribuer aux femmes les mémes droits et en méme temps
de créer progressivement les conditions objectives permettant
aux femmes de faire valoir leurs droits. Mais cela nécessite
aussi d’habiliter les femmes a exercer leurs droits de maniere
toujours plus consciente dans les domaines politique, du tra-
vail et de la formation. A cet effet se développe un rapport
réciproque étroit : l'activité politique et professionnelle des
femmes apporte de nouveaux succés dans tous les domaines
de la vie sociale et permet a son tour de perfectionner |'éga-
lité absolue des droits de la femme.

Dans le socialisme, c’est le but de toute la société de réa-



liser I'égalité

développeme
qui ont 1

es droits de la femme. A cet effet, le stade de=

ement 5 et de nouvell
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& de multiples ques-

tions. Pens

plement aux femmes occupées profession-
nellement. Nous nous trouvons placés devant |'obligation
— naturellement chaque fois en fonction de nos données éco-
nomiques — de continuer a travailler sérieusement pour

qu'elles utilisent mieux encore les possibilités de qualification
que précisément les femmes travailleuses obtiennent gréace a
I'extension de |‘approvisionnement des travailleurs, au déve-
loppement du commerce et a |‘aide apportée par les presta-
tions de service. Sans vouloir diminuer [|‘aide croissante
apportée par les prestations de service. Sans vouloir diminuer
Iaide croissante apportée par les hommes dans la famille, la
charge principale continue encore a reposer sur la
femme. » (2)

L’emploi

Dans notre pays, la plupart des jeunes femmes travaillent
au dehors. Elles quittent leur emploi a la naissance du premier
enfant ,le plus souvent lors d’une seconde ou d‘une troisieme
maternité. Elles redeviennent demandeuses d‘emploi lorsque
leurs enfants ont grandi mais se heurent dés lors aux anoma-
lies du systéme capitaliste.

« Syndicats », organe de la FGTB, stigmatise les contra-
dictions du régime capitaliste oU les offres d‘emploi ne
s’adressent qu‘aux jeunes femmes agées au maximum de 35
ans. (3) Le rapport annuel de |'Office National de I'Emploi
signale

« Le chémage complet augmente selon une moyenne men-
suelle de 4.880 unités, soit 5,6 % (1973). Toutefois, on
constate que le nombre de chémeurs hommes diminue (2,8 %)

(2) L'égalité absolue des droits des femmes en République Démocratique
Allemande — Publications du Comité de la R.D.A. pour les Droits ds= |'Homme,
p. 12 et 13.

(3) « Syndicats » du 29-6-74 — Article de Raymonde Brockaert.






tandis que le nombre de chémeuses augmente (5,5 % ). De plus
parmi les chémeurs hommes, i‘aptitude normale au travail est

de 34 %. Parmi les chémeuses, |'aptitude normale au travail
est de 63 %. »

Les sal

pour le prorit a ur

t de la satisfaction des besoins

s au
es exploités.
sation des conditions de travail, des horaires rigi-
ces exigées de I'ensemble des salariés est encore
itraignante pour les travailleuses qui connaissent déja
une situation d’infériorité dans le secteur économique.
La premiere injustice qui frappe les travailleuses réside
toujours dans les salaires inférieurs qui leur sont payés.
Malgré les adaptations conquises de haute lutte au cours
des derniéres années, les gains moyens publiés par I'O.N.S.S.
pour 1972 nous donnent le tableau suivant :

GAINS MOYENS EN 1972

Manvels Intellectuels
(moyenne journaliere) (moyenne mensuelle)
Industries extractives :

H. [ H. B
854,— 432,5 (50,6 %) 30.690 15.065 (49 %)
Industries manufacturieres :

658,8 424,3 (64 %) 28.305 14.910 (53 %)
Industries batiment et construction :

612,4 325,4 (53 %) 24.445 13.010 (53 %)
Transports et communications : :

718, — 452,4 (63 %) 28.275 16.495 (58 %)
Commerce :

530,5 315,6 (59 %) 25.010 13.260 (53 %)
Entreprises commerciales proprement dites :

549,7 339,1 (61 %) 23.495 12.010 (51 %)
Entreprises crédit :

741,1 350,9 (47 %) 25.925 16.230 (62 %)
Agences diverses :

556,— 291,7 (52 %) 28.590 14.800 (51 %)
Hétellerie, soins personnels, divertissements publics :

447,3 300,5 (67 %) 22.135 12.320 (56 %)
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Dans aucun secteur du «privé », les 1« qund ~tions payees
rmes n'atteignent les 70 % des s: wires masculins, ni
le personnel manuel, ni pour les « nte ctuels ». Le

>ourquoi en

Dans notre régime, le salarié, homme «u fer e, ne pos-
sede que sa force de travail qu’il vend a scii pa.on.

Le salaire est le prix que le patron donnc pour cette
« marchandise », il n‘a pas de rapport avec la valeur de ce
que le travail produit, il correspond en gros avec ce qui est
estimé nécessaire pour entretenir et renouveler la force de
travail du salarié ou de la salariée.

Le travailleur le mieux payé est toujours privé d'une part
importante des fruits de son travail, la plus-value, source de
I’enrichissement des patrons capitalistes.

L’amélioration des salaires est le fruit d’'une lutte con-
stante opposant patrons et travailleurs, ceux-ci se battant pour
obtenir des conditions de vie mieux adaptées a |‘évolution du
monde moderne et aux besoins nouveaux qui en découlent.

Ce sont ces notions marxistes de base qui nous permet-
tent de comprendre les raisons de la surexploitation de la
main-d’ceuvre féminine malgré les accords internationaux et
les conventions ratifiées par le gouvernement belge sur Iéli-

mination des discriminations salariales qui frappent les
femmes.

Le salaire d’appoint

Le patronat répand complaisamment la notion de « sa-
laire d'appoint » : a l’en croire, les femmes mariées ne tra-
vaillant que pour compléter le salaire de leur mari, leur rému-
nération pourrait étre « mineure ». De |3 & conclure que le
salaire féminin le plus médiocre est toujours assez bon comme
« salaire d'appoint », il n'y a qu‘un pas. Et pourquoi parler
d’égalité, de promotion ?

Fondamentalement cette conception est fausse et doit étre
combattue par I’ensemble des travailleurs. Mariée ou non, la
femme vend au méme titre que I’'homme sa force de travail,
la production gu’elle assure presque exclusivement dans cer-
tains secteurs n’est pas une production d‘appoint, la nécessité
de renouveler sa force de travail est aussi vitale pour elle que
pour les autres travailleurs.

La notion du « salaire d’appoint » est encore moins com-



mes chefs
et nuire a

patible avec la situation des femmes seules, des
de famille. Elle ne peut que diviser les travaille
I'intérét de la totalité des salariés.

Elle ne sert en fin de compte que les capitalistes qui en
profi pour surexploiter les femmes et — selon les fluc-
tuations de |'économie — faire peser les bas salaires féminins

comme une menace sur tous les travailleurs.

C'est ce qu’ont admirablement compris les 3.000 ouvrie-
res de la F.N. et les métallurgistes liégeois qui les sont soute-
nus lors de la dure greve qu’elles ont menée en 1966.

Si cette bataille exemplaire n‘a pas mis fin aux discrimi-
nations frappant les travailleuses — comme viennent de le
rappeler par leur lutte récente ces mémes ouvrieres de la
FN. — elle a eu le mérite incontesté de faire prendre con-
science de la condition de la travailleuse a la population de
notre pays et d'ouvrir la voie aux initiatives les plus diverses
et les plus larges pour la libération de la femme.

Depuis sa création, le Parti communiste n‘a cessé de
lutter pour I'application du principe « a travail égal, salaire
égal ». A maintes reprises — et notamment a |‘occasion de
chaque Congrés — il a renouvelé son soutien aux revendica-
tions des travailleuses. Fin 1962, la Conférence Nationale des
Femmes Communistes a lancé un appel vigoureux a tous les
militants du parti afin qu’ils redoublent d'efforts pour obte-
nir le respect des engagements internationaux souscrits par le
gouvernement belge et pour contraindre les patrons a honorer
les étapes fixées par le Traité de Rome pour l|'égalisation des
salaires féminins, accords devant aboutir le 31 décembre 1964.

Le parti tout entier, ses organisations, sa presse, ses man-
dataires ont appuyé la gréve des ouvriéres de Herstal et ont
entouré celles-ci de leur compléte solidarité morale et maté-
rielle.

Au cours de la session 1968-1969, nos camarades Marcel
Couteau, Marcel Levaux et Georges Glineur ont déposé une
proposition de loi rendant obligatoire et générale |‘égalité des
salaires des hommes et des femmes.

Jusqu‘a ce jour, il ne s’est pas trouvé de majorité parle-
mentaire pour obtenir une législation en la matiere.

Notre parti est disposé a soutenir dans le domaine parle-
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mentaire — comme il I'a toujours fait dans les luttes politi-
ques et syndicales — les efforts de toutes celles et de tous
ceux qui entendent faire triompher les droits des travailleuses.

LE TEMPS PARTIEL

Dans certaines études, le travail a temps partiel est pré-
nté¢ comme étant le remede a toutes les difficultés dont
f les travailleuses et plus particulierement les femmes
et les meéres de famille confrontées a leur double
le productrice et de ménagere.

()
S

ette solution peut évidemment étre envisagée favorable-
ment par de nombreuses femmes qui se débattent avec des
charges exténuantes au travail puis a la maison. Des femmes
aux prises avec des difficultés du budget a boucler souhaite-
raient certainement pouvoir travailler au dehors une partie

de la semaine.

Mais le travail a temps partiel entretient inexorablement
la notion du « salaire d'appoint » avec toutes ses conséquen-
ces néfastes quant a la rémunération, aux avantages sociaux,
aux chances de promotion.

Il ne répond pas aux besoins de centaines de milliers de
femmes qui ne peuvent se contenter d'un demi-traitement. Il
deviendrait ainsi un élément de division entre les travailleu-
ses, celles qui se battent pour une vraie égalité, pour leur
promotion et celles qui se contentent de demi-mesures.

Il ne peut étre appliqué que dans un petit nombre de pro-
fessions et laisse en suspens les problémes non réglés pour le
plus grand nombre.

Cette notion du temps partiel qui « permettrait a la
meére d’élever ses enfants tout en travaillant » réduit la respon-
sabilité du couple dans |'éducation des enfants, néglige le role
du pére aussi important pour son bonheur personnel que pour
celui de l’enfant, escamote les carences des pouvoirs publics
en matiére d’équipements collectifs.

A notre avis, le travail a temps partiel ne peut convenir
qu‘a un tout petit nombre de femmes. Il devrait pouvoir étre
offert a d'autres catégories de travailleurs. N'y a-t-il pas des
hommes aussi — un petit nombre bien sor — que la formule
intéresserait pour des causes momentanées (maladies, age,
accident) ?

13



14

Pour les uns et pour les autres, ne ser -il pas plus juste
de lutter :

— pour des conditions de travail . fess el moins
exténuantes, moins épuisantes ;
— pour supprimer les cadences inferr: 35 ¢ endent le

travail inhumain, abrutissant ;

— pour la diminution du temps de tre.uil pour tous, ce
qui permettrait une disponibilité plus grande des naris pour
un partage plus équitable des taches ménageres ;

— pour la création d’une véritable infrastructure sociale.

LE CHOMAGE FEMININ

Lorsqu‘au siecle dernier, au stade ascendant du capita-
lisme, la nécessité d'une main-d’ceuvre plus abondante incita
la bourgeoisie a embaucher massivement des femmes dans les
usines et les fabriques, elle n’avait en vue ni I’émancipation de
la femme, ni le bien-étre des familles.

La main-d'ceuvre féminine sert d’autant mieux ses inté-
réts qu‘a l'aide d’arguments soit disant sérieux (manque de
qualification professionnelle) ou de prétextes fallacieux
(absentéisme féminin), le patronat en profite pour moins la
payer et augmenter davantage ses profits.

Lorsque les affaires ralentissent, que des difficultés éco-
nomiques surgissent, les mémes conceptions réactionaires
prévalent pour mettre les femmes en chdmage ou les licencier.
Et immédiatement, on crie a |’abus, a « I'abus des chdmeuses »
évidemment qui vont gagner de |'argent sans rien faire.

Il est bien vrai que le chdmage des femmes est inquiétant.
Si le nombre de chémeuses (chémage complet) était de
14.494 en 1964, il est passé a 52.397 fin ao0t de cette année.

Par rapport au total des assurés contre le chémage, Ie
nombre de chémeurs indemnisés est de 2,5 % pour les
hommes et de 6,7 % pour les femmes.

Si, au cours des années antérieures, le nombre des choé-
meuses était proportionnellement plus élevé que celui des
hommes sans travail, au cours des premiers mois de cette
année il est devenu numériquement plus élevé : 44.248 cho-
meurs fin ao0t 1974 pour 52.397 chémeuses a la méme date.

Ceci est trés grave si on se souvient que le nombre de



travailleurs est deux fois plus élevé que celui des tra-
vailleuses.

trouve parmi les jeunes filles bénéfi-
hémage un nombre important de diplé-
ement technique ou secondaire et 1.929 jeu-
liplémées de I’enseignement normal (contre 183

| juste de dire a leur sujet : « le chémage des fem-
mes est lié¢ a une formation professionnelle insuffisante et a
|'allocation favorable de chémage en application depuis le
ler novembre 1971 », comme on peut lire dans une publica-
tion du Ministere des Affaires Economiques : « Apercu de
|’évolution économique — mai 1974 » ?

Sont-ce donc toutes des « chémeuses professionnelles »,
comme on voudrait le faire croire ou bien des chercheuses
d’emploi qui ont vu le poste convoité attribué a un homme ?

Les milliers d’employées de bureau, d'ouvrieres, de ven-
deuses, voire la centaine d‘assistantes sociales, ne sont-elles
pas plutdt les victimes de la conjoncture économique ou d'un
chémage régional caractérisé ? Comment expliquer sinon la
disparité du chiffre des chomeuses dans les diverses régions
du pays : 17,1 % & Mons (par rapport avec travailleuses),
158 % a Liege, 4,8 % a Anvers, 2 % a Roulers, 0,6 %
3 Courtrai ? Sur 1.000 emplois offerts a des femmes, 231
seulement sont disponibles en Wallonie.

La meilleure réponse aux « abus » ne serait-elle pas
d’offrir des emplois, d’en créer dans les régions défavorisées ?
Car il ne faudrait pas perdre de vue que pour obtenir le droit
aux indemnités de chémage, il faut fournir un certificat patro-
nal indiquant le motif du licenciement. Une travailleuse qui
quitte volontairement son travail sans raison valable n‘a pas
droit aux allocations.

D'ailleurs les chiffres mémes fournis par I'O.N.E.M. ne
sont-ils pas sujets a caution ? Quand on parle d'économie de
plein emploi, on ne vise en général que la situation de la
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main-d'ceuvre masculine, lorsqu’il n’y a p=s ou ~zu de ché-
mage masculin.

On feint également d’oublier que si v . ce: e propor-
tion de femmes restent chez elles, faute (off d’emploi,
elles souhaiteraient s’engager dans une acti 4 pr .sssionnelle
si la possibilité leur en était offerte. La le. entreprises
demandent beaucoup de main-d'ceuvre féri. aine e taux de

I'emploi féminin s’accroit. On peut donc ailirmc: que, dans
des proportions variables de région & régici, des femmes ne
travaillent pas parce qu’elles n’en ont pas |‘occasion.

Elles ne sont pas recensées dans les statistiques de
I'O.N.E.M., encore moins indemnisées, n'y a-t-il pas la des
situations anormales créées par le régime capitaliste ?

Le Parti Communiste a toujours défendu le droft des
chémeuses d'étres traitées de fagon identique aux travailleurs
sans emploi.

Il a lutté pour que cessent les discriminations en ma-
tiere d‘allocations de chémage.

Il réclame en permanence une politique de plein emploi,
d'aide publique aux régions défavorisées, de contréle ouvrier
afin que les travailleurs puissent s’‘opposer a |'anarchie qui
régne en matiére d’embauche et de licenciement.



fillee et 'école

TRy QT | ‘all=)

(RER o) o "s | U\ j; s
couteux — Les Tilles

au niveau secondaire —
— Coupe-couture et métallurgie —
¢ crédits d’heures — Un cercie vic

« Le degré de civilisation d‘une société se mesure aux
droits et & la dignité de la femme » : cette phrase, qui figu-
rait sur une des affiches électorales du PCB en mars 1974,
définit assez bien la maniére dont le parti situe les problemes
de la condition féminine. Mais on aurait pu y ajouter quel-
ques mots : « ... et a la formation qu’elle offre a ses filles ».
Car, si les possibilités de formation professionnelle ont con-
sidérablement augmenté depuis la deuxieme guerre mondiale
—_ aussi bien pour les gargons que pour les filles — I'égalité
des sexes est encore loin d’étre une réalité.

UNE DISPERSION IRRATIONNELLE

L’enseignement en Belgique est organisé de fagon a satis-
faire au mieux les besoins du grand capital. Et a travers |’évo-
lution de l'enseignement se sont créés divers réseaux d’ensei-
gnement concurrentiel (communal, provincial, Etat, libre con-
fessionnel et libre non-confessionnel). Cette dispersion irra-
tionnelle et coGteuse a confirmé les aspects anti-démocratiques
et élitaires de notre systeme d’enseignement.

Le mouvement ouvrier, de son coté, a lutté et lutte
encore pour une démocratisation de l'enseignement. Les élé-
ments qui pourraient contribuer a cette démocratisation sont,
entre autres, l'instauration d’une école unique, démocratique
et pluraliste et la mixité généralisée & tous les niveaux de
|’enseignement. Cette mixité donnerait plus de chances aux
filles et entrainerait — a long terme — un changement dans
la mentalité qui persiste & distinguer les professions « typique-
ment féminines » des « autres ». Le patronat se verrait ainsi
privé d'un prétexte dont il se sert aujourd’hui pour payer un
salaire moindre a la femme, issue de la méme école et ayant
fait les mémes études que son collégue masculin.
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sont des non-diplémées, ou bien elles sont rortei =z dun

dipléme sans rapport avec leur emploi. Il convi .t a égard
de souligner l'importance du réle des centre MS arrive
encore beaucoup trop souvent qu’ils orientent - je filles
désireuses d'exercer un métier, vers des éco.  qui ffrent
aucun débouché. C'est le cas notamment p: les nches
de coupe-couture ou ménage. C'est aussi, appz: - i e cas
pour les puéricultrices, les institutrices mat. nelle. et pri-
maires. Mais dans ce secteur, les débouchés urre..nt étre
trouvés sans peine. Il suffirait d’une part d'z.mett:c légale-
ment les puéricultrices pour seconder les instiiutrices mater-

nelles qui se débattent avec des enfants de 2 ans et 2 ans
et demi — et d’autre part de réduire le nombre requis d'éle-
ves par classes, pour dédoubler celles-ci. (2)

L’aspect financier du probl!éme ne peut étre négligé. Dans
les familles ouvriéres, bien souvent les parents ne sont pas
capables d'assumer les frais d’études pour plus d'un enfant.

Traditionnellement, le fils a priorité sur la fille. Il existe
certes des bourses d‘études — surtout au niveau supérieur
d‘ailleurs — mais elles sont loin de résoudre le probleme. Le

seul moyen d’‘assumer |égalité de chances a tous est la gra-
tuité totale de I’enseignement, y compris des fournitures clas-
siques, de |'école gardienne a |'université, et un salaire d'étu-
des, attribué a partir d'un certain niveau d’enseignement, et
en premier lieu aux étudiants qui sont a charge d'une famille
aux revenus modestes.

CREDITS D'HEURES

La récente instauration du systeme des crédits d’heure
a rencontré une ancienne revendication de la jeunesse tra-
vailleuse. Ce systéme accorde aux jeunes travailleurs et tra-
vailleuses le droit de disposer dans certaines conditions
d’'heures libres pour suivre des cours de formation profes-
sionnelle et préparer leurs examens. Il se heurte a la mauvaise
volonté patronale, beaucoup de firmes refusant de reconnaitre

(2) Actuellement, on divise la population totale d'une école primaire par
31 pour trouver le nombre de titulaires d> classe. Mais il peut y avoir
40 éleves en premiére année et 20 en sixiéme, par exemple. Quant aux insti-
tutrices maternelles, leur nombre est déterminé par la moyenne des présences
pendant le mois de septembre, les enfants de 2 ans et demi étant légalement
admis, mais non comptés.



le droit acquis par les jeunes ouvriers ou employés, et se
soustrayant a leurs obligations légales.

On notera que certaines entreprises organisent elles-
C cours de spécialisation professionnelle, dont les
=5 sont d'ailleurs le plus souvent exclues.

me des crédits d'heures serait particulierement
bénéfique jeunes ouvriéres, dont la majorité constitue
une main-d‘czuvre non spécialisée, et aux employées occupées
dans des emplois subalternes de |‘administration — récep-
tionnistes, téléphonistes, commis et en général dans les pro-
fessions dites féminines du secteur tertiaire.

Les plus défavorisés des jeunes sont souvent dirigés vers
des ateliers d’apprentissage, oU ils sont livrés maintes fois a
I’arbitraire du patron, lequel les exploite au maximum en leur
imposant des taches d’ouvriers plus spécialisés, mais sans les
rémunérer conformément au travail accompli. Ils risquent de
garder le statut d’apprenti au deld de la limite acceptable.

UN CERCLE VICIEUX

Mais nous avons parlé jusqu’a présent des jeunes. Qu‘ad-
vient-il des femmes mariées qui continuent a exercer une
profession ? Lorsqu’elles n‘ont regu aucune formation profes-
sionnelle ou technique spécialisée, elles restent une main-
d’ceuvre bon marché et vulnérable sur le marché du travail.
En période de haute conjoncture, elles constituent une réserve
facile pour le patronat; quand vient la récession, elles en
sont les premieres victimes. Leur manque de formation ne
leur permet pas de s‘orienter vers des branches industrielles
en expansion.

Il 'y a aussi cette catégorie de femmes qui, aprés une
interruption due & |’éducation des enfants ou diverses autres
raisons, désirent reprendre une place dans la vie économique.
Si elles ne bénéficient pas d'une bonne formation, elles auront
des difficultés a trouver un emploi, et leurs possibilités de
recyclage sont réduites. Elles constituent de ce fait un groupe
de « chémeuses déguisées ».

Pour certaines de ces femmes, les agences intérimaires
représentent une solution provisoire. Deux remarques s'impo-
sent cependant. D‘une part, ces agences dépendent elles-mémes
de la demande de main-d'ceuvre sur le marché du travail.

21



S A T M S —

22

D'autre part, elles minent le réle que dci: jouc: ['Office

national de I’'emploi. L'exploitation exercée pa' ~es @ =nces est
certes moins incontrolée que jadis (quanc 3 i’ imaires
se situaient en marge de la Sécurité sociale s esti-
mons gue la mission actuellement remplie rl gences
intérimaires devrait étre retransmise a I'Ci. 2 | 1al de
I’Emploi.

Le probléme de la formation professioniic.i2 de & femme
ne peut étre dissocié du probléme de I'emplci. £t ¢, apergoit
le cercle vicieux dont il importe de sortir : les obsiccles a la

formation professionnelle de la femme étant le reflet d'une
situation sociale, les difficultés que rencontre la femme pour
s’assurer une formation adéquate ne contribuent pas a modi-
fier & courte échéance cette situation sociale.

LIVRES D'ENFANTS ET MANUELS SCOLAIRES

Il est beaucoup question ces temps-ci de l'image que
notre société fagonne de I’homme et de la femme — de ce
que |'on appelle les « stéréotypes ».

On apprend a la fillette que I'essentiel, pour elle, est sa
vocation familiale, et que sur le plan professionnel, son mari
lui sera supérieur. Au garconnet, on enseigne qu’il aura a
nourrir sa famille, et que, dés lors, sa « carriere » est une
affaire importante.

Cette image de la « féminité » et de la « virilité » est
diffusée par les familles, la publicité, I’école, toutes les formes
de presse. lls sont d‘ailleurs encore nombreux les livres pour
enfants et les manuels scolaires qui reproduisent ces stéréo-
types.

Dans la plupart de ces livres ou manuels, les réles de
premier plan sont généralement tenus par des personnages
masculins plutét que féminins. Les hommes déploient, mono-
polisent presque, les activités (du jeu au métier en passant
par le bricolage), tandis que les femmes sont confinées dans
les réles de ménageére, d'infirmiére, de secrétaire, de bonne
d’enfants, d’institutrice, de cuisiniére.

En ce qui concerne les fonctions parentales, c’est la mére
qui nettoie, lessive, repasse, cuisine, coud. La société semble
étre pour elle un monde étranger. Par contre, le pére travaille
dehors, lit les journaux, écoute la radio, regarde la télévision.



Dans ces livres ou manuels, les enfants suivent fidélement
la trace de leurs parents : les fillettes s’affairent avec leur

meére dans la cuisine, tandis que les petits garcons travaillent
avec leur pare au jardin, se promeénent ou bricolent avec lui.

P lement, les filles sont destinées aux tdches ména-
geres gargons au bricolage, mais les unes et les autres
appr ¢ 3 se comporter de maniére trés différente.

@)

t ainsi qu’on trouve communément comme descrip-
tion des caractéres : les filles sont indécises, dépendantes,
jolies, peureuses, prudentes, dociles, mais, par contre, les
garcons sont, eux, courageux, sOrs d’eux-mémes, nonchalants,
indépendants, dynamiques, audacieux.

L’enseignement contribue ainsi a maintenir une mentalité
qui pesera plus tard sur les options professionnelles. Cette
mentalité est un obstacle a I'indispensable changement. Dans
le grand combat pour assurer |’égalité des chances profession-
nelles a la fille et au gargon, la « vocation familiale » freine
le progrés. Et on bute encore trop souvent sur la phrase rési-
gnée, héritée du passé : « Bah! elle se mariera quand
méme ! ».

En conclusion, nous pensons que les livres pour enfants
et les manuels scolaires devraient se dégager de ces stéréo-
types. Nous estimons qu‘une information compléte, objective
et identique pour gargons et filles devrait étre fournie en
matiére d’avenir et de débouchés professionnels, et ceci dans
le cadre d'un enseignement mixte.
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!l est possible que la famille-forteresse ~ztus' = trouve un
/ l2 dans la constitution de ns - zc d'autres
rme de communauté de tri auy omestiques,

de, ou méme par une ¢« pér on dans la
tion des enfants. Pareils lie: ; ser >lent repon-
tions de nombreux jeunes.

la famille doit &tre un ccitre e solidarité
émentaire, libérant les valeurs don: chacun §St
porteur. Elle doit étre une communauté permettant |'épanouis-
sement de chacun dans tous les aspects de son individualité.
L'homme n’y sera pas le détenteur de |'Autorité, la fen’fme'
y assumera aussi sa dimension sociale, I'enfant y sera aime
parce que chaque naissance sera le résultat non d'un accident
mais d'un choix délibéré.

Certes, |'attrait réciproque entre I'homme et la femme
est la premiere condition de I’entente d’un couple et de I'har-
monie de la famille qu’il constituera. Mais d’abord, cette
entente et cette harmonie sont toujours a consolider, a recréer.
Rien n’est acquis a jamais, parce que |'un et I’autre changent
— pas toujours parallelement — et que la vie commune a des
exigences différentes quand on a vingt ans, a deux, quand on a
trente ans et qu‘on est quatre, ou quand on a cingante ans
et quon est, comme naguére, face a face.

De nouveaux rapports — d’égalité, de coopération con-
fiante — se cherchent entre I’'homme et la femme. Ces nou-
veaux rapports agissent sur les relations des parents avec les
enfants, et une nouvelle maniére d’exercer la fonction paren-
tale est en train de se modeler. Nous pensons que toute cette
évolution, forcément lente et complexe, exige pour se déployer
une autre société. N'est-il pas évident que le role dévorant de
I'argent, la pression publicitaire, |’égoisme ambiant barrent la
route a pareille évolution ? N'est-il pas évident qu’une autre
ville, une vraie vie de quartier, d‘autres rapports avec |'entre-
prise et avec |’école favoriseraient par contre la promotion de
la famille solidaire et épanouissante ?

MATERNITE, FONCTION SOCIALE

Dans cet ordre d'idées, la charge de la maternité repré-
sente un probléeme important. Nous refusons de considérer la
maternité comme une affaire privée, qui ne concernerait que
la mére ou méme le couple. S'il est évident que la décision



* ou de ne pas avoir d’enfants est du seul ressort du
la maternité, par toutes les implications qu’elle a pour
é, devrait étre considérée comme une fonction, comme
onsabilité sociale. Cela signifie qu’un certain nombre
s devraient étre prises — qui sont prises dans les
listes — pour que soit équitablement partagée la
e la maternité : non seulement congés de maternité,
ussi congés pour soigner un enfant malade, possibilité
d'interrompre son travail professionnel pour un ou deux ans
— avec la garantie de retrouver son emploi sans perte d‘avan-
tages, avancement de la retraite, ainsi que I’extension sensible
du réseau des créches, garderies, jardins d’enfants, colonies
de vacances, etc.

Il appartient & I'Etat et au patronat de financer ces diver-
ses mesures, qui seraient en définitive profitables non seule-
ment aux travailleuses mais a |’ensemble de la classe ouvriére,
puisqu’elles préserveraient la santé physique, morale et men-
tale de la mére et amélioreraient les conditions de vie des
familles. Par ailleurs, il est trés vraisemblable que si la mater-
nité était véritablement traitée comme une fonction sociale,
nombre de femmes qui hésitent aujourd’hui & entreprendre
un travail professionnel décideraient d’entrer dans ce circuit
social. Car dans les conditions actuelles, le droit au travail
des femmes — et ne confondons pas droit et obligation —
est fortement obéré par le poids de ses taches de meére et de
ménagere. Or il est de la premiére importance a nos yeux que
la femme puisse étre a la fois mére, travailleuse, citoyenne.
Il est de la premiére importance qu’elle puisse accéder, si elle
le désire, a la culture, a la maitrise d’'un métier, a |‘exercice
de ce métier.

L’égalité entre I'homme et la femme au sein de la famille
passe par la garantie de ce droit.

CE QUI COMPTE LE PLUS POUR L'ENFANT

On attribue souvent — et ce n’est pas toujours de mau-
vaise foi — les problémes auxquels les parents sont confron-
tés avec leurs enfants, au fait que la meére travaille a l'exté-
rieur et est donc absente du foyer un grand nombre d’heures
par jour.

Nous avons déja dit au chapitre | que si les femmes sont

si nombreuses & étres entrées dans la production, c’est sous
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la pression de besoins et d’aspirations impéric-:x. L= plupart
cdes femmes qui travaillent le font par nécessit

Que le cumul de leurs taches de mere, ¢ mér- sare, de

travailleuse, en fasse, comme |‘a dit une milit Ate 1dicale,
« des héroines et des martyres », nous le s on: dien. Le
travail de la mere permet cependant a la fe mieux
se loger, de s‘offrir un peu plus de confort, ¢ se | .yer par-
fois des vacances, et |'amélioration de sécurii. ma:.cielle et
morale qui en résulte bénéficie de toute évic::iice wussi aux

enfants.

On sait combien les échecs scolaires tracassent les
parents, surtout dans les milieux ouvriers. Le fait de pouvoir
travailler a l'aise dans une chambrette bien équipée ne faci-
lite-t-il pas la réussite scolaire ? Est-on sOr que la présence
continue de la mére au foyer contribue a la réussite scolaire ?
Pourquoi donc cette mére serait-elle meilleure éducatrice que
celle qui travaille comme institutrice, employée ou électroni-
cienne ? Eduquer un enfant n'est pas seulement affaire de
présence physique. Ce qui compte le plus pour l'enfant, c'est
le temps disponible pour les contacts, les échanges et la qua-
lité de ces contacts est plus importante que la mesure du
temps donné.

Répétons-le : il ne s’agit pas de donner des bons ou des
mauvais points aux femmes, selon qu'elles travaillent dans la
production ou dans leur ménage. Mais la campagne qui tend
a faire passer les meres travailleuses pour de « mauvaises
meéres » doit étre dénoncée, car elle vise surtout a masquer
les responsabilités du régime et des gouvernements successifs
pour lesquels I’équipement socio-culturel n‘a jamais « la pric-
rité des priorités ».

La Ligue des Familles réclame pour les méres & revenus
modestes qui se consacrent a |'éducation de leur enfant une
allocation socio-pédagogique. En méme temps, la Ligue reven-
dique pour les familles :

— l‘organisation de Centres de la petite enfance, com-
prenant des créches centrales et des créches satellites, des
gardiennes a domicile, des services d’aide familiale ;

— le maintien pour la jeune mére (ou éventuellement
le pére si c’est lui qui se consacre a I’éducation de l’enfant)
qui interrompt sa vie professionnelle les avantages de la
sécurité sociale et la garantie de retrouver son emploi.

— K
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Si ces trois revendications pouvaient étr= satisf='tes paral-

lelement, il n’y aurait plus guére de raisc: cle ¢ woposer a
|’allocation socio-pédagogique. Mais le régim: :3pi* sie n'est
pas a méme de garantir le droit au travail, |’e; ' =nsion du
réseau des créches exige dans le cadre ¢ :e ime, de
trés puissantes pressions de l‘opinion ouvric - O lors, du
faisceau des trois revendications présentées p:. la L ~Ue, seule
I'allocation socio-pédagogique a des chances .I'ati réalisée.
Nous pensons que si elle peut soulager un cci-iin i.uibre de
familles, elle est — globalement — contreiie au. intéréts

des travailleuses.

PARENTE RESPONSABLE

Nous ne reviendrons pas ici sur la question du divorce,
puisque la brochure |‘aborde ailleurs. Mais il nous faut
parler d'un droit dont la revendication a surgi récemment et
spectaculairement : le droit & la parenté responsable.

Au départ de notre position en la matiére, le rappel d'une
vérité élémentaire : ce sont les parents qui appellent I'enfant
3 la vie. Ils doivent avoir le droit de déterminer le nombre
d’enfants qu’ils désirent ainsi que l'intervalle qui doit séparer
les naissances, pour pouvoir assurer le développement de cha-
cun des enfants en é&tres épanouis au maximum.

Dans cette optique, la sexualité, dissociée de la fécondité,
se voit reconnaitre une valeur comme source d'équilibre,
d’épanouissement personnel et aussi comme moyen de dia-
logue et d’union.

Depuis juillet 1972, le droit a l'information et aux ser-
vices spécialisés en matiére de contraception est enfin reconnu
dans notre pays. C’est un résultat de la lutte menée autour de
I« affaire Peers ». Lorsque, grace au développement des cen-
tres de planning familial, & la diffusion des moyens contra-
ceptifs efficaces, le nombre de grossesses non désirées aura
décru, la situation que nous connaissons aujourd’hui sera
profondément modifiée et les drames personnels infiniment
réduits.

Néanmoins, il existera encore des cas pour lesquels I'in-
terruption de la grossesse sera la seule solution. Il importe
donc qu'elle puisse étre pratiquée dans les meilleures condi-
tions médicales et selon la libre volonté de la femme.



. ce propos, nous considérons que deux mesures
devraient étre prises immédiatement.

D'une part, que dans le prochain budget de la santé
soient inclus les crédits permettant de doter les hdpitaux, les
entres spécialisés et les dispensaires de réelles consultations
permettant de mettre a la disposition des femmes qui le
souhaitent une large information et les moyens contraceptifs
leur convenant.

D'autre part, il faut mettre fin aux LOIS REPRESSIVES
SUR L'AVORTEMENT et voter une nouvelle législation.

L’avortement clandestin ne doit plus étre l|‘avortement
du pauvre. Une femme sur mille paie de sa vie un avortement
clandestin.

Chaque année, des femmes, méres de famille, meurent
des séquelles d’avortements pratiqués dans de mauvaises con-
ditions, d‘autres en gardent des séquelles importantes. Par
ailleurs, l’avortement clandestin provoque des conséquences
psychologiques. Beaucoup de femmes se créent une culpabi-
lit¢ profonde. Pourtant, l’avortement pratiqué par des méde-
cins qualifiés, dans des conditions rigoureuses, devient une
intervention chirurgicale bénigne.

Pourquoi parler d’avortement du pauvre ? Parce que, en
Belgique, comme dans les autres pays oU |avortement est
interdit, résoudre ce probléme est une affaire d'argent ou de
relations, beaucoup plus qu’une question éthique. Ce sont les
femmes des milieux économiquement et culturellement défavo-
risés qui ont le plus de difficultés a résoudre le probleme
d’une grossesse non désirée. Ce sont celles qui ne connaissent
pas « le médecin », qui n‘ont pas |‘argent nécessaire, qui ne
peuvent pas aller en Suisse, a Londres, en Hollande... 70 %
Aes avortements clandestins sont pratiqués par des faiseuses
d‘anges.

Le niveau d‘éducation, le manque d'information sur les
moyens contraceptifs, I'efficacité qui n’est pas garantie a
100 %, rendent ces femmes des milieux défavorisés plus vul-
nérables et les exposent a des situations dont elles seront les
premiéres victimes. « L’affaire Peers » — qui ne s‘en sou-
vient ? — a éclaté avec |‘arrestation en janvier 1973 a Namur,
du gynécologue Willy Peers, coupable d‘avoir aidé un certain

A

nombre de femmes qui le lui demandaient a interrompre,
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dans d'excellentes conditions médicales. une g ssesse non
parti communiste, fier de ~ompto- le Dr Peers
I’émotion et l'indignatior. “uscit 2 |'époque
témoignent d'une évolut tre- significative

1 publique. « L'affaire Peers » ter |’hypo-

e législation réactionnaire, obse omité cen-

5 un communiqué daté du 20 je: $7.3  icette

n, en divorce complet avec la rés -2, c Stre modi-

jence », ajoutait le P.C.B. Mais lec <omi istes n'ou-

blient pas pour autant qu ‘en dehors du croit = l’éducation
sexuelle, a la contraception et a l'avortement, lcs femmes

réclament |’égalité avec les hommes sur le plan des salaires
et des conditions de travail, et que les familles souffrent
notamment du manque de creches.

Le 21 février 1973, Noella Dinant, député communiste de
Mons, a déposé sur le Bureau de la Chambre une proposition
de loi visant & dépénaliser I'interruption de grossesse. Cette
initiative s’inscrit dans un courant assez large qui avait
dailleurs été amorcé avant « |'affaire Peers » par la proposi-
tion de loi du sénateur socialiste Calewaert, et qui se poursuit
par la mise au point d’une formule de «structures d‘accueil» *
destinées a informer et a guider femmes et couples, face aux
probléemes de santé physique ou psychique qu’ils rencontrent.

POUR LA FAMILLE « COMMUNAUTE D'‘EGAUX »

Pour nous rapprocher de cette famille il y a donc des
mesures de politique familiale & prendre. Ces mesures sont
nombreuses. |l faut que le Code civil, comme le droit social

*

A l'appellation « structures d‘accueil », nous préférons celle de « struc-
tures d’accompagnement », plus explicite et plus correcte, puisqu'il s'agit essen-
tiellement d‘éclairer le couple, de I'aider & mieux comprendre et mieux résou-
dre un probleme, en lui assurant un follow-up adéquat, c'est-a-dire soutien
psychologique et information sur la contraception. Ces organismes pourraient
étre consultés facultativement et se garderaient d'avoir une action directive
Seule la femme ou le couple prendrait en derniére analyse la décision d'inter-
rompre ou non une grossesse. |ls seraient institués auprés des centres hospita-
liers ou des centres de planning familial, et s‘attacheraient la collaboration d‘'un
médecin, d'un conseiller conjugal, d'un psychologue, d'un juriste, d'une assis:
tante sociale, d‘accompagnateurs bénévoles, et éventuellement d‘un conseiller
moral.

Rappelons que les centres de planning familial visent a informer, a orienter.
a aidar les couples sur le plan affectif et sexuvel et qu'ils fonctionnent dans ie
respect des convictions philosophiques de chacun,
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reconnaisse |‘existence des ménages de fait. !! faut que les
enfants naturels aient les mémes droits que ies enfan®s légi-
times. Il faut revoir la législation sur I'héritac», de -2

mieux garantir les droits du conjoint survivani. 1 faut ~Uisti-
tuer a la notion de divorce-sanction celle de di\ olition ¢
la procédure qui permet aux ex-conjoints ¢ e  “turer
mutuellement est dégradante pour eux et p< les
enfants. |l faut supprimer les discriminations ¢ il
autorisations maritales, choix du domicile, étuc.. Zdes ¢ ‘ants,
gestion des biens.

Sur le plan social, il faut accorder aux étucies de: iilles

la méme attention qu’a celles des gargons, généraliser la
mixité de I'enseignement et faire sauter le ghetto des profes-
sions, dites féminines.

Il faut que la sécurité sociale considére enfin les femmes
comme des travailleuses & part entiere qui peuvent prétendre
aux mémes indemnités que I’homme et au titre de chef de
famille, dés qu’elles ont une personne & charge. Il faut que la
société ne pénalise plus le travail de la femme, le cumul des

revenus des époux en matiére fiscale doit étre supprimé.

Il faut enfin reconnaitre la fonction sociale de la mater-
nité, avec tout ce que cela implique d'équipements sociaux,
créches, mais aussi cantines, traiteurs, lavoirs, logements
bien équipés et bon marché.

AVOIR LE TEMPS DE VIVRE ...

Vivre mieux, ce n’est pas seulement avoir les moyens,
mais aussi le temps de vivre.

C’est avoir le temps de parler avec son mari, ses enfants,
de cultiver I‘amitié, de se distraire selon ses goOts, de déve-
lopper ses connaissances, d'étre un étre social, tout cela sans
avoir I'impression de laisser de coté des choses plus utiles.

Or, avoir le temps de vivre dépend pour une large part
des conditions qui sont faites a la femme, a la famille par la
politique du pays.

C’est sur ce chemin que doit s’engager résolument un
gouvernement démocratique, que seule peut imposer I'union
des forces de gauche. Nous sommes les contemporains d‘une
grande évolution sociale, qui s’amplifie sans cesse. Un mouve-
ment, une fermentation des esprits se manifestent dans les



nilieux les plus divers, et touchent particulieremnet les jeunes

at les femmes.

Malgré les efforts déployés par le régime capitaliste, la

juéte d'une autre société est & |‘ordre du jour.

... A l'échelle de nos forces économiques sont con-
struits chaque année en R.D.A. de nouvelles créches,
de nouveaux jardins d'enfants et des surveillances post-
scolaires. En 1972 on a pu soigner et éduquer 30 %o des
enfants jusqu'a la troisiéme année dans les créeches,
73 °o des enfants d'dge préscolaire dans les jardins
d’enfants, 54 °/ des éléves de la premiére a la qua-
triéme classe dans des établissements aprés les heures
de classes.

..Du fait que la profession et la maternité se conci-
lient toujours mieux entre elles, plus de méres appli-
quent aussi leur droit au travail. Le degré d’'occupation
est de 80 %o pour les femmes avec un enfant, de 76 %o
avec deux enfants, de 69 %o pour les femmes ayant trois
enfants et plus.

(Pratique statistique, Berlin n® 11/1972, page 472 en allemand.)
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La femme et le droit

Le chemin parcouru — Le Code v »ut « 2ro-
téger» la femme — A quand la i o - de
la Iégislation sur les biens matri oni X ?
— Divorce : pourquoi dix ans et . 15 ¢ 1q7?
— Naissances illégitimes : un ¢:2ci. de
retard

Il 'y a quelque quarante ans, les Editions de I'Eglantine
publiaient une brochure de trois femmes socialistes, Yvonne
De Man, Hélene Denis et Berthe Labille, intitulée « Le Caté-
chisme de la Femme ». Le texte traite de divers problemes

avec lesquels les femmes sont confrontées. Nous aimerions
en citer quelques lignes :

Q. — Quand un grand criminel est condamné a vingt ans
de travaux forcés, & quoi le condamne-t-on encore ?

R. — A la perte de ses droits civils et politiques.

Q. — En quoi cette question nous intéresse-t-elle ? Nous

examinons le sort de la femme et non celui des grands crimi-
nels.

R. — Oui, mais la femme est mise sur le méme pied, au
point de vue juridique, que les grands criminels.

Q. — Comment cela ? C’est impossible !

R. — Quand un enfant nait et que le médecin dit : « C’est
une fille », il condamne cet enfant, par ces paroles, a la perte
de ses droits politiques, car seul I‘enfant maéle a, de par son
sexe, la garantie de pouvoir, lorsqu’il sera majeur, exercer
ses droits politiques. ‘La femme, parce qu'elle est femme,
n‘aura jamais la jouissance de ces droits.

De méme, quand une jeune fille se marie et que I'éche-
vin de I’Etat-civil proclame : « Vous &tes unis par les liens
du mariage », il condamne par ces mots, la jeune fille & la
perte de ses droits civils.



Q. — Comment cela ?

— En téte de la loi du mariage, il est écrit : « La
it obéissance a son mari »; et ensuite : « Elle ne
ses biens, elle ne peut ester en justice, le mari est
de la communauté, elle doit le suivre partout ou il

Q. -—— Mais alors, elle ne posséde pas plus de droits que
les fous et les enfants ?

R. — Absolument, la loi le dit en toutes lettres : la
femme, en se mariant, devient incapable, elle perd les droits
dont elle jouissait depuis sa majorité.

Q. — Elle n’est donc pas, par nature, inférieure a I’homme,
puisqu'avant son mariage, elle possédait les mémes droits
civils que lui ?

R. — Non ,elle devient inférieure, juridiquement, par la
volonté de |I'homme.

Q — Mais alors, la femme est comme « un objet » possé-
dépar le mari, qui en dispose comme il veut ?

R. — C'est tellement vrai que, lorsqu’une femme est vic-
time d'un accident, |‘auteur de celui-ci payera les dommages...
au mari.

Q. — Donc, comme lorsqu’une auto ou un cheval est abi-
mé par accident, on indemnise le propriétaire ?

R. — Exactement !
Q. — La femme soutfre-t-elle de cet état de choses ?

R. — Oui, dans sa dignité, silencieusement, et bien sou-
vent dans son étre.

Bien des iniquités évoquées dans ce Catéchisme ont été
supprimées grace a la lutte des femmes et hommes de progres.
Mais toutes ne sont pas tombées en désuétude. Il reste vrai
que, dans une certaine mesure, la législation fait de la femme
mariée un personnage inférieur & son époux. Si d'importants
progrés ont été acquis — et certains trés récemment — le
Code civil reste imprégné de l'idée que la femme doit étre
protégée en raison de sa faiblesse. Bien entendu, la protection
dont on entend |‘envelopper n’est pas dirigée contre ses vrais
ennemis — les exploiteurs capitalistes — mais contre ceux
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qui pourraient attaquer « sa vertu » ou abuser de « sa can-
deur >

s vouloir faire de ce chapitre un cours de droit, nous
inerons quelques exemples.

Je minimum requis pour le mariage est de quinze ans
pour future épouse et de 18 ans pour le futur époux. Le
« privilege » ainsi réservé ala femme est trés douteux, car un
mariage & quinze ans ne peut guére étre épanouissant. S'il
s'agit de permettre & une jeune fille enceinte d’échapper a la
condition de meére célibataire, il est facile de montrer qu‘une
éducation sexuelle réglerait le probleme plus valablement.
Mais ne nous attardons pas a cette question, car dans la pra-
tique, les mariages a quinze ans sont l‘exception.

Le livret de mariage remis « le grand jour » aux jeunes
époux par |'officier d’Etat-civil cite les articles 212 et 213 du
Code civil. On notera que les devoirs de fidélité, de secours et
d’assistance sont des devoirs qu‘assument réciproquement les
époux. Et on notera aussi un progrés : au lieu de devoir,
comme naguére, SUIVRE son mari « partout ou il l'exige »,
la loi prévoit que la résidence conjugale est, a défaut d‘accord
entre les époux, fixée par |’époux. Ce qui consacre encore
une inégalité...

Quant a la maniére dont sont gérés les biens des époux,
on peut certes considérer comme déplorable de recourir a un
contrat pour régler ce genre de probléme, mais dans bien des
cas, le contrat constitue pour la femme une forme efficace de
défense. Sans contrat en effet, c’est le régime « de la com-
munauté des biens » qui est d'application et il donne sans
conteste plus de droits a I’homme qu’a la femme. La législa-
tion sur les biens matrimoniaux est en cours de modification
— une modification lente et laborieuse. En attendant que
naisse enfin une réforme — qui pour étre valable devra res-
pecter I’égalité compléte entre époux — un régime transitoire,
dit des « biens réservés », a été inséré dans le Code civil
en 1958. Il permet a |'épouse exercant une activité profession-
nelle I'administration et la jouissance des biens résultant de
cette activité, ainsi que des économies qui en proviennent.

Ce qu'il importe de retenir, c'est que les femmes ont un
intérét majeur a faire valoir leurs droits. Trop souvent, elles
y renoncent d’avance, alors que le recours a une permanence

sociale ou & un avocat peut étre tres utile.
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En matiére de divorce, le Code civil a conservé des dispo-
sitions fort discriminatoires a I'égard de l'épciize, puisaue le

mari peut demander le divorce en cas d'adultcr> de use,
alors que la femme n ‘a ce droit que lorsque i mar’ tere
« aura tenu sa concubine dans la maison cor une \ais,
dans la pratique judiciaire, cette discrimin: 1 aine
aucun empéchement au divorce demandé pa fe . qui
peut invoquer |’adultére du mari comme une re e.
En dehors de ces cas de divorce pour cau.. d'ac e, la
loi a assoupli les dispositions permettant le ci.urce | =i con-
sentement mutuel. De plus, le Parlement a voté, apre. ce trés

longs débats, une loi qui permet a un des époux cle deimander
le divorce en cas de séparation prolongée. Cette loi, gui n’est
pas encore entrée en vigueur. fixe a dix ans la durée de la
séparation reconnue au terme de laquelle le divorce peut étre
prononcé. Pourquoi dix ans et pas cing — comme cela avait
été prévu dans une proposition de loi en 1967, et comme
cela est d'ailleurs d’application dans la trés catholique Italie ?
C'est ce qu’a demandé le député communiste Noella Dinant,
auteur d’'un amendement réduisant la séparation a cing ans,
mais qui n’a pas été adopté par le Parlement.

A ce propos, il nous parait important de souligner que
dans les cas trés nombreux, de séparation de fait, des recours
sont ouverts a |’époux délaissé (qui est généralement la femme)
pour obtenir ce qu'on appelle par exemple « une délégation
de salaire ». Trop souvent, les femmes souffrent a la fois
parce que le Code civil ne les reconnait pas égales aux hom-
mes, et parce que des siecles d'oppression maritale les para-
lysent. Méme s'il peut leur paraitre génant de porter des pro-
bléemes de vie conjugale devant les tribunaux, les femmes
doivent se servir des armes juridiques, assurément inégales et
insuffisantes, qui leur ont été octroyées.

Droits de la mére. Une victoire vient sans aucun doute
d’étre remportée par |‘abrogation des lois concernant la puis-
sance paternelle. Ce n’est plus le pére seul, mais les parents a
qui sont reconnus des droits, une autorité sur les enfants
mineurs.

Mais tout n‘est pas réglé pour autant, car si lors du déces
du mari la femme est enceinte, il sera nommé — la formule
est élégante — « un curateur au ventre », lequel deviendra le
subrogé tuteur de |‘enfant, aux cotés de la meére tutrice. On



retrouve ici le souci du Code Napoléon de protéger la femme,
réputée faible, et de protéger surtout le patrimoine de len-
fant. La méfiance & l'égard de la femme va de pair avec le
respect pour les gros sous ...

matiere de naissances illégitimes, le droit belge est
encore fort en retard sur celui des pays scandinaves, et méme
sur le droit frangais. La recherche de paternité reste interdite,
si ce n'est a une infime minorité d’enfants naturels (ceux
dont la naissance résulte du viol de leur meére et ceux dont le
pere présumé participe déja a leur entretien). L'action en
justice pour amener le pére a payer une pension alimentaire
a I'enfant naturel est rarement pratiquée, parce que les preu-
ves exigées sont fort difficiles a réunir. Nous en sommes donc,
a ce propos, aux conceptions du XIX¢ siécle, pour qui la mere
célibataire est seule fautive. (*)

(*) Il existe depuis 1972 un avant-projet de loi de [‘ancien ministre de la
Justice Vranckx, qui tend & donner a l’enfant illégitime les mémes droits qu‘a
I’enfant légitime tant dans ses rapports personnels avec sa mere, son pére et
sa famille, qu'en matiere de droits d'héritage. Pourquoi cet avant-projet a-t-il
sombré dans les oubliettes parlementaires ?
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En feuilletant
I'histoire du P.C.B.

Depuis 1921 -— Au fil des congr. 5 = 'Jne
brochure de 1929 — Présentes or 2 le
fascisme — Des noms symbolig:.as = ~er-
nande Volral, Juliette Herman, Gioerte
Borgers

L'intérét du parti communiste pour les problemes des
femmes n'est pas dicté par une mode ou par un besoin sou-
dain de répondre aux questions posées aujourd’hui par les
femmes. Le parti communiste a été attentif a ces problemes
dés sa fondation, en septembre 1921.

DES 1921

Son premier congrés s’en préoccupe et quelques semaines
aprés la fondation du parti, le 24 décembre tres exactement,
« Le Drapeau rouge » annonce la mise sur pied d'une com-
mission spéciale, chargée du travail d'organisation et de pro-
pagande parmi les femmes de la fédération bruxelloise.

C’est une jeune institutrice, Berthe Kestemont, qui devait
présenter le premier rapport devant cette commission. Elle y
souligne l'importance et en méme temps la difficulté de diffu-
ser les idées communistes dans la population féminine. Les
taches fixées sont entre autres de veiller non seulement a ce
que les femmes soient admises avec les mémes droits que les
hommes dans le parti, dans les syndicats et dans les autres
organisations ouvriéres, mais encore a ce que les ouvriéres
soient élues a I’égal des ouvriers dans les organes dirigeants
des syndicats et des coopératives.

Outre |’étude des conditions particulieres de la femme
sur les plans économique, juridique, social et politique, le
PCB s’assigne comme objectif de faire reconnaitre la mater-
nité comme une fonction sociale, de populariser les acquis de
la révolution russe de 1917 pour les ouvrieres et les paysan-
nes, de combattre les préjugés de la morale bourgeoise et de
|’éducation traditionnelle. Et les communistes déclarent déja :



« |l n'existe pas de question spécialement féminine; les
souffrances sont pareilles, les moyens de lutte doivent étre
identiques; le but & atteindre est le méme pour tous. Thése
qu'il est nécessaire de développer aussi bien auprés de nos
camarades hommes qu'auprés des femmes. »

La lutte contre la guerre et contre le militarisme prend
une place d'autant plus Iégitime que le souvenir de la grande
tuerie de 14-18 n’est pas loin.

« Nous ne voulons plus, peut-on lire dans le « Drapeau
Rouge » du 4 mars 1922, que la chair de notre chair aille
se faire massacrer pour défendre une cause qui n’est point
la nétre, pour défendre le pays oU le « glorieux » soldat
revenu invalide, blessé ou malade vit misérablement et ouU
les profiteurs se pavanent dans les « thés » et autres boites
des boulevards. Désormais nos fils ne prendront les armes, et
nous aussi femmes du peuple, que pour dresser sur les ruines
du vieux monde capitaliste, la société communiste de laquelle
sera exclu le parasite et oU celui qui travaille sera le maitre. »

« IL 'Y AURA DANS CHAQUE CELLULE... »

Bientot les journaux du parti — tant flamand que fran-
cophone — entreprennent un dialogue avec les militantes
elles-mémes qui racontent leur vie et leur expérience. Deés
1924, une rubrique réguliere parait dans la presse, traitant
non pas de cuisine ou de maquillage, mais par exemple de
« L'assurance maternelle — la proposition de loi Marie
Spaak » (14-8-1924), « A travail égal, salaire égal » (12-3-
1925), « L'égalité des sexes » (12-3-25), etc.

Les congres que tiendra le parti communiste reprendront
la thématique « femmes ». C'est ainsi que le 4° congres
(septembre 1926) aborde la question de I‘organisation des
femmes dans le parti. Les cellules, éléments structurels de
base, grouperont « les femmes aussi bien que les hommes, et
feront le méme effort de propagande aupres d'elles. Mais
comme il est indispensable de voir donner a chaque membre
une tache concréte et de laquelle il est responsable, il y aura
dans chaque cellule (...) un camarade désigné spécialement
pour organiser le travail féminin (...). »

Non seulement les congrés témoigneront de |‘intérét pour
les femmes, mais on retrouve cet intérét dans le programme
du parti. Le 25 septembre 1926, « De roode vaan » nous
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donne le programme établi pour les élections con wnales,

programme qui n'a pas perdu toute actualité. !l réc'ame :

— l'application du principe « A travail éga' sale ‘gal »
pour les hommes et les femmes ;

— la protection réelle du travail féminin e 0 i il des
enfants ;

— un congé obligatoire, avec salaire payé i -gral- .ent, et
des allocations spéciales avant et aprés |'a.couche ent;

__ |’établissement de créches, maisons d'enfs :is, piiines de

jeux, de repos et de soins pour les meres, de sanatoria,
garderies et colonies d'enfants et classes en plein air ;

— l'ouverture de lavoirs publics ;
— la construction de bains, douches et piscines.

Nous pourrions poursuivre les citations, énumérer les
articles traitant de la situation des femmes, évoquer les
actions menées dans ce domaine. Ce n’est malheureusement
pas possible dans le cadre de cette brochure. Mais il est per-
mis d’affirmer que le probléeme du travail des femmes, de leur
émancipation, de leur engagement politique n'a été¢ a aucun
moment étranger aux préoccupations du parti. En témoignent
par exemple I'affiche qui servit d'étendard pour la manifesta-
tion communiste du ler mai 1927 a Gand, et qui clame
« 4 mois de congé de maternité ! Salaire égal pour travail
égal | ». Ou encore la grande publicité menée en 1929 autour
de la brochure, éditée par la commission de politique sociale
du Secours Ouvrier International, intitulée : « Le droit a l‘avor-
tement ». Ou encore la célébration, en cette méme année 1929,
le 8 mars, de la Journée Internationale des femmes, qui re-
trouve la force combattante et vivante qu’elle eut & New-York,
le 8 mars 1857, lorsque les ouvriéres manifesterent leur
volonté de conquérir des salaires égaux a ceux des hommes et
une journée de 10 heures au lieu de seize heures.

PRESENTES CONTRE LE FASCISME

Dés les années trente, avec la montée du fascisme, |‘acti-
vité des femmes redouble. Elles jettent toute leur force dans
la lutte contre le monstre qui grandit. On note la naissance
de la Ligue des femmes contre la guerre impérialiste et de la
Ligue des femmes ouvriéres, laquelle tiendra un congrés le
23 juillet 1933 a Bruxelles. La Ligue appelle les femmes a re-



Une ouvriére avec son enfant sur le bras
Lithographie de Kathe Kollwitz (1932)
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joindre ses rangs; ses membres jurent de mener la lutte
contre la faim, la misére et la guerre impérialiste.

Mais la conscience des menaces de guerre ¢agne d'zires
couches de la population féminine.

En juillet 1934, se tient a Paris un congr:s <o la
guerre et le fascisme. On y dénombre des sociaii: 3, d= = zom-
munistes, des chrétiens socialistes, des sync: liste des
féministes, des pacifistes. Le Comité d'initiative . :lge apte
plusieurs femmes : Isabelle Blume pour les femni s soc /i

1

)

Nadia Stiers pour la Ligue contre la guerre i
Marcelle Leroy-Heylighers pour la Ligue des fernmes pour la
paix et la liberté ainsi qu’une représentante des Femmes uni-
versitaires.

0

Les themes principaux sont ceux de la lutte contre la
guerre. Mais que nos féministes n’en concluent pas trop vite
que les problémes féminins aient pour autant disparu! Car
les problemes auxquels les femmes sont confrontées sont liés
3 la montée du péril fasciste. La hausse du co0t de la vie, la
mise au rancart de la revendication « A travail égal, salaire
égal », le chémage ne sont pas dissociables de la grande crise
qui frappe le monde capitaliste. Sous couvert de protéger
mieux les femmes, on les exclut de certains travaux ; les voila
obligées de travailler pour des salaires encore plus bas
— comme les hommes dailleurs, contraints d’accepter n'im-
porte quel emploi, méme pour un salaire dérisoire.

Les femmes communistes construisent une organisation
de plus en plus structurée. Dans chaque fédération, dans bien
des sections, des groupes se sont formés, qui se réunissent,
discutent et agissent. C'est notamment la solidarité avec le
peuple espagnol, la solidarité avec les combattants antifascistes
dans les prisons d'Allemagne, qui permettent d’entrainer d’au-
tres femmes dans [|’action.

TANT DE FORCE ET TANT DE CCEUR...

Nous tenons a saluer ici toutes les femmes communistes
qui ont lutté pour leur idéal et qui ont consacré leur vie a
cet idéal. Beaucoup d’entre elles sont inconnues; nous ne
connaissons que leur force, leur courage et leur grand cceur.
D’autres ont un visage familier. D'autres encore vivent parmi
nous. C'est a toutes celles-1a, les célebres et les obscures, les



fammes agées et les jeunettes, les tendres et les dures, que
nous pensons en évoquant les noms d’héroines de la Résis-
‘ance telles que Fernande Volral, Juliette Herman ou Gilberte
Jorgers.

Que |'action des femmes communistes n‘ait pas toujours
:té menée de la méme fagon et avec la méme constance, c’est
-artain. Mais les problémes engendrés par la société capita-
liste pesent sur les femmes communistes aussi. Toujours
cependant, les militants communistes ont été aux premiers
rangs dans la lutte contre I'injustice sociale, contre |exploi-
tation de |'étre humain, contre le racisme et contre le
sexisme.
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Une coopération
fructueuse

Leur expérience quotidienne - Lu  iié et
combativité — Les meilleurs ¢ &s -3 tra-
vailleuses — Préparer les ¢ an¢ .ments
décisifs

1975, décrétée « Année Internationale de la Fenune » par
I'Organisation des Nations Unies sera |‘occasion de rappeler
aux autorités compétentes les revendications des femmes
belges.

1975 sera une année d’actions et de rencontres féminines
locales, régionales, nationales et internatioanles. En automne
1975 se réunira un Congrés Mondial orienté vers la réalisation
des taches essentielles de I’Année Internationale de la Femme,
telles qu’elles ont été formulées dans les documents de ['ONU :
égalité, intégration des femmes au développement économique,
social et culturel de leur pays, garantie de la paix.

1975 nous permettra de mieux connaitre la situation des
femmes des divers continents : la situation des femmes des
pays socialistes oU aucune entrave légale ne s’oppose a leur
complete égalité, les luttes multiples des femmes dans nos
pays occidentaux pour conquérir de nouveaux succeés, suppri-
mer les injustices et les inégalités, la condition humiliante
pour leur dignité oU sont maintenues des millions de femmes
dans certains pays d'’Amérique latine, d'Asie ou d’Afrique.
Répression, famine, colonialisme, apartheid, racisme, sous-
nutrition, analphabétisme... problemes évoqués quotidienne-
ment par la presse, la radio, la télévision. N'oublions jamais
leur terrible signification, chaque jour des millions d’hommes
et de femmes doivent lutter simplement pour ne pas mourir
de faim.

Obtenir que 1975 devienne une étape importante dans
I’application des principes contenus dans d’admirables décla-
rations sur le respect de l'individu, les droits de |’homme,
I’élimination de toutes les discriminations, ce serait contribuer
a l'avenement d’un esprit de paix véritable.



Quell

que soit la couleur de notre peau, femmes et meres

1oires, blanches ou jaunes, notre détermination et nos efforts
seuvent devenir une contribution précieuse, irremplagable a la
:réation d’un climat de coopération, de sécurité, d’amitié

A l'échelle mondiale, les forces réactionnaires continuent
3 préner une politique de division du monde en blocs mili-
taires antagonistes, politique instaurée par les U.S.A. et d'au-
tres puissances occidentales, basée sur [‘antisoviétisme et
I'anticommunisme, et a laquelle — hélas — la Belgique a
apporté constamment son soutien par son appartenance
active a I'O.T.A.N.

Cette politique a prouvé — et cela devient plus évident et
plus perceptible chaque jour — son impopularité et sa noci-
vité.

Battue en bréche par la lutte de millions d’hommes et
de femmes de par le monde, elle laisse des séquelles, des
destructions, des souffrances indicibles, qui appellent les plus
généreux élans de la solidarité internationale. Le Vietnam et
les femmes vietnamiennes, combattantes glorieuses de « l‘ar-
mée au chignon » ou lauréates de la reconstruction de leur
pays, sont devenues le symbole du courage et de la vclonté
des peuples de vivre de fagon libre et indépendante.

Nous devons les aider dans les différentes phases de leur
lutte actuelle : obtenir le respect des Accords de Paris, la libe-
ration de tous les prisonniers politiques maintenus dans les
gedles sud-vietnamiennes, aider concrétement a la reconstruc-
tion des écoles et des hdpitaux, apporter notre contribution
financiere au « Centre de la Mére et de I’'Enfant » construit
a Hanoi et qui sera offert aux femmes vietnamiennes en 1975,
en signe de solidarité et d’amitié des femmes du monde entier.

Au Chili, oU la démocratie a été assassinée avec le Prési-
dent Allende, les familles sont écartelées. Les enfants des
patriotes chiliens abattus, emprisonnés, torturés, pourchassés,
sont voués a l‘abandon, & la misére, a la mendicité. Nous
pouvons apporter une aide concréte aux résistants chiliens qui
les prennent en charge, il est possible de parrainer des enfants
chiliens. Et il est nécessaire, urgent, de poursuivre dans l'unité
la plus large la campagne politique pour l’isolement de la
junte de Pinochet.
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Au Moyen-Orient, en Afrique, des femmes, ces enfants
sont les victimes innocentes de conflits fom=ntés par les colo-
nialistes et les sociétés multinationales.

Nous pouvons aussi les aider en faisz ' cor 3itre leur
lutte et en participant aux manifestations e ‘avel > 'indé-
pendance des peuples.

Notre responsabilité est pleinement erc 2z : e peut
y avoir de bonheur réel, ni de promotion «. iz f 12, sans

le maintien de la paix.

Les événements récents, les luttes diverses ces femmes
au cours des derniéres années, montrent qu’eiies cnt de plus
en plus conscience des infériorités dont elles sorit victimes
comme des injustices qui frappent I'ensemble des travailleurs
de notre pays.

Nous savons que la condition féminine n’est pas un phé-
nomene isolé, que les structures capitalistes de notre société
sont un obstacle permanent & la libération de la femme, que
ce n'est que dans une société socialiste qu’elle pourra devenir
complétement libre.

Nous savons aussi que les actions spécifiques des femmes,
comme toute action dirigée contre le régime capitaliste, peu-
vent faire avancer dans cette voie I’ensemble du mouvement
progressiste.

Les expériences quotidiennes des travailleuses, des ména-
geres, des meres de famille, leur font percevoir toujours
davantage [‘injustice d’un régime oU les riches deviennent
encore plus riches tandis qu’elles se débattent dans des dif-
ficultés croissantes, dans I’insécurité, la crainte du lendemain.

Ouvrieres de la F.N., vendeuses des Grands Magasins de
Bruxelles, infirmiéres, enseignantes, travailleuses de Sitel a
Huy ou de Dejatex a Bruges, que ce soit contre la vie chére,
pour la défense de leur emploi, pour le respect des droits syn-
dicaux, pour leur dignité de travailleuse, toutes ont fait preu-
ve d'une lucidité et d’une combativité exemplaires.

Dans les grandes batailles du mouvement ouvrier, dans
les diverses manifestations de solidarité avec les peuples en
lutte contre I'impérialisme, notamment au Vietnam et au Chili,
les travailleuses, les femmes des travailleurs, les progressistes
se retrouvent au coude a coude dans la rue, avec leurs maris,
leurs fils, leurs compagnons de travail.



Par ces actions, une coopération fructueuse est née entre
‘emmes communistes et femmes progressistes, affiliées ou non
‘e parti. Ensemble, elles ont créé divers comités et
ons, a objectifs limités , précis.

organisati

Nous considérons que la période actuelle permet de mieux
cerner les causes des injustices pesant sur les femmes
et par conséquent de mieux les combattre, en rassemblant
toujours plus de forces dans le front anticapitaliste.

C’est avec et dans les organisations syndicales que les
travailleuses trouveront leurs meilleurs alliés pour affronter
le grand capital et ses représentants au gouvernement, respon-
sables du plan d‘austérité et du rejet de leurs revendications.
En participant toujours davantage a la vie syndicale, les fem-
mes pourront y apporter une meilleure information sur leurs
problémes, et contribuer a y renforcer la démocratie.

En ceuvrant avec toutes celles et tous ceux qui en ont
assez de la politique gouvernementale, en s’efforcant a ce que
plus de femmes s’intéressent a la vie publique et aux décisions
politiques, les femmes communistes peuvent contribuer a pré-
parer les changements décisifs qui ameneront un pouvoir
réellement démocratique répondant aux aspirations de pro-
grés, de sécurité et de bonheur de nos familles laborieuses.
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Avec qui ? Contre qui ?

Realité de la condition féminir @ — ‘es
clés pour la libération de la fen' 'z — is-
tinguer I'oppression principale - C = ne
sont pas les hommes qui sont nc = en: s
— Creéer une autre société

Les chapitres précédents en témoignent les nmes
subissent des aliénations partlcuheres et supplemmta:ru ,)drce
qu’elles sont femmes. Il n’y a pas que l‘exploitation de la

main-d’ceuvre féminine, qu’a bon droit on nomme surexploi-
tation. La femme est victime de discriminations sur le plan
juridique, sur le plan de la sécurité sociale, sur le plan de la
promotion professionnelle, et de surcroit dans la famille, oU
elle se trouve en état d’infériorité vis-a-vis de |’homme.

La formule « condition féminine » répond donc incon-
testablement & une réalité : on ne peut réduire la condition
féminine a la condition ouvriére. On ne peut ignorer, et encore
moins accepter, cue les femmes soient — jusqu’au sein d’or-
ganisations progressistes — vouées le plus souvent a des
travaux non qualifiés, ingrats, « d’intendance ». On ne peut
ignorer ce que représente de potentialités perdues pour la
société l'assujettissement de tant de femmes a des besognes
ménageéres, toujours recommencées, sans ouverture sur la
vie sociale.

Mais pourquoi en est-il ainsi ? Qui est responsable de
cette énorme iniquité ? Faut-il s’en prendre aux hommes ?
Avec qui et contre qui les femmes doivent-elles lutter pour
changer radicalement leur situation ?

Ces interrogations ne datent pas d’aujourd’hui. Elles sont
posées depuis longtemps. Et en démontant les mécanismes de
I’exploitation capitaliste, Karl Marx et Friedrich Engels ont,
il 'y a plus d'un siécle, fourni des clés pour la libération de
la femme. En montrant que la condition féminine n’est pas
un probléme a part, pas un probléme autonome par rapport
a la lutte des classes, ils ont en effet dégagé ce qui est tonda-
mental et toujours actuel.

Certes, ils n‘ont pas tout dit sur la condition féminine.



Ils n‘ont d'ailleurs tout dit sur aucun des problémes qui se
posent 3 nous aujourd’hui. Ils ont fait beaucoup mieux : ils
ni fourni une analyse de I’histoire des hommes, et une
ode de penser et d'agir qui permettent non seulement
¢ interpréter le monde mais aussi de le changer. Cette grande
aventure a déja commencé — en 1917, en Russie... Et dans
le monde communiste qui se trouve au bout d'un long chemin,
I’stre humain — femme et homme — sera enfin un étre total,
maitre de lui-méme.

Marx et Engels ont montré que pour changer radicale-
ment la situation des femmes, il faut d'abord changer de
société.

Car, a bien y regarder, aucune des inégalités — qui font
la spécificité de la condition féminine — n’est étrangere aux
structures et aux mécanismes du régime capitaliste.

Salaires inégaux, sécurité sociale amputée, carriére pro-
fessionnelle bouchée : ces injustices-la se relient directement
au statut de la travailleuse, c’est-a-dire aux rapports d’exploi-
tation capitaliste.

L'inégalité entre |'épouse et I'’époux face a la gestion des
biens du ménage, l'inégalité entre la mere et le pére en
matiére d’« autorité » sur les enfants portent aussi la mar-
que du régime : elles procédent de conceptions élaborées par
la bourgeoisie, dans le souci de faire de la famille un garant
de la propriété privée.

Quant a l'inégalité entre le garconnet et la fillette — le
premier voué au courage, la seconde a la docilité — elle
résulte d’une trés ancienne division du travail entre I'homme
et la femme, une division bien antérieure au capitalisme. Mais
il en reste des survivances qu'utilise le régime. La charge du
ménage et de I’éducation pese « naturellement » sur la femme,
dot-elle travailler a l'usine le méme nombre d’heures que son
mari. La « vocation maternelle » de la femme permet au pou-
voir de chicaner sur les équipements sociaux.

RESPONSABILITES DU REGIME

Au travers des différentes oppressions subies par la
femme, on peut donc distinguer une oppression principale :
celle qui découle de la domination d'une classe sur une
autre.
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Méme |'inégalité sexuelle — ou la facon inégale d’assu-
o

mer les conséquences des rapports sexuels —— a ét tégrée

a la morale bourgeoise. Mettre en question -ette régalité,

c'est-a-dire dissocier sexualité et procréation reve mciguant

) k\‘ la généralisation des méthodes contraceptive: :t la i3énali-
=) )) sation de |‘avortement, c'est aussi — on as —

contester |’idéologie de la classe dominante.

C’est pourquoi nous pensons que fonde i, les
oppressions et aliénations que subit la fem: t pas
dissociables des mécanismes broyeurs du récime ¢uoi est le
nétre — un capitalisme trés concentré, oU les jzuissances d'ar-

gent et |'appareil d’Etat ont établi des liens complexes c'étroite
interconnexion.

C'est la qu'il faut frapper parce que c'est la qu'est la
racine d’une exploitation profonde et massive — incompatible
avec aucune libération de la femme.

C'est la qu'il faut frapper car c’est aussi la que se trouve
la racine des délirantes hausses de prix, du chémage crois-
sant, du désordre urbain et — sur le plan international — la
matrice du fascisme et de la guerre. Dans cette jungle qu’est
le capitalisme, les bénéfices de quelques-uns ont plus de poids
que les besoins des masses, les gaspillages les plus scandaleux
sont tolérés s’ils rapportent aux nantis. Le progreés scientifique
et technique y sert davantage a accélérer les cadences de tra-
vail qu’a multiplier les créches ou a prévenir la maladie.
L'argent transforme la culture, la jeunesse, les femmes en
« marchés » conquis a coup de publicité.

Né pour combattre le capitalisme — pour le combattre
plus lucidement et plus efficacement — le parti communiste
désigne comme |‘ennemi numéro un de tous les exploités les
monopoles multinationaux et « nationaux », la grande bour-
geoisie de ce pays, |'idéologie qu’elle diffuse dans le but de
conserver le pouvoir.

Qu’on ne s’y trompe pas : viser le régime capitaliste, ce
n‘est pas pour nous réver du Grand Soir et préparer des
barricades. C’est ceuvrer sans relache au rassemblement de
toutes les forces du travail et du progrés dans la lutte contre
les monopoles et la droite. C’est entamer le pouvoir de ces
monopoles et de cette droite en conquérant des réformes
structurelles profondes, comme un contréle ouvrier effectif
sur les prix de revient, un cadastre des fortunes, la répression
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cdec 'a fraude fiscale que « les gros » pratiquent par milliards...

L succes  décisif possibles — & condition que les
I 2s populaires, mettent en mouvement. Et les
i s féminines sont —ou seront — partie prenante de ce

ament.

U.. “REALABLE

Affirmer que la libération de la femme passe par la sup-
pression du capitalisme, cela ne signifie pas que le jour oU
les banques, |'énergie, la sidérurgie et la chimie sont propriété
collective, la femme aura automatiquement cessé d’étre alié-
née. Aucune illusion n’est permise a cet égard : certaines alié-
nations, vieilles de millénaires, devront encore étre combat-
tues pendant longtemps, méme apres l|‘avenement du socia-
lisme. Mais cet avénement, en mettant fin a |‘oppression prin-
cipale qui pése sur les femmes, est un préalable a leur réelle
libération.

Ainsi donc, nous refusons de considérer « les hommes »
comme les ennemis ou les adversaires « des femmes ». Ce
n‘est pas parce qu'elle est femme qu'un chef d’entreprise
exploitera moins son personnel féminin. S’il est vrai que les
structures et le fonctionnement de la société capitaliste con-
férent aux hommes un statut privilégié par rapport aux
femmes, c’est & ces structures et a ce fonctionnement que
nous nous en prenons, et non aux personnes du sexe mascu-
lin.

En définitive, il s’agit bien moins d’avoir les mémes droits
que les hommes — qui en ont peu — mais de créer un monde
ou femmes et hommes auront des droits épanouissants réels.
Ce monde-la sera 'cauvre des femmes et des hommes qu’unis-
sent une méme volonté d’agir et de lutter.

Avec qui ? Contre qui ?
Contre les monopoles et la droite.

Avec le mouvement ouvrier congu dans son sens le plus
large. Et au-dela du mouvement ouvrier, avec tous ceux et
toutes celles qui, socialistes, communistes, chrétiens, sans-
parti, récusent cette société d'exploitation et d‘oppression.

Le terrain a occuper est large. Il peut étre fécond !
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