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VORWORT

INHALTSVERZEICHNIS

VOTWOTteesoscossescsescsoscsscssssscsscases 5,1
Was ist die Sommeruniversitdt ?

Organisatorische HinueisBeeeeeeeesaeaass S,
9 oo SV Im Juli 1976 wurde die erste Sommeruniversitat fir

Zur FOEEnEatolliTe oo 000 00a0 Bas E R SR 1 Fraven an der Freien Universitdt Berlin mit dem
Thema "Frauen und Wissenschaft" veranstaltet. In einer
Filme wdhrend der Sommer=Unieeeeeeeseees S VUITI - Reihe von 14 Vortrdgen und 18 Arbeitsgruppen, die im
uesentlichen von den damaligen Organisatorinnen, der
Liste aller VeranstaltungeNeeeeseoceseeees So1 Dozentinnengruppe an der FU, getragen wurde, diskutier-
ten insgesamt ca. 1500 Frauen ilber Arbeits-, Forschungs-
Kommentare zu den Veranstaltungen....... S.5 und Studienmdglichkeiten fir Frauen an den M&nneruni-
StundenplaNeeecesecccscccescoscssesccscece 5452 R g i) .
DaB mit diesem Experiment Sommeruniversitdt ein echtes
Bedirfnis von Frauen innerhalb und auBerhalb der Frauen-
bewegung getroffen wurde, zeigte und die Reaktion:
Die Anfragen von Frauen aus der Bundersrepublik und
Uestberlin, von Presse und Rundfunk und nicht zuletzt
die groBe Zahl von eingesandten Beitré&gen fir die
1]. Sommeruniversitdt.

Die wirtschaftliche und politische Situation hat uns das
Schuerpunktthema fiir diese Sommeruniversitd@t diktiert:
Frauen als bezahlte und unbezahlte Arbeitskr&fte.

In dieser strukturellen Krise werden fFrauen aus ihren
bezahlten Arbeitspldtzen verdrdngt, fir Madchen gibt es
keine Ausbildungsstellen, die Ehe wird wieder zur ein-
zigen Lebnsperspektive. Viele offizielle und inoffi-
zielle Vorschldge zur Losung der langfristigen Arbeits-
losigkeit laufen darauf hinaus, Frauen auf die unbe-
zahlte Hausarbeit zu beschrénken.

Genau um diesen historischen ProzeB8 geht es, in dem
unsere geringen Moglichkeiten uns durch unsere Arbeit
selbstindig zu erndhren, weiter eingeengt werden. Es
geht um die Anerkennung unserer Arbeit, es geht um den
Kampf gegen Einstufung unserer Arbeit als "Liebesdienst",
als "natiirliche Aufgabe" oder als "zusdtzliche Arbeit",

d.h., bestenfalls als Doppelbelastung.

1) Beitrdge zur Berliner Sommeruniversitdt fir Frauen
Juli 1976, Courage Verlag Berlin




Ein Blick in dieses Programmheft zeigt Euch, daB auch
viele wveitere Fragen zur Diskussion gestellt werden:
zu Problemen der Frauenbewegung, zu Kunst, Literatur

und Geschichte.

Vir waren Uberrascht, wieviele einzelne Frauen und
Gruppen ihre aktive Teilnahme an dieser Sommeruniver-
sitdt angekiindigt haben: 66 Themen werden in ca. 83
Referaten und Arbeitsgruppen behandelt. Die groGe

Zahl von Beitrdgen zu den verschiedenen Facetten des
Schuerpunktthemas - zusdtzlich zu den lbrigen Themen -
zeigt, welche Breite und Intensitdt die von der Frau-
enbewegung ausgeldste wissenschaftliche Auseinander-
setzung erreicht hat. (Ein Entwicklungsstand, der noch
vor wenigen Wochen von der héheren Blirokratie dieser
Universitdt in Frage gestellt wurde).

Wer organisiert die Sommeruniversitit ?

Im Gegensatz zur letzten Sommeruniversit#t wird die
dies j8hrige hauptsidchlich von Studentinnen geplant

und organisiert. Die 12kopfige Vorbereitungsgruppe
setzt sich aus Vertreterinnen der Frauenfachbereichs-
gruppen, der Dozentinnengruppe und aus unorganisierten
Studentinnen zusammen.

Nach der ersten Frausn-VOllversammlung der FUB im
Januar 1977 trat die Vorbereitungsgruppe zum ersten
Mal zusammen. Trotz des 6ffentlichen Aufrufs auf der
Vollversammlung meldeten sich nur sehr wenige Frauen.
Trotz unseres permanenten Bemihens die Gruppe der
Organisatorinnen zu vergroBern,

i wurden wir nicht mehr
als ein rundes Dutzend,

ein Problem, Uber das wir
unter Anderem am Freitag abend der Sommer-

. Uni-Woch
diskutieren wollen. io"

Auf Anregung der Vorbereitungsgruppe beantragten die

Fachbereiche Poltische Uissenschaften, Germanistik

und das Zentralinstitut fiir sozialuissenschaftliche

II

Forschung die Unterstitzung der Sommeruniversitidt
beim Prdsidialamt der Freien Universitdt Berlin:
d.h. die Sommeruniversitdt 1977 ist eine offizielle
Veranstaltung der FU Berlin - und die Teilnahme an

ihr kann als Sonderurlaub von berufstdtigen Frauen

im Offentlichen Dienst (Beamtinnen, Angestelltinnen,

Arbeiterinnen) beantragt werden.
Die FU lbernimmt einen Teil der Kosten dec Burchfiihrung

und stellt die R&ume zur Verfligung.

Was soll die Sommeruniversitdt ?

Obwohl den Frauen an den traditionellen Universit&dten
- wenn Uberhaupt - nur periphdre Arbeitsmdglichkeiten
eingerdumt wurden, hat die wissenschaftliche Aufar-
beitung der Geschichte und der gegenwdrtigen Situation
der Frau von Jahr zu Jahr zugenommen. Die Sommeruni-
versitdt ist ein Forum fir die hdufig isoliert vor
sich hin arbeitenden Frauen, um lber ihre Erfahrungen
und Forschungsergebnisse mit Interessierten und Be-

troffenen zu diskutieren.

Schon im letzten Sommer stand die Frage: Was ist femi-
nistische Wissenschaft, im Mittelpunkt unserer Uber-
legungen. Wir kdnnen nicht auf eine Brockhaus - reife
Definition zuriickgreifen. Wir wollen es auch nicht.
Feministische Wissenschaft ist keine zus&tzliche Quali-
fikation fiir Sozialuissenschaftlerinnen. Wenn sie dazu
verkommt hat auch die Sommeruniversitdt ihren Sinn
verfehlt. Feministische Wissenschaft hat vielmehr das
Ziel, Frauen (auch Akademikerinnen!) in die Lage zu
versetzen, ihre Erfahrungen und ihre Lebensumstéd@nde

zu analysieren und deren historische und gesellschaft-
liche Bedingungen aufzudecken. Das heiBt gleichzeitig,
die individuelle Erfahrung als gemeinsame zu erfahren
und damit die Angelpunkte und Gelenkstellen aufzuspl-
ren, an denen wir ansetzen miissen, um die gesellschaft-

lichen Bedingungen unserer Lebensumst&nde zu verdndern.



Die Sommeruniversitdt ist der winzige und vielleicht
hilflose Versuch, die Trennung zwischen denen, die
arbeiten aber nicht denken sollen und denen, die zwar
denken sollen, aber nicht um nachzudenken, sondern

um zu "produzieren", zu verringern.

Uir werden dadurch nicht die gesellschaftliche Trennung
zwischen sogenannter Handarbeit und sogenannter Kopf-
arbeit aufheben kénnen. Auch die Sommeruniversitdt
vird noch geprdgt sein von akademisch ausgebildeten
Frauen, die "Uber" die Situation anderer Frauen gear-
beitet haben.

Ein erster Schritt zur Verdnderung dieser Situation
ist unser Versuch, die Sommeruniversitdt fiir alle
Frauen offentlich zu machen und mBglichst viele er-
werbst&dtige und hausarbeitende Frauen einzubeziehen.
Ihre Kritik an den Fragestellungen, Methoden und Ar-
beitsergebnissen ist fir eine feministische Wissen-
schaft ebenso wichtig und vielleicht wesentlicher als
die uissenschaftlichen Analysen selbst. Deshalb sind
fir uns die - leider zu wenigen - Erfahrungsberichte
genauso wichtig wie theoretische Uberlsgungen und
empirische Untersuchungen.

Diese kleinen Schritte der Anndherung zwischen Theorie
und Praxis sind fiir uns der ProzeB, der vielleicht zu
einer feministischen Wissenschaft filhren kann. In
diesen ProzeB gehiirt aber auch die Diskussion Uber unsere
politische Perspektive und Strategien zur Verdnderung
der Wirklichkeit.

Im Zusammenhang mit dem Schuerpunktthema "Frauen als
bezahlte und unbezahlte Arbeitskréfte" werden wir am
Dienstagabend iiber die Forderung "Lohn fiir Hausarbeit"
und am Donnerstagabend lber "Die HHlfte aller quali-
fizierten Arbeitspldtzen diskutieren.

Die Vorbareitungsgrupps

IV

KINDERGARTEN

Der Kindergarten befindet sich in den R&umen

L 3019 und L 3111

Er ist von 10 - 18 Uhr gedffnet

ORGANISATIONSBURO

Das Organisationsbiiro ist in Raum JK 30135

Es ist wdhren der gesamten Veranstaltungszeit
besstzt.




ZUR_FOTOAUSSTELLUNG

Die Fotoausstellung besteht aus zwei Teilen. Zum
ersten aus der Fotodokumentation unter dem Thema
"Kirpersprache" von Marianne Wex. Diese Dokumentation
wurde bereits auf der Asustellung "Kinstlerinnen In-
ternational® gezeigt, war aber so ungliicklich placiert,
so daB wir uns freuen, sie im Rahmen der Sommeruni-
versitdt noch mehr Frauen zeigen zu kdnnen.
Die Fotoanalyse stellt eine Auswahl aus insgesamt
Sooo-6000 Fotos aus der Werbung, Illustrierten und dem
Leben dar, die Marianne Wex zusammengetragen hat. Sie
zeigt uns in faszinierender Weise, daB die Art, wie
wir unsere Kdrper bewegen, geschlechtsspezifisch ge-
prégt ist wund daB Mdnner ganz allgemein sich "einen
griBeren Bewegungsraum - das ist auch ganz wdrtlich
zu verstehen - zugestehen als Frauen. Kdrpersprache
dient somit zur Unterscheidung der Geschlechter und
Mann ,,

damit auch der Stabilisierung der Hierarchie Trans

Im zweiten Teil der Ausstellung werden einzelne Themen
eines Frauenlebens dargestellt., Sowohl Themen, die
teilueise im Rahmen der Sommeruniversitdt diskutiert
werden sollen: Lebens- und Arbeitssituationen von
Studentinnen, berufstdtigen Frauen und Hausfrauen;

als auch Themen, die mehr den Privatbereich und die
personliche Entwicklung betreffen: Lebensliufe von
Frauen anhand von (Pass)-Fotos, z.B. die unterschied-
liche Entwicklung von Schuestern,

Weiterhin wird zu sehen sein:

Raumsprache: Unterschied zZwischen Frauvenzimmern und
M&nnerzimmern

Lebenssituation von dlteren Frauen
Verkleidung: Wir versuchen Fastzuhaltan,
schiedliche Kleidung (bei ein und derselb
Ver&@nderungen hervorruFt, bei uns selbst
Bewegungen,
Unwelt,

wie unter-
en fFrau )

in unseren
in unsersm SelbstbewuBtsein und in unserer

VI

Zur Bearbeitung der verschiedenen Themen. haben sich
jeuweils Frauen zu Gruppen‘zusammengefundan, Frauen,
die keine Profis oder Kinstlerinnen sind. Es gab fir
diese Ausstellung kein Auswahlgremium, sondern die
Themen wurden gemeinsam diskutiert und in den Gruppen
bearbeitet. So wie jetzt bereits fir die Ausstellung
auch Frauen zur (geliehenen) Kamera gegriffen haben,
die sonst nie fotografieren, hoffen wir durch diese
Ausstellung noch mehr Frauen zu bewuBtem Fotografieren
anzuregen = und das nicht nur fir das private Foto-

album,

VII



Filme wihrend der II. Sommeruni fiir Frauen

Wir sind eine Gruppe von Studentinnen, die sich mit dem
Medium Film und Fernsehen - Darstellung der Frau im Film,
beschaftigen.

Es gibt wenig neue Fdlme, die sich mit der Situation der
Freu in Familie und Beruf besch&dftigen. Kommerzielle Filme
in denen ansatzweiss diese Problematik berlicksichtigt
wird, sind aufgrund der Verleihbedingungen nicht zu be-
kommen. Wir muBten uns deshalb mit einer begrenzten An-
zahl dlterer Filme begniigen, die sich mit der Arbeitswelt
der Frau beschdftigen.

In einer Arbeitsgruppe am Samstag wollen wir die unter-
schiedlichen Darstellungsweisen in den Filmen untersuchen.
Wir schlagen Foigands Punkte zur Diskussion vor:

1. Wie werden frauen in der Arbeitswelt dargestellt?

2. Wie sisht das Verh&éltnis Hausarbeit + AuBerhausarbeit aus?

3. Inuieusit sind ProzeBe, Entwicklungen und eventuelle
Perspsktiven ersichtlich?

4. Fir wen sind diese Filme gemacht und wen erreichen sie?

5. Haben berufstdtige Frauen eine Freizeit?

Es besteht auBerdem die Moglichkeit, in Video aufgenommene
Filme zu zeigen, falls ein Intsresse besteht.

Montag 20-22 Uhr HS 1
"Uer braucght wen"

von Valeska Schottle, BRD 1972, 7omin, Spielfilm
und

"Helfen kdnnen wir uns nur selbst"

von Gardi Depps, BRD 1974, 45min, Dokumentarfilm
Freitag 20-22 Uhr HsS1

"Mensch Mutter"

von Peter Wehage, BRD 1977, 8o min, Spielfilm

Mittwoch, wdhrend des Frauenfestes
"Union Maids"

von Julia Reichert,

James Klein u.a., USA 1976, S50 min.

VITT

Donnerstag 29.9.77, 19 Uhr im Cinema, Bundesallee111, 1/41

"Jeanne Dielmann"

von Chantal Akermann, Belgien 1975, 225 min.

Das Cinema zeigt ab 22.9.77 jeden Donnerstag Filme von
Frauen fiir Frawen. Flr dis II. Sommeruni fiir Frauen wird
dort am 29.9.77 der obsngenannte Film gezeigt.

"Wer braucht wen?"

In der Frauenabteilung eines Betriebes wird mehrmals der
Akkordlohn gesenkt, die Stoppzeiten gepriift. Daraufhin set-
zen sich mehrere Frauen zur Wehr. Sie beschlieBen beim
ndchsten Betriebsfest ihre Situation am Arbeitsplatz mit
Musik und Theater darzustellen.

Der Film zeigt die Schwierigkeiten von Arbeiterinnen
sichvgegen schlechte Arbeitsbedingungen, trotz Doppel-

belastung (Familie und Beruf), zu wehren.

"Helfen kdnnen wir uns nur selbst"

In einem Sanatorium der Bundesversicherungsanstalt fir
Angestellte werden junge Frauen behandelt, die von der
Arbeit in GroBraumbiiros "gestreBt" sind.

Eine Gruppe von acht Middchen entuwickelt,unabhd@ngig von
dem tdglichen Kurprogramm, ein ProblembewuBtsein dari-
ber, welche Funktion die Kurbehandlung der Symptome
(StreB, Entfremdung am Arbeitsplatz, korperliche Abge-
schlafftheit etc.) hat. Durch Erfahrungsaustausch in
der Gruppe sehen sie ihre Krankheit nicht mehr als
ihr individuelles Problem an und erkennen, daB sie
selbst gegen . die Ursachen ihrer Krankheit stwas unter-

nehmen missen.
IMensch Mutter®

Helga Fuchs, genannt "Strumpfhosenhelga".ist Heimar-
beiterin, 32 Jahre alt und geschieden. Sie hat drei
Kinder, kennt nur Abh#ngigkeit von den Eltern, dem
Chef, den M&nnern im Allgemeinen und von ihren Kin-
dern. Zum Ausgleich ihrer trostlosen Situation ver=-
ehrt sie den Schlagersdnger Adamo. Sie versucht so

1X



gut es geht mit ihrer beschissenen Lage fertig zu wer-
den. SchlieBlich lernt sie die Fabrikarbeiterin Margot
kennen und bricht aus ihrert&glichen Isolation aus,

"Union Maids"

Der Film zeigt die Entstehung der groBen Gewerkschaften
in den USA. Zwei weiBe und eine schwarze, jetzt um die
6o, erzdhlen ihre Geschichte, wie sie zur Gewerkschaft
gekommen sind, wie sie sich bei Streiks und anderen Ak~
tionen verhalten haben und wie sie und die anderen Ar-
beiter/innen damit Arbeit und Leben riskierten. In Form
von Interviews erzdhlen sie ihre Erfahrungen, die mit
authentischen Bildern und Filmausschnitten der zZwanzi-
ger/dreiBiger Jahre dokumentiert und belegt werden.
Szenen aus der Arbeitswelt, Streiks, Versammlungen, De-
monstrationen, K&mpfe mit der Polizei etc.

"Jeanne Dielmann"
—=80N°5 le mann:

Der Film zeigt drei Tage im Leben einear 4o jéhrigen Wit-
ve, die mit ihrem ca. 16 jéhrigen Sochn in einer Zueizim-
merwohnung lebt. Wir begegnen ihr am Nachmittag bei der
Zubereitung des Abendessens. Es klingelt, ein Mann kommt
und folgt Jeanne auf ihr Zimmer - vorher hat sie ein
H?ndtuch bereit gelegt. Der "Kunda" geht. Das Geld legt
Sle in eine Vass im Wohnzimmer, kocht schlieBlich in
der Kiiche das Essen wveiter. Das Abendessen mit dem heim=-
gekommenen Sohn und etwas lesen, beschlieBen den Tag.
Sie knipst das Licht endgiltig aus.,
D%: ?ichsten Tage haben den gleichen Ablauf, Frihstiick
mit ihrem Sohn, ihn zur Schule i
sinkaufen, kochen, das Handtuchs::;:kSZLtb::;Z:Ta:::n;iB
"Kunden" singd nicht jeden Tag di

g dieselben.
Jeanne Dielmann lebt ein organisiertes Leben.

: : Die pria-
21sen Handgriffe ung schon zwanghaften Gesten

(ein- u.
ausscha}ten des Lichtes; die Arbeit in der Kiiche etc.)
geben ein klares Bild ihres

kaum ein Ausbruch méglich-is
gen, der starren Kamerafiihry

taglichen Lebens, aus dem
t. In den langen Einstellun-
N9 und den gleichbleibenden

Bi i
ildausschnitten erkennen die Zuschauer/innen die Uner-

trdglichkeit ihrer Lage. Chantal Akermann sagt zu ihrer
Darstellungsueise: "Fir dieses Sujet gab es einfach kei-
ne andere Form. Ich glaube nicht, daB man irgendetuwas
dndern xann, wenn man die traditionelle Sprache gebraucht,
die auch benutzt uwird um etwas anderes zu sagen, um biir-
gerliche Ideologie zu verbreiten. ... Man kann nur dann
uvirklich eine Uirkung erzielen, wenn man den Film als
Bruch versteht - Bruch mit den traditiohellen Formen,
fuflisung und Aufhebung dieser Formen,"

Nicht nur in Bezug auf die 3uBeren Formen bilder der Film
einen Bruch zu den traditionellen Formen, auch die in-
haltliche Konsequenz ist eine uniibliche. Die "Kunden",
die tdglich wechseln, uerden von Jesanne empfangen und
vieder entlassen, ohne daB sie Uberhaupt etwas empfin-
cdet. Bel dem Zusammensein mit dem dritten Mann jedoch
enpfindet Jeanne scheinbar "Lust". Chantal Akermann sagt
dazu: "Einen Mord gibt es in so vielen Filmen-hier wird
der Mann,der lust bereitet, umgebracht. Er hat den All-
tag, der sonst so gut organisiert ist, gestdrt. Als die
Angst, die sie so lange unterdrickt hat, an die Oberfl3-
che kommt, gibt es fir sie nur noch zuei LGsungen - sich
selbst oder den Mann umzubringen. ... dieser ProzeB hat
in dem Film viel friiher begonnen, durch Ereignisse, die
nicht von auBen, sondern von innen kommen, durch die
Crdnung oder Unordnung in ihr."

Zitate aus: Frauen und Film Nr. 7

Als Literaturtip empfehlen wir das Buch von Marianne
Herzog "Von der Hand in den Mund",Rotbuch Verlag 1976.
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1. BERUFSARBEIT

A ERWERBSLOSIGKEIT

1. Frauenerwerbslosigkeit in der BRD

2. Die Arbeitslosigkeit einer qualifizierten Akademi-
kerin und Mutter

B MADCHEN: ARBEIT UND ARBEITSLOSIGKEIT

3. Bericht Uber einen Grundausbildungslehrgang fiir
arbeitslose Madchen

4. Mddchenarbeitslosigkeit - zu enge Berufsuiinsche oder
Benachteiligung von Madchen

5. Erwartungshaltung von Hauptschilerinnen

C FRAUEN IN INDUSTRIE-BETRIEBEN

6. Frauen im Betrieb und ihre WaHrnehmung der Arbeits-
situation

7. Die Okonomischen Bedingungen des Fraueneinsatzes im
Bereich der industriellen Industrie

8. Verdnderungen der geschlechtlichen Arbeitsteilung im
Lebenszusammenhang un- und angelernter Industrie-
arbeiterinnen

9. Gesellschaftliche Arbeitsteilung und Frauenl&hne
1o.Gewerkschaftliche und feministische Strategien zur
Beseitigung der Fraueneruerbslosigkeit

D SPEZIELLE BERUFSPROBLEME

11.Frauendiskriminierung auch im 6ffentlichen Dienst

12.Die Situation der an der FU Berlin beschaftigten
Frauen

13.Frauen in technischen und naturuissenschaftlichen
Berufen

14.Hebammenschiilerinnen in einer Frauenklinik Uber
ihre Arbeit

15."Links hinein, geradeaus die Treppe hinunter" oder:
Frauenarbeit im Kino

16.Arbeitsplatz und Berufsprobleme von Frauen im sozial-
pddagogischen Bereich

17.Prostitution
18.Weibliche Prostitution

Podiumsdiskussion:

"Die HH1fte aller qualifizierten Arbeitspldtze fir
Frauen!"




I11. HAUSARBEIT

A ALLGEMEINE BETRACHTUNG

19. Unbezahlte Hausarbeit - Leichtlohnarbeit - Doppelarbeit

Zusammenhdange und Folgen

20. Zur materialistischen Bestimmung der Hausarbeit

B TRADITIONELL-MARXISTISCHE ANSATZE

21. Hausarbeit

22. Wir wollen keinen Lohn flr Hausarbeit

C ERFAHRUNGSBERICHTE / EMPIRISCHE UNTERSUCHUNGEN DER
HAUSARBEIT

23. Beruf: Frau
24, Kann Hausarbeit verweigert werden?

25. Interaktionsbeziehungen und "sexual bargaining"
in der Ehe

D_KAMPAGNE "LOHN FUR HAUSARBEIT"
26,

Der Kampf der schuarzen Frauen in den USA und

d
3. Welt um Lohn fiir Hausarbeit o
27. Lesbische Frauen und die Frage der unbezahlten
Hausarbeit
28.

29.

Sexualitdt - Prostitution - Hausarbeit

Lohn fiir Hausarbeit als feministisi 4
und Strategis als Feministische Perspektive

30. Die Forderun
der italieni

9 nach Lohn fir Hausarbeit im Kontext
schen Fravenbewegung

Podiumsdiskussion:

"Lohn fiir Hausarbeit!"

o=

31.
32.
33.
34,
35,
36.

39.

4o.

41,

42.

43,

44,

45,

IIT. FRAUEN IM GESELLSCHAFTSSYSTEM DBER BRD

Die Alterssicherung der Frau

Frauenpolitik der SPD 1969-1976
Sozialpolitik und weibliche Dienstleistungen
Frauen im Knast

Sexismus in der Schule

Viel Trost und uenig Taten - die Frauenpolitik der
Gewerkschaften

IV. ALLGEMEINE ANALYSEN DES PATRIARCHATS

Sexualitdt und Okonomie

Frauenmacht und Produktionsueise am Beispiel der
Stellung der Frau in Japan

Geschlecht und Klasse: Zur politischen Ckonomie
des modernen Patriarchats

Reproduktionsarbeit der Frau und mitmenschliche
Beziehungen

V. KUNST UND LITERATUR

Macht und Ohnmacht im h&uslichen Bereich: Eine
sozio-linguistische Literaturanalyse von Sue
Kaufmanns "Diary of a Mad Housewife" (Das Tage-
buch einer verriickten Hausfrau)

"Bitte nicht beriihren"? - Pl3doyer gegen das krea-
tive Monopol

Amerikanische Arbeiterschriftstellerinnen: Eine
Einflhrung
Griseldis: Selbstlosigkeit als Inhalt weiblicher
Identitdat

Leseerfahrungen mit Texten der Luce Irigaray

VI. GESCHICHTE

A ERLEBTE / ERZAHLTE GESCHICHTE

46.
47.

48.

49,

Geschichte des Alltags: Mindliche Uberlieferung

Organisierung von Studentinnen in der Weimarer
Republik

WJon Frauen fiir Frauen erreicht" - Aus dem Archive
material des Verbandes der weiblichen Angestellten
Erlebte Geschichte - Frauen im Nachkriegsdeutschland



B FRAUENGESCHICHTE - VOM MITTELALTER BIS HEUTE

So0. Entwicklung in der Herstellung von Textilien und
Bekleidung

51. "Dienstbotenfrage" und "Dienstbotenbewegung" zu
Beginn dieses Jahrhunderts

52, Frauen zuwischen 1871 - 1914

53,Unsere UrgroBmitter im Kampf gegen Patriarchen
und AG: Frauen vom Mittelalter bis zum 1. Weltkrieg

54, Emanzipation und Berufstdtigkeit. Das Beispiel der
weiblichen Angestellten und ihrer Organisationen
in der Weimarer Republik

55. Die Bedeutung der Frau in der Bevdlkerungspolitik
der Nationalsozialisten

56. Frauen im italienischen Faschismus
57. Kritik an Macciochi

58. Frauen, Staat und Widerstand in den Anfdngen des
Kapitalismus

VIT. PROBLENME BER FRALENBEWEGUNG

A FRAUEN UND WISSENSCHAFT

59. Frauen und Wissenschaft

6o, Bedeutung und Formen von Frauenseminaren an Hoch-
schulen

61. Frauenforschungszentren in den USA
62, Feminismus ist keine wertfreie Wissenschaft
63. Frauenbewegung an der FU - ein Phantom?

8 FRAUENPROJEKTE

64. Bezahlte und unbezahlte Arbeit in den Frauenprojekten

NACHTRAG :

65. Diskussion Uber die gezeigten Filme
66. Frauen und Re

pression - i
setzen Kénnen oder wie wir uns zur lWehr

e e e e —

I. BERUFSARBEIT

A ERWERBSLOSIGKEIT

1. Frauenerwerbslosigkeit in der gegenuidrtigen Krise
in der BRD

Referat Kontaktadresse:
Eleonore Eckmann
Via G.Massaia 52
I 50134 Firenze

Frauen sind in dieser Krise von Erwerbslosigkeit viel
harter und stdrker betraffen als Mdnner. Zu den Ub-
lichen Mechanismen sind in dieser Krise drei Momente
zusammengetroffen, die alle in besonderem MaBe Frauen
betreffen:

1. Die strukturelle Krise in einigen Branchen, wie Textil-
und Bekleidungsindustrie etc.

Diese Branchen hatten sich bis dahin vor allem (Uber

das niedrige Lohnniveau - "dank" Frauenarbeit - Uber

die Runden geschleppt, konnten aber der Konkurrenz mit
den sog. Niedrig-Lohn-L&ndern nicht ldnger standhalten.
Die "LGsung waren zwei Wege: kleinere Betriebe gingen in
Konkurs, groBere Betriebe tationalisierten und erneuer-
ten den Maschinenpark. Die Folge: in beiden F&llen gin-
gen den Frauen Arbeitspldtze verloren, da im letzteren
Fall nach Streichung der Frauen-Arbeitspldtze auf die
neugeschaffenen Manner gesetzt wurden.

2. Die konjunkturelle Krise, die die strukturelle ver-
schirfte, d.h. sie verstdrkt die Konkurrenz in schuachen
3ranchen und Betrieben, die meist iberproportional mit
Frauen besetzt sind.

Sowohl konjunkturelle als auch strukturelle Krise ver-
minderten damit auch die Zahl von Ausbildungspldtzen
besonders von Midchen, 1. weil Mddchen nur auf das
schmale Spektrum von Ausbildungspldtzen konzentriert sind,
die durch die Krise vernichtet werden, 2. weil Jungen
bevorzugt genommen werden, da sie ja "spdter einmal die
Familie erndhren missen", uihtend "M3dchen doch heiraten'!
3.Die Rationalisierungswelle im &ffentlichen und Dienst-
leistungsbereich. Auch hier sind tiberwiegend Frauen be-
troffen, weil sie auf den unteren Arbeitspldtzen sitzen,
dis am ehesten wegrationalisiert werden. Die Rationali-
sierungswelle verhindert gleichzeitig, was friher teil-
weise fiur erwerbslos gewordene Frauen noch moglich war:
durch Umschulung und/oder Fortbildungsprogramme in diesem
Sektor eine Arbeit zu finden. Gleichzeitig und zus&tz-
lich werden durch das staatliche Sparprogramm auch die
soziale "Sicherung" insbes. fiir Frauen verschlechtert.
Der von Massenmedien, Staat und Kapital verkindete Aus-
weg fir Frauven ist die Riickkehr in die Familie.

Donnerstag 17 - 18 Uhr Raum: HS 2



2. Die Arbeitslosigkeit einer gqualifizierten Akademi-
kerin und Mutter

Erfahrungsbericht Kontaktadresse:
Hannelore Schrider
Postfach 618
34 Gottingen

In einem Referat sollen die Erfahrungen, Ursachen und
Ausuirkungen der Arbeitslosigkeit einer qualifizierten
Akademikerin geschildert und reflektiert werden.

- Die Ursachen, die zur Arbeitslosigkeit fiihrten - Hei-~
rat, Kinderaufziehen - Diskriminierung nach Geschlecht
Diskriminierung als feministische Wissenschaftlerin

- Qi: Behandlung der arbeitslosen Frau durch die Arbeits=-
amter

= Der Entzug von Arbeitslosenhilfe: gesetzliche Grund-
lage, Unféhigkeit der Birokratie, Verueigerung des
Rechtsweges durch Verweigerung des Armenrechts das
Eghl;nhvon engagierten Anwdlten ;

- Die Behandlung durch i
reeanend g das Sozialamt, Wohnungsamt

- Die finanziellen Auswirkungen- der Arbeits i i

= Das Kind der arbeitslosen ﬁutter - Die AuiS?;EEzltde
Aybeits;nsigkeit auf sein Leben . r
B:S :Eiéalen Folgen der Arbeitslosigkeit fiir Mutter

= AuBerungen von SPD
losen Frau

- Psychische Auswirkun
oder krepieren

- Uber die Schuie
losen Frauen

Fazit: Arbeitsplétza,

Geschlecht vergeben,

-Mitgliedern gegeniiber der arbeits-
gen der Arbeitslosigkeit: kd@mpfen
rigkeit der Organisierung von arbeits-
§esonders akademische, werden nach
e alleinstenlCht nach Qualifikation. Soziale

5 2 henden Frau mit Ki i 5
Kriterium. Fiir die F i ; = ind ist kein
noch ein Rechtsstaatfau ist dieser Staat weder sozial

Dienstag 11 = 13 Uhr Raum: 32918
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B MADCHEN: ARBEIT UND ARBEITSLOSIGKEIT

3. Bericht Uber einen Grundausbildungslehrgang Ffiir
arbeitslose Madchen

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Marita Brech
SchloBgartenstr.63
61 Darmstadt

Im vergangenen Jahr wurde von der Volkshochschule Land-
kreis Darmstadt-Dieburg ein Grundausbildungslehrgang
fiir arbeitslose Mddchen (Fachrichtung: Hauswirtschaft
Textil) veranstaltet, an dem sich 3 Frauen des Frauen-
zentrums beteiligten; zwei weitere Frauen arbeiten zur
Zeit an einer Studienarbeit Uber arbeitslose M&ddchen.
Wir geben einen kurzen Bericht Uber den Lehrgang, der
etwa folgende Punkte enthalten soll:

- Voraussetzungen fir die Teilnahme am Lehrgang

- Zusammensetzung der Teilnehmerinnen

- Erwvartungen an den Lehrgang

- Ablauf = Entwicklung

- Bewdltigung der Konflikte (Arbeit mit "Lernbehinderten™,
mangelnde Motivation, mangelndes SelbstbewuBtsein,
Konflikte in der Lehrergruppe, Einschrankungen durch
die Institutionen)

- Situation nach dem Lehrgang

Diskutieren wollun wir liber die Mdglichkeiten und Per-

spektiven solcher MaBnahmen gegen die Arbeitslosigkeit

bei Madchen unter zwei Gesichtspunkten:

- welche Mdglichkeiten gibt es, mit den betroffenen
Madchen nach dem Lehrgang weiterzuarbeiten, welche
Inhalte sollte die Arbeit haben?

- Welche Perspektiven konnen fir weitere Lehrgdnge ent-
wickelt werden, was sind die Voraussetzungen dafir?

Zum Einstieg in die Diskussion wollen wir ein Thesen-

papier erarbeiten.

Mittwoch 15 - 17 Uhr Raum: 32928

4. Madchenarbeitslosigkeit = zu enge Berufsuwiinsche oder
Benachteiligung von Madchen?

Referat + Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Gitta Martens
Schliiterstr.63
1 Berlin 12

Anhand der aktuellen Entwicklung auf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt von Madchen bzw. jungen Frauen soll

die offizielle Lesart widerlegt werden, nach der die
Frauen im wesentlichen selbst schuld an ihrer hdrteren
Betroffenheit von Arbeitslosigkeit seien, aufgrund

ihrer zu engen Berufsuwiinsche. 5 ;

Es soll gezeigt werden, daB der kapitalistische Arbeits-
markt flir Mddchen wesentlich stédrker und friiher Grenzen

s
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setzt als fur Jungen. Das betrifft die Mdglichkeit, C__FRAUEN IN INDUSTRIE-
Uberhaupt eien Ausbildungsplatz zu finden, bzw. mit BETRIEBEN
einer bestimmten schulischen Vorbildung eien quali-

fizierten und sicheren Arbeitsplatz. In den Berufen = ) : : 2 g

die nicht besondere sogenannte weibliche DualiFika-’ 6~8 DFG-Profekt: Integration der Frau in die Berufsuelt
tionen verlangen oder niedrig entlohnt werden, fin- . Frauen im Betrie i .

den Manner bevorzugt Ausbildungs- und Arbeitspldtze. & sitzation b und ihre Wahrnehmung der Arbeits-
Der schulisch anndhernd gleichen Qualifikationsver- L AT

mittlung fiir Mddchen und Jungen folgt eine berufliche Referat und Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
"Dequalifikation™ der Frauen. Angelika Diezinger

Der Beitrag soll helfen, Forderungen fir den Bereich AARCEEt oG

der Berufsausbildung und Arbeitssituation von M&dchen 8 Miinchen 4o

und jungen Frauen zu formulieren.
Lassen sich die Benachteiligungs- und Ausbeutungsstruk-

Referat turen, denen sich berufstdtige Frauen gegeniibersehen
Freitag 10 - 11 Uhr Raum: J3210 allein aus bestimmten Kapitalfraktionen, aus ihrer Funk-
Arbeitsgruppe tion fir das Kapital herleiten oder kdnnen sie - sozu-
Freitag 11 - 13 Uhr Raum: J3018b sagen quer dazu - aus der gesellschaftlich bestimmten

Verantwortlichkeit der Frauen fir die private Reproduk-
tion hergeleitet werden, die sich fir kapitalistische

5. Erwartungshaltung von Hauptschilerinnen Interessen nutzbar machen 1&6t?
d Sind Frauen als Arbeitskrdftegruppe prinzipiell aus-
Referat + Arbeitsgruppe Kontaktadresse: tauschbar mit anderen "benachteiligten" Arbeitskr@fte-
Ulrike Prokopp gruppen, wie etwa ausldndischen Arbeitern, oder besteht
c/o Hanna Zidella von betrieblicher Seite ein spezifisches Interesse am
Kantstr,. 125 Einsatz von Frauen in bestimmten Einsatzbereichen oder
1 Berlin 12 Arbeitsbereichen?

Lassen sich aus den feststellbaren Mustern des betrieb-
Di % lichen Einsatzes von Frauen in jeweils unterschiedlichen
ienstag 10 - 11 Uhr Raum: 33210 Berufen Hinuweise auf betriebliche Interessen und Ein-

Arbeitsgruppe satzstrategien ziehen?
Mittwoech 11 - 13 Uhr Paum: J2928 g :

Referat

7. Die Okonomischen Bedingungen des Fraueneinsatzes im
Bereich der industriellen Industrie

Referat und Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Ingeborg Wegehaupt-
Schneider
Lotzstr.4o
34 Gottingen

Die Bekleidungsindustrie unterscheidet sich in ihrer
Prioritiatensetzung hinsichtlich der Arbeitskrafte und
spezifischer Arbeitskré@ftegruppen eindeutig von anderen
Branchen. Denn fiir die Mehrzahl der Industrie-Branchen
gilt die Prioritdtensetzung bei den Arbeitskrdftegruppen
eindeutig in bezug auf M&nner. "MiEnnlich und deutscher
Nationalit#t zu sein, ist zwar keine hinreichende aber
doch in hohem Grade eine notwendige Bedingung dafir,

zu dem fir die Betriebe wertvollsten Teil des Arbeits-
kréftepotentials zu gehdren" (Augsburg-Studie). Dagegen
werden in der Bekleidungsindustrie = von einigen Aus-
nahmen abgeseheﬁ - bevorzugt Frauen eingestell?.

Zum einen, da fir die Tdtigkeiten in der Bekleidungs-
industrie Qualifikationen verlangt werden, die man
besonders den Frauen zuschreibt wie Geschick, Fiqger-
fertigkeit, ModebewuBtsein zur Art der Arbeit, die dem

-8~



weiblichien "Arbeitsvermdgen" (Ilona Ostner), da aus
Haushaltstdtigkeit hervorgegangen, entsprechen und
ohne groBe Investitionen von seiten der Betriebe nutz-
bar gemacht werden. Zum anderen, da Frauen billiger
und flexibler sind, was fir die lohnintensive, kon-
junktur- und saisonabhdngige Bekleidungsindustrie, die
sich zudem noch durch eine hohe Marktnd@he der Produkte
auszeichnet, von besonderer Bedeutung ist. Auf Verwert-
ungschuierigkeiten der letzten Jahre reagierte die Be-
kleidungsindustrie vor allem mit Rationalisierungs-
maBnahmen, die in diesem Fall auch immer Entlassungen
implizieren, sowie zum Teil mit Verlagerung von Pro-
duktionsstdtten in Billiglohnl&nder.

Diese grob skizzierte Entwicklung soll anhand von zwei
Betriebsbeispielen dargestellt werden,

8. Veranderungen der geschlechtlichen Arbeitsteilung
im Lebenszusammenhang un=- und angelernter Industrie-
arbeiterinnen

Referat und Arbeitsgruppe Kontaktadress:
Institut f. Sozialforschunt
Christel Eckart
Senckenberg-Anlage 26
6 Frankfurt 1

Die Untersuchung ist eine Pilot-Studie mit 75 Frauen

aus metallverarbeitenden und Textil- und Bekleidungs-

betr?eben. Wie befragten die Frauen in mehrstiindigen

gualltativen Intervieus zu drei Themenkomplexen:

ihrer Be{ufsbiugraphie, der tdglichen Hausarbeit und

Lohnarbeit, sowie zu den Problemen der betrieblichen

Interessenvertretung.

In der KunziPierung der Studie sind wir davon ausge-

9angen, daﬁglp Zusammenhang besteht zwischen Erfahrungen

die die Legitimit&t der herrschenden geschlechtlichen

3rbe+tstellgng im Familienbereich und/oder in der Pro—
uktionssphire infrage stellen, und dem Freiwerden eines

ULderst?ndspotentlals der Frauen gegen patriarchale

Bqd kapltali§tische Zuénge in beiden Bereichen.

lizhsucBeE dieses Uld?rstandspotential in den alltdg-

R ?:aﬁa rnehmungsweisen und Verhaltensstrategien

o en und verfolgen deren Ver&nderungen im Verlauf
T Lebensgeschichte. Der "normale" Verlauf einer weib-

Verueigerung, um Verdnderun

:ﬁggrg;e§e V?Fuelgerun95§trategien mit den Erwartungen

Auseinanggr:etigin Konflikt geraten, kann es tiber der
L zu ein

lichen Arbeitstei?ung komz:nﬂnderung ot 2o e

gen herbeizufiihren, Erst

Referat 6-8
Mittwoch 18-19 Uhr
Arbeitsgruppe 6-8 Raum: HS 2

Donnerstag 10 - 13 Uhr Raum: K2919
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9. Gesellschaftliche Arbeitsteilung und Frauenléhne

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Gertraude Krell
Hakenstr.77
2902 Rastede 1

Frauen verdienen im Ourchschnitt 3o0% weniger als Manner,
die Frauenlohngquote betr3gt 70%.

Die Niedrigkeit der fFrauenlohnquote liegt zum einen an
der Stellung der frauen in der Td@tigkeitshierarchie,

zum anderen daran, daB Frauen fir die gleichen Arbeiten
niedriger entlohnt werden als M&nner, bzu. da, wo "spezi-
fische Frauenarbeiten" verrichtet werden - an der Gerin-
schatzung dieser Arbeiten und der zu ihrer Ausibung
notwendigen Fahigkeiten.

Inhalt der Arbeitsgruppe soll die Diskussion der Argu-
mente sein, mit denen die Minderentlohnung der Frauen
begrindet wird. Das sind

- Argumente, die an der Leistung ankniipfen

- Argumente, die am Familienbedarf anknipfen.

Diese Argumente sollen kritisch hinterfragt werden und
es soll herausgearbeitet werden, wie sie im Zusammen-
hang zur Arbeitsteilung zwischen Frauen und Mannern in
der biirgerlichen Gesellschaft stehen, einer Gesellschaft,
die den fFrauen den Bereich der scheinbar privaten Re-
Produktion als ihren "natirlichen" Arbeitsbereich faktisch
und ideologisch zuweist, sie jedoch zugleich in die
vergesellschaftete Produktion einbezieht - als Arbeits-
krdfte zweiter Klasse.

Meine These dazu ist: Die Niedrigkeit der FrauenlShne
ist kein historisches Relikt, das im Zuge der kapita-
listischen Entwicklung von allein verschuindet.

Miese Arbeitspldtze und Lohndiskriminierung sind Folgen
der beschriebenen Arbeitsteilung. DaB Frauen sich nicht
mehr gegen diese Verhdltnisse wehren hat die gleiche
Ursache. Auf der anderen Seite wird durch die Niedrig-
keit der Lohne die Frau immer wieder ins alte arbeits-
teilige Schema gepreBt und so wiederum die Angleichung
der Ldhne verhindert.

Oienstag 15 - 17 Uhr Raum:K3118

10. Gewerkschaftliche und feministische ?trategien zur
Beseitigung der Frauenerwerbslosigkeit

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Gewerkschaftsgruppe 0SI
Ulrike Marsky
Hedemannstr. 4o
1 Berlin 61

Wir werden uns damit auseinandersetzen, ob und ﬁnuke-
weit das Theorem "Emanzipation durch Produktion" fir

==



uns Frauen Giiltigkeit hat und wie wir es strategisch
ausfiillen missen, um nicht in der Sackgasse von
Doppelarbeit, Leichtlohngruppen, Rationalisierung/De-
qualifizierung und weiblicher Reservearmee stecken zu
bleiben.

Mittwoch 18 = 20 Uhr Raum: 33210

D SPEZIELLE BERUFSPROBLEME

11. Frauendiskriminierung auch im Gffentlichen Dienst

Referat Kontaktadresse:
Ursula GlaeBner
Badensche Str.54
1 Berlin 62

Im Wintersemester 76/77 fand im Rahmen des Programms
des Sekretariats fir Fort- und Weiterbildung eine Ver-
anstaltung fir Frauen statt, die an der FU arbeiten.
fast alle Frauen behaupteten, sie sind am Arbeitsplatz
nicht diskriminiert.

Wie selbstverstadndlich nehmen wir Frauen noch immer den
Platz in der Hierarchie am Arbeitsplatz ein, der fir
uns Ubrigbleibt nachdem die M3nner "versorgt" sind oder
uvenn es keine mehr gibt auf dem Arbeitsmarkt! Das kon-
nten vir feststellen, nachdem uir versuchten, uns ein-
zuordnen, unseren Platz auszumachen, wo wir untergebracht
sind:

Nur etwa 15% aller eruerbstdtigen Frauen finden einen
Arbeitsplatz im Gffentlichen Dienst. Davon arbeitet

1/5 als Teizeitbeschéftigte, als Arbeiterinnen und An-
gestellte, in den unteren Qualifikationen sowie Lohn-

uqd Gehaltsgruppen. Nur 3% aller eruerbstdtigen Frauen
Flndgn einen Arbeitsplatz als Beamte oder Richterinnen.
ngEL sind die Lehrerinnen eingeschlossen. Es fiel uns
nicht schuer festzustellen, daB wir uns der Masse der

im Gffentlichen Dienst beschdftigten Frauen zurechnen
k@nnen, daB auch an der  FU Berlin die Diskriminierung

der Frau weiterhin existiert.

Aysgeh?nd von dieser Feststellung wollen wir unsere
Sxtugtlon an der FU gemeinsam untersuchen.

In einem Vortrag soll die Entwicklung der Arbeits-

bedingungen im 6ffentlichen Di i i

e ik ienst spezlell in den
offentlichen Verwaltungen in d :

Kl ale i e e 9 en letzten 10 Jahren

Mittwoech 15 =16 Uhr

Raum: HS 2
12. Die Si i X %
Fraue;E ituation der an der Fu Berlin besch&ftigten

Vorbereite Arbeitsgruppe Kontaktadress:

Ursula GlaeBner

Wie hat sich die Situation in den letzten 10 Jahren

=R
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gedndert? Warum bedrohen Wirtschaftskrise und Rationali-
sierung uns Frauen besonders?

Wir werden Erfahrungen austauschen und versuchen her=
auszufinden, warum wir am Arbeitsplatz besonderer Dis-
kriminierung unterworfen sind. Wir werden uns Uberlegen,
was verandert werden sollte und welche Forderungen wir
Frauen an der FU stellen kSnnen, damit unsere Vorstell-
ungen erreicht werden. Wir werden uns llege Uberlegen,
unsere Situation zu verdndern.

Donnerstag 16 - 18 Uhr Raum: K2919

13. Frauen in technischen und naturwissenschaftlichen

Berufen

Vorbereitete Arbeitsgruppe Knntaktadrg5§e:
Gruppe Feminismus und
Okologie
Asta der TH
Turmstr.3
S1 Aachen

Donnerstag 11 - 13 Uhr Raum: 12918

14. Hebammenschiilerinnen in einer Frauenklinik iber
ihre Arbeit

icht Kontaktadresse:
Erfahrungsberic i eoceh D
Hedemannstr.14
1 Berlin 61

Hebamme ist seit Jahrtausenden ein Frauenberuf. er
zO?ienedarstellen, welche Herrschaft heute guF d;e .
Schwangerschaft,die Geburt ausgeilibt wird, wie He amrger
aus der Geburtshilfe verdréngt b;y. zu Handlangern L0
Rrzte degradiert werden und was diese Prgzessg ms;sg
Frau zu tun haben. Wir finden es notuend}g, dlelblder
kussion Uber Schwangerschaft und Gebgrt 1nner:a b2
frauenbewegung zu vertiefen, in der immer nei e ne
starke Tendenz zur Ablehnung von Nutgerschar ar\_n chis
vorherrscht. Fir die meisten Frauen ist Muttersei geu
Reduzierung und Unterdriickung. Schuwanger zu §:;3; 29
Kind zu gebdren, kann aber ﬁuch neue und pnsxit S e
fahrungen mit dem eigenen Korper, das Labeg gin e
neues BewuBtsein eraFFnen.OU;r muggigcgns e g

nd erkdmpfen, da as m .
igzafrsngeStiv mﬁglicﬂ ist - genauso uie die bewuBte
Entscheidung dagegen.

Montag 15 = 17 Uhr Raum: J3018b
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15. "Links hinein, geradeaus sie Treppe hinunter"
oder: fFrauenarbeit im Kina

Referat Kontaktadresse:
Ines Lohr
Zinzendorfstr,17
1 Berlin 21

Diese Referat soll zundchst auf Erfahrungsberichten

basieren, positiver sowie negativer Art, die sich mit

folgenden Themenstellungen beFassen§

- Darstellung der Arbeit im Allgemeinen

- Wie werden die Frauen von den Chefs behandelt

- Die Kommunikation der Frauen untereinander, das Betrihs-
klima

- Die Rechte der Frauen und ihre Nutzung bzu. Nichtnutzung

- Die Arbeit der Gewerkschaft, Tarifvertrag, Betriebsrat

Bei der Bearbeitung der einzelnen Punkte diirfen poli-

tische Aspekte natirlich nicht auBer Acht gelassen

werden, sei es aus der Sicht der Arbeitenden oder der

Arbeitgeber. So missen z.B. die Griinde dafiir untersucht

werden, warum die Frauen trotz relativ geringen Lohns

und langer Arbeitszeit im Kino arbeiten, warum sie nur

fiir bestimmte T@tigkeiten bendtigt werden und ihnen

beispielsueise nicht gestattet ist, die Arbeit eines

Filmvorfihrers anzunehmen.

SchluB des Referats bilden die thesenartigen Schliisse

bzu. Forderungen, die die Resultate der Fragestellungen

darstellen. Die Notwendigkeit soll aufgezeigt werden,

daB Frauen andere Frauen informieren missen, ihnen helfen

sollten, damit die Frauen insgesamt einen stirkeren

Stand haben und eine groBere Solidaritdt in ihrem Auf-

t;etep herr§cht. Vorschldge zur Aktivierung der Frauen,

die sich bei betrieblichen Angelegenheiten aus Furcht

meistens nicht duBern, werden aufgezeigt, Alternativ-
l@sungen angeboten.

Montag 17 - 18 Uhr Raum: KL29/237

16. Arbgitsplatz und Berufsprobleme von Frauven im
Sozialpddagogischen Bereich

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:

Ingeborg Joachim
Béckeruweg 22
6 Frankfurt
Folgende Problembereiche mg
- ngialpﬁdagogische Berufe
Die Motivation der F

chten wir ansprechen:

als klassische Frauenberufe
Fauen fUr sozialpid., Berufe

N9 und schlechte Arbeitsbedingungen

der sozialpdd. Ein-
die diese Einrichtungen
ehmen - Hausfrauen und

irichtungen und die Frauen
fir ihre Kinder in Anspruch,n
Berufstidtige
= Die Lohnarbeit

"Erzieh "
Das Herstellen o e

ihre B i
Yo BEZiehunggn e Berufskonflikte

2u Kindern kann als

=14<

ﬁ

Arbeitsauftrag weder definiert noch kontrolliert
werden, ist aber der eigentliche Sinn pZdogogischer
Arbeit

Dieser Praxiskonflikt wird mit individuellen Schuld-
gefiihlen verarbeitet und erleichtert die Ausbeutung.

- Die fFrauenrolle erschuert das Engagement fiir eine

Verdnderung der beruflichen Situation

Probleme der Verkehrsformen in m&nnerdominierten In-
stitutionen

Probleme der Offentlichkeitsarbeit

Probleme der Doppelbelastung von Frauen als ob jekti-
ves Hindernis sich zu engagieren.

- Konflikte zwischen politischen Engagement und Lohnarbeit
Der Wille zur Ver&dnderung hat den Anspruch zufolge.
durch gute Arbeit Alternativen aufzuzeigen, die insti-
tutionell nicht vorgesehene Mehrarbeit erfordert.

Dies wiserspricht dem eigenen politischen Anspruch
auf Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

- Ansdtze und Schuierigkeiten solidarischen Handelns
von Frauen
beim Lernen
beim Umgang mit Institutionen
bei der LOsung "privater" Konflikte
bei der Durchsetzung gemeinsamer beruflicher Interessen.

Donnerstag 15 = 17 Uhr Raum: J3018b

17. Prostitution
Kontaktadresse:
Vorbereitete Arbeitsgruppe Renate Bergmann
Lahntor 4
355 Marburg

Unsere Betroffenheit als Frauen von Prostitution stellt
sich dadurch her, daB8 alle Frauen den Normen und Erwar-
tungen patriarchalischer Sexualitdt unterworfen werden.
Prostitution ist nur ein - extremer - Ausdrgck von‘dem!
was uns tagtdglich widerfahrt. Dazu'kummt Q1e'Fa521nat10n
durch die Art , in der die Prostituierten in ihrem Beruf
mit ihrem Objektstatus umgehen, der in 1hrgr Beziehung
zum Kunden nicht hinter dem Schleier von Liebe und Selbst-
verstandlichkeit verborgen bleibt, sondern offen zu Tage
tritt und von ihnen aggressiv und distanziert gegen den
Mann gewendet wird. ; ;
Unsergr irbeit liegt die These zugrunde, daB Pros;xtu;*on
untrennbar mit dem Patriarchat verbunden ist. So ist die
freie oder unfreie Stellung von Frauen der Gradmesgar »
dafiir, ob wir in verschiedenen Ggsel}schaftan vgnh ros
titution reden kémnen. Prostitution ist darum nlc.td

mit polit-dkonomischen Kategorien zu fassen und ulrht

von uns in der Geschichte des Pat;larchgts yntersu; .

Im ersten Teil unserer Arbeit weiden uwir die Ang?tm:ion
zuriick, daB es von Beginn der Nenschhqlt an Pro;ﬂl urn
gibt, daB Frauen schon immer Sexgalobjekte xo?t :nngn
geuesen sind. Dazu untersuchen wir Gesellschaften,

denen die Frauen eine freie Stellung haben.

-15-



Gegen SchluB unserer Arbeit besch&@ftigen wir uns mit
Berichten aus dem 19. und 2o0. Jahrhundert iUber den
Widerstand von Frauen gegen Prostitution und die Be-
dingungen, in denen Prostituierte leben.

Freitag 15 - 17 Uhr Raum: K3118

18. Weibliche Prostitution

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Weidenallee 45
2 Hamburg 6

Unser Beitrag versteht sich als Versuch, den Begriff
weiblicher Prostitution einerseits aus seiner Beschrin-
kung (prostitution als Beruf) herauszulGsen, ihn ander-
erseits aber doch so zu spezifizieren, daB er von an-
deren Beziehungsstrukturen abgrenzbar wird.
Ausgehen wollen wir hierbei.von einer Beschreibung bzu.
Analyse drjenigen prostitutiven Beziehungen, die von
den Beteiligten (der Prostituierten und dem Kunden)
sglbst als solche erlebt und benannt werden.
D%e An?uurt auf die Frage: Wie empfindet und begreift
sich die am prostitutiven Handel beteiligte Frau in
ihrer Beziehung zum Kunden? wird uns Kriterien an die
Hgnd'geben, die wir in einem weitern Schritt auf all-
tag%lche Qsziehungsmuster zwischen Frau und Mann (Ehe
Zueierbeziehung etc,) beziehen werden. :
Dgs Erggbn%s dieser Ubertragung wird es uns - so hoffen
:}r - mug{xch machen, einen neuen Begriff von Prostitu-
hlon zu bilden, den'uir in einen unmittelbaren Zusammen-
ang zu unserer Beziehung zu Minnern stellen kdnnen.

Samstag 10 - 12 Uhr Raum: K3118

Donnerstag 19 - 22 yhp
Podiumsdiskussion

"Die H&lfte aller qualifizierten Arb

eit a
flr Frauen!n R
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II. HAUSARBEIT

A ALLGEMEINE BETRACHTUNG

19. Unbezahlte Hausarbeit - Leichtlohnarbeit - Doppelarbeit
Zusammenhange und Folgen
Politisch-theoretischer Versuch zu einer Politischen
fkonomie des Hauses

Referat Kontaktadresse:
Hannelore Schréder
Postfach 618
34 Gottingen

Es wird ausgegangen von der empirisch gesicherten Tatsache,
daB in der Hauswirtschaft auch heute noch eine enorme
Quantitdt von Arbeit erbracht wird - von Frauen, vor
allem als Mitter - die die menschliche Arbeitskraft
selbst und eine Fille von Gebrauchswerten produziert.
Die traditionelle Nationaldkonmie, aber auch die Poli=-
tische Okonomie, hat dieses historische Faktum teils
nicht zur Kenntnis genommen, teils hat sie mit der Pra-
misse gearbeitet, die Hauswirtschaft wiirde im Zuge der
Industrialisierung automatisch auf einen unbedeutenden
Rest schrumpfen. Diese Prdmisse ist unhaltbar, eine
Theorie der Hausarbeit steht jedoch noch aus, aber es
gibt - aus der alten und neuen fFrauenbewegung - bereits
sehr gute Ansdtze dazu.

Es ist zu fragen, wie die Hausarbeit kategorial erfaBt
und Gkonomisch und politisch bewertet werden muB. Zum
gegenuwdrtigen historischen Zeitpunkt ist die unbezahlte
Hausarbeit der frauen das brisanteste tkonomische und
politische Problem, von dem alle Frauen betroffen sind.
E£s soll nach den Ursachen gefragt werden, die dazu fiihrten,
daB die unbezahlten Dienste der Frauen bis zum heutigen
Tag verlangt und durchgesetzt werden.

Die Schliisselkategorie dieser Erdrterung ist die der
patriarchalen Hausherrschaft mit ihrer Rachtsfgrm gha
und Familie, mit dem Status der Ehefrau als "h&dusliche
Leibeigene" des Mannes, des Biirgers wie des Proletariers,
wie des Sozialisten. Dieser politisch-dkonomische Status
der Frauen - die Eigentumslosigkeit an sich selbst -

ist die Ursache ihrer Rechtlosigkeit und polit%schep
Machtlosigkeit. Aus dieser Erkenntnis ergibt sich die
Forderung nach Lohn fiir Hausarbeit. A

In diesem Zugammenhang sollen die naugsten.Veroffent-
lichungen und Standpunkte zum Thema diskutiert und
beurteilt werden. 4
SchlieBlich soll erdrtert werden, in welchem dialek-
tischen Zusammenhang die bis jetzt unbezahlte Hausafbelt
mit der Lohnarbeit auBer Haus steht und welchen Beding-
ungen die weibliche Arbeitskraft in dieser Doppelaus=
beutung unterworfen ist.

Montag 18 - 19 Uhr Raum: HS 2
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20. Zur materialistischen Bestimmung der Hausarbeit

itete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
pE e ttote Nancy Vedder-Schultz
Nassauischestr, 22
1 Berlin 31

Wir wollen die Diskussion um die Hausarbeit im gesamt-
gesellschaftlichen Reproduktionsprozess aufnehmen. Wir
begreifen Hausarbeit als Prinzip geschlechtlicher
Arbeitsteilung. In diesem Sinne ist die Erziehung von
M&dchen zu verstehen, die fir ihren spiteren Arbeits-
bereich als Hausfrau erzogen werden. Durch zusdtz-

liche Qualifikationen (Schule, Uni, Ausbildung) fiir
auBerhdusliche Tatigkeiten ergibt sich eine Widerspriich-
lichkeit in Form eines Doppelbewusstseins von Frauen,
einer der Ausgangspunkte fir die Entstehung der Frauen-
bewegung.

Unter Hausarbeit verstehen wir die Beziehungs- und Ver-~
sorgungsarbeit, die mit den hauswirtschaftlichen Tatig-
keiten in der modernen Familie einhergeht. Hausarbeit
ist eng verkniipft mit Liebe. Sie bedeutet Bedlirfnisbe-
friedigung, aber als Dienstleistung von Frauen fir andere,
Arbeit und Freizeit, Opfer und Bediirfnis sind ununter-
scheidbar verwoben.

Wichtig ist uns die historische Formbestimmtheit der
Hausarbeit als ein Ergebnis spdtkapitalistischer Ver-
hdltnisse. Es entstanden zuei Bereiche: der Bereich

der Produktion in der Form von Lohnarbeit und der Be-
reich der Reproduktion in der Form von unbezahlter Haus-
arbeit der Frau. Struktur und Rhytmus sind bestimmt
durch die Lohnarbeit, die Schule, die ﬁFFnungszaitBn...
Ein wesentlicher Teil der Hausarbeit ist die Vermittlung
vgn.Normen, die dem leistungsorientierten und rationa-
lisierten (Lghn-)arbeitsprozesses entsprechen. Fir die
Exnha}tung dieser Normen sorgen gesellschaftliche Kon-
trulllnstanzen, 2.B. die Sozialarbeit,

Andererseits impliziert die Hausarbeit dig Entlastung

von d@esen Nu;men! z.@. die Hausfrau besteht darauf,
z:gegle Familienmitglieder pinktlich ihr Lieblingsgericht

Unsere Arbe%tsgruppe ist aus dem Hausarbeitsseminar

am Fach?ere%ch Soziologie der FU hervorgegangen. In der
g;ik$sston 1mDRShm7n der Sommeruni wollen wir v.a. auf

. 8Xt von Duden/Bock: Arbeit i i
Arbeit zuriickgreifen. 3 Siwhas o LiEhe el
Als Ergdnzung wollen wir y a. no i i 1]
ung .a. ch zwei weitere Blicher

aus der britischen Frauenbeuegung veruenden: < Wl
2heléa Rou?otham:'UOman's Consciousness , Man's World

nn Oakley: Woman's Work. Zhe housewife Past and Present
Mittwoch 15 - 17 Uhp Raum: 32918
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B TRADITIONELL MARXISTISCHE ANSATZE

21. Hausarbeit

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
AK "Frau und Sozialismus™"
des KSB/ML
Buchladen 'Roter Morgen'
Berlin

Die doppelte Unterdriickung und Ausbeutung sind heute
kennzeichnend flr die Lage der Proletarischen Frau.
Damit die Familie Uber die Runden kommt, ist die Ar-
beiterin gezwungen, ihre Arbeitskraft ebenso wie der
Mann zu verkaufen. Obendrein hat sich die Bourgeoisie
durch Leichtlohngruppen in der Frau eine besandegs bil-
lige Arbeitskraft geschaffen, die sie = um die Lohne

zu senken = brutal gegen ihre m&nnlichen Kollegeq aus-
spielt. Womit sie auch bezweckt, den wirtschaftlichen
und sozialen Gegensatz zuwischen den Geschlechtern zu
verscharfen. Weil die Uberwiegende Mehrheit der yerk-
tatigen Frauen nur an- oder ungelernt @st, stelln.51e
fir den Kapitalisten willkommenes Kontlngen? der indu-
striellen Reservearmee dar: heute in der Krlsg ue¥den
sie als erste auf die StraBe gesetzt. Der Kapltallsmus.
verlangt zwar von der frau, daB sie §ich als Lohnsklau1n
verdingt, schafft aber nicht die Bgd;ngungen.dafur ) dag
ihre Rolle als Mutter und Erwerbstdtige vereinbar sind.
Die Hatsarveit, die dazu dient, die Arbeitskraft zu re-
produzierem - demnach gesellschaftlichen Charakter hat -
wird im Kapitalismus nicht von der Gese%lschaft getragen,
sondern der Frau privat aufgebiirdet, weil damit zum
einen kein Profit zu machen ist, anderersglts, U?ll die
Frau bei Rationalisierungen mit dem Vgrge1s auf ihre
Hausfrauen- und Mutterrolle an den heimischen Herd zu-
riickgeschickt werden kann und soll, chne daB sie

auch nur den Anspruch auf Arbeitslgsengeld erhebt.

Die alte Forderung aus der biirgerlichen Frauenbswegung
"Lohn fir Hausarbeit", die jetzt wieder aqueg;lFFeg
wird, schafft keinen Ausweg. Uir meinen, an die Eg ;n
lohnung der Hausarbeit die Frau nlqht Fr91.macht, e

die Unfreiheit der Frau liegt ja nicht darin, daB sie
nicht bezahlt wird wie eins Hausangestelltal sondernd.e
im Charakter der Hausarbeit,_die“nlcht egth:lt,0235 i
Entwicklung der Frau irgaqdule Fordean :?ngneéesellschaft
grundlegende Widerspruch in unserer heutig i
besteht darin, daB sich die 80urgeoxsle“den ges: iooe
schaftlichen Reichtum, den Frauen Hnd'manner ;c an sn’
aneignet. Die Frauen miissen sich fir ihre Fnroggsr?mi_
nach gleichem Lohn fiir gleiche Arbeit, gegen L;bens-
nierung in Ausbildung und Beruf, fur be§§egen e e
und Arbeitsbedingungen etc. ?usammensch ;Ees s
Kampf mit dem Kampf derHArbe%terklaSie grgckung e LU
talismus, der das Grundibel ihrer Unter ung fee
verbinden. Erst mit der SOZiallStlSChen.REVg ?reiung
werden die Bedingungen fiir ihre endgiltige Be
geschaffen.

Mittwoch 11 - 13 Uhr Raum: K2919
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22. Wir wollen keinen Lohn fir Hausarbeit

vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Sozialistischer Frauenbung
Anna Abel
Fontanepromenade 10
1 Berlin 61

Oie Forderung nach Lohn fir Hausarbeit wird damit be-
grindet, daB Hauarbeit eine gesellschaftlich notwendige
Tdtigkeit ist. Indem hier lediglich mit der Nitzlichkeit
der Arbeit argumentiert wird und der gesellschaftliche
Zusammenhang in dem sie stattfindet unberilicksichtigt
§leibt, entsteht die Illusion, daB ihre Bezahlung Abhdng~
}gk:itdunq Eenachteiligu g der Hausfrauen aufzuheben
imstande ist.
Kennzeichnend fir die kapitalistische Produktionsueise
ist nicht nur, daB die menschliche Arbeitskraft zur Ware
wird, sondern auch, daB Arbeit eine neue Stufe der Verge-
sellschaftung erreicht hat. Sie findet in groBen ProduE-
tionszusammenhdngen statt und durch die immer differen-
ziertere Arbeitsteilung sind alle Menschen voneinande
abh&dngig und aufeinander bezogen. Diese Kooperatio -
hoht die gesellschaftliche Produktivkraft ugd ist L
gleich Grundlage fiir eine gesellschaftliche Ueiterzu;
wicklung: Die Gemeinsamkeit der Arbeit trigt di N?an
kgiﬁ e@ner geweinsamen'Verénderung der GesgllscﬁaFggi;Ch_
::guir;Z?em Sle sich auf das BewuBtsein der Arbeitenden
Das alles trifft auf die Hausarbei i i i
1n voneinander unabh&ngigen priv:iZnnaCht'zT£ 252 Ul?d
und ist eine auf den Horizont des Hei ausga 2 Bamietet
Bisnstégis;ung an die Familienmitgliéggi S:§2;agﬁssrt

er die Mechanisierung des Haushalt ; i
Bezahlung der Hausarbeit: Di ati E S nDFh R
Yiguall, nicht uargeEZiiécE;?tlztlgk Secgoc ot dndi

ndem die i ] 44 A8
Schaftlichgzrgrggziizggd:n'irauen nicht an der gesell-
die Moglichkeit die d B nehme?, MEbSistedauch Kaun
L Féhigkeitén it EF kooperativen Arbeit entsprech-
BEtolape s =20 Einelggnschaﬁten zu entwickeln, Das
keitsentuicklung, sondernlzscgr?nkun
Hier.ist auch zu fragen EERaINer
isolierte und einschrénﬁe
ziehung der Kinder ausuirk
Unser Ref i pepsbiske
eferat wird sich dements h i
Fremer auseinandarsetson, L Erec end mit folgenden
: che Konsequenzen hat die

Forderung 'Lohn fy i
Kinder?- -Welche M fUr die Frauen und deren

Gglichkeit i

K en gibt ;

U;nder2521ehung zu vergesellschgftengf,-Eausammt vad
gen missen wir stellen?- b elche Forder-

Dienstag 11 - 13 Uhr Raum: 32928

SL0-

C ERFAHRUNGSBERICHTE / EMPIRISCHE UNTERSUCHUNGEN

DER _HAUSARBEIT

23. Beruf: Frau

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kont aktadresse:
Institut f. Eruachsenen-
bildung u. Sozialpad,
Franziska Gravenhorst
Cosmarweg 133
1 Berlin 2o

Hausarbeit im Haushalt mit Kindern ist das zentrale
Thema der Veranstaltung.

Die Situation der Frau soll anhand der Vorfiihrung einer
Videoaufnahme vorgestellt und im AnschluB daran von den
Veranstaltern in einer kurzen Podiumsdiskussion proble-
matisiert, sowie in einer breiteren Diskussion in der
Gesamtgruppe reflektiert werden.

Nach der angerissenen Diskussion soll das Thema mit
Hilfe eines Papers, das verschiedene Kombinationen des
ersten und zuweiten Arbeitsplatzes der Frau skizziert,
in Kleingruppen durchgesprochen werden, um zu alterna-
tiven Losungen zu finden.

Mittwoch 17 - 19 Uhr Raum: L3119

24. Kann Hausarbeit verweigert werden?

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kont akt adresse: ;
Projektgruppe Hausarbeit

Elisabeth Regenhard
Friedelstr.49
1 Berlin 44

Wir wollen die Arbeit der Hausfrauen in ihrer konkreten
Ausdrucksform und den Bedingungszusammenhdngen erforschen.
Aus diesen Uberlegungen heraus planten wir die Entwick-
lung einer empirischen Untersuchung mit ca. 90 HauEFrauen.
Durch unsere eigene Situation als Hausfrauen und mytter
einerseits, also als Praktikerinnen, und der als Stu-
dentinnen und Theoretikerinnen andererseits, waren wir

in einer fiir unsere Untersuchung sehr glnstigen Lage.

Uns wurde dadurch méglich, begrifflich-thoeretische
Arbeit mit spontanen Berichten des persdnlich Erlebten

zu vermitteln. Da wir selbst zur Zielgryppe unserer
Untersuchung gehdren, verdnderte sich dl? Form des wissen-
schaftlichen Arbeitens fir uns im Ve;glel?h”zu den bis-
herigen Arbeitserfahrungen an der Universitdt. Unser ¥
eigenes intensives Interesse an dem @egenstand Hausarbei
wirkt sich befruchtend guf die Theorie aus..umgekehrt
versuchen wir, aus der Theorie gewonnene Einsichten

in unsere Praxis umzusetzen. . 4

Auf der letzten Sommeruniversitdt stellten wir erste
Ergebnisse unserer Projektarbeit, insbesondere die Er=
fahrungen mit Beobachtungen von Hausfrauen und die
Resultate der Londoner Untersuchung von Ann Oakley, vor.



oSS
Uir hoffen, daB bis zur Sommeruni unsere Ubersetzung D KAMPAGNE "LOHN FUR HAUSARBEIT™
von Ann Oakley's Buch "Die Soziologie der Hausarbeit"
erscheint. Wir konnten sie in die Diskussion miteinp-
beziehen, denn wir halten diese Untersuchung fir eine 26. Margret Prescod-Roberts: Zur internationalen
der wichtigsten Arbeiten auf dem Gebiet. Dimension der Frauenbewegung:
Der Kampf der schwarzen Frauen in den USA und
Donnerstag 15 - 17 Uhr Raum: J2918 der Dritten Welt um Lohn fUr Hausarbeit
> 3 o 3 Referat und Diskussion Kont aktadresse:
25. !nt:rakéaonsbezxehungen und "sexual bargaining” Gisela Bock
in der e Treuchtlingerstr.1
1 Berlin 30
Referat + Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Institut flr Soziologie . Das "Welfare Movement" (Sozialhilfebewegung) war seit
Edith Schlaffer j den 6o er Jahren eine zentrale Kampfform der Bewegung
Brauners@r.7/1o l der Schwarzen, und sie war im wesentlichen von schuwarzen
A 1o0%0 Uien alleinstehenden Mittern getragen. Diese Bewegung, die
23 \ i sdrtigen Krise sich wieder verstidrkt hat
Ansatzpunkt unserer Ube?legunggn ist, da@ Fyauen laufend \ ?;idgii 82?5”32; sﬁiat n;cht als "Almosen", sondernaais
ﬁngZahit? ESYChlSChE Dienstleistungen fiir ﬁhre'(Ehe-) * Recht auf die Bezahlung von Hausarbeit. Margret Prescad-
r);is_r hexﬁ Sn- D¥rch die Internalisierung typisch Roberts, selbst eine schuwarze fFrau und Mitglied der
:5;te;c_ers Cﬁizzhtevsuelsen lauft f%eses Interaktions- Neuw Yorker Gruppe "Black Women for Wages for Housework",
hdren aggiglgideneetirsgzgugﬁ g?: Sle elftgggn z:_ berichtet Uber das Vefhaltn%s der schua;zen Frauen zum
o ol ES ceier R W G G F"exuall > 4 automa- Kampf der schwarzen Mé&nner in den sechziger Jahren
sachendaa el oo Thonmee: uarda ur rg evan.en verur- und vor allem Uber das Verhdltnis der schwarzen Frauen
Renililenidetlogton P en, und zwar: zu der weiBen Frauenbeuggung (KampF.gegan Zwangssteri-
Opferhaltung %isierungKundFum G?ld.Fu; mgtte:bSElFSHS der.:g::a;z:n
u 1 rauen - am um relgabe er relbung sel
:giﬁfgg:kz?ssfnte;sEUF;??de E}nstgllung.von Frauen weiBen Frauegbeuegung)gund iber die neueren Ansitze zu
und Weiblichkeitsbilder in der Gesellschaft einer schuwarzen Fraufnbewegung, die zur Zeit wesentlich

Grundlage der Analyse sind vorli die Kampagne um Lohn fir Hausarbeit in den USA trigt.

; 5 Der Kampf der schwarzen Frauen in den USA entspricht"

i i i i n iterinnen
gchaiilxcher Thegr%en zu diesem Problem. gsrdzitggélggbgsr Frauen, die als "Gastarbeiteri
h:§550§g:§2ﬁsggiigisgqitPEd psygthOQiSChE Ursachen der In der anschlieG;nden Diskussion soll diese Problematik

i i o and der dadurch entstshenden i i i it der internationalen
Ehepathologien und wie die Autoritdtsstrukturen in der und ganz allgemein die Notwendigkei e

$7: 3 i s itet rden.
5221%i: d:eb- gnE:zahlte - Dienstleistungsbereitschaft T Dimension der, Fnauenheuaolngiiorausoearbe it agis

uen bewir i
RERenatae » sind zentrale Fragestellungen des Montag 15 =17 Uhr Raum: HS 2
Referat
Montag 18- 19 Uhr R iie l 27. Lesbische Frauen und die frage der unbezahlten
Arbeitsgruppe aum:EK3198 Hausarbeit

Mittwoch 17 - 19 Uhr 3 .
Raum: 33018p Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:

Mo jkin Miller
Belzigerstr.29
1 Berlin 62

Die Arbeitsgruppe wird organisiert von einigen Frauen

der Lohn-filir-Hausarbeits-Kampagne, die von Q1eser .

Frage unmittelbar betroffen sind. Sie wird im uesag

ausgehen von selbsterfahrungséhnlichen Ansdtzen tgndern /
wird versuchen, die Erfahrungen, die in andergnh J
zu diesem Thema gemacht worden sind, heranzuzmaﬂegie

Da Selbstberichte und - erfahrungen eine groBe hg

spielen sollen, 136t sich die Arbeitsgruppe nic

prdzis vorstrukturieren.

Als Einleitung dienen zuwel Kurzrﬁferate ngit"
Miller(Gruppe "Lesben fir Lohn fir Hausar) s
und Ruth Hall (Wages Due Lesbians, London).

Mo jkin
Berlin) 3



Diskussionsgrundlage: Ruth Hall: Lesbischs?in und Macht,
Nr.3 der Reihe "Lohn filir Hausarbeit: Materialisn zu
einer internationalen feministischen Strategie”, 1977,
Berlin)

Dienstag 11 = 13 Uhr Raum: L3119

28, Sexualitdt - Prostitution - Hausarbeit

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Pieke Biermann
Belzigerstr_ 29
1 Berlin 62

Mit Video=Film Uber "Barbara und der Streik der franzo-
sischen Prostituierten 1975"

Die streikenden Prostituierten haben als eine der zen-
tralen Parolen..ihres Kampfes gesagt, "Wir sind in

erster Linie Frauen und wir haben genug davon, von
anderen Frauen getrennt zu werden!™,

Sexualitdt ist ein Arbeitsplatz von Frauen, er wird
kontrolliert vom Staat. Ubser die verschiedenen Formen,
in denen sie sexuslle Arbeit zu leisten haben (bezahlt -
unbezahlt, schmutzig - anstédndig etc.), werden Frauen
gespalten. Sexualitdt als Arbeit von Frauen ist aber

in erster Linie ein Ort von Frauenkampfen,

Uber diesen Zusammenhang, der identisch ist mit dem,

was die streikenden Prostituierten zum Ausdruck gebracht
haben, soll diskutiert werden.

Dienstag 15 - 17 Uhr Raum: L3119

29. Lohn fiir Hausarbeit als feministische Perspektive

und Strategie

Diskussion

Kontaktadresse:
Gisela Bock
Treuchtlingerstr.1
1 Berlin 30

Qle Forderung nach Lohn fir Hausarbeit, aufgekommen

in den HSA! England und Italien, wird auch in der BRD
immer_hauflgar und in vielen Formen aufgestellt.

Was sie bedeutet - als konkretg Forderung, als Per-
spektive von Frauenkdmpfen gegen ihre Arbeit, als
internationale Kampagne - soll auf dieser Diskussions-
veranstaltung dargestellt werden, Sie wird vorbereitet
von der Berliner Gruppe der Kampagne Lohn fiir Hausarbeit
und von frauen aus dem Agsland (USa, England, Italien)
die die innerhalb der Lohn-FUr-Hausarbeit-Kampagne :

autonom organisierten schuarzen i
und lesbischen
vertreten. RO 10

Die Diskussion soll eingeleitet wer
RgFgraten; sie sollen erstens ZUsammenfassen, was in
elnigen vorausgegangenen Arbeitsgruppen zu v;rschie-
denen Aspekten der Lohn-FUr—Hausarbeits—Thamatik

den mit 3-4 kurzen

=24~

i n ist (Prostituierte, Lesben, auslén-
ByarEElzﬁE :gﬁzzrzs Frguen, historischer Arbeitskreis)
dls?tgns vor allem einen Uberblick iber die interna-
izg:als Kampagne geben, unq zwar konkret auf der
Ebene von Frauenkd@mpfen seit den 6oer Jahren.

Freitag 15 = 17 Uhr Raum: HS 2

30. Die Forderung nach Lohn fir Hausarbeit im Kontext
; der italienischen Frauenbew egung

Kontaktadresse:
Elsonore Eckmann
Via G.Massaia 52
1 50134 Firenze

Referat

1.Wer stellt in Italien die Forderung nach Lohn fir

.t? . :
gatzgﬁb?ér Hausarbeit im Kontext der Gkonomischen

i tion Italiens
gliﬁitik, die von anderen Frauengruppen (fem.) an

ird
i r Forderung vorgetragen wir :
ilﬁziderungen anderer Frauengruppen/-organisationen,

die Situation der Hausfrau bstreffend

Dienstag 17 = 18 Uhr Raum: J3210

Dienstag 19 - 22 Uhr
Podiumsdiskussion

" ohn fir Hausarbeit!"

=05



ITI. FRAUEN IM GESELLSCHAFTSSYSTEM DER BRD

31. Die Altersicherung der Frau

Referat und Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Michaele Schreyer
Eiderstedterweq 1
1 Berlin 38

Ende 1974 lebten in der BRD 5,4 Mill. Frauen im Alter
Uber 65 Jahren; dies entspricht einem Anteil an der
liber 65 jahrigen Bevolkerung von 62%. Trotz dieser
Sexualproportion ist das System der Gesetzlichen Renten-
versicherung in der BRD nicht an den Lebensbedingungen
der Frau ausgerichtet, vielmehr ist durch die Arbeits-
welt-Orientierung des Versicherungssystems die materielle
Reproduktion einer Anzahl alter Frauen nicht durch Ren-
tenzahlungen gewdhrleistet.
Altersrente von Arbeitnehmerinnen
Die Unterschiedlichkeit der Rentenzahlungen von Mannern
und Frauen ist bedingt durch den Berechnungsmodus der
Rente, wonach sich deren Hihe direkt nach der Versiche-
run§sdauer und dem Arbeitsentgelt wihrend des Berufs-
lebens bemiBt. Somit bewirkt die geschlechtsspezifische
Rollenaufteilung, gem#B der Frauen ihre Eruerbstdtigkeit
wvegen Kindererziehung unterbrechen, und die schlechtere
Berufsposition bzu. Entlohnung der Frau eine Unterprivi-
legierung auch im Alter.
Uitunrenten
Fir n%cht oder nicht hinreichend lange erwerbstdtige,
verha+rateta Fraven entsteht beim Tod des Ehemannes
nur ein abgeleiteter Rentenanspruch., Danach erhdlt die
Witwe (unter bestimmten Voraussetzungen) 60% der Rente
des Mannes,
Altersrente der geschiedenen Frauy
Das reformierte Ehe- unﬁ Fagi%ianrecht sieht einen Ver-
esc i
wdhrend der Ehe eruorbe SSVESSRIoRTien, wonach dis

d nen Versor
auszugleichen sind, daB d

5 er Ehepartner mit d <
héheren Anwartschaften di =P t den wert

e Halftezseines Uberschusses
dem anderen Ehepartner zugute kommen lassen muB.
Referat
Dienstag 12 -18 Uhp
Arbeitsgruppe Ao LS

Freitag™ 17 - 19 Uhr Raum K2919

=26~

32 Frauenpolitik der SPD 1969-1976

s Kontaktadresse:

Gzbalieor SOES Sabine Spiesmacher
Eisenacher Str. 56
1 Berlin 62

dufige Thesen: : :
!D§iaghigr hundert jéhrigen Gesch;chte"hat die deut§che
Sozialdemokratie ihre Haltung gegeniiber Frauen nicht
tlich gedndert. 4 .
;?Zegpo Forgert eine abstrakte Gleichstellung von M&n
; nern und Frauen, die die Grundlage der_Sch%echterstel-
lung der Frauen - die Uerantuortli;hke%t fur den Rg-
prcguktionsbereich, die in der kagltfl%st1§ch-pat§17
archalen Gesellschaft aus der Geb&rfahigkeit abgelei-
5 3 = 3 o
t wird = nicht beruck51chFlg . o
- S?e Emanzipation der Frau wird als Frage‘des.Bguggé_
seins, nicht als Machtfrage §ngﬁsg:?n:n56§lgt:g den
'Chancengleichhei i ! "
entsprechend auf 'C anc 1 A e I
f duziert. Familie wird als Pri ich, =
gziupaiinerschaft angestrebt werden sﬁllte, in Eigen
twortung der Beteiligten, angesehen, o
- S?;agrzuenpo%itik der SPD strep; n1?h: g;it?iibiﬁbgis
i der Frau an, sondern ihre Inte g
gz;?z#zgde kapitalis%isch— ngyxa;f?a#iagziiiizﬁgiggh_
- Di PD stellt sich als tradition " ! ¢
gtz ga?tei dar. Die Frauenpolltlk'd?r SPDbligegedggn_
nicht organisch mit der Gesamtpolilik Ve{burhauét 2ls
dern wird besonders betrieben und- ue;n tibe
was getan wird - besonders he;vurgehu en[.j e
- In Zeiten, in denen die Partglbagzg;zngsteESgZialistej_
a i in ihrem Bestan e :
Vi;z@i;nlizzchismus), findet gelna Au?e;nazgsrziiéuagin
Eit der,Geschle:hterproblematlk statt,_tFaChen i
Machtpotential zur Verdnderung der pglltlSDie ProERanL
sellschaftlichen Verhdltnisse Elng?raumb.kenntnisse
me beziiglich Frauen bleiben also glppgndern el
zur Rekrutierung von weiblichen Mitgliede
' i i uBer-
Sign?:;uanpolitik der SPD ist eine RE:ktSZ:eiu;D:da-
arlamentarische Bewegungen dgr Fraugpé il e
gun en werden von den Frauen -1in derB Jhrogkeay
ndgim Laufe des Durchsetzungsproze E: e e R
= gie durch die Vereinsgesetze begrgndﬁ eHeIFerinnen e
en innerhalb der Partei als politische
sich bis heute erhalten.

Raum:J3210
Freitag 17 -19 Uhr

T
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33. Sozialpolitik und weibliche Dienstleistungen

Kontaktadresse:
Ilona Kickbusch
Gottlieberstr. 4oA
775 Konstanz

Referat + Arbeitsgruppe

Thesen:
1. Geschlaghtliche Arbeitsteilung 148t Frauen "wesen-
haft" fur Dienstleistungen zustdndig sein - souwchl
auf dem ﬁrbeitsmarkt wie bei den privat erbrachten
Dlens?1515tungen. Deshalb missen Analysen dieser Dien-
ste die geschlechtliche Arbeitsteilung mit in Betracht-
219hen.'Dles ist bisher nicht geleistet worden.
2, Prgfesszunalisierte soziale Dienste werden in der Mehr-
hext von FFauen erbracht - sie Uben damit professionell
Jene Funktionen aus, die ihr weibliches Klientel als
uqbezahlte Arbeit leistet und an denen es scheitert
Sie ha@sn den gleichen Ursprung. Frauen als Sozial r-
bekterlnnen sind aber tendenziell den gleichen Untar-
dru;kungsmechanismen ausgesetzt wie ihr Klientel 7
Efigeh;ngsagbeit beinhaltet ein spezifisches quaiita
s Moment, das sich nicht auf die U i <
redu21gren 1aBt. In dieser Beziehuns P?;gzgzié§hugg
g;ment;n g:rbérgt sich eine potentielle politiszgeon_
rengkraft, Sie findet ihren erst Ni i
selbstorganisierten Formen 2 lequSChlag =
" ;Fbsit durch Frauen. (Selbszggl§2§lalpnlltlk e
« Ein solches Konzept muB Theori i
ien d i
gesellschaft, die oine Prmeng. o essilolenstlelskungs_
ten ebenso ablehnen wie solche gd' dSChsFt B Rt
g ie i
{lekt%erte Forderung nach RenaéuralisgggunSISE B
en Dlepsta die privat erbrachten Di tl e
durch die Frau nur vergréBern wiird =i e noeD
S. ?g;é:éﬁrﬁizigungen definieren sichezicht per se als
i = R 5
e Beu1ch wenn sie im Produktionssektor statt-
el anag:gziz im Rep;oduktionssektnr gewinnen
mus noch keine LﬁsugggFo¥§;i :lChUFUT d?n Aepltalis-
bgzah}ten Familienarbeit in beirhlierle‘ltung”der e
5o Mhrem Gemin R Pl Sysza e aufgezeigt haben.
msprengend sein.

w

Referat
Freitag 10-11 Uhr
Arbeitsgruppe Raum: HS2
Samstag 10-12 Uhr
Raum: K2919

34. Frauen im Knast

Referat
Kontaktadresse:

Krista Schnorrenb
Fichtestr. 27 52
1 Berlin 61
In dem Beitrag woll i i
en wir eingeh 9
Strafvollzug, auf Arbeit und Eshigtig:nriiu?:sﬂeziF;SChen
auenknast,

-28~

R ——

auf die drztliche Versorgung, auf Widerstandsformen der
Frauen gegen den Knast, Fixerinnen im!Knast, Zwangsentzug
( am Beispiel LehrterstraBe/Berlin).

Wir sind eine Frauen-Knast-Gruppe, die sich im AnschluB

an die letzte Sommeruni gegriindet hat. Seit Januar 1977
arbeiten wir als freiwillige Mitarbeiterinnmen in der Lehr-
terstraBe, wo wir Gruppenarbeit durchfihren. Insofern ist
unsere Herangehensweise an das Thema subjektiv, d.h. wir
gehen zundchst von unseren eigenen Erfahrungen in der Lehr-
terstraBe aus, unserem Verhdltnis zu den Frauen dort,
Probleme der Gruppenarbeit, Angste auf beiden Seiten und
werden danach etwas zu den oben genannten Problemen sagen.

Freitag 11-12 Uhr Raum: L3119

35, Sexismus in der Schule

Kontaktadresse:
Heddi Feilhauer
Jdnickestr. 16
1 Berlin 37

Arbeitsgruppe (2Sitzungen)

Als Angestellte im Gffentlichen Dienst bzuw. Beamte bekom-
men Lehrerinnen dasselbe Gehalt wie ihre mdnnlichen Kolle-

gen - haben sie auch dieselben Berufschancen?
Diese Frage soll anhand von Aspekten der Arbeitsfeldana-
lyse wie

- Feminisierung des Lehrberufs
- Institutionelle Bedingungen
- BewuBtsein und Interessen des Kollegiums

- Selbstverstdndnis der Lehrerin

erdrtert werden.

Sexismus in der Schule ist noch durch eine zueite Seite
definiert, durch das Verhdltnis Schiiler/in - LehreE/in:
Uie kann die Lehrerin die Sekunddr-Sozialisation gun§t1g
beeinflussen, wie kann sie sexistischen Verﬁaltensuelsen
und Einstellungen in ihrer Klasse entgegenuirken?

Diese Frage soll anhand von Aspekten wie __ 3
- Geschlechtsrolle und Schullaufbahn von Schilerinnen

- Nicht-sexistische Unterrichtsinhalte und -materialien
- Interaktionsformen
erortert werden.

In den beiden Sitzungen sol
me besonders Verdnderungsmoglichkeite
spezifischen Diskriminierung im Schul

len neben der Bestandsaufnah-=
n der geschlechts-
bereich zur Sprache

kommen.

1. Sitzung :
Dienstag 1o - 13 Uhr Raum: K3118
e Raum: K3118

Mittwoch 1o - 13 Uhr



B

‘77444444444—__________________________________“'___—_-_'--I.lll.lI--"——f

36. Viel Trost und wenig Taten - die Frauenpolitik der
Gewerkschaften

Referat Kontaktadresse:
Claudia Pinl
Peter-Bauer-Str. 18
5 Kdln 3o

Rund ein Drittel aller abh#ngig Beschdftigten in der BRD
sind Frauen. Sie rangieren zusammen mit den Auslindern
auf der untersten Stufe der beruflichen Hierarchie, sind
schlecht bezahlt und erhalten die miesesten Arbeiten zu-
gewviesen. In der Krise sind sie als erste von Entlassung-
en bedroht. Grund genug, um sich in gewerkschaftlichen
Organisationen mit anderen Abhdngigen zusammenzuschlies-
sen, um Solche Arbeitsverhdltnisse gemeinsam zu verin-
dern - konnte man meinen. Aber nur rund ein Viertel der
abhdngig beschd@ftigten Frauen ist gewerkschaftlich or-
ganisiert. Bei den Minnern ist es etuwa die Halfte.

Die Frauen stehen den Gewerkschaften relativ distanziert
gegeniiber, nicht nur, weil sie von Kindheit an dazu er-
zogen worden sind, in der Familie und nicht in der Er-
werbssphdre ihren eigentlichen Lebensinhalt zu sehen.
Sondern auch weil die Gewerkschaften als Organisationen
der ménnlichen Facharbeiterschicht eine lange frauen-
ngndliche Tradition haben. Zwar tritt die gewerkschaft-
liche Programmatik Ffiir Chancengleichheit und Gleichbe-
rgch?igung der frauen ein, aber in der Praxis, in der
taglichen Politik in den gewerkschaftlichen Gremien und
in den Betrieben, gebirden sich die Gewerkschaften so
patriarchalisch wie andere Sektoren dieser Gesellschaft
auch. Frauenfeindliche Personalpolitik der Unternehmer

en geht, so sind gewerkschaftlich organisierte Betriebs-
rdte und Vertrauensleute meist nur dann bereit, dafiir
e1nthre§en, venn den Minnern dadurch kein Nachteil,
tatsgchllch oder eingebildet, entsteht. Die patriar-
chalxgche Struktur der Guerkschaften 138t sich an vie-
len E}nzelbereichen festmachen: an der Tarifpolitik, an
der Blldungsarbeit, an der Arbeit in den Betrieben, an

dem ; i
Egargzgt?mgrE”ZtE" Spielraum der guerkschaftlichen Frau-

Frauenbasisgruppen innerhalb u
nd au
schaftlichen Organisation, a El
t ; » autonome Frauenkdmpfe die
d:n burgkratlschen Rahmen gewerkschaftlicher Eon%likt~
s rfteg%e sprengen, kGnnten helfen, die Interessen und
Bediirfnisse erwerbstdtiger Frauen durchzusetzen.,

Berhalb der gewerk-~

Donnerstag 16 -17 Uhr Raum: HS 2

~30-

IV. ALLGEMEINE ANALYSEN QES PATRIARCHATS

37. SexualitZt und (konomie

Kontaktadresse:
Universitdt Bielefeld
Claudia v. Werlhof
Kurt-Schumacher-Str.6
48 Bielefeld

Vorbereitete Arbeitsgruppe

- Unser (Okonomie-Begriff ist zu eng: er umfaGBt nur
Lohnarbeit und den vergesellschafteten Sereich der
Okonomie. Unbezahlte Arbeit und der sog. "private"
Bereich der Ukonomie werden nicht beriicksichtigt.

- Unser Sexuslit#dts-Beqriff ist zu eng: er beschrankt
sich im Wesentlichen auf die psychologische und ideo-
logische Seite und allgemein auf Sexualtit als ein
Phdnomen des erbaus. Die soziologische und histo-
rische Seite werde enig bericksichtigt, und ?exu—
alitdt wivd nicht Teil der materiellen Basis
begriffen. s

- Uegen ¢ begrifflichen Enge ist es fast uqmogllcn,
Sexual it und Ukonomie aufeinander zu bQZLEhgn, so-
da8 wir bei der Betrachtung der gesellschaftlichen
Grundverhdltnisse im Dualismus oder Idealismus stek-
kenbleiben.

- Erst die Aufhebung der begrifflichen Trennung von Be-
reichen der "Arbeit" und solchen der "Lust" ermdglicht
das Erkennen der Verdinglichung von bestehenden Formen
gesellschaftlicher Arbeitsteilung, Ausbeutung und Ge-

=

waltanuendung in Produktions- und Reproduktionsbereich.

= e . e
g?éjiuizi?iige Gesellschaft traucht man_sich nicht
mehr vorzustellen als eine, in der Afb91t ELT ZOE_'t
uvendiges Ubel oder ganz abqeschafft_xst. Erst 'rhfl ’
bei der die Ausbeutung abgeschafft ist, erméglic
die Entwicklung von Sexualitdt.

Montag 15 - 17 Uhr Raum: 13210

38. Frauenmacht und roduktionsueise am Beispiel der
Stellung der Frau in Japan

Kontaktadresse:
Ilse Lenz
Friedrichstr.31
1 Berlin 61

Referat

jarchalischen Strukturen

Unsere Kritik an heutigen patr e

i i -patri
erhilt historische Tiefe, wenn wir vor-pa : =
Gesellschaften und die Durcﬁsetzung des g?z;;:z;z:suei-
im Zusammenhang mit der Verdnderung an ol e
sen untersuchen uno unserelphantas}etfsngp HICh S Doi
Rickgriff auf vergangene nlCht—?EXlsZlggmﬁeniebens
ten neue Moglichkeiten alternativen h: B
entwickeln. Mit diesem Interesse mochte



T

apar ie frithe matrilineare Cesellschaft und deren
g;sz;SAﬂ;Tﬁsung nach dem 1?.Jahrhundeyt untersuchen.
Ich referiere dabei im uesentl%chgn die FDr;chgngser-
gecnisse der japanischen Feminls?ln, anarchlstln und
Buddhistin Takamure Ttsue, die diese in lgbevslangem
Quellenstudium zusammennetragen hat_ynd die in der
Japanischen Frausnbewegung sehr heftig diskutiert
wurden.

Donnerstag 17 - 18 Uhr Raum: 33210

39. Geschlecht und Klasse: Zur politischen Okonomie
des modernen Patriarchats

Referat Kontaktadresse:

Marlis Franke
RSnnestr.9
1 Berlin 19

Jie Entuicklung der Autonomen Frauenbeuegunq hat bewult
gemacht, da@ dig gesellschaftliche Unterdriickung der Frau-
en nicht etua nur ein "historisches Relikt" iberkommener
vorkapitalistischer Produktionsverhdltnisse und ent-
sprechender anachronistischer Verheltensueisen und Er-~
ziehungsformen ist. Mit der Jurchsetzung der kapitali-
stischen Produktionsueise ist die minnliche Vorherr-
schaft nicht etua zerstirt wvorden, sondern sie hat nur
eine spezifische historische Cestalt angenommen, die dje-
Sen neuen ~roduktionsveisen entspricht und die die
beutung der veiblichen Arbeitskraft beinhaltet.
Es stellt sich die Aufgabe einer feministischen Weiter-
entwicklung der Kritik der Politischen Gkunomia, d.h.
das Aufdecken der 6konomischen Sesetzméﬁigkeiten, die die
Ausbeutung der weiblichen Arbeitskraft hervorbringen.
Jdazu muB die Abstraktion, die die kapitalistische Wa~
renproduk@inn 8egenliter den Arbeiten im Familienhaus-
hglt ngtxsch vollzieht, durchbrochen werdan. Dann
186t sich sagen, daB die Untsrdrﬂckung der Frauen in
doppelter Weise Skonomisch bestimmt ist;
= gnodgg Negation der Hausarbeit als gesetlschaftliche
roei

~ In der Entuertuny der ueiblichen Lohnarbeit.

Jer Kapitalismus ist - uie Jjede zndere Form der Klassen-
qgsel}schaft ~ notuendig Patriarcha auf seine Weise

q;e diese "moderne und spezifigch birgerliche Form

des Sexismus tkonomisch vermittelt uira sollAim ein-
zelnen aufgezeigt .erden, ;i ; i
Aus dieser Analyse lassen sich die
setzungen fiir das Entstehen ger Aut
9ung und ihre historische Perspekt i

Dienstag 17 - 18 Uhr

Aus~

Nistorischen Varaus-
enomen Frauenbeye-
Ve angeben.,

Raum: HS 2

-

Reproduktionsarbeit der Frau und mitmenschliche
4o. Repr <
Ee%iiEUZneE]aus Ottomeyer: "Gkonomische Zu3nge und
L .
mZnschliche Beziehungen", 1977

Kontaktadresse:
Christina Thirmer-Rohr
Nassauische Str.53

1 Berlin 31

Jyorbereitete Arbeitsgruppe

i ehen davon aus, da8 die Situation der Frag‘ngng;
. . .
Jlragd vom Reproduktionsbereich gls 1h£9mler:ei;iga§_
legil;mt wird, auch dann, wenn sie zusdtzlic ; kfions-
bSSL;; ist. Die zukinftige bzw. aktuglle Reprodu G
hangii p;agt die Persﬁnlichkeitsentulck}gng unb S
;;Zemadchene und der Frau. Die ReprSdUBti?gsiﬁde;sychisch-
: i it ie d
i i fassender Yeise ihre mater .
immt in umfasse 2 t el
:Ent?onale Situation, und damit &auch ihre zwisc
: chli iehungen. y e
nschlichen Bezie P
cin diesen Voraussetzungen gusgehend hgbin G;r e
dem nuéh von Ottomeyer ause;nander99§gc;_;per el
EEIFSr notwendig, uns ausgerechnet mit ;4; ey
=) \ 2 . ey s s s U
lichung zu besch&@ftigen, UEL]AUttOmTy:; A
"nspruéh nimmt, eine unFaSFe?ue Analy e iR
;?tmenschlicher Reziehunggn in allentgeisbereich r
“ruichen und damit such im ngronu? }gten Tt
dergﬂasis marxistischer Theorle zu lel ﬁezighungen
Ottomeyer die Struktur mitmenschll?her 2 FIE g
i L":}th;al"smus allein aus den Hedlngunged e
Sniiu%er ;icht aber aus den Bedingungen der -ie
el 3
G L 5 die Lohnarbeit die all-
iz dal die L z
tt / geht davon aus, 1 T
nLLn?Eze:na Ubergreifends Rahmenbes?\mnapg tz;ien 20E 3
e el ktionsarbeit gilt. Ui !
£l jie Reproduktionsa e
du?h urd;s diepAtleitung der ?truﬁtur me?;g oen
u';fegion von der Lohnarbeit fir Mdnner gilt,
ziehunge _der Lo 5 A
an der Situation der Ffrau vo qgntliche Thesen ven
Inser Beitrag besteht dar;n,_yii; S e
b zum Freizeit- P S
ttomeyer, besonders : e
:;1 7u¥ Familienerzienung, h??fgsiﬁ:fhﬁip e et
am 2 . o ieren, d i fic
en G thesen zu 40nF.u? SrEr e
UWSEECH J?gpgtpradvk*iunsherplrh Z“m*Qnggngfght i
c im 1=} IK T g ey .
der. e N nuseinendersetzung ist fu Seitas
machen. Die Auseinen ] S B oG
geschlossen. Wir stellen unsere e :
?éagen zur Diskussion.

) Raum: K2919
freitag 15 - 17 Uhr
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V. KUNST UND LITERATUR

41. Macht und Ohnmacht im h&uslichen Bereich: Eine
sozio- und psycholinguistische Literaturanalyse von
Sue Kaufmanns "Diary of a Mad Housewife" (Das Tage-
buch einer verrickten Hausfrau)

Referat Kontaktadresse:
Theresia Sauter-Bailliet
Parkstr.158
5101 Rachen-Richterich

WYenn sich in der Sprache eine Kultur, und im Sprachstil
menschliche Identitét spiegelt, dann mug umgekehrt von
einer Sprachanalyse auf kulturelles und individuelles
Verhalten zu schlieBen sein. Wie ergiebig eine solche
von der Sprache ausgehende Analyse fiir das Erkennen
ménnlicher und weiblicher Verhaltensmuster und der da-
hinterliegenden gesellschaftlichen Normen sein kann,
méchte ich anhand einer Untersuchung von Kaufmanns Diary
of a Mad Hauseuwife aufueisen. Ich werde dabei versuchen,
Paralellen zy sprachlichen Erfahrungsbereichen im
Deutschen zu ziehen und zur Illustration allgemein Be-
kanntes und Nachvollziehbares anzufihren,

in die Frauen- und Haus-
en Individuums, die para-

nehmen wir teil an der Sel
Tagebuchschreiberin, und wir sehen durch ihre Augen
bzu, erfahren durch ihre WYorte, ihre Umwelt., Aus de;
Gegengberstallung ihres weiblichen Sprachverhaltens
zur EannligheT Autoritétssprache des Gatten i
9egebenen Dialog ungd Mono a
ebene die Abuer%ung ueihliDg SnacLol Suf S cltachs
Ausgeschlossenseins von de
;r@archalen Gesellschaft Geld, Macht un
ringen, ausweisen, Wahrend i i i
sig;; d:rgestellt 15, FéTlte;iln e RDllE'typl—
weiblichen Sprachrulle, wenn i o i
ihres Gatten geschieht, dig Rige unueigfi;ge:D:::itSrank-
haftgn Bepehmens einbringt, Yas wir ihr aber als Ein-
geweihte in die Geheimnisse ihres Tagebuchs ’als n_
Leistung anrechnen, : e
Das kritische Schreiben
aus der Ueiblichkeitsrolle. i K
ischen Tdtigkeit steht gig TIn Blichaehoiraftstellar:
mehr stellvertretend fg i
Hausfrauen.
tende Kraft der Autorin,
licher Verrichtungen aus
des Erz&hlenswerten gehob
liehen hat.

Dannerstag 10 = 11 Uhr Raum: 33210

ngitte nicht beriihren"? - Pladoyer gegen das krea-

Referat + Arbeitsgruppe

Kontaktadresse:
Cillie Rentmeister
Blrnerstr.6

1 Berlin 61

i ilig - Rechten und Linken, M&nnern
Dlggkonat lstnglizge:g;igg entwickeln auch Femin%s@innen
s Fgauenéer Kunst von Frauen eine &hnlich unkritische
g'EgEnUbE?:shaltung. Um dies Verhdltnis zur Kunst zu pro-
ﬁnrfu?; Eeren sollen in einem Dia—ReFerat.FunKtloneg
Dlematlst heu%e dargestellt werden, insoweit sie auc
vpnstuos der Kunst betreffen. Besonderen Raum nehmsn :
Fraugnd%n maieriellen Bedingungen ein, unter denen" eu 5—
?abef eéisteht und die angesichts des Endprodukts "Kuns
hun;: nur zu leicht verges§gn_ugrdenz e s
et hend, daB8 'Kreativitdt' nicht von ei tg o
tered ausgeofes;ionell kreativen Frauen gepachte #E 2
uenlgen,hgr s i% einem zweiten Schuerpunkt darum,lgog .
dgrfﬂ % n ?dr Kreativitdt und Gestaltung au@erhg REE
l’lchmﬂzeiebs zu untersuchen. Dieses Themg Ulrd'émuei-
hUﬂStbfhf nm#8ig angeschnitten und soll oanqtm} pr e
e £a52§ial in einer Arbeitggruppe bearge;iz:FOEO_
;zzizial fur diesen uo?kshupR:;;Enu;gé :;Cﬂrt L
sstellung lieFern,‘dle im
iﬁiversitét gepéa?t li?. :
e it t heute (mit Rickblick au
> ankt%o:egizéigeggiﬁiiﬁ?zﬁg dieser FunkEioﬂen); zur
R on Kunst und Lebenj "Kunstﬁphaierin. o
LyennﬁzgezsiOnelle (Feministithe? ﬁunztes i S
5 bi?dingsbedingungen, Reproduktlgnkanzzn uéllen
i "Frauan—Kunst—NarkF geben? Runstbetrieb
(Femini tische) Kiinstlerinnen sich dem‘nnen oo
é;iQEZ;:n? Zum Verhd@ltnis von Kugitlerl
e e Se%b:ﬁigifsg a;ch von Kunst vog ey
5 KUHStre%EDtiﬂgftiz:ETizi Rahmen einer KU?St?Ei:B:i-U g+
i§§z€2 ;Tcﬁiab;rﬁhren". Ausnahmen. UWie ein
Ku;st-Publikum kre}ert ulr:.
- Analyse einzelner Werke vo Bl
Gesichtspunkt der'Funkt19n e
Alternativen an.EinzelelSD
soziale Kreativitat.

U lerinnen unter dem
Kinst zt. Zur "Aura'.
Subkultur und

Referat Raum: L3119
Freitag 17 - 18 Uhr .
Arbeitsgruppe Raum: J292

Samstag 10 - 12 Uhr



43. Amerikanische Arbeiterschriftstellerinnen: Eine
EinfUhrung

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresses

Hanna-Beate Schﬁpp-Schilli
Kommandantenstr, 21
1 Berlin 45

Einer der zentralen Gegenstandsbereiche der feminisischen
Literaturuissenschaft sind die Uerke von Frauen. Indem
sie diese ins Zentrum ihrer Untersuchungen stellt, ver-
folgt sie das Ziel, den traditionellen Literaturkanon
quantitativ und qualitativ zu korrigieren. Ihr eruweite-
ter Literaturbegriff erfaGt dabei auch Formen der Trivial-
und Protestliteratur.

"Arbeiterliteratur" ist ein relativ vernachldssigter Be-
reichinnerhalb der Amerikanistik. Ganz besonders gilt

dies aber fiir die Literatur von und iber Arbeiterinnen.
Ziel der Arbeitsgruppe ist es, eine Reihe von Texten
amerikanischer Arbeiterinnen zu

Standort innerhalb der "Arbeiterli

Grundlage dazu sollen zundchst Definitionen von "Arbei-
terliteratur” aus entsp

rechenden literaturwissenschaft-
lichen Handbiichern sein

Folgende Fragen sollen erstellt werden:
Griinde, die

diese Frauen zum Schreiben v
Unter welchen Bedingungen schrieben sie?
bedienten sie sich? Inuieweit wird in ihr
die doppelte Ausbeutung der Frau, d.h.
als Arbeiterin und Frau sichtbar,
gestellt? Welche Perspektiven fiir
aufgezeigt?

Aus der Beantunrtung
0b die traditionellen
ausreichen,
wird,

Die Texte umspannen einen Zeitrau
Sie stammen ays d

in Neu England (c

Was waren die
eranlaBten?
Welcher Formen
en Texten die
ihre Ausbeutung
thematisiert, infrage-
eine Vera@nderung werden
dieser Fragen uwi

Defintionen von
wenn diese Literatur von F

rd sich ergeben,
"Arbeiterliteratyur"
Tauen miteinbezogen

" m von fast 100 Jahren.
er Zeit der frihen Industrialisierung

\ a.1845: Erzéhlungen, Protestschriften,
Gedlcbtg) und der Zeit der Kémpfe um gewerkschaftliche
Drganlslerung in den Industriegebieten

in den A lach
ca.1930: Geuerkschaftslieder) PR eEC

Donnerstag 11 - 13 Uhr Raum: J3018p

44, Grise!dis: Selbstlosigkeit als Inhalt weiblicher
Identitat

Referat und Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Irmela von der Lihe
Bambergerstr.SQ

1 Berlin 3o

Die Griseldis-Episode, Camero
SchluBnovelle erzdhlt, erfihrt in der deutschgﬁ Sigsa-
literatur des 16. Jahrhunderts eine bre

z ; ite und £ luB-
reiche' Rezeption. Griseldis ist die Fra fIe S g
Stand,

hohen Ehren erhoben wird

in Boccaccios De

i i Bes. Die Be-
i iedrigung ungeahnten_Ausma
jedOCh 81n$rgﬁ2 und Unterwerfung, dlg der Ritter von
pefeelost t und die bis zur Freiuill%gen gﬂéyung ihrer
Tpaordes hen, werden selbst von zeltgenn5515cheq
foaaet Zi;CZuhérern als Ubertrieben und unmenschlich
Lesern :
i i i . . 1
s B L t dieser Text mehr als ein Beispie
rper i !
Unq d9Ch Vegzgegbereitschft, durch qgn.sozlgleFGegen
”ﬁlbll:heﬁivellierEn wdren. Griseldis ist die r:u,
seiee Zg ntitdt™der gleichzei?lg fre;u1lélggn ggmit r”
deren Ide n Identitdtslosigkeit liegt un ie S
er%uungen; um ein Verhalten ermoglxcﬁt,_das gesdenguar
pr;V?:izchainzuischen immerhin Fraguuiflg azzerie Von.
eng i i U Frau, vor alle
lkir. Der a
F?UdaladlgEanlist, kann noch im@er ange?an ﬁigdiz, was
iedenenyd che und gesellschaftliche Verfass gmittel-
d}e pOlltiiht mehr erlaubt: die Bafrleglgupgsun 2
exnfac?rgebe die Durchsetzung von Begurrglzn:ittelbare
?azeiessen dchh Fehdewesen und d.h. durc
nte
U i its= und
Eiﬁ:lEéSEllSChaFt' o Sic: bu;giéilg?:mdgsgiléie Domes-
i verschreibt un L 8 e
t?létizagdiggigcher Unmittelbarge;t ”S?Zdbgﬁbiﬂlchen’
e immer Bereiche, dile Fereite
e Ofrenbggmggﬁhsind. Im Ideal ue%bllc:egfgpgfghe
Zwdngen agsgigiuilliqer SeletlUSLQKEltszicﬁeﬂ oSt
S?hagiuggurgerliche GESEIISChagE B;ggnHerrschaFt noch
i itte . = ¢
. : e LR M : t zumindes
derkthrigzi Egigen kann, dle_QUFetalte Zei
2§:o ;i der Frau noch lebendig ist.

S Raum: HS 2
Dienstag 10 - 11 Uhr o
SHaRL 0 TRRS Raum: J301
Dienstag 11 = 13 Uhr
Irigara
45.leseerfahrungen mit Texten der Luce y
: ntaktadresse:
Vorbereitete Arbeitsgruppe ﬁ:nuela R
Wundtstr.22
1 Berlin 19

em nn dag nige Frauen
Si B, aB einig au

i i und
Kelney ATDElte O nCRERER dhrer Arbeit vermitteln,

ie Ergebnisse 1 ieBt.
IR dlediegoiskussxon anschllr unsere Erfahrungen
sich daran di or, ein Reden Ube igaray. Nicht so
Ich stelﬁ? m;rs;hréiben" der Luce Irig
mit dem raus

= ini-
5 hrer femil
4 neignung 1 : ir
sehr also um eine Rezeption énA alg vielmehr uie ul
e )

eben
stischen Theorie sgli ::igihnatUrlichIu::lgegidﬁuhren.
iRgiene 1g:§g£teaum Form und/o?ZitgnmUBten e
nicht, eine Pof It ; ts
LESEerFahrgnQESm-dgﬁgger sgrechenD:: 5322$Uc
22l SELZA K@rper, Sprachelzrl
TRt uarn ’Nerve Verlag Ber 10 e -

deg rraggebuﬁtes, Frauen, Psy

= Lollog

Raum: KL29/235

kte Diskurs

e Verlag

Montag 17 - 19 Uhr



VI. GESCHICHTE
=0 Sl Bl

A ERLEBTE / ERZAHLTE GESCHICHTE

46. Geschichte des Alltags: Mindliche Uberlie

Ferung

Kontaktadresse:

AG Mindliche Geschichte
Annemarie Tréger
Klausener Platz 2
1 Berlin 19

Vorbereitete Arbeitsgruppe

Es gibt zwar eine ganze Anzahl theor
ansdtze fiir den Faschismus und Studi
wie Staatsapparat, Wirtschaftssystem und faschistische
Bewegung, aber eine genauere Untersuchung dariber, wie
Frauen den Faschismus erlebt haben, ist noch nicht ge-
leistet. So stellen gende Fragen: Welche
Lebenssituation aus-
en verdndert, und
demgegeniiber verhalten? Mit welcher

en die politischen und Gkonomischen
Uerénderun?en (ugltuirtschaftskrise,

Machtiibernahme der
Nazis usu. verfolgt, bzuy, haben sie unterstitzt oder
ihnen entgegenzuuirken Versucht?
Der einzige Weg einer Kl&rung dieser Fra
ansatzweise néherzukommen ist die Befrag
fenen selbst, In unserer Untersuchun

einen lokal eng begrenzten "Berliner
einen Agbeiterbezirk, i

etischer Erkl&drungs-
en lber Teilbereiche

9en wenigstens
ung der Betrof-
9 haben wir uns auf
Kiezn beschrénkt,
Zusammenhalt

vorgegangen, daB yjrp
chiven, Bibliotheken

um einen Uberblick
ichte des Kiezes schon
Vorkenntnisse sollen
u ns Gesprich zy kommen,
réBeren historischen Zu-

ist, wird danach von m

Dienstag 171 - 13 Uhr Raum: K2919

znisieruny von Studentinnen in der Weimarer
47, Crucn“' g
Republik

By
frfanrungsbericnt

Kontaktadresse:
J. Balg
T F8a8
St ook 7 i ln iNess
1 Berlin 12
: 34 5 gipfelte in der Iffnung der Uni-
ek R?Eht U B H;aaég ?n PreuBen 190€, fir qie frau-
VETSL?ateﬁh;;; Kampf durchgefochten haben. En?%lch im
&R 018 ?lcﬂcccw wir Frauen aus der 2. Generation der
Heb ok mduunt~~ n: in dem sehr kurzrn Zeitraum eines
Fraueﬂéeﬁ??gqi :;:ih;nderts (1865 Grﬁngung des’Allge-
knappen “;JLQQA Frauenvereins) Viellelgﬁu sngar'zuE _
meinen ?E#vsiéltkriag und Inflation 1925 habeanleb_vu
?57?911' «'S‘eilun‘ der Frau in der JESE115Chf‘€i:niErt
‘uctogezféppg unc die Lage der Fr:u mghr Eixgsuaeruf=
e 3 g . 2. Aus dem t rL
als 100 Jaﬁr% Sféuigbize;::? u:c Lo EF“ErbsarbEltuigm
?grU;u:gnU;SE r te Kreise der bilirgerlichen genau
Uberleb ‘
elon 9rglEtaréiC:?TngéggigLngan fir Mann ung Frf? Slgge
Dle.ague{§n V'u ischen Rechte im Staat ebenfa :i, A
gleich, DXE_Dﬁ,.;s;ichti;hten gleich uﬂggklayg ;;; o
«??rinugékziggemikerinnen in der Abhan;ghié. P
uirggiéaftlichen Gege?enheltfzrﬂiémZEiistenzminimum "
“20iazana nd on viefen hisiorischen Oincingen befreit,
studierend ur I 3 e SERE S
o einnfl %T deie:Eg§ZuF;§r :;;ten beideT_JaE§Z:2:te
Vor der SuudlEF?n' 7r; DurchSChﬂittsStUd?gflnd;r 2Eein
des Fraueﬁ?tud;E: ¢ keine Briicke. Vcn'se}nCZvaténd—
gérgizg:aiigz e;IEin aEFremd:n'Ubiée:l?o:der;ngen der

L er einend z <
lichen und U?j;@??;:iszi;Ls;sondere, aggd;:;:g: ;:i s
et ageeééltung- Dageaen) besEClr 2 die Passivitit,
pfllchgen innen das Unverstandnls_uuet Gefolgschaft
akademlke?éqnlisgus und die ve:uelger En nicht die im-
T S oo eration. Denn sie erkenne elnde baruf-
g A de_FrauenFraQE, die mdﬂgdar berufstat-
mer noch brermenr il the Tntegration
liche und gesellscha by
igen frau in gehobenen ?n gEot
Eine verhdltnismdBig gerl E s
der Studentinnen fihlt Sic}ch der gasam
«egung verbunden und ?UE € 5 B
Arbeit mitverantwortlich. zuischen Usltburge;z A
Mit der Auseinandersetzung 2 smus des Ze

i 1s 105
1 von weniger a 3
Tradition cer F;auenbe
tstudentischen

: ; e umani i
“;t:OHEIStaUt und ZUISChEndSimpﬁterialismus desd:gcf
Z, 1 W0 e n
ealismus mit er Jahren an C
alters des-5?1ters gehen in den 20 Frauen und M3nner
nischen Zeitalte se inkorporierten Selbstverwaltung
UniverSltatendd;e;eubau studentischer
i = en Neu
gemeinsam an

s aht
. jum angesichts
n ;chen, dem Studiu P
hi ie versuchen, 1 Sien
d Selbsthilfe. Sie = i

iebes irik ist
: Massenbetrie politik i
=S herUlnbrEChengZZnsame Kritik an g:ichtet gegen In-
Zu geben. lhre S moralisch g Zersplitterung.
nicht pol*tiszgért Parteienegoismus,
teressenuirts ’

Co—



Das Zusammenuirken dieses verantwortungsbereiten
Teiles der Studentenschaft beruht auf der Erkenntnis
und .nerkennuny der Polaritit der Geschlechter. Hat
die 2. Generation Frauenbeuegung versagt ? Keinem
gelingt, wozu die Stunde nicht reif ist.

Mittwoch 11 = 13 Unr Raum: J2918

48. "Von Frauen fiir Frauen erreicht"

Aus dem Archiumaterial des Verbandes der weiblichen
Angestellten

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:

K&te Bitschkowski
Meiningenallee 16
1 Berlin 19

Die Geschichte dieser Frauenbe
Teilnehmerinnen Mut machen Ffiir das vielfdltige, diffi-
zile Werk, an dem sie - jede an ihrem Platz als Einzel~
kdmpfer - seit Jahrzehnten mit leider nur ungenlgendem
Erfolg fir das Ganze arbeiten.,

Gemessen an den Verhdltnissen vor 100 Jahren - nach den
PreuBischen Vereinsgesetzen ﬁgUltig von 1850-1908)
durften Frauvenvereine keine sozialpolitischen Zielset-
ZUngen haben - konnte diese einzige Frauenberufsor-

9anisation enorme Erfolge fiir die weiblichen Angestellten
verbuchen,

Heute haben es die Frauen insofer
Jjeder Arbeitgeber, Jjeder Vorgeset
schein zy erwecken, d
Kampf = Wenn man dies

rufsorganisation mag den

n schwerer, als sich
zte hiiten wird, den An-
undgesetz verletze, Der
rte benutzen will - jist
» I geht aber munter
dem 2 Jahrtausende
her zu begreifen,
und Uillensstérke, aber mehr noch
und diplomatischem Geschick dem
vie rigorose Forderungen,
ufen und die fj

Freitag 17 - 19 Uhr Raum: J291g

~40-

Erlebte Geschichte - Frauen im Nachkriegsdeutschland
49.

il 3 e Kontaltadresse:
Josheneiitetes ATBEIL0RIRE Ingrid Schmidt-Harzbach
2551czungen Welserstr. 6-8

1 Berlin 30

i ind bislang noch nicht
i chkriegsdeutschland sin
Fraugn ;:SQan feministischer Forschung geuorden:tEén_
2 egSchritt dazu soll mit einem Referat_und mi T
e berichten von Frauen in ELner_Arb91§sgrgpp? )
Fahruggsuerden. Wir wollen herausgrbe%ten wvie g%e B;fu
gemaglEbt und gearbeitet habgn, wie sie QUi?h héi Do
zgngerheiten der patriarchalxsch-kapligé;z ;:gbstuer-
dgt wurden, we 2
iegsgesellschaft gepragt r )
Zz;ign?s sie hatten und uie sie kanFte?;Che 2 eib
Ein Referat skizziert polltlsghe,_o Eoglns— Gnd Zig08 al)
und psychologische Aspekte, qle'd;:bei eEs Sroain
timmt .
dltnisse der Frauen bestim S
;gihgnden Diskussionschwerpunkten anregvgditiunsllen
%ielle und temporér9<Athgbung der éodifikation
pa;chlechtsspeziFischenArb31tstgllquE_ Sl
% klassischen Familienform, V%E%Fal xgvon B
Uigeit gewerkschaftliche DFQEHISleanﬁiderstandS-
?rauen&émpfe und besondere fFormen des 1ber Svanse
In der Arbeitsgruppe berichteq Frauen u
fahrungen in der Nachkriegszglt. ot
: ine Arbeiterin, Verkduferin, Kran en'nzigen Dgples
Bl Angestellte - uiederaufbau.dey ei 205 e
- Elnerks?‘haft VWA Verband der UElbllCEE?é g
= gfﬁi Leébierin He derdEFSgsT?;;pgfauenverbénde
= treterinnen der tradti 0
Ygiagtshﬂrgerinnen, Berliner frTTe:buder o
Verwendung von Interviews, Darstellung
Nachkriegsliteratur.

Raum: J2918

Montag 15 - 17 Uhr | Raum: J2918

Dienstag 15 - 17 Uhr

-4



B __FRAUENGESCHICHTE - VOM MITTELALTER BIS HEUTE

So. Entwicklung in der Herstellung von Textilien

und Bekleidung
Vorbereitete Arbeitsgruppe

Kontaktadresse:
Annette dllsenbeck
Paradiesweg 13

45 Osnabrick

Jarstellung der Entwicklung

- Frauen in der geschlossenen Hausuirtschaft;

— AblGsung der Textil- und Bekleidungsherstellung
in Zinften und die Herausbildung von Berufen;

bis zur Entuicklung der Industr
der Frauen in den Produktionspr
krédfte,

- heutige Situation

Parallel dazu kénnte die Textilherstellung ~erhal tung
im privateh Haushalt als unbezahlte Arbeijt betrachtet
verden

ie und der Eingliederung

Mittwoch 15 - 17 Uhr Raum: J3018b

Silg "Dienstbotenfrage" und ”Dienstbutenbeuegung" zu
Beginn dieses Jahrhunderts

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:

Uta Ottmiller c/o Bar

Wuthenoustr, 2

1 Berlin 41
Eins der traurigsten Kapitel in der Geschichte der be-
Z§hlten“Frauenarbeit ist die Geschichte der Dienstboten.,
Sie gehorteg Praktisch zur Einrichtung eines jeden
"standesgemaﬁen" biirgerlichen Haushalts ung entsprechend
uurden sie auch behandelt,

Ktionieren, ihre"Betriebs-
in und ein

zZuischen den - venigstens formal -

n, uie die Dienstboten, gehor-

: aven und Kindern, Von beideq Seiten
eile: stédndig Uberuacht, ZU persgn-

en Dienst yer-

sobald sie fiip die
ntabel waren, Krankheit,

as bedeutete jp der Regel,

sondern auch gas u
Kopf zu verlieren, i e e
Die Suzielgeschichte hat sich bisher wenig f
Dienstboten interessiert e

+ FUr uns Frauen
Sowohl aus der Perspektive

arbeit wvichtig, als auch au ve d i
e
der Fraueneruerbsarbeit. Zu rhund;rE§SChLChte

0zess als "billige" Arbeits-

n sie immerhin noch 1 1/4 Million, 20 % aller
wvare : S

ibhli erbstatigen. y :
”Elbllc:?grEzﬁ Berlin wurden sie allerdings au;h‘z%emf
Ger?de l1lisch hielten Versammlungen @b, mobilisierten
Ll rEDEe und érzuangan schrittueise die Verbesse{ung
e preszeitsbedingungen. Dem kam allerd1ng§ auch das
ihrer A: "aufgeklarter" Hausfrauen und §ozlalrero;mer
liopesas28 die um den Bestand ihrer h&duslichen Privi- ¥
entgege?érchteten - die Befreiung de?tgesamten blirger
Logss ili o} licher Arbeit.

i von korperlic %
lichen Fiméiéegienstboten, woher kamen sie, :xesizgten
bar Ua?z vehrten sie sich und wer untgrstuzz etUtzé
S iam d mit welchen Zielen wurden sie ug ers e
T unbedeutet der "Oienstbotenriickgang" fir die

nd was
grOrFenen Hausfrauen?

:+ J2918
Freitag 11 - 13 Uhr g0

52, Frauen zwischen 1871 - 1914

. Kontaktadresse:

Vorbereitete Arbeitsgruppe Barbara Duden
Bregenzerstr. 1o
1 Berlin 12

: K3118
Donnerstag 15 =17 Uhr Raum
g atriarchen
Unsere Urgro8miitter im Kampf gegen pgtrtid hen te-
= t Uber die alte FrauenbeueguT? L e
REFQF: mit einem Uberblick der SFE ung
Egﬁpﬁittelalter bis zum 1.Weltkrieg

Kontaktad;isig:
Petra Dubilski
8randenburgischestr.16
1 Berlin 31

Referat und Arbeitsgruppe

tituts
uppe des Ins

g;bgg im Rahmen des o
ialgeschichte Deutsc

gi;ngszigéggﬁUirts?hagtzghgzgtzognders zu QDteﬁzug:en
éfzdzge ;?;z:shsngéisgiht.usgfe;eiiﬁgiS;gﬁIE”:d?’ gig:t
d?r GES?hiChtehn:é:eséEETiinq als Frsgrkzg:ege:3gtsein
;;i:e;;;nszgénderbar erfahren, wenn

= ntwickeln. .
Uber unsere eigene GESCthhtEdfe uns Frauen betreffen,

g 3 n Frauen
Von den heutigen Problemen 2le Erwerbslosigkeit vo

ol iona chreibung
EEE R = uce;g;Oﬁgﬁéitionierung und Fests
> uns

it
uf Hausarbel
= gie Verachtung un

d Funktionalisierung

- die Gewalt die uns immer wieder a getan
alt,
soziale und pol;tlschen

o i en erfahren
versuchen wir die okon::;i;ge éUrZUdECke?égT E?n BewuBt-
Zusammenh&nge der r;a:e Zudnge QEFatend§ese Zudnge zu
vodurch Frauen in dleGeSChichte i K;mDFen, PrEuEn=
sein iber die.91gen:en aus den Frau?n—lernen uns zu
Uberuingeg- U::dlﬁiauen—AktiU”E”' L
Widersténden

wehren!



Arbeitsgruppe: Zur Fraueneruerbstétigkeit fanden wir heraus,
daB Frauen immer aus den Sereichen gedrangt werden, wo

sie in Konkurrenz zu Mdnnern stehen. So wurden sie im Mit-
telalter aus den Zinften gedrangt, in der nachfolgenden

Zeit in unqualifizierte Arbei tsplatze abgeschoben und auf
die unbezahlte Hausarbeit festgelegt. Im Folgenden versy-
chen wir die Rolle der Frau in der GroBfamilie und in der
spédteren Kleinfamilie aufzuzeigen. Die alte Frauvenbeuwe-

gung k&émpfte gegen die Diskriminierung der Frauen in Fg-
milie , Fabrik und Politik. Zum Schlugd unserer Arbeit

enfrage dar. Unser Versuch, einen Gesamtiiberbl ick lber die
Lebenssituastion der Frauen von damals, zu geben, kann an

vielen Punkten nur hypothetisch ung unvoll
Es haben sich fiir uns historische Liicken aufgetan und Jjede
Menge Fragen, die wir wdhr d der Sommer=Uni diskut

ieren
wollen,

Referat

Mittwoch 10 - 11 Uhr Raum: HS 2
Arbeitsgruppa

Freitag 15 - 17 uhr Raum: 33018b

S54. Emanzipation und Berufstdtigkeit
Das Beispiel der wveiblichen Angestellten und ihrer Or-
ganisationen in der Weimarer Republik

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:

Ute Frevert
Drnste-HUlshoFFstr. 12
48 Bielefeld 1

geschichte, d.h. die konventio-
nellen Fragestellungen nach dem sozialen Standort der An-
gestellten, dem Grad ihrer Proletarisie
gegeniber den Arbeitern, ihr Verhdltnis
: : dominierende Rolle.
Vielmehr u1rd_gezeigt, daB die Eegrenzung der Fragen auf
> uchungen oder abstrakt
Erbrterungen, die durch ihre auf den

ge Ze@t deq Blick verstellt hat ayf ein Ph&nomen, das guer
zur blshermgen Konzeption der Angestelltenproblematik liegt:
Fraven im Angestelltenbaruf.

Hinter dieser Arbeit steht implizit der Anspruch, die
strukturellen DeFizite, die der sozialgeschichtlichen For-
s;hung_aufgrund ihrer Bescheidung mit "minnlicher Gffent-
ILFET?lE imzanent sind, ispi iner Analyse der
welblichen Anges.tellten in d i i i=
Seselichen du?chbrechen. er Weimarer Republik aufzuzei
Mit der Ausgangsthese, daB die nach Hunderttausenden zdh-
lepde Gruppe weiblicher Angestellter in der Ueimarer Repu-
b;lk elne gleichsam abgetrennte yng besonderer Charakteri-
Slerung unterliegende Schicht innerhalb der sozialen Ge-

~44-

ig M estellte" darstellte, deren primare
Samtgatigoréie éggchlechtszugehﬁrigkeit war und die erst
gestlmmte? Linie in ihrem sozialen Verhalten durch die
= ?uigkonomische Situation des Angestellt-Seins moti-_
S?Zli urde, ist sie explizit als ein Beitrag zur "femi-
V%Ei'sghen éeschichtsschreibung“ konzipiert - wiewohl
géihltheoretisch zu kldren bleibt, was genau darunter
verstanden werden kann.
Gliederung:
1. Emanzipation e
5 G i
: Eggﬁiggzgignstheorien der biirgerlichen und sozia-
isti Frauenbewegung
- é;:ﬁ;?ggigon und Berufstdtigkeit: Fraggsigléugg
2. mdgliche Emanzipationserwartungen der weibliche
fﬂzﬁ?;iiéée?hrer okonomischen Situation (Arbeitsmarkt-t )
lage, Qualifikationsstruk?ur, pumerisches Uach:ﬁgmei G
- aufgrund ihrer snzialen_Sltuanon (Roll:nsruaEUI_g
und -erfahrungen, familiale Blldungss;s eme,
turelle Leitbilder und Dgutung§muster
3. Emanzipationsangebote uqd ihre Wirkung
- Frauenberufsorganisationen
- Frauenbewegung

: K2919
Mittwoch 15-17 Uhr Raum

55. Die Bedeutung der Frau in der Bevdlkerungspolitik der
Nationalsozialisten

Kontaktadresse:

Iris Nebig
Theodor-Kriiger-Str. 10
3 Hannover

Vorbereitete Arbeitsgruppe

nd Familie sowie
i ich der Lage von Frau u ol
32? gzzcxgggiztng mit der Frauenfrage Ugdigegrgsten
tenrickgang in der Weimarer Republik ;nei e
fgichezelobes! cias o KO“t%ﬂU;tatpigktischen Politik
amli i eologie, in der t i
naml}Ch ;nlgirTéglen ger’Lebenss%tuatlogjdefsms?:fmahr
Eg:elCexéiderung machte sich yenlgeru;:delader e
um die Mitte der 3oer Jahre Tlt dem B
schaftslage bemerkbar. Es zeigte 513 R L
gemessenheit der Frauenid:glogés ;Slitik. e G
i i r praktisc < o
itc:zgd:?;gﬁinlzigg Z?B. nun auch verheirateten,
a

L e gsuEnat ) tgli amilie und
ng§tat%g§TeF;:: Idgclogie beziiglich r;::'eifolgreich,
lni%e ngszuwachs waren nicht nur néekﬁmpft e
i e Tendenzen, die du;ch sie b el

sog?:rn nl5rden durch die natlonal:oz;ae s
7 ) a . .
:gk iinihrer Sl nDSZrZ5;::agzr,Familis S
i ns T T
s S}E ?tzitgznguggﬁlgtellung der verheirateten 1
- die Ffe C

y Familie
Berufsleben i statt vier Kindern pra Sicht
gde Bevsréu?uzgtzg:aizzzialistischen Ideologie lag
Oer Zuec e



nur in der Verwirklichung der Ziele, die die Nationalso-
zialisten vorgaben erreichen zu wollen.

- Das aufgestellte Familienmodell stand von vornherein
in keinem Zusammenhang mit den Gegebenheiten der Rea-
litdt und konnte nicht ernsthaft einen Anspruch auf
Realisierung stellen, hatte jedoch eine wichtige ideo-
logische, systemstabilisierende Funktion.

Durch die Mutterideologie sollte die Frau dazu bef&-
higt werden, all die Entbehrungen, die von ihr gefor-
dert wurden, ohne Widerstand auf sich zu nehmen.

Durch die Betonung auf die Naturgegebenheit des propa-
gierten Familienmodells und der Rollenverteilung der Ge-
schlechter sollten diese unangreifbar gemacht werden.

Montag 17-19 Uhr Raum: K2919

56-58. Frauen und Widerstand im italienischen Faschismus

Vorbereitete Arbeitsgruppen Kontaktadresse:

Gisela Bock
Treuchtlingerstr. 1
1 Berlin 3o

Dgr Arbeitskreis wird organisiert von einer Frauengruppe,
die aus dem gleichnamigen Seminar am Otto-Suhr-Institut
hgruorgegangen ist. Es sollen keine ganz fertigen Ergeb-
nNisse vorgetragen werden, sondern ein bestimmter Dis-
kuss%unsstand, der wdhrend des Seminars erreicht wurde,
verm1ttel§ und zur Diskussion gestellt werden. Er wurde
gewonnen in der Auseinandersetzung mit wesentlich drei
Positionen zu dieser Frage:

a. Frauen haben den Faschismus (mit) getragen, im wesent-

liFhen keinen Widerstand geleistet, waren allenfalls
seine Opfer

b. Frauen haben auch U
Partisaninnen in de
und vor allem im Rahmen der KPI

€. Frauen haben spezifische ung massenhafte Widerstands-
formen gehabt, die nicht identisch sind mit denen der

KPI und anderer (M3nner-)Parteie i i i
. n, und d
erst wieder aufzudecken sind : N s I

iderstaqd geleistet, und zwar als
r klassischen Resistanza—aeuegung

56. Frauen im italienischen Faschismus

Vorfiihrung eines in Rom von einer Frauenkoo i d
das Fernsehen (Rai-Tv) gedrehten Films, derpsisizyedgzr
Situation der italienischen Frauen in den internationa-
len”Kontext von Frauenk&mpfen stellt, zum zueiten Frau-
eqkampfg unmittelbar vor dem Faschismus dokumentiert
Diskussion des Films und seiner Entstehung (1976). :
Mittwoch 10-13 Uhr Raum: HS 1

6

579 Kritik an Macciochi

Kritik an dem Buch und den Thesen von Maria Antonietta
Macciochi, La donna nera (Jungfrauen, Mitter und ein Fih=-
Ter, 19765 und ihr Interview in: Die schwarze Botin Nr. 2
die die Situation der frauen unter dem Faschismus abso-
lut unzuldnglich darstellt,

Donnerstag 11-13 Uhr Raum: K3118

58, Frauen, Staat und Widerstand in den AnfZngen des
Kapitalismus

Vortrag in italienischer Sprache (mit Ubersetzung) von
Polda Fortunati (Padova) mit anschlieBender Diskussion/
Arbeitsgruppe. Im 16.-18. Jahrhundert hat der St§at ver=
sucht, die Gebdrfdhigkeit der Frauen in seinen Dienst
zu nehmen: durch Gewalt, Gesetzgebung und die aufkom-
mende moderne Wissenschaft von der Demographis..Der
historisch-kenomische Zusammenhang dieser Entwicklung
ist die Phase der sogenannten ursprﬁngllghen Akkumu=-
lation des Kapitals, in der nicht nur - wie es der tra-
ditionelle Marxismus darstellt - die Arbeiter von ihren
Produktionsmittel enteignet wurden, sondern vor a%lgm
auch die Frauen von ihrem Kdrper und'Lhrer Sexualitdt
und somit zu Produzentinnen von Arbeitskraft gemacht
den sollten. ;
gzida Fortunati hat zu diesem Thema einen Aquan ge- -
schrieben, der in der im Herbst ersche1qendeq hlSFgrlsE
politischen, neuen Zeitschrift "andernl FemiTéStl d:;
scheint, die bei dieser Geleggnhelt vgrgeste ¢ UE§ a0
soll, Falls méglich wird gilv;g ng:;;g;hégazetogexuali_
i t halten lber die Gesc A S 2
:gtteiﬁieRggggiten werden ebenfalls in dieser Zeitschrift
erscheinen.

: K3118
Freitag 11-13 Uhr Ravpiis
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VII. PROBLEME DER FRAUENBEWEGUNG

A Frauen und Wissenschaft

59. Frauen und Wissenschaft

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Hochschuldidaktisches
Zentrum
Sigrdd Metz-Gocksel
Rheinlanddamm 188
46 Dortmund

Arbeitsergebnisse eines Frauenseminars
Donnerstag 11 = 13 Uhr Raum: L3119

60. Bedeutung und Formen von Frauenseminaren an Hoch-
schulen

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Dietlinde Gipser
Hinterm Horn 48
2050 Hamburg 8o

Es sollen u.a. folgends Probleme angesprochen werden:
Wie kann die Notwendigkeit von Frauenseminaren begriindet
werden?

Welche Inhalte sollen in erster Linie in Frauenseminaren
behandelt werden?

Welche Schuierigkeiten gibt es bei der Institutionali-
sierung von Frauenseminaren?

Uglche alternativen Seminarformen haben sich bewdhrt?
Uir werden in diesem Zusammenhang iiber unsers Er-
fahrungen am Hamburger Seminar fiir Sozialwissenschaf-
ten aus 4 Seminaren berichten.,

Samstag 10 - 12 Uhr Raum: 313210

61. Frauenforschungszentren in den USA

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:

Hanna-Beate Schipp-Schilling

Kommandantenstr.?21
1 Berlin 45

In den USA sind in den Letzten Jahren im Rahmen e

Women's Studies Beuwegung eine Reihe von Frauenzeﬂtien

und Frguenfgrﬁchungszentren an verschiedenen Colleges

und Un}uer51taten entstanden. Auch an Universit&ten

Xz:;:hledener europdischer Linder zeigen sich dhnliche
Ze.

Diese Informationsveranstaltung soll einen Uberblick

Uber diese Zentren geben, ihre unterschi i

8 chiedlich Or-
ganisatlonsFormen! Aufgaben, Zigle und Zielgru:;enrvor-
stellen. In der Diskussion soll darliber reflektiert

-48-~

werden, ob ein Bediirfnis fiir solche Zentren bei deut-
schen Studentinnen und Dozentinnen besteht, welche Auf-

gaben ein solches Zentrum Ubernehmen sollte, und welche

Strategien entwickelt werden miissen, um die Einrichtung
gines solchen Zentrums zu erreichen.

Freitag 11 - 13 Uhr Raum: J3210

62. Feminismus ist keine wertfreie Wissenschaft

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Ingrid Merker
Kollenrodtstr.55
3 Hannover

- Unter welchen Bedingungen kann Feminismus eine Wissen=-
schaft werden? 3 ;

- Warum ist Feminismus keine wertfreie Uls§enschaf§?

- Uarum ist es mdglich, daB verschiedene bis kontrédre
Richtungen unter dem Begriff Feminismus laufen?

- Welche Konsequenzen hat das?
a) Frauenbewegung
b) Frauenseminare sebly

llgemeine Offentlichkei

- Selzhagﬁeziehung haben bisher Frauenbswegung ung Frauen=-

seminare u.a. auch diese oder die vorherige Sommer=-
i inander?

= 52; é:g;3€et dies fir das Thema_"Frauen als bezahlte
und unbezahlte Arbeitskrdfte", 1nsbesoqdﬁrg der poz
litischen Strategie "Lohn fie Hausarbs%t iberhaupt,
und fir die Sommeruni, deren Thema es ist?

Dienstag 15 = 17 Uhr Raum: K2919

63. Frauenbewegung an der FU - ein Phantom?

Kontaktadresss:
Vorbereitungsgruppe der
Sommeruni f. Frauen

Hanna Zidella
Salzbrunnerstr.34

1 Berlin 31

Diskussion

: K3118
Freitag 19 - 22 Uhr fRaun

=49~
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B_FRAUENPROJEKTE

64. Bezahlte und unbezahlte Arbeit in den Frauenpro jekten

Vorbereitete Arbeitsgruppe Kontaktadresse:
Frauenbuchladen
Labrys
Yorckstr.22
1 Berlin 61

Wir finden es wichtig, unsere Entstehungsgeschichte,
Erfahrungen und Probleme mitzuteilen und zu diskutieren,
weil wir glauben, daB sich bestimmte Dinge verallgemeinern
lassen und fir weitere Projekte, die in der Griindung
stecken, wichtig sein kénnten.

Uir sehen drei Ebenen, die sich sténdig vermengen und
durchdringen:

~ Die ©konomische Ebene

- Die politische Ebens

= Die subjektive-ideslle Ebenes

Beispiele fiir die Vermengung dieser Ebenen, die zu Kon-
flikten fiihren:

Grindung eines Projekts aus ideellen Motiven, Folge:
hdufig mangelnde Sachkenntnis, betriebsuirtschaFEliche
Fehler aufgrund von Fehlplanungen und fehlender Uber-
sicht. Konflikte, wenn eine Frau bezahlt wird, die wei-
teren aber unbezahlte Arbeit leisten. Konkurrenz mit
anderen Frauenpro jekten(aus moralischen Griinden fihlen
wir uns zuwar verpflichtet, mit anderen Frauenbetrieben
Zusammenzuarbeiten, kommen aber eventuell finanziell
dadurch in Bedrédngnis). Weiterer Punkt: Wenn wir das
Gehalt der fiir unser Projekt arbeitenden Frauen niedrig
halten, beuten wir in realiter Frauen aus (fir eine
"gute Sache" - genau wie die Diakonissen). Inwiefern
kSnnen wir aus finanziellen Griinden gezwungen sein,
unseren Zielan zuwiderzuhandeln? Sollen: wir uns zwingen,
klein zu bleiben, um flexibler zu bleiben, oder sollen
wir auf das kapitalistische Karussell steigen, um durch
Expansion und Steigerung eine griBeres Ausstrahlung zu
bekommen? Kénnen wir liberhaupt in dieser Gesellschafts-
o{dnung ohne Expansion auskommen?

FUr diese AG bitten wir um vorherige Lektiire von:
"Sterntaler - Feminismus und Geld" (Salbstvarlag)

Mittwoch 17 - 19 Uhr Raum: K3118

=50~
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65. Diskussion lber die gezeigten Filme

Kontaktadresse:
Angelika Krag
Mittemwalderstr.14
1 Berlin 61

Samstag 10 = 12 Uhr Raum: L3119

66. Fraue und Repression - oder wie wir uns zur _Wehr
.

i i taktadresse:
Vorbereitete Arbeitsgruppe ?ggu:n e i I
Unterstiitzungskommitee
zur Vorbereitung des
Russell -~ Tribunal
c/o Courage
1 Berlin 12

i i BRD ist nicht auf
Das Zunehmen der Repression in der i
Berufsverbote beschrdnkt. Repression trl?t_aug :liig_
Ebenen gesellschaftlichen Eesg?ghensdag;.cégén;nis.
ild im Beruf, in der Familie und i -
Eiaugggaerden von’ihr in besonde;er.U91se bﬁ?rgiﬁ::
Dsshalb haben wir Frauen , die wir in verschie

i iten, im
‘Bereichen gegen Repression gegen Frauen arbei 5

q 8
Uestberliner Untarstﬁtzungskgmmltee.dgrc:geasgzgargz_
im Rahmen einer eigenen AG Ql9‘5P921F1§°h;en i
kung gegen Frauen bearbeitet wird. Ig ;er-Uni oS
vorbereiteten Arbeitsgruppe auf derF Dﬂen e
wir die besondere Repression gegen fra
i Punkte aufzeigen: y e
fcggsgzgzzonugegen Frauen durch "”k“‘éiﬂliﬁﬁex“
nungen, die den revidierten § 218 un(p e e
< Krimin;lisierung der Frauenbsuegungr o
gegen Frauenzentren unq FFauenh:;?:lingen
- Haftbedingungen von weiblichen it
= Ricknahme von Berufschancen von e e e
- Verschirfung der legalisierten ;am:en und Frauen-
= Zensur und Diskriminierung.vzn ra
o T s den Massenmedle 5 X je wir uns
Da:z;gﬁaaz;l;: b strata%ienhd13E:§;§§§2éuzs von Frauen
1 AFIOENE ; i ren
?2 Ee§;22 gggegrgégtS?ﬁzRusssll-Kommltea und in ande
al o i
Bereichen zur Wehr setzen kdnnen

m: K3118
Freitag 17 - 19 Uhr Rau
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I1. SOMMERUNIVERSITAT FUR FRAUEN IN BERLIN ZETT DIENSTAG 4.10,77

3. - 8. Oktober 1977

10=11 5. Erwartungshaltung von Hauptschilerinnen
i in der Rostlaube statt § 1
Rlle Veranstaltungen finden in de 10-11 44. Griseldis: Selbstlosigkeit als Inhalt
Habelschuerdter Allee 45 / Ecke Thielallee, 1-33 weiblicher Identitit
10-13 35. Sexismus in der Schule
11-13 44. Arbeitsgruppe zum Referat
ZEIT MONTAG  3.10,77 11-13 ><’ 27. Lesbische Frauen und die Frage der
unbezahlten Hausarbeit
- 46. Geschichte des Alltags: Miindliche
10-13 Eingangsveranstaltung Audi-Max =13 Ubsrl?eferung 2
15-17 26. Der Kampf der schwarzen Frauen in den 1 : ; i i li-
u i -13 2. Die Arbeitslosigkeit einer quali
USA und der 3.Welt um Lohn fiir Hausarbeit = fizierten Akademikerin und Mutter
1o agiegiézgtgcafzsgichte RN ach= 11-13 22, Wir wollen keinen Lohn fir Hausarbeit
15-17 :f;ngsbggz:ngﬁsglziézggn in einer Frauen- 15-17 )X(/ 28, Sexualitdt - Prostitution - Hausarbeit
15-17 37. Sexualitdt und Bkonomie 15-17 9. GESEEISChaFtliChS Anbelta aliunofng
Frauenlthne
17-19 55. Die Bedeutung der Frau i d Bevdl- ol ; i ie Wissen-
kerungspolitik dgr Natinzalggziziisigg 15-17 62, Feninzsmusietpkainekuentiines
schaft
17-19 ?Eiggizearfahrungen mit Texten der Luce 15-17 49. Erlebtse Geschichte - Frauen im Nach-
7 kriegsdeutschland
17-18 15.

"Links hinein, geradeaus die Trepps i i nach Lohn fiir Hausarbeit
hinunter™ oder: Frauvenarbeit im Kino 1i7=118 g:'Kg::Bi:r32§ug%alianischen Frausnbewegung

18-19 25. Interaktionsbeziehun en und "sexual . : der Frau
bargaining" in der Ehe 9 ua i . h
8 litischen
t und Klasse: Zur po
18-19 19. Unbezahlte Hausarbeit - Leichtlohn- » 17-18 39. Gs?ghé::hmoderngn 2cesdun L
?r?slt - Doppelarbeit. Zusammenh&nge und 2208
olgen
‘ i ion: " fiir Hausarbeit!"
s . 19-22 /></ Podiumsdiskussion: "Lohn fu
S oR=
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ZEIT

MITTWOCH 5.10.77

10-11

11-13
10-13
15-17

fﬁgiagy%gi17
15-17
15-17
15-16
18-19

f 17-19
17-19

17-19

18-20

53. Unsere Urgrodmiitter im Kampf gegen Pa-
triarchen. Referat Uber die alte Frausnbe=-
wegung und AG mit einem Ubserblick der Stel-
lung der Frau vom Mittelalter bis zum 1. Weltkrieg

35,Sexismus in der Schule
21. Hausarbeit

47. Organisierung von Studentinnen in der
Weimarer Republik

5. Arbeitsgruppe zum Referat

56. Frauen im itelienischen Faschismus
S4. Emanzipation und Berufstdtigkeit. Das
Beispiel der weiblichen Angestellten und
ihrer Organisationen in der Weimarer Rep.

20. Zur materialistischen Bestimmung der
Hausarbeit

3. Bericht iiber einen Grundausbildungslehr-
gang fUr arbeitslose Madchen

So. Entuicklung in der Herstellung von
Textilien und Bekleidung

11. Frauendiskriminierung auch im Offent-
lichen Dienst

§.7.§. DFG-ProjekXt: Integration der Frau
in die Berufsuelt

23, Beruf: Frau

64, Bezahlte und unbezahlte Arbeit in den
Frauenprojekten

25. Arbeitsgruppe zum Refarat

10. Gewerkschaftliche und feministische

Strategien zur Beseiti
Bameiidan 2 gung der Frauener-

FRAUEN[FEST)
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ZEIT DONNERSTAG 6.10.77

10-11 41. Macht und Ohnmacht im h&uslichen Be-
reich: Diary of a Mad Housewife

10-13 6.7.8. Arbeitsgruppe zu den Referaten

11-13 59, Frauen und Uissenschaft

11-1 57. Kritik an Macciochi

11-13 13. Frauen in technischen und naturwissen-

15-17
15-17

15-17
16-17
16-18
17-18

17-18

X 19-22
922,
v,- E’,q“ {-a

schaftlichen Berufen

43, Amerikanische. Arbeiterschriftsteller-
innen: Eine Einfihrung

52. Frauen zwischen 1871-1914

24. Kann Hausarbeit veryeigert verden ?

16. Arbeitsplatz und Berufsprobleme von
Frauen im sozialpddagogischen Bereich

36. Viel Trost und wenig Taten - die Frauen-
politik der Geuwerkschaften

12. Die Situation der an der FU Berlin
beschdftigten Frauen

38. Frauenmacht und Produktionsgeise am
Beispiel der Stellung der Frau in Japan

1. Frausnsrwerbslosigkeit in der BRD

Podiumsdiskussion: "Die H&lfte aller quali-
fizierten Arbeitspléitze fir Frauen!"
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ZEIT

FREITAG 7.10.77

17-18

17-19
17-19
17-19

19-22
20-22

17-19

17=19

4, MAdchenarbeitslosigkeit - zu enge Berufs=-
wiinsche oder Benachteiligung der Madchen?

33, Sozialpolitik und weibliche Dienst-
leistungen

4. Arbeitsgruppe zum Referat

51. "Dienstbotenfrage" und "Dienstboten-
bewegung" zu Beginn dieses Jahrhunderts

Frauen, Staat und Widerstand in den
Ainfangen des Kapitalismus

61. Frauenforschungszentren in den USA

34, Frauen im Knast

17. Prostitution

40, Reproduktionsarbeit der Frau und mit=
menschliche Beziehungen

53. Arbeitsgruppe zum Referat

@ Lohn fii usarbeit inistische
e~ Parspektive und Strategie

42. "Bitte nicht berithren"? - Plﬁdeyer
gegen das kreative Monopol

32. Frauenpolitik der SPD 1969-1976
31. Die Alterssicherung der Frau

47, Organisierung von Studentinnen in der
Weimarer Republik

63. trauenbewegung an der FU - ein Phantom ?

Film

48. "Von Frauen fiir Frauen errreicht"
Aus dem Archivmaterial des Verbandes der
weiblichen Angestellten

66. Frauen und Repression - oder wie wir
uns zur Wehr setzen kdnnen

—FG

ZETT SAMSTAG 8.1077

10-12 60. Bedeutung und Formen von Frauen-
seminaren an Hochschulen

10-12 18. Weibliche Prostitution

10-12 33. Arbeitsgruppe zum Referat

10-12 65. Diskussion lber die gezeigten Filme

10=-12 42. Arbeitsgruppe zum Referat

12-14

AbschluBveranstaltung
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