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DISCUSSIONE SULL® INTRODUZ IO] MOITD0 DEL LA~

Un'analisi politica ed economica del significato del part-time e delle

conseguenze che questo cemporta per il lavoratore portanc ad una visione
totalmente negativa del fenomsno, rivelando come i pretesti scciali sano
soltanto delle mistificazioni dietro le guali gi nascende una rawvi 1
trasformazione della strutture produttiva che, mentre eghLunge a
tagei alla azienda, porta ad un indebolimento della classe lavor

roposta del gruppo di studio, wvivolta inizialmente ad invalic
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denti e lavoratrici madri, categorie aventi dir

i retribuiti, rivela come con il part-time Llaziend
di dosso tutti quegli oneri sociali che per ltazi

o] 1n mancate prestazioni che tuttavia & costretta
s, le lavoratricl madri aventi dirititc, oltre ai
6 mesi di aspettativa con il 30% della retribua:
Lo stesso per i lavoratori studenti, laddove ovunque si chiede il dirit-
to allo studio il padronato rlsponde con un tempd libere non pagato!

Ve 1a proposta nelltintenzione dei suoi elaboratori si prefigge un‘awnpli
bilitd senpre maggiore : infatti si parla genericemente di laveratori
> per motivi oggettivi desideranc attuare un oraric di lavore a tempo
ziale (quindi tuts i dato lfoggettivo bisogno di tempo liberoj. Ed in
$0 si rivela in pieno 1l'uso del pbfumw;me come atrumento di maggior
fitto per lfazienda : mentre il lavoratore vede decurtato il propric
endio, il suo rendimento & maggiore in quanto & costretto ad aumenta
¢ il ritmo di fronte ad una mele di lavoro accumlalo, senza trascurare
cke 1fusc di personale pil riposatc d2 un rendimesntc piu alto,

Quindi il parit-time si traduce in un maggicre guadagnoe per 1fazienda sen
za che 1l lavoratore, che ha prodotte gquesto guadagna, ne traggs alcun
beneficio. .

Al contrario, il part-time & favorevole soloe alle classi elevate mentre
le classi basse, che non posscno rinunciare nemmenc ad una parse di sti
pendio, non potrannc permetterselo; esse aggrava inolire la 8i%
dei pendolari, per i quali tempo e costi di trasporto rimangone ‘nvaria-
ti {0 addirittura aumenteno per mancanza dei trasporti colletbtivi previ-
sti nelle ore di punta) e gquindi incidono in perccntuale superiore,

Non & vero poi che il part-time incrementi lfoccupaziocne, in quanto guel
ila parte di lavoro che eventualmente il lavoratore a tempo parziale non
riugecisse a svolgere, ricade sulle spalle degli zaliri lavoratori, dato
che l'aumento dei ritmi 4i lavoro viene esteso a tutti.

lla il risultato maggiore l'azienda lo ottiene in campe politice : il
wart-~time divide di fatto i lavoratori, estraniando una parte di essi dai
momenti organizzativi delle lotte per gli obiettivi comuni. Questa parte
di lavoratcri viene ad accontentarsi di una soluziocne particolare e set-
toriale anziche portare avanti 1l'obiettivo della widuzione di orario per
futti,; ricenoscendo l'esigenza per tutti di tempo libero che ng¢ on deve eg
sere inteso come tempo di recupero di energie, ma come necessita 4i un
naggior spazio vitale per la persond.

Il vart-time inoltre si risolve in uns riduzione generale di reddito per
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laveratori perché porta ella creazione del sottq_salario ¢ infat
Le sempre magglori richieste di occupazione, le aziende, grazie‘al—
zamento tecnologico, risponderanno con 1llofferts di soli 1avo?1 a
ime, creando una sotto-occupazione di nuovo tipo, Fformata da lavo-

e
1 che, pur inseriti nelle gtruttura produttiva, non percepiscono nem
o stipendio che permette loro di sopravvivere : in vista di questa
ra; nel frattempo i lavoratori a tempo.parziale, essendo
; 7 allineati sulle lotte per obiettivi generali, costituiscono
uwn gruppoe facilmente conbrollabile e ricattabile, che l'aziends usa per
mantenere un maggior controllo su tutti. Tramite la divisione dei lavora—
tord il part-time aiuta l'azienda ad otteners un maggior controllc in fab
i propric in questo periodo in cui si & visto sempre pid chiaramente
wnitd ¢ei lavoratori & la base vincente delle loro rivendicazioni..

fon per niente il part-time & stato tirato fuori in wn periodo di crisi
igtrutturazione e in previsione dei prossimi »innovi contreituali,
soltanto per la sua introduzione che 1taziends si rivolge alle donne @
azienda col part-time ricatta le donne, costrebtte ad wna vita inferna—
in quanto doppiamente oppresse dal lavoro salariato e dal peso del la
ro domesticc, e pertanto pilt disponibili ad eventusli compromessi pur
ovtenere un minimo tempo libero; me 1l'applicario alle donne non & solo
‘astuzia padronale, il part-time delle lavoratric: portea un ulteriore,
ceifico e notevole vantaggio in campo sociale : eliminazione dei servi-
zi sociali, che vengono direttamente Fformiti dalle lavoratrici. '
ri~time & vn'ulieriore discriminazione nei con:ronti delle donne, il
rimento nel mondo del lavoro & gil ostacolaio da un orientamento
ionale aberrante, che indirizza ls manodopera ferminile verso i
L in declino o verso i cosiddetti "mestieri femminili" tradizional-
ente malpagati : mistificando sulla funzione 4i madre e di educatrice,
la scecletd si serolla di dosso tutte le sue responsabilita, quali iz crea
ions &1l servizi soeciali in generale, e in particolare llassigtenza e lte
‘ducezione di minori, che non deve essere un fatto esclusivamente indivi-
duale {e pertanto discriminatorio nei confronti dei bambini, che hanno
tutti un uwguals diritte a crescere assistiti psicologicamente e fisicamen
te) ma un impegno di tutti ad educare quelli che saranno i futuri meubri
della societé, i
Che i valori famigliari siano solo un pretesto, 1o si vede subito : dove
si parta di miglior raprorto con i figli e di missione educativa, si di-
mentica volutamente la necessitd per i figli di essere a contatto arche
col padre : infatti all'uomo finora & stato chiesto di fermarsi regoiar-
umente a fare gli straordinari; di fronite alls necesgsitd capitalisti
sfruttamento totale dell 'uomo i problemi familiari non esistono P
merntre 2l contrario si fa assumere a questi problemi una maggiore ir
tanza per la donns.
Rirortando la donna ad una condizione di casalinga la si riconfermz in um
ruelo subalternc all'interno del brocesso produttivo. La donna va cosi ad
avmentare quellfessercito di 8,600,000 casalinghe che rigurano tra le¢ per—
£one che non cercono lavoro : ma & certo che la mageior parte delle casa-
lingne rimane frori dal mercato di lavoro perche non riesce ad entrarvi e
rattutto non riesce a rimanervi.
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"1 part-time peimette al capitale di aumentare una riserva alla quale at-




3e

tingere come e quando vuole, cancelliando daj conti dellsa societd il lavo
o formito an Ligatoriamente e gratuitamente dalle donne (secondo

‘o Forte, vicevresidente dell'ENT, le cas alinghe nroducono una serie 4i
servizi il cui valore emmonta a 20 mila miliardi 4i lire annue) .

a tener conto che tutto questo enorme esercito 4i disoccupate permed
Ttz un contreile totale sulle retribuzioni e sulla distribuzione del lavo
r mantenends, proprio in conseguenza della grande richiesta, i salari
inili a livelli bassissimi e relegando le donne all'espletamento del
sioni piu alienanti e di routine.

210 grave mistificazione la si ha quando si parla di volonta~
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individualitd del part—time. Questo & falso, il part—-time non &
ind:vi&ua¢99 ma lz sua introduziecne rlcade su tutti, Oltre
al fa come i lavoratori possenc avere un controllo sul pari-time
che non viene messo a contratto ed & quindi interamente uno strumsnto va
ronale, esso annulla tutti i risulbtati conguist ;e e te-

si ad ottenere naggiori libertd nel lavoro (in

avere permessi retribuiti, aspettative, ecc.)

ati con dure lot
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particolare pessibilitd 4i
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Tutti queil lavoratori che economicemente non possonc accettare il part-

me vedramno sotirarsi tutte le concessioni OtuO¢U1C9 in guantos Ltunica
forma di tempo libero che ltaziende controvorra ad ogni richiesia sard il
part~time.

Alla luce di aqueste considerazioni diventva egoistica ogni ric
zione individuzle:; bisogna essere cepaci éi andare oltre le n
mediate per tener conto degli cbiettivi socisli generali.
wuesto non gignifica ignorare i reali problemi di alcune categorie di la-
voratori, ma inguadrarli in un ambito generale, imponende la loro soluzio
ne ail'interno dei rinnovi contratituali, unico momente riguerdante la con
dizione complegsiva del lavoratore.

A partire dallie prossime scadenze contrattuali biscgna inserire come o-
biettivi irrinunciabili la riduzione dell?orario di lavoro e la creazione
ielle strutture sociali necessarie al lavoratore, che non deve piu es
considerato esclusivamente come prestatore di mano dopera, ma come
re umano in ogni momento della sua giornata ed avente pertanto dirit-
. tutta una serie di servizi sociali (case, asili nido, trasporti, ecc.
devono eqsere forniti dalle societd e non scaricati alltiniziativa del
1o percie 1i risolva individualmente nel suo "tempo libero™ non pa~
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Il Consiglio dei Delegati della SNAM PROGETTI e SATPEM invita pertanto i

rappresententi dei lavoratori e i lavoratori tutti a dibattere il prob1e~
mas, nei reparti e a partecipare alla riunione allargate a tutte le aziende
del gruppe ENT che si terra MARTEDI® 18.7.1972 alle ore 17.45 allza mensa

Se Martino,

I1 Consiglio dei Delega
SNAM PROGETTI e SAYPENM

Donato Mil ® 17 07 ° 1 972
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