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Societa

Fabbrica

Sindacato : premessa

A livello delle Regioni Venete 1a Classe Operaia e larghi strati
di lavoratori, malgrado resistenze dij impostazioni ancora corporati
ve e settoriali, sono venuti esprimendo una crescente consapevolez-
za dei problemi della condizione dj lavoro, della loro condizione e
conomica e sociale in generale, sviluppando un potenziale di lotta
unitaria imprevedibiie per T'origine e 1a composizione di classe
nonché per la tradizione culturale ¢ politica della maggior parte
dei lavoratori stessi.

Particolarmente le lotte contro 1o sfruttamento e 1'organizzazio
ne del lavoro hanno permesso alla Classe Operaia di prendere sempre
pil coscienza dei meccanismi generali di sfruttamento e subordina -
zione e quindi della necessiti di sviluppare una lotta complessiva
dentro e fuori la fabbrica.

Le lotte per la casa e i servizi, per i trasporti pubblici gra-
tuiti, per una scuola democratica, per una organizzazione sanitaria
collettiva e gratuita, le lotte contro i? caro-vita condotte nei
quartieri, nei comuni hanno evidenziato la possibilitd di coagulare
vasti strati di lavoratori e di masse popoiari e si scno dimostrate
come il terreno immediatamente pid efficacie per valutare volonta e
impegni di tutte quelle forzo nominalmente disponibili ad una lotta
comune con la classe operaia.

Parallelamente 1o sviluppo delle lotte contadine e delle lotte
degli studenti medi e universitari con contenuti sempre pid omoge-
nei a quelli delle lotte operaie hanno di faito potenziato i1 fron-
te anticapitalistico 2 parmesso mobilitazioni sempre pid di massa e
sempre pild autogestite.

Le manifestazioni e le lotte antifasciste, antimilitariste e an-
timperialiste hanno sempre di piG unito nella mobilitazione crescen
ti avanguardie operaie, studenti e masse popolari.

Questa maturazione della Classe Operaia e di altre categorie di
lavoratori ha avuto notevoie peso nella mocdificazione della realta
delle stesse Organizzazioni Sindacaii.

I1 consolidamento attraverso la pratica quotidiana degli strumen
ti di gestione operaia Guali le assemblee, i delegati, i consigli
di fabbrica, di lega e, in parte, i consigli di zona, espressione
non solo della esigenza di una maggiore democrazia nel sindacato,
ma della volontd di un rinnovamento politico e di un intervento at-
tivo della base, ha provocato nella maggior parte delle situazioni
11 superamento del tradizionale modo di organizzarsi del sindacato,
accentirato e monolitico, per realizzare una struttura centrata sul-
Te articolazioni categoriali e territoriali, sulla partecipazione
pid diretta alle decisioni da parte dei lavoratori.

Queste modificazioni hanno particolarmente interessato alcune ca
tegorie di Tavoratori i1 cuo ruolo e tuttora determinante sia alio
interno deile Tlotte che del processo di unificazione sindacale.

IT alcune realtd i1 contrasto tra queste categorie e le segrete-
rie generali si & aperto inevitabilmente evidenziando ancora i1 ruo
1o conservatore e burocraticc di molti vertici sindacali e la loro
funzione di freno politico.



In queste situazioni la politica sindacale ha di fatto impedito
la crescita della classe operaia.esponendo le rivendicazioni dei
lavoratori, anche le pid immediate, alla costante reazione padrecna
le.

Infatti anche 1'azione rivendicativa in senso contrattuale pur
essendo interna alla logica del sistema, trova comunque delle re-
sistenze da parte del padronato e dello Stato che, attraverso i di
versi strumenti della politica economica e monetaria limitano e
predeterminano, per molti versi, gli aumenti del salario riducendo
quiqdi.iI potere contrattuale dei lavoratori e delle loro organiz-
zazioni.

Nelle altre situazioni per i1 Sindacato si & trattato, invece,
sia per non pardere il contatto con la base operaia sia per una e-
voluzione al suo internc, di definire uno spazio di azione politi-
ca che 1o qualificasse come forza autonoma in grado di svelgere un
ruolo originale ed essenziale all'interno della politica generale
e di sviluppoe, di saldare 1'iniziativa dei lavoratori nei luoghi
di lavoro con quella nella societd, di mantenere uno stato di mobi
litazione unitaria che coinvolgesse le forze sociali aperte e dispo
nibili ad una lotta comune, di trovare quelle condizioni di forza
per battere le reazioni e le rivincite del sistema.

Una nuova e diversa politica di sviluppo, creatrice di nuove com
patibilitd sia con 1'autonomia rivendicativa del Sindacato, sia con
le esigenze insopprimibili di garantire i livelli generali di occu-
pazione e di assicurare uno sviluppo democratico dei consumi ricono
sciuti prioritari dalla Classe Operaia e dalle masse popolari si &
posta concretamente come la meta da raggiungere.

IT problema per la classe operaia perd non sta nella verifica
della coerenza delle proposte o degli obiettivi di sviluppo pid o
meno alternativi né di una loro corretta articolazione.

La questione di fatto & di sapere se le rivendicazioni immediate
si esauriscono nel loro contenuto cosciente, o se questo contenuto
immediato copre un rifiuto pid profondo, ma per lo pil ancora laten
te, della condizione del Tavoratore nella fabbrica e nella societd,
rifiuto che diventerebbe manifesto se alla lotta operaia venissero
proposti temi e prospettive politiche pild avanzate e coerenti con
lo sviluppo degli interessi complessivi della Classe Operaia e del-
le masse popolari.

In questa prospettiva politica si qualificano prevalentemente le
iniziative degli organismi di base (assemblee operai-studenti collet
tivi, circoli operai, coordinamenti, assemblee paopolari di quartiere
e di paese) come momenti di presa di coscienza e di organizzazione
politica autonoma della Classe Operaia e delle masse popolari e gli
interventi delle forze e delle organizzazioni che si pongono solida-
mente 1'obiettivo del superamento del sistema capitalistico e la co-
struzione del Socialismo.

La crescita perdo di un movimento di massa con una forte potenzia
1ita anticapitalistica e rivoluzionaria trova ancora molti ostacoly.

Allo sviluppo delle lotte di fabbrica e delle lotte sociali i1 pa
dronato ha risposto pesantemente a tutti i livelli, dalla piccola a-
zienda condotta paternalisticamente con una presenza sindacale i1l
pid delle volte inesistente alla grande azienda spalleggiata dai po-
teri locali e coperta da concrete garanzie statali in virtd della
funzione economica da essa svolta.



I risultati sono significativi: da una situazione di s7ruttamento
basata sulla presenza di una manodopera abbondante scarsamente sinda
calizzata e politicizzata e quindi facilmente ricattabile sul piano
salariale e normativo si & passati, come risposta alle lotte operaie
e allo svilunpo del Movimento sindacale, ad un attacco costante e si
stematico dei Tivelli occupazionali operato attraverso il blocco deT
le assunzioni, i licenziamenti, i1 ricorso massiccio alla Cassa Inte

razione e guadagni, ad una riorganizzazione della produzione fuori
dalla fabbrica attraverso i1 lavero a domicilio e 1'integrazione del
le piccole aziende industriali e artigianali nel ciclo produttivo
della grossa industria realizzando una ristrutturazione generale deil
lavoro che. nel mantenere inalterati i livelli produttivi o nel po-
tenziarli,determina un pesante controllo sull'organizzazione del la-
voro inasprerdo vieppild lo sfruttamento.

L'aumento sistematico e programmato dei prezzi dei beni e dei ser
vizi unitamente alla Toro inadeguatezza viene ad agaravare la condi-=
zione generale della classe operaia e delle masse pepolari.

Nei termini in cui i risultati cosecuiti con le lotte a livello
dei rapporti di liavowvo non sonoc stati tradotti in precice scelte &
Tivelio sccio economico generaie e le potenzialita globali di queste
conquiste non scno state impegnate,si & determinato
- Ta impossibilita di portare avanti e di rendere sempre pid esplici-
to e consapevele i1 collegamento tra 1'azione contrattuale e di fat
brica e 1'azione a Tiveilo sociale indebolendo la portata politica
e la capacita c¢i mobilitazione dei lavoratori, :

- la necessita di radicalizzare e ampliare le conquiste raggiunte sui
luoghi di lavoro,

= 11 rischio che 1'aver accettato come terreno di scontro,a lTivello
pid che altro di manifestazione di volontd,quello economico socie-
le per wigliorarlo,si traducesse nell'accettazione di un terreno dj
scontro favorevole alle foyze economico-politiche dominanti e ai i2
ro obiettividi screditare 1'azione dei lavoratori riducendone la
forza,di isolare la Classe Operaja per batteria sul terrenc della
fabbrica riproponendo i1 controlic rigido dell'organizzazione del la
voro e dei livelli occupazionaii.

Bi fatto,1'isolamente seppur relativo della Classe lavoratrice con
il suo indeboiimento anche sul piano organizzativo e sindacale,la ri-
sposta reazionaria alla richiesta di rifcrme sociali,la ristruttura-
zione del Tavoro e il pesante attaccecall'occupazione e al salario,so-
no cbiettivi resi pili facilmente perseguibili in virtd del blocco So=
ciale che i1 potere economico e riuscito a organizzare e coagulare in
torno a sé& suila base di privilegi cencreti e di possibilita specula-
tive offerte a gruppi e classi sociali intermedie.

In termini di fecrza i1 grande potere economico ha cosi contrappo-
stoallo sviluppo della Classe Operaia e del Movimento Slqdagale un
blocco di forze non occasionali e solo parzialmente costituito da a-
grari,industriali e commercianti.Di fatto,il fronte & conso]1da?o da
la presenza di parte dei ceti medi,di baronic accademiche e med1ch§,
di ceti professionali privilegiati,di militari,di burocrati e funzio-
nari della pubblica amministrazione.

Sono questi i gruppi sociali che troviamo protagonisti non secon-
dari del regime privatistico di proprieta delle case,della speculazic
ne urbana,di investimenti speculativi e partecipi della rendita
agraria.



Questi gruppi sono quindi potenzialmente e di fatto 1a base reazio

naria volta a contrapporsi direttamente o indirettamente alla avanza
ta dei lavoratori. =

A questi elementi che caratterizzano il modo con cui le forze eco
nomiche e le forze politiche ad esse alleate si organizzano per ri
spondere,attraverso 1'esercizio del Toro potere,concretamente alla —
avanzata della classe operaia si possono aggiungere,e per la nostra
realta sono ancora particolarmente significativi,una serie di condi-
zioqamenti a livello sovrastrutturale (cu]tura1e,mora]e,re]1gioso,po
litico) che agiscono altrettanto concretamente nell'impedire lo svi-=
luppo generalizzato di una coscienza di classe e contrapporre a
quanto l1a Classe Operaia matura nella sua pratica quotidiana una vi-
sione delle cose che tende ad allontanare il lavoratore dai suoi pro-
blemi reali e a imporgli una serie dj comportamenti,un'etica,che so-
no propri della classe dominante,degli sfruttatori.

Questi fattori agiscono col maggior risultato laddove non si rie-
sce a penetrare nella situazione sociale del lavoratore attraverso
il collegamento politico tra lotte di fabbrica e lotte sociali,con
1a presa di coscienza dell'unica matrice dello sfruttamento e delld
uso che il sistema fa della contraddizione tra individuo che produ-
ce merci e individuo che consuma,tra 1'individuo operaio combattivo,
politicizzato dentro la fabbrica e 1'individuo che si adatta al mo-
dello del "rispettabile cittadino" fuori.

Di fronte a questa situazione oggi & chiaramente comprensibile i1
limite delle propcste riformiste che non riuscendo a configurar si
come una strategia vincente per Ta Classe Operaia sono state di fat
to assorbite facilmente dal sistema.

La strategia delle riforme nella quasi generalita delle situazio-
ni per i1 carattere verticistico della sua gestione,non hh permesso
di raggiungere 1'obiettivo minimale di una pild generale sensibiliz-
zazione sui problemi sociali e sui meccanismi di gestione della co-
sa pubblica.

Parallelamente ha subito una battuta d'arresto anche 1'ipotesi
sindacale di una organizzazione territoriale intercategoriale dei
quadri di base legata alla realizzazione dei Consigli di Zona intesi
come momenti organizzativi e di gestione democratica delle lotte so-
ciali,di coordinamento con le lotte di fabbrica e con la realti di
tutte le categorie di lavoratori.

La tattica sindacale si viene ad articolare quindi su due piani:
- al vertice,dove i1 dialogo con gli organi di governo,le forze po-
litiche ed economiche,risulta essere 1'elemento decisivo,
- alla base,dove per 1o sviluppo della coscienza politica e della
combattivita operaia,il conflitto rimane 1'arma necessaria.

Ma in questa dialettica si evidenzia un forte contrasto tra obiet
tivi della base e obiettivi del vertice,tra la maturazione da parte
della Classe Operaia di una radicale intolleranza della condizione
operaia e il tentativo di ricomporre 1a condizione operaia stessa a
1'interno dell'attuale sistema,dell‘'attuale organizzazione del lavo-
ro,dei rapporti capitalistici di produzione.

E' chiaro infatti che allo statc attuale di sviluppo delle for-
ze produttive e di crisi del capitalismo,l'esigenza di vivere meglio
Se resta una esigenza quantitativa non richiede certo uno sconvolgi-
mento rivoluzionario e pud essere assorbita dal sistema.
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pitg?12§?z2 ?'3?20 def Timiti e delle contraddizioni del sistema ca-
it i&m @y eriore sviluppo qe]1a sua crisi dipende,perd,dalla
e e Lé.u1at§ della ]o?ta di classe sul divenire del capitali-
S, sorti dello sviluppo della societd scno legate in defi
SR, successo dalla lotta di classe fermo restando i1 fatto che
ripetuto insuccesso della rivoluzione proletaria non avrebbe come

risultato storico uno svilu i i i
3 C Ppo perenne del capitale ma una involuzi
ne drammatica di tutta la societa. ; ¥

I dqti Qel]a si@uazione economica e sociale,la capacitd del siste
ma cap1ta11st1go di recuperare anche in fabbrica molte conquiste de™
le Totte operaie,mettono ancora costantemente in evidenza 1 limiti

di quelle posizioni che pensano di gestire i margini di riformismo
del sistema.

ge.1otte recenti per i rinnovi contrattuali,le lotte contro la
nocivita e la ristrutturazione del lavorc,aldila degli obiettivi rag
giunti,hanno riaffermato alcuni dati politici imprescindibili per la
Classe Operaia e per il suo sviluppo.

Il primo manifestarsi pratico di queste istanze sta nella realiz-
zazione della unitd sindacale di base come primo elemento per una
ricomposizione della Classe,attraverso una reale autogestione delle
lotte operaie e 1a democratizzazione del Sindacato realmente pratica
ta,centrata sui delegati,sui Consigli di fabbrica e di Zona. T

Unita sindacale,autogestione delle lotte e sviluppo di una reale
democrazia sindacale,sono momenti interdipendenti dove i Consigli di
fabbrica,anche se come strumenti disaggragati non possono rappresen-
tare i1 momento della direzione complessiva delle lotte operaie,co-
stituiscono lo spazio essenziale per 1o sviluppo della democrazia
operaia,della sua maturazione,per il superamentc delle contraddizio-
ni interne al Sindacato e per 1la rifondazione reale del Sindacato
come Sindacato di Classe.

Paralleiamente rispetto alla necessitda per il Sindacato e in par-
ticolare per le avanguardie sindacali di classe,di coprire lo spazio
politico offerto dai problemi e dalle lotte sociali,la realizzazio-
ne della strategia unitaria passa per la costituzione generalizzata
dei Consigli di Zona strutturati su base intercategeriale.Cosi il
Consiglio di Zona unitamente alla funzione di coordinamento delle
lotte contrattuali e aziendali,si configura come i1 banco di prova
per la realizzazione concreta dell'autcnomia sindacale intesa come
sviluppo di un disegno organico rivendicativo e di un piano di costru
zione organizzativa e di iniziativa formativa e culturale a partire
dalla reale condizione di classe dei lavoratori.

IT secondo punto pratico risiede nella necessitda di tradurre in
linee stabili di azione le tendenze egualitarie,tendenze che non rap
presentano soltanto 1o sviluppo di esigenze e di una coscienza sog-
settiva,ma sono le risposte della Classe alle trasformazioni ogget-
tive dell'organizzazione del lavoro.

Occorre quindi riformulare le linee e il senso dedla contrattazio
ne e fornire una strategia complessiva nella quale collocare coeren-
tamente le diverse azioni rivendicative.La lotta nelle aziende,nei
cantieri,non deve pild essere un'azione di difesa e di rincorsa dei
dati dello sviluppo economico e tecnologico o di recupero di un di-
sagio che pud scaturire dalla situazione economica generale,ma deve
configurarsi come una lotta per la modificazione radicale delle con-
dizioni di lavoro.



Cid implica la realizzazione di una azione rivendicativa volta a
contestare,controllare,condizionare in modo continuo e progressivo
le scelte padronali,al fine di far coincidere ogni trasformazione or
ganizzativa con il miglioramento delle condizioni di lavoro e con iT
rafforzamento della coscienza e delle organizzazioni della Classe
Operaia.

IT terzo punto pratico risiede nella necessitd di creare momenti
organizzativi per un collegamentc pid vasto e pid organico delle lot
te aziendali e sociali e quindi strumenti di informazione che permet
tano di confrontare le diverse esperienze di lotta e le modalitad e
1'articolazione delle lotte condotte su obiettivi omogenei (salute,
ristrutturazione,...).

IN QUESTA DIMENSIONE SI E' SVILUPPATA L'IDEA DELLA RIVISTA.

La RIVISTA,sulla scorta di queste premesse,ponendosi dal punto di vi-
sta degli interessi complessivi della Classe Operaia e delle masse
popolari,intende propagandare le lotte di fabbrica,le lotte sociali

e politiche e fornire alla Classe Operaia e ai suoi pid stretti allea
ti,strumenti di analisi e di riflessione politica.

La RIVISTA,oltre che riflettere e appoggiare il ruolo e le lotte de
lTe Avanguardie di Fabbrica e dei Consigli di Fabbrica,intende entr=-
re nel merito del dibattito sul Sindacato,sostenendol'unitd sindaca-
le di classe,il pid ampio sviluppc della democrazia operaia nel Sin-
dacato,l1o sviluppo di una linea che faccia fino in fondo gli interes
si della Classe Operaia non subordinandoli mai alle esigenze e ai di
segni economico-politici nadronali.

Lo svolgere sistematicamente una analisi di classe della realtd Tri-
Veneta,lo studio delle ripercussioni che su ogni classe e categoria
sociale provoca lo sviluppo della crisi e della ristrutturazione ca
pitalistica,rappresentano 1'ambito entro cui individuare,discutere e
chiarire correttamente,i dati strutturali che interessano per le lot
te della Classe Operaia e delle masse popolari.

La RIVISTA quindi non pud che riferirsi esplicitamenteagli organismi
di democrazia operaia,i Consigli di Fabbrica,di Lega e i Consigli di
Zona,vuole amplificarne le esperienze di lotta,la loro crescita e la
capacitd di collegamento e di incidenza sul sindacato,vuole fornire
loro contributi di analisi utili per portare avanti 1'unitad della
Classe Operaia e la sua alleanza con il Movimento degli studenti e
gli strati popolari oppressi.

Acquista,all'interno di questo impegno,particolare importanza il ruo
1o e i1 contributo degli organismi di base e delle avanguardie poli-
tiche e sindacali di classe che si riconoscono nelle ipotesi di Tlavo
ro della Rivista.

La RIVISTA,infine,intende dare spazic alle lotte a livello sociale,
evidenziando gli obiettivi e le forme che pid posseno essere gene-
ralizzate,portando avanti gli elementi pid omogenei che dalle Tlotte
emergono per una politicizzazione di massa.

Coerentemente alle ipotesi di lavoro,anche i1 momento redazjona]e de
la Rivista non pud che essere un momento di discussione e di lavoro
politico aperto al contributo attivo di delegati,d1 Consigli di Fab-
brica e di Zona,di avanguardie politiche e sindacali di classe.




