NOTE SULL'ORGANIZZAZIONE .

Le prempssa di basc da cui partiamo & che i problemi di organ iz
Zagionc sono inscparabili dalla prospcttiva politica DE BACUEING
organizziamo,

I NOSTRI OBBIETTIVI E LA NOSTRA LOTTA, IN DEFINITIVA, DECIDONO
QUAL'E' LA NOSTRA STRATEGIA E IN CHE MODO CI ORGAN IZZIARO.

Comc organigziamo la lotta per il salario al lavoro domcstico 2
La nostra prioritad, la nostra stratcgia per conquistarce il salaric
al lavoro domcstico & costruire una campagna politica, nagzionalc

¢ intcrnazionalc, cioe una campagna di agitazionc ¢ propaganda,,

il cui scopo immediato & quecllo di raggiungere ¢ mobilitarc il
maggior numcro possibile di donne, finché arrivercmo ad ¢sserc
abbastenza forti da intraprenderc lotte incisive ( scioperi cte.)
per costringerc il capitale a darci cid che vogliamo., '

Pcrche scegliamo una campagna di propagenda piuttosto chc altrc
forme di azionc? :
Questa scelta discende immediatamente dalle nostre prospettive
politiche. Chiedere il salario el lavoro domestico vuol dirc chc
noi vogliamo lottarc non solo contro alcuni aspetti ¢ condizioni
del nostro lavoro, ma contro la totalita dol nostro lavoro, contro
il lavoro domestico in quanto tale, Questa & la nostra gucrra, wic
gucrra che ha molti campi di battaglia ma un unico scopo. Non
POssiamo concentrarci su uno o soltanto su alcuni campi di batta--
glia, perché sarebbe difficile ( per non dire impossibile) wvince-
°¢ qualsiasi battaglia specifica, qualsiasi cambiamento declle
nostrc condizioni di lavoro, senza una lotta contro la totaliti

d: quel lavoro, Per csempio, non otterremo mai a2sili secondo le
nostre esigenze, vele a dire per ridurrce il nostro lavoro domesti--
CO, sC prendersi cura dei bembini non viene prima riconosciuto
come lavoro., Solo una lotta generale di massa contro il lavoro
domecstico darad nuovo potere e una nuova prospettiva alla lotta nor
8li asili e per lc altre condizioni del nostro lavoro.

Inoltre, chicderec il selario al lavoro domestico significa che,
in vltima analisi, vogliamo distruggere 1l'attuale sistcma socio-
—tconomico ¢ nessuna lotta rivoluzionaria pud aver luogo scnza
¢ prima vi sia una mobilitazione di massa. Come ripecteva spesso
-ialcom X: “Non potete confinare la nostra lotta in un piccolo
cuzrtiere, in una piccola comunitd, in un piccolo paecsec, perché
Gucllo che oggi accade a uno di noi accade a tutti noi.

A livello internazionale tutte le donne sono intercssate
d.rettamente nella lotta contro 11 lavoro domestico perché a livel-
1o internazionale tuttc 1le donne fanno lavoro domestico, alcunec
di pih, altre 4i meno, alcune hanno livelli altamente produttivi
( molti bambini ete.), altre hanno livelli di produttivita piu
baSSi ( non hanno marito, bambini etec.). Ma tutte facciamo lavo-
ro domestico e per distruggerlo c'é bisogno di tutte noi.

Una campagna di propagenda & la manicra piu efficace per ras-
giungere tutte le donne ( sposate esole, con 0 scnza bambini, 1o -
biche e "normali") e per creare una mobilitazione di massa. Una .
% contro problemi specifici, condizioni specifiche del nostro
tovoro ( asili, lesbismo ete.) limita necessariamente il numoro
'olle donne coinvolte e guindi limita la forza della nostra
crzanizzazione . 3 :
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S0lo una campagna su e contro il lavoro domestico 01“u§1ra tuEtuY
dandoci la possibilitd di organizzarc yutta la HOS?T@ forfa ad
un livello di massa ¢ su uga base permanentc. (vedi documento
italiono sulla manifestazionc cel 10 marzo).

Una campagna politica sul salario al 1avor9 domcgtlc? ?~m
necessaria soprattutto per supcrarce le divisioni chg aL it ouvlpug 
ha creato tra di noi: sposate ¢ non, donnc dei paesi avanzati e
donny dei pacsi “sottosviluppati®. Una campagna d} propaganda'e
necessaria per dimostrarc che le nostre condizioni sono comuyl,ch,
i nostri interessi sono comuni ¢ quindi che la nostra lo?ta e le
stcssa. BE' necessaria per spezzare la nostra invisibilita e il

nostre vite che delle nostre lottc. Troppo spesso il Movimento
Femninista, concentrandosi su sgingole lotte (asili, centri della
salute, lesbismo, paritd salariale, etc.) ci ha impedito di wvedc..
re l'interdipendenza delle nostre lotte, 1'interdipendenza di
ogni aspetto del nostro sfruttemento, finendo cosl con 1l'alimexnt
il nostro isolamento.

ucgto implica che noi non dovremmo essere coinvolte in ifoitibe,
cifiche?

“iaramente No. Alcune di noi sono gia impegnate in lotte e
¢ assurdo porre fine ad un coinvolgimento in settori speecifict
vosto di lavoro etec.) dove abbiamo gia una base su cui muov.. .
I1 problema non & se dovremmo esserc coinvolte in lotte locali,
ma guali prospettivediamo 2 queste lotte. Il coinvolgimento in
lotte locali & csso stesso un momento della campagna. lia dobbi.-
mo ricordare che: a) ogni lotta locale ha certamente certi limi-—
il G 19) ogni lotta locale avra piu presa e piu potere se con-
temporancamente avrad luogo una mobilitazione contro 1l lavoro
domestico nul suo complesso. Questa & 1la ragione per cui, mentr
una campagna ¢ un coinvolgimento in lotte locali non sono al--
ternativi, una campagna di propaganda & la nostra principale
priorita. :

Lz funzione di una campagna di propaganda & di crearc collega.ici -
ti tra differenti aspetti del nostro sfruttamento, di creare col--
legamenti tra lotte che sono gia in atto, ma spcsso sono isola.-
te le une dalle altre e, cosa piu importante di crcare collega-
menti tra donne che sono state finora divise. Crcare colloga—~
menti tra lotte diverse e donne diverse significas

a) essere in grado di sostenere le lotte che sono gia in
atto ( per esempio, in Inghilterra il POW Collective ha tentato
di organizzare un appoggio nella comunitd alla lotta delle in-
fermiere, facendo notare che la loro lotta & 1a lotta di tutts
lc casalinghe, per rompere il ricatto al quale tutte noi siamo
state costrette tutte le volte che abbiamo voluto rifiutere il
nostro lavoro. ) ,

b) far circolarc le notizie e le esperienze delle lotte
donne che non ne sarebbero mai venute a conoscenza, anche sge
ilolte sono state impegnate nella stessa lotta. In questo modo
saremo in grado di impararc una dall'altra, di imparare da quCE
ch. le altre donne stanno gia facendo, pur essendo in luoghi
diversi.le ricaveremo dellc idee su come lottare, quali errori
non fare e, soprattutto, avremo modo di verificare qual'd i1
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nostro potcre, perché collegare lotte diverse, far circolare le
nostre csperienze significa,’ prima di tutto, FAR CONOSCERE E COLLL4
GARE 1L NOSTRO POTERE. A livello locale ci sentiamo molto impoten-
ti, il capitale scmbra iﬁ&incibile. Ma quando rompiamo le barricxe
che finora ci hanno diviso. prendiamo coscienza del nostro poter: ¢
sappiamo che POSSIAMO VINCERE.

Questo & il motivo per cui una campagna di propaganda ¢ @i 7
5o stessa AZIONE.

Comc_farc_per costruire una campagna?

Debbiamo ricordare che una campagna, come ogni altra forme di X«
t2, non & una "cosa® statica. E' un processo che ha molti stadi ¢
seconda del livello di potere, della forza che saremo in grado di
organizzare. Cosa & una campagna cambia continuamente in rapporto

al livello delle nostre forze e al contesto politico in cui operi-
amo( pisni ¢ iniziative del capitale, lotte in corso etc. ).

.1 primo passo & raggiungere il maggior numero possibile di
donne parlando del salario al lavoro domestico e del fatto che vo--
“liamo lottare su questo. Questo significa far sentire la nostra
-resenza slla comunitd, a livello nazionale e internazionale, CE&t--
v~ un punto di riferimento per tutte le donne. Cid wvuol dire:
~) potersi servire di materiale che spieghi i nostri obbiettivi «
1¢ nostre lotte, in un linguaggio comprensibile per tutte le domiil.
Yoturalmente avremo bisogno di diversi tipi di documenti, alcuni
via teorici, alcuni indirizzati a domne che hanno gua svolto atti-
v.ta politica ete. Ua, soprattutto, abbiamo bisogno di documenti
wor donne che non hanno mai avato alcuna esperienza politica. Per
questo una delle prime cOsC che vogliamo fare & scrivere ug opusco-
1o divulgativo, seguendo le linee suggerite da Diana, da distribui--
r¢ in modo massiceio €, Si SDPCra, gratis,( LE DONNE NON HANNO DE:. i.
b) organizzare incontri pubblici nella nostra comunita e in tutto
il pacse cercando di far sorgere nuovi gruppi e di portare nella
nostra organizzazione nuove donne ( uso di videotapes, volantiiti,
ilms, canzoni ). 5
5} ueare i max-media, i giornali, la TV, pit che possiamo percli®
uosti sono i canali che raggiungono il magsior numero di donn:.

.o Gonne ascoltano la radio o la TV mentre fanno i lavori di c=o

;& & pin facile che leggano le riviste femminili che escano pci i
iibattito, e noi dobbiamo raggiungerle attraverso i canali di cuid
nicazione di cu gid dispongono. Ma dobbiamo stare molto attents

nel trattarce con i giornali. Sappiamo per esperienza che facilmenss
i giornali distorcono le nostre lotte, minimizzano i nostri obbict-
tivi o usano le nostre idee in maniera scand:listica. E' per quest:
che dobbiamo avere un controllo su cio che va a finire sul giornall.
Un modo & cercare di stabilire rapporti con giornalisti di cui ci
nossiamo fidare, per guanto difficile possa esserc.

d) avere una sede | molte scdi) dove le donne possano venire, tro--
vepe materiale, informazioni, organizzare wncontri ete. Questo ci
Sermettera di essere continuamente presenti, di mantenere cont inue--
nente contatti con donne che potrebbero egssere. interessate al sali-
vio a2l lavoro domestico ma non pronte o interessate ad entrare ncl-
= nostra organizzazione. E' un modo di contattare nuove donne ¢
santenere un flusso continuo di informazioni su cio che stiamo fa-
ccndo. Teniamo presente che donne che potrebbero rifiutarsi di chiu-
mare un numero di telefono o di andare in casa di gqualcuno dove £t
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ﬂLOnO osservate, si sentirebbero a loro agio a recarsi I una sede,
i luogo pubblico, dove possono prendere un volantino e ottenere
rtp informazioni senza sentiri particolarmente impegnate.
) v011n01are azioni e impegnarci con donne che hanno. gia incomin-
to delle azioni. Qui le nostre scelte saranno dettate da guellc
_2ono_le nostre forze e dal contesto politico in ®ui ci:muovia-

Per conseguire.lo scopo sia di ragnlungore altre donne sia
i costruire la nostra forza organizzativa,dobbiamo tener presen-
che la maniera pit: facile di raggiungere le casalinghe & di

srganizzarci in quéi punti in cui il nostro lavoro in una certa misu-
~i ¢ gid stato socializzato. (Per esempio, il Supermercatos tutte lc
scnne ci vanno. ¢, soprattutto nella sﬂ:uaz:mno attuale,” soro acca—
runate da una rabbla 1ncrod1b11e contro le cond1z1on1 in cui si svol
3 questo lavoro)

Altrl posti dove 1e donne sono rlunlte sono gli u£f101 doll‘Afw

=

kt“naa pubbllca, dei sussidi di dlsoccupaz1on" (lc donno se ne s

\‘1¢1, le. scuolo etc. Tuttl questl luoghl sono luog h1 in. cui b:
0 1mmcd1atamcntc 1st1tu1re certi collegamenti, organizgzarci po-
sere il nostro appogglo e, si spera, ogni volta che, e,posolbllg__
uwovere delle a21on1. .
Inoltre & piu facile organlzzar31 con quollc donnb che per lc
o%te che hanno gia fatto o per il fatto che sono state in grado ai
~ouistare un .certo livello di poterc contro il capitale, sono plu Dz
a cominciare: un'azione. Negll U.Ss. A., per esempio, questo & il
.30 delle donne che dlpondono dall'Assistenza Pubblicas in generalc
"1 discorso si applica alle donne che si stanno gia muovcndo, sl .
1 quartiere sia nella fabbrica ( o ufficio ete. Vo A questo propo-
50 dobbiamo tener presenti due cose: i ' '
.0n dobbiame- ocegllcre tra partlre dalle casalinghe dol quartlu_\
z1lle casallnghe della fabbrlca ( ufflClO etc. ) perche in. qualc ;
0 ci organizziamo con. le donnc, 01 organizziemo sul’ lavoro ch, 1;7
22 fanno in casa, in quanto questo & la base del nOSuro 51rutta»=
o dovunque. Quello. che importa & che noi trasformiamo 1a lotta
sle fabbriche, uffici etc. in una lotta femminista, in una lotta
> 11 salario el lavoro domestico, in modo che il potere che le
lonne acquistano nelle fabbriche, negli ufflcl sia immediatemente all-
sesso tempo potere per le donne che lavorano principalmente nella ¢
. partire dalle donne che hanno gia raggiunto un certo livello d1.'
Jtere contro il capitale non slgnlflca consolidares una dlffOran
~1 wotere tra le domme. Quello che decide se rafforziamo queste dif-
‘renze o le distruggiamo & ld Pros spettiva da cui ci muoviamo. Nel
stro caso _la lotta per il salarlo al lavero domestico condotta -
che hanno 1'assistenza. pubblica 0 lavorano in fabbrica o in
ro, vale a. d;rv da donne, che. sono gid Parzialmente salamiu.
rsssa tutte le donne e da potore a tutte oSO eNEio cho lmnuf
i2 ci uniamo alle donne in quanto "lavoratrlcl della cagat _
elcuni casi,sono anche, lavoratrici in una. fabbrlca ufficio
. wedale. Per01o le donne che hanno pit potere nei c0nfront1 doi ot
rilleconilicHliomnol a21on1 daranno potor° a quelle che ne hanno meno 5
Llla misura in cui attaccano la condlzlone base del nostro co: ’
wne sfruttamento.

(1 G
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importante momento dclTa nostra campagne ai propaganda, aella
L2 mobilitazione, e© quello di organizzare occasioni dallc cual.

‘gsiamo ricevere e dare la misura della nostra forza, del avstry
otere. Per esempio possiamo crganizzare un corleo, una dimostrazi.
¢ oggi a Brooklyn, domani davanti zlla Casa Bizncs ( o dentro se
abbastanza forti). Questo ci farebte una subblicita immensa in tuhte
il paese, non semplicemente in tecrmini di diffusicne delle nostre
idee, ma facendo in modo che ognuno sepvia che inftendicn
i affari. £ lo Stato, primec fra tutti, sapra che

,"l

Oltre all'cffetto della dimostrazione in
.parazione sara cstremamente imporuapte. Per
/remo impegnarci in uno sforzo continuo nper
wermettera di raggiungere migliaia di doune
ni, divattiti, manifesti, radio etc.). Sarem
wnto di offrire le nostke idee, che

2 DOSSlb117t8 di ospflmbrp_qvpl Dot

csta tipo A1 mobilitezione-esf

delle nostro forze. Chiaramente 1l nc
wpione che costringa il capitale e
2 prima chc possiamo pensare a ¥

obbiemo: a) unificarci fra-noij

)

1l medo

‘w,
NEP
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provare la nostra forzas-verificarc fimo a.che punto .no
ngerci, quante donne lotteranno ccon nei etc.

COME ORGANIZZAARCT

I1 sccondo aspetto. del problema organizzagivi € " oome Sigeils
ci¥. Anche questo aspetto & inseparabils dalla nostra:
a politica ¢ dalla nostra strategia.

R th T

1) La nosira organizzazione deve
nostra lotta ¢ intcrnagionale. Il
U.S5.4. come & un problema inglcse o
“ttoria definitiva sul capitalismo
‘aternazionale, sc non colleghiamy
_vtiamo azionli comunil.
Sapere che nel mondo altre donne in molbti pacsa sEeono por--
vndo avanti la nostra stessa lotta da un immerso potere che abbz
dovere di riconoscerc. lra le altre cose, nca 5¢lo ROL ACE S2EC
in sole, ma sard impossibile dividerci. Non riu;:ir nno piv,ad
sempio, a dividerei dalle donne del Terzou Hondd Do cha i
~cr quanto differenti possano essere le no € Cv*|L“ gL
siamo tutte sozgette allo stesso tipo di frutitanento. ¢ 5
loro lotta & la nostra lotta. MNodsmen cagremo o T
nistra che crede che, dato che il Lerzo lMonde & *SoutaS:
13 gli operai hanno interessi diversi da guelli degli
Detroit o di Parigi. Alle stésso rode
donne del Terzo Mondo sulla basc del
"ORGANTZZAZ IONE INTERNAZIONALE (LETND §
LESPRESSIONE DEL FATTO CHE LA uu&uou ORERATA
LA NOSTRA LOLTA DI DONNE PER IL DuLARID AT
"LRNAZIONALLE.Non & un apnarate burocratico cor, .ci
comitato centrale a New York ¢ a Parig 1 she prvniﬁ
.r i centri della periferias questa non & la noshra

S4LS
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ouesta ¢ divisione capistalistica del lavoro. I1 rapporto g?a-l'?
tcrnazionale ¢ i gruppi locali € essenzialm?nte‘lofstfifo L QF;L
tr2 i gruppi locali: cido che ci unisce non © unl SE%EQ?—E%’ ma:?.-
. anotbiva politica: & questa che deeide ST dcpmiEaG vescon C.l
Joiomo ¢ contro chi lottiamo. )
Percido, ner noi essere un'organizzazlone
dire:

internazionale v

] . a2 ol
2) che nellae nostra lottae non solo non gbbiamo scmpre una resnor.
verso le sorelle in

L Tcilile pob vicime, me amche Ve . Lo
Sy T e el
altre parti del mondo. Le guestionl d1“EEEEEEEEEﬁ3~%rEEQEEE~Tf%i-

. ‘ : p e
blomi politici ci coinvolgeno Tutte o su questc dobbIamo TULLC
varci d'accordo.

b) come muoversi su questé strategia, quali tattichec escogitarc,
~nali forme ai lotta sceglicrec, deve cgserc deciso c€aso pgr caso.
sebbene il nostro sfruttamento sia lostesso, 1c condizioni del no-
lavoro ¢ i piani che il capitalismo ha per noisono diversi d.
“m »mese 2ll'altro ¢ noi dobbiamo trovarc in ogni paese la manicwm
o efficace per lottare. Nello ctesso tempo dobbiamo capire che
iicfficacia della nostra lotta aumenterd nella misura in cul abbii-
15 una visione generale complessive ¢ vediamo la pianificazions del -
capitale non solo dagli angoli declla nostra finestra ma nclla sua
dimensione mondiale.

1) Qucsto significa che parte del nostro attuale lavoro organis-
-otivo - dovunque sismo- & mantenere e crearc nuovi contatti con
donne in altri paesi che lottano per il salario al lavoro domestiw.
Se possibile dovremmo cercare di far sorgere gruppi in altri poo:’
attraverso giri di conferenze ctc. (come ha fatto Selma negli U.

2) far circolarz i nostri documenti e il nostro materiale a 1live

1., internazionale (e, cosa piu importante, scriverli con in m.il
e visione internazionale) <

3 ) orgenizzarce convegni, incontri, dove possiamo riunirci, dice:
toroe i nostri problemi comuni, far circolare informazioni e DI
sremumare insieme le nostre azioni. I piani del capitalc sono i
naz ionali, dobbiamo esserlo anche noi.

Il salario al lavoro domestico ¢ Organizzazione per cominciarc?
Liobiczione spontaneista piu comune ¢ che non abbiamo bisogno CF
unz. organizzazione perche la classe operaia fa ogni cosa da s0lde
A cuesto si risponde in due modi: ) e
1) questa conccz}one ¢ ancore basata su un raoporto da csterni il
asse operaia. Nol siamo la classe operaia nélla sua GEEEZEE?A;
srganizzativa, ncl suo processo di organizzazione di" e
2) cucsto confidarc sulla’spontaneitd' della cloos %uaiun;i;to
12 giustificazione per un immobilismo politico 6V~ﬁrbun; oﬁn;ﬂo”
lazione politica. In realta il primo atto ”SUOntaﬁg “’dwlﬁc ;id*v
opecraia che lotta e organizzare la lotta, St;bil’—qo, éﬂti' S
fzrc piani per non esserc battiti, Sfortunaténg %?°_60nta_ .19n
non vuolc'sparire'. aente il capitalc

(=te) OGS 2 e

Abbiauwo bisogino di organizzazionc. Nello stegu e
1o forme di organizzazione du avanguarai 850 tempo rifiutis
=

da ost i 3 NElEiare Bg ko = 2, costrui Ehoyelor il
da csterni alla classe operaia. Ma sig Ch;aro ;uite su“unur PEo
non o solo una questine formale o una quegty ?xe.ta}e.'csmorﬁ~~
settive, di come si vede se stessi. B! ww tone di visione 808

g ; S 1 Prima dj s eiahin 3
di interessi ¢ di programii politigi, Questo 2;@t9§?0 un;‘ofg
gnifica che il
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~tito d'avanguardia & un errorc non perché guida, ma per dove gui.-
da la classe operaia, E!' esterno alla classe opera.a non perché &
pil organizzato, ma perche porta avanti un programma che & estra-
neo alla classe operaia, un programma che, invece di esprimerli,

va contro gli interessi della classe operaia. ( esempio: il Partito
Leninista porta avanti un programma interclagssista, il cui intento

¢ lo sviluppo delle forze di produzione ¢ la nagzionalizzazione- st:
talizzazione della produzione piuttosto che 1'climinazionc del plus--
lavoro ).

Allo stesso modo in cui rifiutiamo 1'avan guardia, rifiutiamo il
vartito. Per sua natura il partito & basato sulla convinzione che
12 classe operaia sia pmogenca nella sua totalitd e¢ che non abbia
al suo interno rapporti di potere, ¢ che un'unica organizzazione
possa esprimere 1'interesse gencrale della classe. Partendo dalla
nostra prospettiva e chiaro che questo tipo di organizzazione pud
basarsi solamente sulla reprosgjone degli interessi dei settori
piu deboli della clas: e operaias innanzitutto dOl nerl e delle dor.-
ne. Il problema non si’ rlSOth:°O il ‘partito mette all'ordine del
Zrotno il problema dei neri o delle donne o se crea all!interno
dzlla sua organizzazionc sezioni femminili o di neri. Questa mand-
vr2 riflette una concezione idealistica, cioé che I) il semplicc
“5tto che l'organizzazione lotti contro il cap tale non vuol dirs
"o sia immune dai papporti di poterc esistenti nella socicti

pitalistica e 2) non @ possibile risolvere a“livello di organi
2ione le contraddizioni di classe e le gerarchic di patere che
stono nella realta.

Nel nostro caso questo significa: I) che dobbiamo essere autb’. -
riome iallo organizzazioni maschilis  2) che nonostante la nostra
tive sia per tutte le donnc~ bianche, gialle, nerc, dei pacszi
lluppatl etc. - le donne nere non si orgenizzeranno insieme

Avremo lotte comuni, ma orgenizzazioni autonome. Questa &
L ica maniera per garantire che le esigenze di tutti i settori
w.1lla classe operaia trovino la possibilita di esprimersi, che tutt
L cttori della classe operaia costruiscano il lorc potere trovand
"2 Zorme di lotta piu appropriate alla loro situazione.

< o

.DERSHIP NELLA NOSTRA ORGANJZZAZ IONE

1 oproblema dclla lecadership & sempre difficile da affrontare
or noi donne: I) per la nostra passata esperienza nella Sinista
aschile dove la leadership era sempre una scusa per esercitare
11l loro potere su di noi. 2) per il nostro senso di mancanza di
notere che ci rende timorose che c¢i mettano i piedi in testa, di
non cssere considerate ¢ che non: ¢l sia-date--spazio-per muoverci.
“ucste paure scno reali, ma ugualmente reale & il pericolo di cado-
¢ in una posizione democraticistica che dice' o ci muoviamo tutte
non si muove nessuna', "o siamo tutte d'accordo o non si fa
iente”, Ynoi siamo tutte uguali e guindi nessuna puo imparare
“nte da un'altrat. Questo porta al caos, alla mancanza di strul
alla paralisi. Non risolve il problema delle nostre dif-
, impedisce una crescita politica e apre la porta a qual—
Las tlbo di manipolazione indiretta. Il problema della lecadersi
-1 il documento di Toronto) &: non se dovrebbe esserci la oo

rship, ma quale tipo di leadership, e, cosa pit importante, qual

SE2) o)
T2 Q)
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sia la basc della leadership. Charamente la lecadership non puu Ces

re formalizzata in una struttura burocratica dove A fa B per sempr:

cuesta rappresenta la divisione capitalistica.del.lavorp cho_n?l
vogliamo distruggere. Ta leadership deve esscre deciga ¢€ @Cflnlﬁﬂ
in rapporto ai nostri scopi politici: socondo chi ha la visione
i ampia (esscre in grado di vedere il capitale in tutte lc sue
s onnessioni, anticiparne i piani, interpretarne 1le tendenze) ©
¢chi he la capacitd di articolare piu cfficacemente ¢ chiaramentc
i nostri obbicttivi.

Ouesti sono i criteri di uma buona. lcadership, ciog una leadership
chc DA' POTERE A TUTTE LE DONNE INVECE DI ESEHCITABB,POIERE.SULLE
DOWNE. Un altro criterio che distingue una buona leadership ¢
2iutare le altre persone'a diventare leaders ¢ DPromuovere la
croscita politica del gruppo intero perche e erucisle per il suc
cosso della nostra attivité politica che sempre piu .donnc rag-
giungano posizioni di leadership e percid si muoveano autonomamcn
~ssumeno responsabilita, promroano_iniziativeo‘* A

o non dobbiamo soffrirec per la leadership, non dobbiamo pero

. icno ¢ssere passive e delegarc la nostra -responsabilita di
-rilupparc le nostre prospettive politiche e le¢ nostre capacita
~cunizzative. Non dobbiamo accettare che se tloro sanno comc I
L1 non dovremno saperlon Condizione importante per la nostra 1o
- liberarci dal capitale che e dentro di noi e che ci fa.conti-
~wamente scntire prive di potere @ insicure. Dobbiemo stare at-
tente a non commettere errori, ma non -dobbiamo permetterc chc

la paura paralizzi la nostra attivita. Tutte abbiamo commesso,
commettiamo, commetteremo errori ‘e noi impareremo da qucsti crrori
perché se sappiamo da che parte stiamo’e con chi shiamo; i nostri
“rrori non possbno essere‘irreparabili. '
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