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‘borghese: la faniglia.

«<splode attraverse fornc 0i rifiute

‘1iberazionc conplessivo. ©

|u 9i_cqntrxitaziono circtta col capitalc.

??llng21arv il pomento della Totto CONTKO il lavoro demestico. &' infatti
ff-c :a we b;Eu sa}axlalu,.ug}co ﬁogontt_;arantq doll' auvtononid dclla
\,5101}\, nci confronti dell' istiftute fa iliarc cho é possibil(; cogtrulrc
e forma Ejl’)CCj.fiCC, di e ve il cui CC'!'.“.pj.'tO (hita) lel()llO ai pOI’l"u‘ finc allo
Qrc;tituzicno dol motrincenic cd alla e stre vendita gratuita 2llo Stato.
Solo da questo memento hn scnso il nostro rifiuto dil laovaxro domestico

gqualc monento di rottura di uno delle pit funzionnli roccaforti del potere

Una volta ottenuto il goloric per il lavoero domesticole donnc avraonne
climinato la strotificazione 61 poterc all' intcrnc dcella clogsc,cioé 12
pit graove dcbolozza ~ttunle della classe cperain che cengigte nella aivi
sicnc tre cperol salariati ¢ operaic non galeoriate. Si trotta cioé dcl nc
nento Gell 'eliminozione dclle coata col conscgucente rccupcre alla lctta
di classc di quclla sozgione dello classe (1c denne) che finora ne cra.sta
to csclusas :
In particolarc la richicsta di un salario : A) é un monento organizzative
ncl senso che & innenzi tutto uno strumento officnce 0i unionc o mobilite
zionc dclle domnc (TUTTE svolgono 1aovoro donicstica) poro non un nomento
ceine un altro intcrscambiobile con altri obbiettivi conc 1a. lotta per la
picna occupoziconc, i sorvizi sociali,ccCee- Lo sun cfficacia consiste nel
coglicre la contraddizione radicalc ¢ primarie chc possa attraverso L2y
danna cd in qucesto sCnso B)fornisce il gquadre di und strategia conplcssi
va_in quento la rivondicazionc. dcl salario O ¢ un 05§53%¥1vb"§§31at5“-"
no piuttosto il gquadro tiorico cntro cul inpiantarc e e T o
%' da ribadirc che montre le classiche rivendicezioni gindocali di scrvi
zi sociali sfccianc in nonenti di vl tericre razionalizzezionc del sistena
opitalistico, la richicsta dcl salario -1 loverc doncestlco conticne in
sé cil supcrancnto i uno linitonte contrattazicne individunlc gogtituita
dn una collcettiva, ¢ 411 monicnto dclla contraddizionc che nclla Ffomiglia
doi rucli, rifiuto dc¢l lovore tall
Ao renderc Sempre mneno agevolce il controllo dcl cnpitalc sullia faniglic.
Salario quindi cone il pit complote ¢ conpronsivo obbictbive in gradc ¢i
svelgersi al éi sopré dcl vizi rifornistici, in‘ua'! octtica ~gsolutanciitc
rivoluzionaria. PCT ogni donna pagsedere un salario ,cioé ¢n1di propri
di cui poter disporre 1iborancntcy perta ad otbtcenere una reale autononia
nei confronti dcl padrd, del narite, dei 18 i ilché cquivalc & SpCBzZarc
1'autorita paterna ¢ naritale nclla Fanid i~ noello sun basc rcalc
cccncnica( con la roggiunte indipoendnso ica dolla donna ), sic ncl
suc aspetto idcologico(con 1o liberazicne culturale Gella donna).
Digtruggere 1o foniglia significe distruggere una cclonna portantc dcl
PCLerc borghese ,1n gquante fonte por lo Sta
cendo lavoxrc gratuito ke donne( che preduccno o riprcducono 1a forze
laverc) < in quanto & mn funzicnalc veicolo di tracnissionc delleg idceolc
gia dondnantc.

)infine 1'otteninento i tm solerio al lavera domcstico cen tutto cid che
a. congegue pornetic finglnente olla conna di recupcerarc tobolnente 1o
propric gossurlita ¢lininandc 1o morcificazioac del propric corpo.La dis
{truzionc dclla foniglie cenporta infatti il rifiub dalla donna di obbcdi
rool conendo capitalistice aulle riproduziconc choe ne facevo und pura
nocchina de riproduzionc. - .
S ole ncll' ambite della stratcgia éel solorio cloé nell! ottico di uwna
nc parte dalla contraddizionc prinoria della
cdonna (quclla di csscre casalingp) ¢€ possibile una V.Ia 1iberazionc PLIsSC
nolc ¢ scssualcs abbattere 1 loegnnidella faniglia vuol dirc nop porsl PIu
con gli oltri pombri nel ropportia di poterc che in quante tali sono Scr
prec frustranti ¢ porta a riscoprirc nuovi ropporti s.ssmali ¢ personall
finalmente liberi con gli sltri worini ¢ 1lc altre donnw.
T~ nosgtra adcesione Slila) Stratcsie dol salarie alilavore
Gnta sulla verifica che lo nogtra gitunzionc di gtudentesse
16 sfruttancnte chc subiane prinarimnuntp nolle cash.

+to ai ricchizza ottonuta ¢ster

donustico é fon
non clinina

COLﬂETTIVO PREMINTISTA del Liviano

C.l.p. PbIo-5-76
ViA VIl FEBB.



