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FINALITA' DEL DOCUMENTO

Siamo un gruppo di compagne uscite, in tempi diversi ma con le stesse
motivazioni, dal Gruppo Femminista Per il Salario al Lavoro Domesti-
co di Ferrara.Dato che ci dichiariamo politicamente d'accordo con 1'
analisi del Salario e vogliamo tenere contatti politici con il Coor-
dinamento in generale e con i singoli gruppi ci & sembrato opportuno
riportare in un documento le ragioni che ci harno spinte a questa scel

ta.

Questo documento non ha e non vuole avere un carattere di "j'accuse"

rispetto alle compagne del Gruppo di Ferrara, la sua finalitd & quel

la di fornire una precisa base di discussione.

IL PERSONALE E' POLITICO?

Anche se pud sembrare inutile pensiamo che, per maggior chiarezza, sia
meglio partire dall'analizzare le ragioni per cui siamo entrate nel
Movimento Femminista, e soprattutto il perché della scelta per il

Gruppo del Salario al Lavoro Domestico.

Tale scelta & stata determinata in base ad un'analisi della nostra
vita, che ci ha dato una chiara coscienza della necessita di stru-
menti politici ed organizzativi per imporre i nostri bisogni e per

superare la schizofrenia tra il personale e il politico.

Era ovvia percid la nostra adesione ad un'organizzazione di donne
autonoma, per quanto riguarda la teoria e la prassi, dalle organi/-

zazioni maschili, sia istituzionali che non.

Mettiamo 1'accento particolarmente sull'esigenza di superamento de.-
la schizofrenia tra il personale e il politico perché questo & uno
dei nodi centrali

PER NOI IL PERSONALE NON PUO' ESSERE TACCIATO DI NON POLITICO dat . che

se l'analisi politica all'interno del gruppo non viene verificata a
livello personale, e viceversa, il . vello personale non arricchisce
lo spessore politico,la prassi di militanza femminista viene a sv 10-

tarsi del suo contenuto basilare, e a nostro parere rivoluzionar. . ;
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d'altra parte senza questa verifica costante, che non & autocoscien-
za, né imposizione di un "modello di femminista ieale", bensi consa-
pevolezza della nostra soggettivita politiéa, l'elaborazione dell'a-
nalisi si impoverisce notevolmente, la comprensione e le modoficazio
ni del nostro strato di classe ci sfuggono assieme ai percorribili

obiettivi di lotta

DIBATTITO INTERNO E REALTA' ESTERNA

ct
(0]

Edlimilnase dildilkbatel internc.diventa particolarmente pericoloso
in momenti in cui non emergono grandi lotte di massa utonome del-
le donne, costrette in innumerevoli lotte difensive a causa dell’
attacco dello Stato.

Questo attacco, iniziato ufficialmente éon il decreto Stammati, &
diretto alie basi materiali su cui si & costituito il contro pote-
re delle donne.

La cosiddetta ristrutturazione capitalista che con 1'appoggio di go
verno, sindacati e partiti viene portata avanti, mira di fattp a
sgretolare il contropoter- della classe in generale. £
Per meglio favorire questo processo, & ovvio che una delle prime ma
novre & diretta ad indebolirne la contrattualitd, attaccando tutte
le forme di reddito e di tutela (pensioni, assistenza mutualistica,
sovvenzioni varie) che da dopoguerra sino ad ora soprattutto le
donne sono riuscite a strappare senza mediarle , o mediandole par-
zialmente, con erogazione di lavoro cosiddetto produttivo.

Se & vero che anche e soprattuto su queste basi che si & stratifi-
cato un maggior potere nostro, & anche vero che questo & servito
da supporto alla sempre maggior sovversione che si & andata eviden
ziando nel proletariato giovanile in questi ultimi anni.Questo rap
porto dialettico sovversione femminile - sovversione giovanile non
€ un fenomeno nuovo all'interno della lotta di classe,ed il nesso

! .
va evodentemente cercato proprio - lla nostra particolare colloca-

zione nella divisione del lavoro.

Di questo il capitale & cosl consapevole che negli ultimi tre anni

ha impresso un'accelerazione alla riforma dell'amministrazione del-

e
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lo Stato, operando un decentramento oculato, in modo da poter con
trollare con pild efficacia i diretti fruitori della "Spesa pubbli

ca .

I consorzi socio-sanitari, ad esempio,hanno quella funzione di con-—

tollo sulla forza-lavoro e la sua riproduzione di cui i vari-:enti
(in questo senso inutili) non hanno pit la capacitd: controllo dei
minori, delle famiglie dei detenuti; degli ex detenuti e degli
inviati al domicilio coatto, della prostituzicre, dell'efficenza
della famiglia attra verso l'istituzione di équipe psico-pedagogi-
che, ecc. (vedi 616/77)

Un'analisi complementare, e di cui noi siamo estremamente carenti,
dovrebbe essere fatta per la funzionalitd nello stato italiano del
la chiesa cattolica, supporto non solo ideologico, ma facente parte
integrante di quel decentramento amministrativo e di quel control- v
lo esercitato attraverso l'erogazione di servizi e denaro, erogazio
ne resa possibile dai "dirottamenti" di denaro del bilancio dello

stato.

,

Ritorniamo al potere che le donne, anno dopo anno hanno sedimenté—A
to, attraverso tutte le stratificazioni.E' questo che ci ha dato e
possibilit3d di ricomporre le divisioni e di organizzarci autonoma-
mente, di individuare direttamente nello stato la nostra contro-
parte (divorzio e aborto) e di ritorere il controllo contro i vari
capetti (processi per violeza carnale, contro i medici, attacco al-
la chiesa)

Questa ricomposizione, in guesto momento, non esiste; sia nei posti
di lavoro esterni - la divisione all'interno della scuola tra sposa
te e non, tra donne con figli e senza emerge anche per quanto ri-
guarda la discussione sul part-time - che sul posto di lavoro piu ge
nerale che & quello del matrimonio; analizzando, infatti, i nostri sk
stessi livelli di vita, le nostre "scelte", ci accorgiamo che siamo
meno disponibili a mettere in discussione un rapporto che ci offre

una serie di garanzie ben precise, 2 dove questo risulta maggiormen

te proficuo lo legalizziamo.
Non facciamo certo finta che questo sia una nostra forza, anche se

pensiamo che all'interno di questi rapporti abbiamo un po' piua di

—




1+ potere.

Una delle ragioni principali della nostra debolezza politica,& ancheida ri-.:-

cercarsi nel fatto che manca un punto di riferimento organizzativo autono-
mo ben preciso;il M.F. infétti non pud esserlo, dato che come ben sappia-
mo la sua carenza strutturale fondamentale, l'autonomia, abbiamo cercato
di ricomporla pili di una volta.

Pensiamo anche che questa situazione di debolezza generale si sia rifles-
sa anche all'interno della nostra organizzazione, ci iiferiamo precisamen
te al tentativo di usare il sindacato come uno strumento gestibile da noi,
mentre in rcaltd ci sewbra di aver fornito ad un'organizzazione del capi-
tale maggiori strumenti per attaccarci ancor pill pesantemente.

In una realtd politica come quella attuale si rende pill che mai necessario
un momento di riflessione in cui analizzare i percorsi fatti, gli eventua-
1i errori commessi, vedere perché le lotte di massa (manifestazioni, proces
si, ecc.) non pagano pili, da che cosa & determinata la cosiddetta "crisi
della militanza", acc. Solo su queste basi sard possibile ristrutturare 1'
organizzazione autonoma femminista per raccogliere e rilanciare le lotte
in avanti. : .
Rispetto all'organizzazione interna dei gruppi si & visto che questa pras;

si ha anche altre conseguenze negative:

a) l'incapacita di capire il momento politico e di trovare, se possibile,
delle forme d'intervento anche minimali, determinando l'isolamento e la

schizofrenia dei gruppi gia esistenti.

b) ogni compagna pensa, analizza e poi si esprime, nelle varie situazioni,
a livello personale, sentendosi pilt o meno forte a seconda degli strumen
ti individuali che possiede, ma comungue senza poter verificare con le

altre la linea complessiva dell'organizzazione.

c) La tentazione, data l'incertezza che si viene a creare, di delegare
alle leaders storiche dei gruppi in modo sempre pill massiccio e pesante.
Processo negativo che si riflette anche su queste compagne, dato che an-
che se in possesso di maggiori étrumenfk'rischiano di trovarsi nell'im-

possibilitd di usarli qual'ora alle spalle manchi un processo dialetti-

co e un dibattito collettivo.



ANNO 1977-78

Durante lo scorso anno politico ci sono stati episodi che a nostro
parere erano lo specchio di come, all'interno del gruppo, 1a prati
ca descritta sopra, avesse portato a dellé diverse concezioni orga
nizzative, dietro alle quali si evidenziavano anche divergenze po-
1HiGiches; divergenze che per altro; si pensava fosse possibiie col-
mare, qual'ora esaurite le lotte in piedi da anni, ci fosse stato
quello spazio per il dibattito che ora sembrava mancare per moti-
vi contingenti. 3

Una delle cose sulle quali non ci trovammo d'accordo fu la gestione
della "questione internazionale"; infatti ‘dopo alcuni incontri con
le compagne che si erano recate a Londra, e l'arrivo di due uomini
"per il salatio'" in italia, si era deiso aXx¥ixgti®w in una riunione
di coordinamento, di inviare uma lettera a Londra con richiesta di
chiarimenti su alcuni puntijla necessita di questa lettera era da-
ta dal fatto che del materiale scritto da parte delle compagne del
salario di londra avrebbe messo in grado tutte le compagne di discu
tere sulle tematiche che avevano determimato delle fratture a livel
lo internazionale, fratture che dovevano avere delle ragioni-poiigé
che, e non determinate da pazizie personali di compagne, singole e
in gruppo.

L'avere del materiale politico sul quale confrontarsi sarebbe ser-
vito anche ad interrompere una paratica di gestione solamente perso
nale dei contatti internazionali,da parte di compagne che hanno magxg
gior mobilita, pratica che se era potuta essere furzionale agli =axke
albori del femminismo organizzato ora si dimostrava piu deleteria x
che altro.

Contrariamenta a quanto deciso a livello di coordinamento la sede

di Ferrara si prese la responsabilita politica di bloccare 1l'invio
della lettera.lLe motivazioni portate dalle compagne che avevano

da sempre gestito i livelll internazionali fu che anziché dei chia
rimenti si sarebbero verificate delle "fratture insababili'.

A nostro parere si sarebbe pototu'ﬁiscutere la modalita di invio

della richiesta di chiarimenti, non il blocco degli stessi.Come mrHEx

mediazione interna invece fu decisa la solita prassi di "osservazio

ne'! personale, e di successivo riferimento verhale.Pratica che
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per forza di cose costringe le compagne anziché ad analizzare le #i

diverse posizioni politiche, ad abituarsi a déscuterle, a confron-
tarle e a responsabilizzarle sulle decisioni collettive, adguna'

posizione passiva di delega.

LA QUESTIONE DELLAORGANIZZAZIONE

In questo documento ci vediamo costrette a spiegare come si & arti-

colata la questione internazionale non perché pensaamo, francamen

te, che sia piu importante di altre cose, ma perché la sua gestione
.

ha determinato all'inizio di quest'anno politico la decisione di

introdurre a livello di sede un nuovo 'modello di organizzazione'.

La motivazione ufficaale & stata l'urgenza d la delicatezza dei
problemi da affrontare e delle decisioni da prendere.In una riunio-
ne a cui non erano presenti tutte le compagne si é operata una se-
lezione di chi sarebbe stata ammessa alla discussione di questa
famosa '"querelle".Alle compagne esluse furono date, in una riunio-
ne successiva, le seguenti motivazioni:

—Necessita di creare un gruppo di compagne in poOsSsesso di*visione
globale" della situazione, lucidita politica, esperienza, strumeg'
ti, massima disponibilita per il lavoro politico. i
A questo gruppo, o ad uno dei singoli membri, le compagne nuove O
non abﬁastanza "mature'" per assumersi responsabilita politiche
(dalla querelle internazionale alla stesura di un volantino) pote-
vano fare riferimemto, sia per avere le informazioni sugli eventua
1i sviluppi delle situazioni, sia per confronti e chaarimenti che
avrebbero facilitato la loro srescita politica.

Principale scopo era di affrettare il rilancio politico del gruppo
dopo la forte crisi dello scorso anno.Crisi per altro non analiz-
zata nei suoi termini reali, ma banaliezata con l'affermazione che ¢
questa era stata detemminata dallo scarso impegno della maggior par-
te delle compagne. Queéta la considerimao una banalizzazione dato
che non & stato tenuto conto xhe, se non in termini moralistici di
volontarismo e disciplina di gfu;”p, mr di un problema che investe
sia 1'area del salario nel suo complesso che, piu in generale, tut

to i1 M.F.

0ltre a quanto detto, sempre in merito all'organizzazione fu espostea
un'altra importante fumzionalita,ctoé:




"Data una situazione di fatto per cui esistono delle leaders che
per essere in possesso di maggiori strumenta hanno sempre mandato
avanti il gruppo, e delle altre che rimangono emarginate (?), si
VENgono a creare da una parte delle frustrazioni dovate alla pesan
tezza delle responsabilita, dall'altra dovute all'incapacita di
avere una posizione attiva nella gestione del gruppo."

In questo modo la nuova organizzazione avrébbe permesso di concilia
re la copresenza di realté cosi diverse, perrmgttendo al gruppo di
andare comunque avanti, e alle compagne''emarginate'" di crescere
politicamentc.Al Aissenso per quesio "modello organizzativo' é
stato citato ad ssempio la sede di Londra, dove il suo perfetto

funzionamento e la disciplina delle compagne nell'accettarlo, de-

terminano una crescita delle compagne nuove che va di pari passo

con la buona attivita del gruppo.

A nostro parere, e 1l'abbiamo detto, questa e la creazione di una
segreteria politica, cosa sulla quale non siamo assolutamente d'aczwz
cordo, e non '"percheé tendiamo" come ci & stato rimproverato " acd
un ideale liberatario di falsa democrazia interna di gruppo apegtd
illudendoci di essere tutte uguali'ma per la ragione contraraa, déh
to che €& proprio il sistema democratico borghese che ci impone la
delegayxexgkk® su cui non €& mai cresciuto nessuno, e che anzi fa
parte della debolezza che ci impone il capitale.

Come abbiamo precedentemente affermato, e desideriamo ribadirlo,

€ questo tipo di organizzazione che impoverisce sia chi é dotata
di maggiori strumemti che le altre, dato che la delega toglie ogni s
stimolo a sviluppare le diverse potenzialita che ognuna di noi po-
trebbe esprimere, ammenoché non ci lanciamo sulla competitivita

piu emancipazionista.

A queste argomentazioni, oltre a quelle gia precedentemente espo-'
ste, ®Hmkkx abbiamo altré due argomenti da contrapporre:

I°)non crediamo possibile portare un modello di organizzazione da

un pesto all'altro con una reaft 7gotalmente diversa

II°) dietro ad un cambiamento radicale di organizzazione, c'é o

deve esserci, una precisa posizione politica e degli obiettivi gia

individuati.Come non pensiamo che la quesStione internazionale sia

stata determinata da attacchi di pazzia cosl non lo pensiamo per




quanto riguarda la sede locale.

A ques LS

q to punto non ci rimane che dedurre che queste decisioni poli

i ' i : : :
tiche sono state prese in separata sede e che non si voglia discuxex
terle a livello assembleare dato che, a nostre precise richieste

di chiarimenti nell'ultima riunione, le risposte sono state sola-
mente elusive. :

CONCLUSIONI

Va da sé che quelle divergenze che trapelavano da molteplici sintom

mi, in questa situazione non sarebbe stato poésibile né discuterle

ne, tanto meno, xirppmExizx ricomporle.

Abbiamo preso in considerazione la possibilita di fare un documento

perché a messuna di noi era mai passata per la testa 1l'idea di la-

sciare 1'aeea del salario, o di ritirarci nel nostro "parxtiEwiaxe"

"particulare".

Se non abbiamo accettato un ulteriore incontro che le compagne del

gruppo ci offrivano ¢ stato per due ragioni:

I°Y eravamo sicure che si sarebbe tentato un recupero formale al
quale non eravamo disponibili, e percid non vdlevamo ripetere

v

per il momento un'esperienza cosl pesante e lacerante.
1

II°) RERXEXXXRMX non ci sembrava piu una cosa solo interna al grup-
po di ferrara, ma che data la quasi generalita di una situazione
di disagio fosse bene portare la discussione all'interno del Coor
dinamento.
Questo documento portera la firma di quattro compagne ;A.Rosa, Da-
niela, Giovanna e Valeria, ma troviamo che la cosa sia per lo me-
no impropria, € vero oheéla sintesi di nostre discussioni sugli ar-
gomenti esposti, ma & anche vero che l'analisi che abbiamo cercato
di esprimere nelle varie discussioni, molto spesso ¢ stata stimo-
" Jata anche da discussioni fatte da ognuna di noi con altre donne, .
femministe e non.
Per quanto ci rigmarda, e questo 1'abbiamo gia detto, non desideria
mo contrapporci alle compagne érf?qruppo di ferrara.Se vi sono sta-
ti dei malintesi s&u questo particoiare argomento € meglio dissipar-
1i subito, e a nostro parere si sarebbero potuti evitare se, anzi-
ché " a voci di piazza'", si fosse data maggior attenzione e mag-

gior credito al lavoro politico svolto dalle compagne uscite.




Pensiamo percio che costituirci come "Controinformazione Femmi- :
nista'"sia la forma migliore per non creare confusione all'egterno,
confusione che sarebbe nociva a tutto il salario nel suo complesso.
In questo modo ci sarebbe anche la possibilitd di mantenere con-
tatti politici corretti, contatti ausoicabili data la comuna mili-
tanza nell'area del salario.
Chiediamo alée compagne, dopo che avranno letto e discusso il do-

.

cumento, una riunione di confronto nella quale verra anche concor

data la comune agibilita della sede.

""CONTROINFORMAZIONE FEMMINISTAS



