PRINI APPUIRI per evviarec fra le coupsgne la discuasiove
sulila situesione attuale dei Comitati e Gruppi per 1) SeLedu
¢ splegare 1l sdynificato di alcune iniziative che ritenia-

mo imprescindibilie

quosti appunti privilegiuno elcunl aspetti del problemde

ae gi tratta di spisgere uon tanto uaa crisi ma uno

prozonda tresfornasions che ba cosinciato ad avvenire da
un ono e WesEe & guesta paxte clres pelliampito del salario
in Itelis e zispette & sul Towrse cld ~or le solitc ra-

atate, D
gioni 4i moBIReRNE 84 bemps sdoguasi 4n tutts 1le sedi, una
non omogenesth €i ALffvelons selie sviscerementoe del wipo
di tresferwssians wioses aney S0% 2i0Ted @i peasucale oo
pagne'si gheve gexcendy 4 eYvinnee Tezpiornacione cone
que tuttfeltro che nisterioss Bel ssnse sle &6 uS era par=
lato iu diverss ziumic®i o g3 che evidentemente aon ha oV

viato al formareh 14 sleuni FusHi sl ! iaremmesilae shessa
ette anche nella bozzé ai dosu=

dclls compagrs G8Le af xifle
nento di Trieste diffusae 4% meaeanits
0ccorza esaminare brevemente 41 nosiro passalo Grpeliszativo
per capire 1a necesaitd di questd prazfornasione & Ll tipo
al proyodte.
C0SA fANKO RAPPRESE@&ATO f OGAIRALL B GRULET FER Ll SaleDe
Gorrispondantenenta 2d una fass- pris. fase - 31 o
za A6l M F. 18 negeselitd foundsmentale ¢oe le sue varie
coaponanti Luaxo aspyresso &Irs stota guella 4% esplodere sul
tomi di fondo su cul 11 H,F, stesso era nato,articolanaosi
ognuna 5u quel tipo 44 temi 8 tipo di epalipi cel.tiva cie
agsuneva cone fondamentelSs
gra otata groeso mode 1z fase
in cui clasculs geuione ael Melte
al discerse in cul credeva <fantocosaig:gi
tanto per fare due esempi~ in termini essonzisll wa &o-
che genericle

Questo @ stato 40 quegld anni anche il nostro pPSreorsOe
Coa la spucifi sione texrt gue proprio po¥ 49 uipY

ueuts ron ai articolava tanto

a1 anelisi , la prebice conses
nel "piccolo gruppo”® quanto immediatomente anche ey WE A= b s O

ﬂ'WWMW&MQM& A6 LToxHQ L CORbLLi~

@olla ribellione spontenesd
ha Opropaganduto“ ir tipo
4 o Ygalario®




“1gaﬂnUm ael Lentativa ai trauurre in momenti di lotta lo

TN
sforzy di contruttdzione sul Uelel. cae comportavae unda diver-
e eob ticac della coatrattazione del lavoro esterao, (ripiche
in ruecto senso la gestione della Totta 2lld polard dislidtes
ae o dull'oapeahle ai ¥errara 0 delle segectarie di wriestd
‘ma ei potrebbero fare molti altﬁl esenpi)

o
vou lu dguul;iCualoue witeriore la nostra pratica non sl esau-

vivi nesLeno nel&a HETE articolazione in specifici monenti
¢i lotta della QQ“tﬂ'EtuZlOJu gul lavoro Goteitico me Ted-
deve anchg & greare con temporansanente ; Luznsdosi sin sui
‘mthlti &t rehatLVL eoaveud tl da cueste lotic siz cull’uso
di. gue lhﬂgde Stlhﬂhn&Q Aivulfa ivo del discorgo come wicae

i mass wedia , momenHi di aguresszious ai wadgsy salla ri=
9.

‘uuiuu«u agaci‘lgw 4l ymlu.i { xigordii.o le lLean ire wenife-
gvvalu“i yoafxu*t@.ﬂmlgﬁ sPorse i coordiaawnento ael lavo-
-ro dl tuttie &g u@u D

vl

sta nostra yxatiea, g@i in guepll canl era audche aote~-
volmeube diff@rense d& quella ai alire
tu CaLcty ud es&mﬁios non lnLunaavuuo nemmeny fove toanileste-

sezicni dal wovine:

zioni, € che Lon scesers in plazza NEMmEno per 1%aborto,
Ler nod :ulnui 8l & tratitato dursnte guestc periceo di una
gropueads del discorso abbastanza complessu propriv pRLCLS

51 Buovevy contemporaneamente su tre livellis -daifiusione.
del discorsg. - articolazion e in singold momenti di lotta
= a‘.recaaione attorno ad essc in momenti di muSsde

Vi Sp601ALCuEO € tenuto prcéenuelparchb ¢ We. Gluwento  molto
lngcxtuAte pex. 11 pToBEy ulmento del discorso, cue iy vipo
4l dotte &u¢ Belerio  che si sono date ¢ ubblamo sostermio
';otobra arano molto e pon poteva cssere cue cosi, llenergeaza
Sp.)hm»ue“ s&ﬁ.L uovim [10 P(-Z‘ cui & seconcs del auclceo € tipo
:ivul nilite 1% che empiricumente si poteve dare (eEU)uO dai
studentesse , di casalingne , di insegnaati, di omsrale , dl
layoraztricl dell'ospedale ecc, ) si potuva costruire ua cer-
to mouexnto di loTia o uu altro.




S o
Jhe dunzioae hu avuto le formszioune del Comitutil ¢ Cxupsi
gcr ii Ueliedde 1o tutto guestol

uelle Tondementale di promozione di discorsg stesso atiraver-
so docuuenti e strumenti di informazione, ¢ atiraverso il LA
zornimente di personule politico ehe si muoveve nelle pil
varie situagioni pexr svolgere gueste fuanione , € Ji SUPPOIEO
oxr enizzativo nella lotita, sacora ativaverco il foxniuento
di sicumentl di snalisi per metiere a punio i veri pausaggl
delle lotte stesse e di persecne vive militanti nelle varie
situazioni. Uns funzione ceaplessiva guiadi di prowoziocue

del discorso e supperte orpanigzative iz cul le persone che
co.iponevane i ecemitati @ gruppi hapne dato 1l messiuo del 10~
ro tempo e capacitd persenall pel seaso che quel livello or-
genizzativo aveve gid riempito ecme lavoro le doueniche e le
gsere di moltisaime compagae le qusli a lowo volie dovevano reg-
cere uu Blavero per viversR,

ua quel livello oxgeniszative & gieto possiblle costruire
1o proprio sulls estsnaione massima delle gloraata 1 avorati-
va politica delle compagre del comitati e gruppl e sulle lo-
ro sinzole capacitd , e mon invece su un livello di strumen-
tazione che permetesse, in base ad unu cooperazioue
pil complessa, la moltiplicazione delle capaciva dolle sin-
gole personc.

Comunque quel livello, pur limitato, ¢ stato guificiente
in guella fase in cui 411 tipo di discorso x che oi trattas~
vu Gi uettere a punto, pur articolato nelle varie situazio-
ni di lotte si presentava ancora regeibile in termial genc-
rici. E questo, ripetiamo proprio perchtc e¢ra zncora un perio-
do in cul la funzione fondamentale che dovevemo svoliere gra
quellu della promozione e diffusione del discorso ¢ di sup-
porto delllarticolagzione pil o meno spoutanea di ecso in
mozeati vari di lotta,

faere anche che tutti i movimenti politici uoun possan
noscere altrimenti che cosl, Salve che, coume &i & visto. ounu-
no poi ci pud mettere denitru un pd quello che vuole, a secon=
de dcl tipo particclare di analisi e discorso ché iantende por-
taze avauti,

11) Uella misuxa in cui giy da teupo quevio periodo si &
chiuse , non solo per nol ma pe- il moviuento compicssivo (e
questo non vuol dire ovviamenie che la ruagione di diifoundexe




- 4 -
" 11 ciscorso nowserva piﬁ 9 ndﬁfla 8l gestisca quindi ma se—
o wmd 11 problem§ 81 presenta in termini diversamente orien-
tatl & percid pin complessi)‘i‘Comitati e Cruppl per 11 3.,L.D.
benno anche concluso questa loro: generale & geaerics furzione,

rotevame decidere di scioglierli un anno e meszo fa. Ci
sono stati degli aapetti negativl e positivi nell'aver conti-
nuato a mantemerlii di cui si pud discuiele sucenuv Wi bilan-
cio dell'attivitd é@lL'uli&mo BUA0 © MeLZ0, - vilwViii0 Cuilngusd
di potere abbastanza nel giro 41 breve tempo rinrenderc il di-
scorse su una lexc ewentuals @a?inwi@nc e trasformzzione as-
sicne ad alcuni nuovi elementi di avaliisl complesslveaa
I tempi lavece si rivelauo d}vgrai ¢ sllora o aecEusinio. pud-
tualizuare adesso 11 discorse nui Comitati ¢ Crupni , rimap-
dare per un momenta’ quellc dells anal
scerare quallo che riteniamo imprescindl
fase "dd pasdaagxa“ :

3¢ l'enelisi, ma5,£i gonaria ma ci soan anche certe ur-
gence da rispettare, che abbiamo fatto sopra sulla funzioune
svolta dai comitati e gruppi per il S.L.l. ¢ giusta, va da
st che il primo limite cne 8881 awevand ¢ tue yuiadi ve su-

peruitc o la genericiti del discorso.

s3 eomplessive, svi-
ile costrulre ia uwund

Cuesto, sottolineamo,'1o*riténiamo vero, qualungue sia
: 1fanglisqdellafreélté complessiva che ci troveremo a aerinirex
in un momento successivo  per definire ancue 1e propostes

Yo Gz ot alivettanto cha se quellu cenerleita erxa fvutto
dells sem“Wice Msomma” delle canacité delle singsole compam
gne , & proprio questo carattere di ¥somma% che va superatb,
attingendo quello della ngooperazio
o0 ;recisiumo 4nCLe cLe ovvi@menteviu ~dL11 Paoman’ clerz-
" no livelli dt’ cooperaziOn na pudhethppay trovpo basati sulle
i gingole’ buone volqnt&»;vfévauella genericita di discorso c'er
‘ molto pil a1 ‘®golo uno slogan gridato mellc m&nifest&zioui"
cone vorrebuero attriluirci alcune compa_ae watououe; proprio
perche c'erano anche le molte articolazioni di lottq che ci
vedevano presenti, >““?

2 11 problewma rcale cui dobbiamo guardare con realisao

& chc il puobubblo dellz Meomma® slla Mcoperzzione sl pud
cost-uire solo creando delle ®strutture' . In una parela
tstrutture di ricerca ecientifico-uolitich ¢ quindi, susseguen-
temente , di costruzionevsviscerdmento ael civattito poli-
'tiCC-OruuhiZuathO"
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putto questo nén esaurisce 4n sc¢ il problema di vua wac-
china politica campleaaiva che abbia tutti gli ingranaggl perz
penscre e agire ma & comunque il primo ingrenesrioc senzs di
cui non & possibile costruire gli alirl purché avremuo davén-

ti solo l'altermative della pratice cieca e della pratica al
servizio Al altri.

A propositc della cestruzione di quesfo priuo ingranagglo
una cesé balza subite evidentes che la sinietra maschile ab-
boads Gi penne guantd umel ne acarssy;iawvc. Perchéy Hue sono

le ragiond,shoxiche s addeeca Zizo in rondo amuvedues

I%)che , meutre la tradizionc feuminisia, € guindi gueato il

gtra , speclalmente 4n Buropa ; ka assunio un COXPO senpre
piu vigoroso e continue sispetto & eul , anche 18 cosiddetta
Wsinistra rivolugionaria® ha costrulto solo delle Ysvolie®
11°) che, & 1ivello di posti 4i lavoro ghe permettanc aQ got)
piu largamente d& avers tempo e strumenti adeguati per pensa~-
re ¢ studiare, noi ne disponiamo in misura infinitisimelmente
minore rispetto ai compagnl mascki, E qui sl potrebl.ero agegiun-
sere parecchie C0S8eees 1zsciemole alla aiscussione di éeds.
Queste cose andavano precisate perché ci si potrebbe anche
chiedere come mai a cominciare a mettere in pledi tuvio cid
nou ci avevamo pensato prim%. Piciamo allowa che sllie originl
eravamo in troppo poche, e,Veravamo comunque preseati nel ko=
vimento con le aosire poche capacita , o il discorso del
salarioc sarebbe stato semplicemente assente. 5010 usgli anal
hanno couinciato a venixr fuori nuove donuG, sensibilizzate
a peusare e studiare dal vovimento Femminista stesso,e con
cui opsi © possibile cominciare a pensare di fare nuovi conti.

¢hi sono queste donne e {0 che senso serve i atrutiure
di divattitoe.

si tratta sia di coupagne sia preparatve su alcuni aspettli
del discocgo feumminista, ma magari rimaste fuori ia questi
an.i dclltattivita dei cruppi del salario, sia di coupagne del
solurio stesso. Il fatto fondamentale couwungue rispetto 2
emtrambe © che per arrivare a costruire momenti del discorso
politicauente orientati e quindi utill dirvetienente ¢ indivet-
tameunte alla pratica stesca non sl pud cervo semulicemeate

e N S B S e
. | |
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corre,yeraei

2 vicenda gli studi con la penana nei ritagli di
tenso,

e gocorrene aypunte strubiuce iu cui, com i tempi
vutl , avveangane regolarl momenti 41 discussione
confronto,

Anehe qui 8i dovranue preclsare = a voce magari- una serie

di cose sulle cavabtterisbicle uelle vavie iniziative che con-

corruno a mevtere in pledl questa struliu.d di

a aivaseito, poi-
che @&mi iniziats @ guesto avviens nen solo sul plano del
divattito mg anche su ua@llg delifazione ~ sviluppa delle sue
legid iaterne che sscorre avere pregentd , per acu ceacre a
tentezionl che farebbere ripicmbars nelllacriiiiuaale volon-~

taristico.

Cra, il solo gomineiars a costruirs questa strutliura del
ditetiito ha cowporiate ancue subiio che il tipc di contribu-
to che una serie di gompa,une d:

>
A

iy

€.

o paredsme nel sl oli comita-
ti o .ruppi mon ha pidk potute ssssre nella stessz Torma pro-
prio ‘perché queste compagne hanno devute comiuciare un'altra
forue. ai lavoro poiitics. £ guesto mutamento ha czusato com'e-
ra losico, nelltimmediato un disequilibrurciio acn solc al-
1'interno dei comitati e gruppi ma enche nel tipo 41 equili-
brio dei comitati e gruppi fra d4i loxo, |

In qucsjo senso, Inxﬂﬁﬁﬁﬂgdﬁﬁ venir meunoy rispetto ail modi o
in cui prima si daVa, ‘dells funzione-guide ol radove ¢ seuns'al~ .
tro verag Ma , se in questi modl fosse continmats non avreesnd
avuto 4 ncesuna possibili t3 di attingere un reawniro politieo
pilt ampio, '

15
C
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opr 1z sede’di  Padovi le cose vanao ulteriormsente precisa—
te, anche qui con realiemo. E' fianito il temno i: cul 1'embi-
to complessivo del salario pud rappresentarsi come microcosmi
simili e ripetuti (= comitati e gruppi ) nel senso che tutii
fanno le¢ ptesee cose. S8 la magglore couplessiti delle funs
zioni che 8i vanno a creere oggi, vwol dirve che quasl tuite
le persone di un gruppo vengono assorbite attorno ad una fuin=-
zioae , vene questo {TUPpPo Q@ exX gruppo Va assuato per la fun=-
zione cne wrealnente pud estrinsecare , & quinai strumenvazio-
ne che pub/fornirc, e non deve essere iuvecce costrelto con-
temporaneamente al fornimento di altre funzioni o gtrumenti
se non sono materialmente compatibili,
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/ ¢los l'uabito del Bﬁlario 8l articolerd e svilupperi ulterioy—
meaie avtorao alle = varie funsioni che ol suo interuo sl
espliciterannc pid che gulla base d4 un cd}di;umanto di nue
clei organizgativi figgi quali gli ex comituti e gruppi,
Riprendereno mdm comunque questo discorso piu avauti ,
Lasclamo invece da parte » PEr un momento , il discorso suliu
struttura del dibattito pexr riprenderlo alla luce di quanto
invece & avvenuto , nei templ pil recenti, in zeanerule, dentro
e fuorl 1'ambito del salaric,

La una parte sono andate aventi al 4i 12 dgel ueriocde di
massine fungionawento Dolitice dei comitati ¢ Cruppi - olcu-
ne situazioni 41 lotta che I8y aevano comunque nell'ambito del
salario, Na questo non esauriva certo 1lerizzonte politico a

.. cul dovevamo guardare per il futurc, Dall'altro avvemiviuo ue-
nu serie di-cose per noi rileventi el di fuori delltaubito del
salario stesso,

4) Altre sezioni del ©.F, ssaurite a loro volta il primo perio-
do di propaganda e genexrica organizzazione in wmomenti ai
lotta del discorso, avevano un altro attegslanento & nei conw
Ironti del discoruo del salario. Zsaurite certe lore esperien-
ge coiinclivano anche a vedere la positiviid del discorso ochese
so ( ®s, Collettivo ai Pompeo Hagno ma anche parecchi altri)
b) Doane elltinterno della sinistra “maschile! avevano pure
vissuto una serie 4i contraddizioni e modifieazioni & S8
guito dell'essrsenza del' M.¥, e alcune y pur provenendo dal
percorsi pid diversi e quindi con esperienzv di lottz diverse
- na l'esperienza di lotta & gempre e comungus u: patiimonic
positivo - volevano un coufronto con noi, Alcune volevano an-
che direttemente muoversi nella prospettiva del salario perd
con indicazioni su cul fosse possibile un confronio reciproe
co maturo e motivato, In altre parole "atruiturato“-sisiirwxrim
EXXRARAEECXXHERUZBXBREURALNERY

Line, nd alle priuce né alle seéonde. - oltre chie alle nostre
stesse compagne- potevamo proporre un dibattiic e counrronto
in cui gli ai ripetesse semplicemente di cercare di diffondere
il discorso lasciando alla loro spoutaneiti a1 articoizrlo nel-
le verie situazioni, In questo senso anche Yig operaic dellew
cas.- u, 4%, oltre ad essere stato umo strumen.o Pumszwnikie
Tondageuntale pér noi di analisi ed esplicitazione del nostro
punto di vista sulle sirategie di lotta che costituiscono
") 'ambiente® entro cui c¢i nuovicmem, € stado anche un ¢ rosse
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.gtruncuto di comunicazione 8’ conironto con le compagne coivol-
te in oveste stratepie yaic¢@ lepote &l loro interesse ad i
coafrontu sulle propeste per il salario o anche iandissolu-
bilmente legato 19interesse ad un confronto critico sulle
strategie 8ll’internc delle quall ai erano precedentenmente
HoLLe. lion @ che "del salaxio® Al nasce . 21 diventu, :

Jile luce asciie Gi guesti wltimi elementi del guadro po-

{¢1]

1itlicu complessivo che ¢l interesssd, possiamo «llore dire cue
1a messa o puato 4l queste macchina di d1lbaitito politico, =
clhe abbiamo comiaciatc & cexcare 44 costruire da un pd 4l
‘tempo deve. darcl = con iﬁéﬁp©§ﬁ3 44 nuove conpasne @ nuovi
Db&dﬂeﬂtlﬂ la n@sgiuiliﬁa 44 costzusione di ua livello polx—
tico in cul queste realtd diverse ma tutte in crescita si'iie
Lo trontinge b b :

uesbo sﬁorze copreAJ;vg a4’ gastruzione @i un cltro 1ivel-
lo di. uibuttito deve secondo noi arr: fvare o Conprendere g b
dare un zostag pon £is80p determinato uss voliz per tunte

& dinamico e quindi con lo spazic d.vuto per tutte le nsceo-
uuria mutvazioni che l‘a&gzus+amento delltesperienssa organizl
sutiva richiede di voita in velta, & tutte lo comLAARC chi. 0
i del- gsalaria intendano sperimeptare nuovi 1ivelll di or-

canlng one 1o tale prospetiiva ¢ y*owou;e"i; ga realtd S
-diverse intendanp comuwnque muoversi in gquesta nrospettiva."

va Ga s& che 11 dibattito che dobbiamo tendere & costrul~-
ot ndukagjra piy riposare nd sulla penericita ne gullo gpoata =

 nelbno . GOVERE e8b6ré con i dovutl stouueati di apalisi, un di-

L

o~ tde o2

vebtito suile priorita gtrategiche come mowenti ¢ forae ¢i lotuae.
ipttl salvi ovviamente 1 margini di errore ¢ ricgsiustenen-
£ cue vi sarapno comunque 8 che storicamente =0nv Seupre sta-
ti ai tueti, s fatto salvo anche il futto che saranio lper
i1 palarice! al lavoro domestico ancue quelle cOwmpuyie ciie, LETr
1e ceplonl piu avari¢te continmeranno a portare avenii foX=-
e € m(.lul ai 10tLu per 1L galavic che altre aou riten aud exd-
cizli ¢ 8w cui mon iatendano quindi WLove 2451, Rk
. peultd dei couitati.e gruppl quindi, nells misurs in cud
non escurisce piu quello che in lirea di tengenza garh i1 va-
riv articol&rsi - proprio perché dovremo avvalerci snche del
utriuuto di ‘mpove compasnie 4i diversc esperieaze e cod nun—ﬂ

i ui vista sul vuse portare aventi il Se-.we GO SLL ci con-
frontereiao~ del discorso del salaxrio al lavoru uoseibbicoy no'n
pu- piu rappresentare il livello or eulzociive del sclawio L.d.

lie vanno ianvece rigonosciute f£ino in fondo secondo not 1e.3-e-
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g
roclih Gi bube, mowenti di lotta pur aclic prospetiive aet
Laiaorio, che perd ad ogizk sono anche tutto llesistente organiu-
zotivo weule in mexito. inlodd proporren:o caé Ixg 1o vas

ric realtd { gruppo casalinghe in 1otte, pruppo studeut

SEBE eCCe )
gl rappresentasgsero Goue tali e che 1

erappl per 11 Selielie
che penseno SR 44 poter codungue continuanre & Xappre-
schture nel loxe inslieme { sl intende 41 5ingolo gIuppo) wuh
replta politliscs R kR R A R R B SR gipcuteno assie-
S we elle verxie @@mp@gﬁegaila prossina gecagione di incontrg co=-
me chizmarsi.
Luapto alle gedl intese COME Juors fisico 4i svolgimento del
1avoro politisgs ferne rostands chie pmon pOTrenco pit cosere
assunte come sedl dait coniftati o ded gruppi per 1L Sedede o
gtari alle compagrs che 1e hannd gastite deciderne 1'u80.
I t“comituti® e Bgpappl® per 41 Selslly AnVECEs seconud nol,
precislamd 83 0CeOrTe, NS dovrebbero ssistexrs perché bane
no egaurito la 1o¥o funzionge

Aestano ancora yarie cese a2 precisare © 1e 1usciwmo alla
discussione asslene glle altrs che emerpcrunuo delle come 5
pague stesse ai po e ai eltre gedi.

Fra le prime a nogtre avvlso? :
1) illustraszione delle varie inigiative che tendond & CO=
ctruire le struttura del ghlapie SHulto
2) significato, sciolti 1 comitati e gruppi, ¢i untarea del
gelario e gvisceramnento , magari preunziuro, naé su cui
in ogni caso @ bere avviare la discussaioznc, Gei tipo di
responsubilita dei vari livelll or eniusstlvi cie si veu-
no e vedano in esso articolanco, '
;) siznificato e collocazione di un eventucie gloruale €
bollettini locall, anche quelli che 5i cieno nelltim-
nediate ( tra cul questione formale &ell‘autorizzazione'
nel momesnto in cul mon esco piu ‘iue opercie dells casa®, )
4) _visceramento del signiiicato di convegni nagionalil, inter~
nugionuli, loro funzione, 1oYo sipuificutoes



